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IKTIDAR PARTISI, CHP, MHP UCGENINDE VE YENI KURULAN PARTILERDE
KADINLARIN TEMSILi UZERINE KARSILASTIRMALI BiR ANALIZ!?

Demokrasi, Siyasi Temsil ve Kadin

Temsil, modern siyasetin dnemli ve ¢ok yonlii bir kavramidir. Temsil, en basit anlamiyla “tekrar
mevcut kilmaktir”. Bu baglamda siyasi temsil, vatandaslarin sesini, fikirlerini ve bakis acilarini
kamu politikas1 olusturma siireglerinde “mevcut” hale getirme faaliyetidir. Siyasi temsil, siyasi
aktorlerin siyasi arenada baskalari adina konustugu, savundugu, sembollestirdigi ve hareket
ettigi zaman ortaya cikar. Kisacasi, siyasi temsilin bir tiir siyasi yardim oldugu sdylenebilir.
Siyasi temsil konusuna cinsiyet perspektifi ile bakildiginda ise 6nemli bir konu basligi daha
belirir: Siyasette kadin temsili. Esasinda siyasette kadin temsili, cinsiyet esitliginin de 6tesinde
bir demokrasi konusudur. Zira demokrasi, tiim seslerin duyulmasi anlamina gelir ve bu
kontekste kadinlar, demokratik toplum diizeninin bel kemigi sayilmaktadir. Dolayisiyla karar
alma mekanizmalarma esit katilim, son derece 6nemli bir konudur. Ne var ki giiniimiizde
kadinlar, kiiresel niifusun yarisim1 olusturduklart halde, diinya ¢apinda tiim yonetim diizeyleri
dahil olmak iizere karar alma siireclerinde yeterince temsil edilmemektedirler. Kadinlarin
siyasal yasamda daha az yer almalari, seslerinin yeterince duyulmamasina neden olmakta ve

dolayisiyla demokrasiyle celisen bir pratik ortaya ¢ikmaktadir.

Kadinlarin insanligin potansiyel gii¢ ve yeteneklerinin yarisini temsil etmelerine ragmen siyasi
karar alma siireglerinde yetersiz temsil edilmeleri gerek demokrasi gerekse insan hakki
acisindan ciddi bir sorun teskil etmektedir. Bu sebeple kadinlar tarihin farkli zamanlarinda ve
farkli cografyalarda, siyasi haklarina sahip ¢ikmaya calisarak siyasette var olma miicadelesi
vermistir. S0z konusu miicadelenin gerekliligine ve siyasette kadin temsilinin neden 6nemli
olduguna dair bugiinkii tartismalarda dort ana argliman 6ne c¢ikmaktadir. Adalet argiimani,
kadinlarin niifusun yarisini olusturduklart i¢in koltuklarin yarisina sahip olduklarini iddia
etmekte; deneyim argiimani, kadinlarin da temsil edilmesi gereken biyolojik veya sosyal olarak
insa edilmis farkli deneyimlere sahip oldugunu savunmakta; ¢ikar argiimani, kadmlarin ve
erkeklerin catisan c¢ikarlari oldugunu ve bu ¢ikarlarin erkekler tarafindan temsil
edilemeyecegini kabul etmekte; sembolik argiiman, her kadin siyasetcinin, siyasi goriis veya
parti iiyeliginden bagimsiz olarak tiim kadinlara rol model oldugunu ve diger kadinlari siyasi

arenaya cekecegini sdylemekte; elestirel kitle argiimani, kadinlarin belirli temsil seviyelerine
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ulastiklarinda, kadinlarin ¢ikarlarini temsil etme amacli dayanigsmay1 gergeklestirebileceklerini
belirtmekte; son olarak demokrasi argiimani ise, kadin ve erkeklerin esit temsilinin yonetimin
demokratiklesmesini gelistirdigini ileri siirmektedir (Dahlerup, 1998). Neticede ortak kanaate
gore, kadinlarin karar alma stireglerinde yeterli oranda temsil edilmesi ve dolayisiyla bakis
acilariin goriintir kilinmasi, temel bir gereklilik olarak ortaya ¢ikmaktadir. Siyasette var olma
miicadelesini basartyla yiiriiten ve siyasi arenada kendine yer bulabilen kadinlarin, ayni
miicadeleyi kadin temsilinin artirilmasi i¢in de yiiriitmesi gerekmektedir. Zira siyasette kadin
temsilinin artmasinin, siyasete yeni bir perspektif kazandirarak, toplumsal sorunlar karsisinda

farkl politika 6nerileri gelistirilmesine imkan saglayacagi sdylenebilir.
Tiirkiye Siyasetinde Kadin Temsili

Bugiin diinyada baz iilkeler haricinde ve Tiirkiye’de kadinlar, hem ulusal hem de yerel siyasette
oldukgca diisiik oranlarda temsil edilmektedir ve dolayisiyla temsil sorunu giincel siyasetin temel
sorunlarindan biri olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Toplumsal cinsiyet esitligi algisinin gelistigi
toplumlarda siyasette kadin temsili agisindan daha iyimser oranlarla karsilagsmak miimkiinken;
ilkemiz siyaset tarzi, erkek egemenligine dayali kiiltiir kodlar1 {izerinden gelistigi ve eril
karakter gosterdigi i¢in kadinlarin siyasal temsili oldukca diisiik oranlarda kalmaktadir

(Pinarcioglu, 2017: 12-14).

Baskin (eril) kiiltiire ve diger faktorlere ragmen yine de Tiirkiye, Cumhuriyetin ilk yillarinda
Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’in onderliginde yapilan, kadin haklarinin gelismesini ve
kadinlarin siyasal yagsamda yer almalarin1 saglayan diizenlemeler ile pek ¢ok Avrupa iilkesine
iyi 0rnek olmustur (Deniz, 2007: 2). Boylece Tiirkiye Cumhuriyeti’nde kadinlar, 1930 yilinda
belediye se¢imlerine, 1933 yilinda ise muhtarlik se¢imlerine katilma hakkini kazanmis ve
bunlarla birlikte 1934 tarihinde de milletvekili segme ve se¢ilme hakkini elde etmistir. Ozellikle
kadinlara segme ve se¢ilme hakki taniyan yasal diizenleme, Avrupa iilkelerinin pek cogundan
once hayata geg¢irilmigstir. Tiirk kadinina 1934 yilinda anayasal bir hak olarak taninan segilme
hakki, Italya’da 1948, Fransa’da 1944, Isvicre’de 1971, Japonya’da 1950 yilinda elde
edilebilmigtir. Tiirkiye Cumhuriyeti, kadinlarin siyasal ve kamusal alandaki goriintirliigiinti
artirabilmek i¢in neredeyse 100 yildir 6nemli yasal diizenlemeler hayata gegirmigse de fiili
olarak bu alanda ger¢ek anlamda bir basar1 saglanamamstir. Oyle ki 2000°1i yillardan sonra
Tiirkiye, kadinlarin siyasetteki varlig1 agisindan diinya siralamasinin en sonlaria gerilemis ve

iilkenin kadin parlamenter orani son derece sinirli seyretmistir (Deniz, 2007: 2).
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Bugiin gelinen noktada temsil sorunu, Tiirk siyasetinin temel sorunlarindan biri olarak varligini

stirdiirmektedir. Bu temsil sorununun kaynagi birkag sorunsal tizerinden irdelenebilir:

1. Kadinlar temsil i¢in girisimde bulunuyorlar ve bir tavana mi ¢arpiyorlar?

2. Carptiklar1 tavan nedeniyle; belirli engellerle miicadele etmek i¢in kendileri yetersiz mi
hissediyorlar?

3. Kadinlar kendilerinin siyasal katilimda temsil asamasinda ne gibi engeller var? Ornegin

sosyo-kiiltiirel sorunlar m1 onlarin 6niinde engel?

Veriler, kadinlarin tiim karar alma siireglerinde yeterince temsil edilmedigini ve siyasi hayatta
cinsiyet esitligini saglamanin ¢ok uzaginda oldugunu gostermektedir. Kadinlarin
parlamentodaki giincel durumuna son se¢imlerdeki rakamlar {izerinden bakildiginda; Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisinin yeni iiyelerinin belirlendigi 2018 yili genel sec¢imlerinde, siyasi
partiler tarafindan 68’1 bagimsiz olmak tizere toplam 4851 kisi milletvekili aday listelerinde yer
almis ve kadin adaylarin sayis1 11’1 bagimsiz olmak tlizere 998 ile sinirli kalmistir. Bagimsiz
adaylar degerlendirme disinda tutuldugunda ise siyasi partiler tarafindan gosterilen 4783 adayin
yalnizca %20,4 {inli kadin adaylar olusturmustur. 2018 Haziran se¢iminde parlamentodaki 596
koltugun 104’1 kadin vekillere ait olup, TBMM’de kadin temsil oran1 %17,4 olarak
gerceklesmistir (IPU, 2019). Bu oran ile Tirkiye, gecmis se¢im donemlerine kiyasla
Cumhuriyet tarihinin en yiiksek kadin temsil oranina ulagmis olsa bile, BM nin uygulamis
oldugu %33’lik kotaya ulasamamis ve 193 ililkenin degerlendirmeye dahil edildigi “ulusal
parlamentolarda kadin” siralamasinda 119. sirada yer alabilmistir (IPU, 2019). Tiirkiye’de son
se¢cim doneminde kadin temsilinde gergeklesen bu artis egilimi sevindiricidir, ancak oran olarak
bakildiginda giiclii bir demokrasi i¢in yeterli degildir. Her seye ragmen anlamli bir artis
yakalanmig olmasi, sonraki secimler i¢in insanlarda olumlu yonde bir beklenti yaratmistir.
YSK’ya sunulmak icin heniiz erken olsa da siyasi partilerin aday listeleri simdiden
sekillenmeye baslamistir ve bu listelerdeki kadin oranlari, konuyla ilgili bir ongoriide
bulunmamiza imkan saglamaktadir. Bir sonraki baglik altinda bu oranlar detaylariyla

incelenmektedir.
2023 Genel Secimlerine Dogru Siyasi Partilerde Kadin Temsili

Tiirkiye i¢in yaklasan 2023 genel se¢imleri, siyasi partilerde kadin temsili konusunu tekrardan
giindemin ist siralarina tasimakta ve giincel veriler simdiden merak uyandirmaktadir. Pazar
arastirma ve Kamuoyu Arastirma Sirketimiz Toprak Arastirma ve Damismanlik tarafindan

yapilan bu arastirmada konuyla ilgili giincel verilere 151k tutulmasi amaglanmakta ve siyasi
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partilerde kadin adaylarin temsil oranlar1 karsilagtirmali olarak analiz edilmektedir.
Aragtirmanin siyasi partiler bazinda yapilmasinin temel nedeni ise soyle ifade edilebilir: Siyasi
partiler, toplum ile yonetim arasinda kurdugu bag ile demokrasilerin vazgegilmez unsuru ve en
temel kurumlar1 sayilmaktadir. Siyasi partilerin demokrasi agisindan 6nemine dikkat ¢eken
Neumann (1958: 1), siyasi partileri “cagdas siyasi yagamin kanallari” olarak tanimlamaktadir.
Siyasi partilerde kadin ve erkeklerin esit temsilinin, toplum ve yonetim arasindaki s6z konusu
bagin gelismesi ve demokrasinin iglerlik kazanmasi a¢isindan 6nemli bir yeri vardir. Bu yilizden

siyasi partilerde kadin temsili, hassas ve ele alinmasi gereken bir konudur.

Siyasi Katilim -Partilerde Kadin Temsili- PM Uyeleri Ve MYK Uyeleri ,Genel Sekreter

Sézciikleri Uzerinden Arastirma

Partilerde yer alan, Parti Meclisi ve Merkez Karar ve Yonetim Kurulu (MYK) iiyelerine
baktigimizda kadin adaylarin hem sayisinin hem de secilen tiyelerden kadinlarin erkeklere gore

cok az sayida oldugu goriilmektedir.
Partilerin parti meclisleri lizerinden arastirmamizda veriler su sekildedir:

CHP'nin 37'nci Olagan Kurultayi'ndaki Genel Baskan Kemal Kiligdaroglu tarafindan Cinsiyet
ve kadin kotas1 uygulanarak aday gosterilen ve secilen PM iiyelerine cinsiyet bazli bakildiginda
toplamda 60 iiyeden sadece 20 kisisinin kadin oldugu goriilmektedir. Anahtar listede yer alan

isimler onerilmekte ve oy almaktadirlar.

Her partide yetkili organlar, Parti Meclisi ve Merkez Karar ve Yonetim Kurulu (MYK), Genel
Idare Kurulu (GIK), MYK / MKYK iiyelerinin sayis1 degismektedir. Ornegin AKP nin 7.
Olagan Biiyiik Kongresi'nde yapilan tiiziik degisikligiyle MKYK'de asil iiye sayist 50 kisiden
75 kisiye ¢ikartildi. Yedek tiye sayis1 da 35 olarak belirlendi. MHP’de MYK'da gorev alan
kisilerin cinsiyete gore kadm erkek dagilim oranlarina baktigimizda® kadin orami erkeklere gore
azinlikta kalmaktadir. Arastirmamiz konusu kapsaminda kadin ve erkek millet vekillerinin
sayisina Tirkiye Biiylik Millet Meclisi’nin (TBMM) resmi web sayfasinda yer alan verilerden
faydalanilmistir. MYK {yelerinin sayisina da her bir partinin web sayfasindan ulasilarak,

dokiiman igerik analizi iizerinden tablolar olusturularak analiz yapilmistir.

3 https://mhp.org.tr/htmldocs/kadrolar/myk/mhp/Merkez_Yonetim Kurulu.html
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MYK f{iyelerinin cinsiyet bazli oranimi yiizdesel grafige dokiilmiis olarak ekteki grafikte

bulabilirsiniz.
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Yukaridaki tabloda verilen verilere de bakildiginda HDP haricinde tiim partilerde
Milletvekilleri %75 iizeri erkektir. Meclisteki erkek oran1 AKP, MHP CHP, lyi Parti ve
Memleket Partisi’nde de %80 iizerindedir.
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Degerlendirme ve Oneriler

Tirkiye’de kadinlarin siyasi hayata katilim oranlarinin diisiik olmasi ve bu konuda kayda deger
bir ilerleme kaydedilemiyor olunusu endise vericidir. Bu noktada kamusal alanin bir erkek alani

olduguna dair yaygin ve ataerkil alginin degistirilmesine ve parlamentoda daha fazla kadin

secilmesine ihtiyag vardir.
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Kadin oraninin bazi partilerde yiliksek olmasi da ¢ok limit verici olmayabilir. Tiirkiye’de
geleneksel ataerkil kodlarla yetismis ve bu kodlarla yiiklii olan kadinlarin erkeklerden farkli
diistinmesi ve davranmasi da beklenemez. Partilerde cinsiyetler arasi esitsizligi artirict degil,
esitlikten yana, insani haklar1 esit sekilde savunan, kadin haklarin1 savunan kadin gibi kadin
olmas1 ¢ok dnemlidir. Partide cinsiyet olarak kadin olan bir kadinlarin varligindan ¢ok biling

diizeyinde de kadin olan kadinlarin varligina ihtiyag¢ vardir.
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