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|. GIRIS

Kaos GL Dernegi olarak LGBTi+larin insan Haklarini izleme 2019 Raporu’nu ha-
zirlarken hak ve 6zgurlik kategorilerini basliklar halinde ele aldik. Bununla bir-
likte, hak/6zgUrlik kategorisinde 2019 yilinda gerceklesmis veya dnceki yillarda
gerceklesmis olup 2019 yilinda yargi slrecleri devam eden veya yargi streci 2019
yilinda tamamlanan vakalari yansitma yolunu secmek konusunda gelistirdigimiz
yontemi korumay! tercih ettik. 2018 yili raporumuzda ise ilgili hak/6zgurlik ka-
tegorilerine iliskin ulusal ve uluslararasi mevzuata da deginmistik. ilgili mevzuat
konusunda detayli bilgiye 2018 yili raporumuzdan ulasilabilir'.

2019 vili raporumuzda, énceki yillardan farkli olarak, Turkiye insan Haklari ve
Esitlik Kurumu ile Kamu Denetciligi Kurumu karar ve uygulamalarini ayri basliklar
altinda detayli incelemeyi sectik. Zira her iki kurumun da dodrudan insan haklari
ihlalleri, ayrimcilik ve kamudaki hukuka aykiri uygulamalara iliskin kurulmus ve
gdrevlendirilmis olmalarina ragmen, konu LGBTi+lara geldiginde, ayrimci karar
ve uygulamalari hayata gecirdiklerini, hak ihlallerini gidermek icin gorevlendiril-
mis bu kurumlarin basli basina kendilerinin LGBTIi+ dislayici yaklasimlar sergile-
yebildiklerini gérdik.

Rapora yansitilabilen vakalar, yargiya veya basina yansiyan veya dogrudan Kaos
GL Dernegdi’ne ulasan basvuru ve bilgiler cercevesinde derlendi. Kimliklerini giz-
leme konusunda agir bir baski yasayan LGBTIi+lar ihlale ugradiklarinda dahi kim-
liklerinin acida c¢ikacagdi kaygisiyla herhangi bir slire¢ baslatmayabildiklerinden,
pek cok ihlalin kamuoyuna veya dernedimize yansimayacadi, dolayisiyla 2019
yilinda gerceklesmis her ihlal ve olayin bilgisine erismemizin mimkin olmaya-
cagi aciktir. Bu nedenle rapor kuskusuz ancak bilgisine erisebildigimiz ihlal ve
olaylari yansitmaktadir.

Ayrica, nefret sdylemi ve nefret suclari gibi ihlal sayisinin ¢ok ylksek oldugu
kategorilerde, genel durumu yansitabilecek sinirl sayida ihlali rapora yansitip,
tespit ettigimiz toplam ihlal sayisini belirterek, 2019 yilinda ilgili alanlarda hazir-
ladigimiz tematik raporlara atif yaptik. Tematik raporlarda tespit ettigimiz ihlal
sayisini, bu raporda yansittigimiz ihlal sayisina ayrica eklemeyip, tematik rapor-

1 http://www.kaosgldernegi.org/resim/yayin/dl/insan_haklari_raporu_2018_web.pdf
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lara yansiyan ihlal sayisi ile insan haklari izleme raporuna yansiyan ihlal sayisini,
ihlalin tespitinde ve ele alinisinda farkli yéntemler kullanmis olmamiz nedeniyle,
ayri ayri belirtmeyi tercih ettik.

Rapor kapsaminda, 2019 yilinda LGBTIi+larin insan haklari alaninda toplam 72
vaka ele alinmistir. Vakalar agirlikla ihlal seklinde ortaya ¢cikmissa da, ihlal sonu-
cundaki slrec adaletin yerine geldigi olumlu bir stirece evrilmisse, olumlu olarak
sonuclanan vakalara da yer verilmistir. Bu surette yalnizca ihlaller dedil, LGB-
Ti+lar acisindan 2019 yilinda gerceklesen insan haklarina iliskin tim gelismeler
de yansitilmaya calisiimistir.

Tek bir vaka kapsaminda ayni anda birden cok insan hakki ihlali gerceklesebildi-
ginden veya ayni vaka ile birden cok kisinin hakki ihlal edilebildiginden, rapora
yansiyan ihlal sayisinin, ele aldigimiz vaka sayisinin ¢ok daha Gzerinde oldugu
gorulecektir.

Raporda kullandigimiz terminoloji anlaminda; olayin kendisinden bahsettigimiz
durumlarda veya olay ihlal seklinde baslayip olumlu bir slirece evrildiyse vaka,
olay insan haklarinin cignenmesi seklinde gerceklestiyse ihlal tanimlarini kullan-
mak tercih edilmistir.

Vaka ve ihlallerin hak kategorilerine gbre dagilimina bakmak gerekirse; bes nef-
ret cinayeti, on U¢ nefret sucu, alti nefret séylemi, iki cinsel siddet vakasl, iskence
ve kétl muamele yasagi ihlali ile ilgili on, kisi 6zgrlaga ve glvenliginin ihlali
konusunda otuz dort, 6zel hayatin gizliliginin ihlali anlaminda iki, ifade 6zgUrli-
gundn ihlali anlaminda on alti, toplanti ve gosteri yUrtyUsu dizenleme haklarinin
ihlali anlaminda on (g, calisma yasaminda ayrimcilikla ilgili bes, egitim alaninda
ayrimcilikla ilgili dort, seyahat ve yerlesme 6zglrligi ve miras haklari alaninda
on Ug, saghk alaninda ayrimcilikla ilgili i¢, mal ve hizmetlere erisim konusunda
ayrimcilikla ilgili dért, cezaevindeki LGBTi+lara ydnelik hak ihlalleri ile ilgili ¢ ve
multecilere ydnelik hak ihlalleri ile ilgili bir vaka rapor kapsaminda ele alinmistir.
Rapora yansitilan ihlal/vaka sayisi toplamda 134 olmustur.

Rapor kapsaminda ele alinan vakalar incelendiginde, 2019 yilinda da LGBTIi+lara
yonelik hak ihlallerinin yogdunlugunu korudugu gérilecektir. LGBTi+lara yénelik
ihlaller gértnirlesmekle ve ihlallere karsi yasal yollara basvurma sireclerinde
artis olmakla beraber, 2019 yilinda da olumlu yéndeki gelismeler sinirli kalmistir.
ihlallerin dogrudan otoriteler ve yasa uygulayicilar kaynakli olmasinda bir artis
goruldugi gibi, toplumdan kaynakli ihlal sayisi da yogunlugunu strdirmekte-
dir. Buna karsin, ihlale ugrayan LGBTi+'larin adalete erisim ve ihlallerin telafisine
yénelik mekanizmalardan yararlanmalari konusunda kayda deger gelismelerin
olmasi gereken diizeyden cok uzakta kaldigi tartismasizdir.
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Bu konuda dnemli gelismeler arasinda, Ankara Valiligi tarafindan LGBTi+ konulu
etkinliklerin slresiz olarak yasaklanmasina iliskin islemlerin idare Mahkemelerin-
ce iptaline yonelik olarak verilmis kararlar 6ne cikmaktadir. Ancak slrecin uygu-
lamada ne sekilde isleyecedi halen gdzlemlenmeye muhtactir. Bunun disindaki
ihlallere iliskin yargidan ihlallerin engellenmesine dair olumlu karar alabilme sa-
yisi 2019 yilinda da sinirh kalmistir.

Yine kayda deger diyebilecedimiz bir diger yargi karari da 2018 yilinda istanbul
LGBTIi+ Onur Yurlyisi’ne katildiklari gerekcesiyle Toplanti ve Gésteri Ydrlyisle-
ri Kanunu’na muhalefet sucundan yargilanan alti kisi hakkinda beraat karari ve-
rilmesi diyebilsek de, beraat kararinin gerekcesi ile toplanti ve gdésteri yirtyUsu
hakkinin 6ztnin dogrudan ve tam anlamiyla korundugunu séylemek miamkan
degildir.

Rapor icerigi ile yansitabildigimiz temel bilginin, 2019 yilinda da LGBTIi+lara yo-
nelik hak ihlallerinin sistematik bir bicimde strdigu oldugunu séylemek isteriz.
Onceki yillardaki raporlarimizla beraber degerlendirildiginde, 2019 yili raporu-
muzla altini cizmek istedigimiz en dnemli hususlardan biri, LGBTi+’larin insan
haklari alanindaki mevzuat ve politika eksikliginin, hayati sonuclar ve adir insan
hakki ihlalleri dogurmaya devam ettigidir. LGBTi+'lari koruyucu yasal degisiklik
gereksinimini de bu paralelde bir ihtiyaca karsilik gelmektedir. LGBTi+’larin insan
haklari alaninda Urettigimiz rapor ve bilgiler cercevesinde gelistirdigimiz énerile-
rimizin, politika yapici ve uygulayicilar icin yol gésterici olmasini diliyoruz.
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I YASAM HAKKI VE LGBTi+'LARA
YGNELIK NEFRET CINAYETLERI

Rapor kapsaminda ele alinan 2019 yilinda gerceklesen veya yargilama sireci de-
vam eden vakalardan goruldigu Uzere, LGBTi+lara yonelik nefret ve ényarginin
engellenmesine yoénelik politika eksikliginin nefret cinayetlerini adeta normal-
lestirdigini sdylemek mimkinddr. LGBTi+lara yonelik nefret cinayetlerinin bir
kisminda etkin bir sorusturma yartttlmesi ve faillerin yakalanmasi konusunda
kayda deger bir ilerleme kaydedildigini sdylemek mimkin gérinmemektedir.
Nefrete iliskin politika ve tutum eksikliginin, pratikte cezasizlik durumunu bera-
berinde getirdigini ve yasam hakki ihlallerini engellemede olumsuz etki yaratma-
ya devam ettigini sdylemek mimkindur.

LGBTIi+lara yonelik nefret cinayetlerine iliskin Tirkiye hukuk sisteminde bir yasal
dizenleme veya koruma ve dnleme politikasi halen mevcut degildir. Yasam hakki
ihlali ve yargilama sUreclerine iliskin veriler, politika eksikligi strdigu ve gerekli
yasal dizenlenmeler gerceklesmedigi slrece, nefret cinayetlerinin engellenme-
sinde hizli bir yol alinamayacagini distindlirmektedir.

Kaos GL Dernegi olarak 2019 yilina iliskin hazirlamis oldugumuz ve yapilan anket
calismasi sonucu tespit edilebilen LGBTi+lara y®nelik 150 nefret sucu vakasinin
cesitli kriterlere ve dagilimlara gore analiz edildigi “2019 Yilinda Tarkiye’'de Ger-
ceklesen Homofobi ve Transfobi Temelli Nefret Suclari Raporu” ile homofobi,
bifobi ve transfobinin boyutlarini bir dereceye kadar gdstermeye calismistik.

LGBTi+larin yasam haklarinin etkin bir bicimde korunmasi icin, LGBTI+lara
yonelik nefret suclarina karsi yasal dizenlemeler, politikalar, uygulamalar, ilgili
kamu personeline yonelik egitimler ve topluma yoénelik farkindalik calismalari
olusturulmasi yonindeki &énerimizi tekrar ediyoruz.

LGBTi+'lara karsi 2019 yilinda islenen veya dava siireci devam eden nefret cina-
yetlerine iliskin yargiya veya basina dayanarak elde edebildigimiz verilere gore
2019 yilinda bes nefret cinayeti islendigi?, 6énceki yillarda islenen bir nefret ci-

2 https://www.dha.com.tr/son-dakika/afgan-genci-oldurup-parcaladigi-cesedini-valize-ko-
yan-zanli-nehre-atacaktim/haber-1695089 ( Erisim Tarihi: 26.08.2019 )
https://t24.com.tr/haber/afyonkarahisar-da-yasayan-trans-kadin-defne-olduruldu,826663
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nayeti davasinin da sonuclandigi® bilgisine ulasilabilmistir. Emsal nitelikteki bir
ihlalin detayh bilgilerine asagida yer verilmistir;

2019 YILINA iLISKIN iHLAL ORNEGI

Dava basligi
ve konusu

Mahkemesi

Hande Seker Cinayeti

izmir 4. Agir Ceza Mahkemesi

Olay sirasinda goérev basinda olmayan polis memuru VH, arkada-
slyla Alsancak bdlgesinde gezerken, bdlgede ¢alisan Buse ile be-
raber olmak istedigini soyltyor. Arkadaslari ile birlikte olan Buse
basta sanigin aracina binmek istemiyor, o an tehdit yolu ile sanik
Buse’yi arabaya bindirmeye calissa da basarili olamiyor. Aradan
gecen slre icerisinde araba tekrar Buse’nin bulundugu yere geliyor
ve bir dnceki denemede zorlama ile basari elde edemeyen sanik bu
defa para konusunda anlasarak Buse ve bir arkadasini arabasina
alip, Buse’nin evine geciyorlar. Evin salonunda Buse’nin arkadaslari,
evin bir odasinda sanik VH’nin arkadasi ATK ile baska bir seks iscisi-
nin beraber oldugu sirada Buse, mUsterisi olan VH ile birlikte oldu-
gu odadan kacarak salona siginiyor, bu sirada polislik mesleginden
6tlra sahip oldugu silahi gorev basinda olmamasina ragmen yanin-
da tasityan VH, Buse’nin ardindan ates ediyor. Salondaki arkadas-
larinin yanina siginan Buse beklerken VH salona gelerek Buse’ye
hedef aldigi silahini atesliyor ve gégls bélgesinden yaralanan Buse
salondaki kanepenin Uzerine seriliyor. Bu sirada VH salondakilerin
kacmasini engelliyor ancak bir slire sonra salondakilerden birkaci
kacmay! basariyor. Salonda agir yarali halde yerde yatmakta olan
Buse ile arkadas! N duruyor. Buse hizla kan kaybederken sanik po-
lis, salondaki diger kisi olan N’ye tecaviiz ediyor. Bu sirada Buse’nin
yigilmis oldudu kanepede sayiklamis oldugunu géren sanik, ona
yaklasarak bu defa basina nisan alarak ates ediyor ve Buse kalici
olarak yere yigiliyor. Karisikliktan faydalanan N salondan kaciyor.
Sanik polis, Buse’ye tecavilz ediyor.

https://kocatepegazetesi.com/transeksuel-cinayetine-muebbet-hapis/
https://tr.sputniknews.com/turkiye/201911181040645985-gokce-saygi-cinayeti-davasin-
dan-ruyamda-tecavuze-ugrayinca-psikolojim-bozuldu-kontrolumu/
https://odatv.com/trans-cinayetini-boyle-anlatti--18111956.htm|

3 https://www.kaosgl.org/haber/esra-ates-in-katili-29-yil-2-ay-hapis-cezasina-carptirildi
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Savcilik hizli bir sekilde sorusturmada kapalilik karari aldiriyor oysa
dosya kapalilik karari alinabilecek nitelikte degdil. Bu sekilde sanik
polis adeta kamuoyuna karsi korunuyor. Kapalilik karari nedeniyle
yargilama celseleri de uzun slre kapali olarak devam ediyor.

Sanigin ayni zamanda tanimakta oldugu tanik polisler olay yerinde
ve yargilama sirasinda ifade verirken sanik lehine ifadelerde bulu-
nuyorlar. Katilan vekillerinin saniktan nitelikli 6ldirme eylemi nede-
niyle ek savunma alinmasi istemleri reddediyor.

13.01.2020 tarihli durusmada kapahllik karari kaldiriimistir.
31.03.2020 tarihinde COVID - 19 salgini nedeniyle yapilamayan du-
rusma 18.06.2020 tarihine ertelenmistir*.

4 https://www.kaosgl.org/haber/tepkiler-sonuc-verdi-hande-seker-davasinda-kapalilik-kara-
ri-kaldirildi
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[II.NEFRET SUGLARI

LGBTIi+lara yonelik nefret cinayetleri, nefret suclari ve nefret sdéylemi, motivas-
yonlarint aynt homofobi, transfobi, lezfobi ve bifobiden almakta olsalar da, islenis
sekilleri ve sonuclari acisindan farkl etki yarattiklarindan, bu rapor kapsaminda
da bu Uc ayri ihlal kategorisini ayri basliklarda ele almayi uygun gérdik.

Nefret cinayetleri ile nefret suclarini, ihlal sonucunda ihlale maruz birakilanin ya-
sam hakkinin elinden alinip alinmamasina gore tasnif ettik. Nefret sdylemi ka-
tegorisini ise eylemin yalnizca sdéylem dizeyinde kalip kalmamis olmasina gére
kategorize ettik.

Nefret suclari ile ilgili olarak Tirkiye hukuk sisteminde LGBTi+’lar veya diger de-
zavantajli gruplara yonelik yasal dizenleme yapilmasi konusunda 2019 yilinda
da bir gelisme kaydedilmemistir. Bu konudaki politika eksikliginin giderilmesinin
yalnizca LGBTI+lar acisindan degil, diger hedef gruplar acisindan da zorunluluk
teskil ettigi yonindeki gérisiimuzi tekrar ederiz.

Kaos GL Dernedi olarak tematik olarak hazirlamis oldugumuz 2019 Yilinda Tiir-
kiye’de Gerceklesen Homofobi ve Transfobi Temelli Nefret Suclari Raporu’nda
asagidaki bulgulara yer yerilmistir;

“Raporu hazirlarken gincel durum hakkinda gercede dayanan veriler topla-
mak i¢in Turkiye’deki cok sayida sehri kapsayan iletisim agini ve haber portali
kullanildi. Kaos GL, magddurlara ve taniklara ulasmak icin, her giin glincellenen
haber portalindan ve diger sosyal medya araclarindan en etkin sekilde fayda-
lanmaya 6zen gosterdi. Anket sorulari, ILGA Europe ile is birligi icinde Avrupa
Guvenlik ve isbirligi Teskilati (AGIT) kriterleri g6z 6niinde bulundurularak ha-
zirlandi. Anket katilimcilarindan gelen yanitlara gavenilirlik, tamamlanmislik,
tutarhhk ve muakerrer bildirimleri ayiklama kriterleri temel alinarak dikkatli ve
duyarli bir filtreleme uygulandi. Béylece, sonuc rapora aktarilmasi uygun bulu-
nan vaka bildirimi sayisi 150 olarak belirlendi. Gecen sene arastirmaya katihm
saylsi 62 idi.

Bu raporda sunulan toplam 150 nefret sucu, 120 magdur ve 30 tanik tarafindan
bildirildi. Sadece, olay esnasinda sahsen olay yerinde bulunan kisilerce doldu-
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Toplam vaka sayisi
(150 yanitlayan, tek secenek)

Tanik; 30;20%

Magdur; 120; 80%

rulan taniklik anketleri gecerli sayildi. Gecen seneki arastirmaya gore, magdur/
tanik oraninda yakinlk g6ze carpmaktadir. 2017 yilinda, bu rakamlar 62 toplam
yanit; 48 magdur (%77) ve 14 tanik (%23) seklinde gerceklesmisti.

Anket calismasi, 2 Nisan 2019 ve 23 Ocak 2020 tarihleri arasinda yarattldd. Ra-
pora dahil edilen olaylar 2019 yili icinde gerceklesenlerle sinirlandirildi.

Burada su noktaya 6zellikle dikkat cekmek gerekir: Kaos GL Dernegi’nin su anda
okumakta oldugunuz raporu olan insan Haklari izleme Raporus farkli bir izleme ve
belgeleme sistemine dayalidir. Kaos GL’'nin Homofobi ve Transfobi Temelli Nefret
Suclari Raporu’nda ise cevrimici yapilan anketlere verilen yanitlara dayanan farkl
bir izleme yontemi kullaniimis ve sadece maddurlar veya taniklar tarafindan bil-
dirilen vakalar kapsanmistir. Bu yiizden bu rapor kapsaminda, izleme Raporu’na
gére, daha fazla sayida ve tirde nefret sucu belgelenmis ve raporlanmistir. izleme
Raporu’nda yer alan bazi vakalar ise Nefret Suclari Raporu’nda yer almayabilir.

Nefret suclari arastirmasina toplam 27 ilden katilim olmustur. Bildirimlerin cog-
rafi dagilimi Tarkiye’nin genel demografik yapisi ve LGBTi+larin blyik kentlerde
goreceli olarak daha gorinir olma dizeyleriyle uyumludur. Bu dagilm deger-
lendirilirken, LGBTi+larin Ulke icinde goc¢ ettigi gercedi hesaba katilmalidir. LGB-

5 Kaos GL Dernegi 2018 Yili LGBTI Haklari izleme Raporu: http://www.kaosgldernegi.org/yayinde-
tay.php?id=259
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Ti+lar kicUk yerlesim birimlerinden buyiik sehirlere, 6zellikle de t¢ blyuk sehre
dogru hareket halindedirler. Bu ylzden, kiiclk sehirlerde yasayan LGBTi+larin
codu gizli kalmaya devam ederken, biyuk sehirlerde “daha az gizli” ve birbirle-
riyle daha fazla iliskili olabilmektedirler. LGBTi+lar tarafindan nefret sucu olarak
degerlendirilip aktarilmamis olsa da, blyUk kentlere gé¢ etmek zorunlulugu, in-
sanlarin dogup buyudukleri yerde yasama hakkinin ihlali, yasayacagi yeri secme
hakkinin ihlali, zaman zaman can givenliginin ihlali olarak degerlendirilebilecek
olan bu olgu ayri bir arastirma konusudur.

Daha fazla gorinlr olma hali, potansiyel saldirganlarin “ciretkarlk” ve “hoy-
ratlik” derecelerinde etkili olabilecek bir faktérdir. Daha fazla sayida saldiriya
ugramalarinin, LGBTi+larin kozmopolit metropollerde veya islek kamusal alan-
larda kimliklerine dair daha acik davranabilmelerinden ve bdylece saldiriya ugra-
ma ihtimallerinin yikselmesinden kaynaklandigi disdnulebilir. Kamusal ve 6zel
alanlardaki kosullarin ve sehirlere 6zgt farkliliklarin nedenlerinin belirlenebilmesi
amaclyla daha ayrintili calismalar yapilmasi geredi ortadadir. Bu tir ayrintih bil-
giler, yerel ydnetimlerim kamusal alanlara ve insan haklarina dair politikalarina
rehberlik edebilir.

Olayin gergeklestigi cografi bolge
(tek segenek, 150 yanitlayan)
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Diger: Aydin, Balikesir, Burdur, Canakkale, Edirne, Hatay, I1gdir, Karabuk, Tokat, Zonguldak.

Gectigimiz yillarda oldugu gibi 2019 yilinda da homofobi veya transfobiye dayall
nefret suclarinin blydk kismi okulda, evde, evin civarinda, toplu tasima aracla-
rinda veya duraklarinda, kafe ve barlarda, sokakta veya diger kamusal alanlarda
islendi. Nefret suclarinin cogunlukla kamusal alanlarda yasanmasinin kisilerin gé-
randr olmalariyla iliskili oldugu distnulebilir.
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Olayin gergeklestigi yer
(tek segenek, 150 yanitlayici)
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Diger: Alisveris merkezi, sosyal medya, telefon.

Maddurlar, ortalama olarak, vaka basina ikiden fazla hak ihlaline neden olan
fiile maruz kaldilar: 150 yanitlayan 328 fiil bildirdi. Cogunlukla, cinsel ydonelim
veya cinsiyet kimligine dayall nefret séylemleri ve siddet tehdidi, “daha agir”
fiillere eslik etti. Fiziksel siddet uygulanmasi G¢lncl sirada yer ald.

Vaka tipi
(cok secenek, 150 yanitlayan)
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150 vakadan 56’si cinayete tesebbus, fiziksel siddet, silahla yaralama, teca-
viz veya diger cinsel saldirilari icerecek bicimdeki_bireye yonelik fiili saldirilar
olarak gerceklesti. Bu suclari iceren toplam 56 vakadan sadece 20’si polise
bildirildi, sadece 6’si mahkemeye tasindi. Magdur ifadelerine gére polise bil-
dirilen 20 vakadan 17’inde polis ilgisiz, 6’sinda kiicimseyici davrandi. Yukarida
sayilan fiillerin magdurlarinin cinsiyet kimlikleri ve cinsel yénelimleri, takip
eden tabloda sunulmustur.

Cinayete tesebbiis, fiziksel siddet, tecaviiz, silahla yaralama veya diger
cinsel saldirilari igeren vakalarda cinsiyet kimlikleri
(toplam 56 vaka)

B -

Erkek Kadin Non-binary Trans Erkek Trans Kadin Trans

Cinayete tegebbiis, fiziksel siddet, silahla yaralama veya diger cinsel
saldinlan igeren vakalarda cinsel yonelimler
(toplam 56 vaka)

==

Lezbiyen Biseksuel Heterosekstel Diger

Diger: Akiskan, panseksuel.

Magddurlarin ¢cogu ailelerinden ve kolluk kuvvetlerinden ciddi bicimde korku-
yorlardi. Mahkemelere veya diger devlet aygitlarina glivenmiyorlardi. Bu ne-
denle de kolluk kuvvetlerine veya mahkemelere son derece az sayida olay ih-
bar edildi. 150 vakadan sadece 26’si polise bildirilirken sadece 8'i mahkemeye
intikal etti. Sadece 4 vakada polis olayi nefret sucu olarak degerlendirdi.
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* Vakalarin Ucte ikisinde failler iki veya daha fazla sayida kisiden olusuyordu.
150 vakadan 47inde failler U¢ten fazla kisiydi ve lin¢ niteligi vardi.

Bu sonuclar, dnceki calismalarin ve baska Ulke deneyimlerinin bulgulariyla tutar-
lidir. Geylere yonelik nefret suclarinin daha yiksek oranlarda olmasi, bir yandan
heteroseksist erkeklik ideolojisinin, daha cok geylere yénelmesi ile bir yandan da
gey kimligin daha kolay ayirt edilebilir olmasiyla iliskilendirilebilir. Nefret sucla-
rinin magdurlarinin gtvenlik glclerine basvurma oraninin diger suclara oranla
daha dusik oldugu Herek ve arkadaslarinin (1999) calismalarinda da gosteril-
mistir: Magdurun cinsiyeti ve cinsel ydneliminden bagimsiz olarak, nefret suclari,
nefret sucu disindaki suclara kiyasla daha az polise bildiriimektedir. Bu arastir-
maya gore, lezbiyenlerin %36’si nefret suclarini polise bildirirken, %68’i baslarina
gelen diger olaylari bildirmistir. Geylerin %46’sI nefret suclarini bildirirken, %72’si
diger suclar bildirdigini, bisekstellerin ise %35’inin nefret suclarini bildirirken,
%62’sinin diger suclari polise bildirdigi gérdlmastar.

Nefret sucu faillerinin genellikle bir kisiden fazla olduklari bulgusu, eylemin so-
rumlulugunun yayllmasi nedeniyle sucun failler acisindan daha mesru geldigi
biciminde yorumlanabilir.

Olaylardaki fail sayisi
(tek segenek, 150 yanitlayan)

Ugten fazla; 41;27%
Bir; 51;34%

Ug;19;13%

iki; 39;26%

* Olaylarin yarisindan fazlasinda saldirilar iki veya daha fazla sayidaki gérgu
taniginin gézu énlnde yapildi.

°  GOrgl taniklarinin yaklasik yarisi (%49) olaylara tepki vermedi. Yizde 24’0
magdurlari destekleyici tavir aldi. Vakalarin ylzde 22’sinde bazi gérgi tanik-
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Olaylardaki gorgii tanigi sayisi
(tek segenek, 150 yanitlayan)

Bilinmiyor; 18;12% Bir; 14;9%

Tanik yoktu; 35;23%

Birden fazla; 83;56%

lari magduru desteklerken bazilari faillerin yaninda yer aldi. Gérgi taniklarinin
nefret suclarina sessiz kalmasi ya da kolaylastirici bir yaklasim icinde olmasi
bir yandan sucun islenmesini kolaylastirmakta diger yandan nefret suclarina
yol acan ideolojilerin toplumsal arka planina dikkat cekmektedir.

Gorgi taniklarinin olaylar esnasindaki tepkileri
(tek segenek, 97 yanitlayan)

Saldirgani destekleyici;

Magduru destekleyici;
5;5%

23;24%

Bir kismi magdura, bir
kismi faile destek
verdi; 21;22%

Seyretme veya
gormezden gelme; 48;
49%

* 150 vakanin 26’sinda magdurlar yaralandi. Yaralananlar arasindan 16 mag-
dur tibbi yardima basvurdu. Tibbi yardim aldigi bildirilen 16 magddurun saghk
kurumlarinda gérdiga tedavi ve genel yaklasima dair bu kisilerin ifadesine
dayanan degerlendirme takip eden tablodan okunabilir.
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Magdurlarnn gordiigii tibbi yardima dair degerlendirme
(tek segenek, 16 yanitlayan)

Bilmiyorum; 1;6%
Uygun; 4;25%

Uygun degil; 4;25%

Kismen uygun; 7;44%

Magdurlarin cogu olaylarin ardindan ciddi psikolojik tahribata ugradi ve bu
zarar uzun sUreli etkileriyle magdurlarin hayatini bircok bakimdan kotilestir-
di. Az sayida (ylzde 19) magdur travma sonrasi stres bozuklugu, depresyon,
anksiyete, 6fke veya paranoyadan kaynakli ciddi sorunlarin Ustesinden gel-
mek Uzere profesyonel destek (psikolog ya da psikiyatrist destegi) aldi. Yiz-
de 38 oraninda vakanin magduru olaydan sonra aile ya da arkadas destegi
dahil hicbir destek gdrmedi.

Psikolog veya psikiyatrist destegi alan magdurlarin bu destek igin
diisiindiigii uygunluk derecesi (tek segenek, 26 yanitlayan)

Uygun degil; 3;12%

Uygun; 12;46%

Kismen uygun; 11;
42%
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* Asagidaki bolimde yer alan ve magdur katilimcilarin (120 kisi) ifade ettigi
psikolojik sonuclar, kuskusuz uzun sureli kalici etkileri gdstermekte ve ciddi
ve sUrekli bir profesyonel destege duyulan ihtiyaca isaret etmektedir.

Magdurlarda goriilen psikolojik etki
(agik uglu soru, 120 yanitlayan)

Bilmiyorum; 6; 5%

Etkilemedi; 35;29%

Olumsuz etkiledi; 79;
66%

Asagidaki paylasimlar katilimci beyanlarinin arasindan secilmistir ve yazildigi
sekliyle aynen alintilanmistir.

“Panik atak ve anksiyete bozuklugu teshisi konuldu. Duzenli psikiyatrik destek
aldim ve halen aliyorum. Hastaligim agorofobiye kadar ilerledi.” (s6zl{ saldir
ve siddet, gey erkek)

“Anksiyete bozuklugu yasamama sebep oldu.” (sdzll saldiri ve takip edilme,
bisekstel kadin)

“Tek basima sokakta gezmekten korkuyorum. Ayrica Polis vs kolluk kuvvetleri
ise olay! ort bas etmek istemesi ise insanda korku ve yanlizlik hissi uyandiri-
yor.” (fiziksel siddet, gey erkek)

“Gece boyunca ve birkac¢ glin boyunca kendimi kétl ve tehdit altinda hissetme-
me neden oldu. Gérgi taniklarindan birinin yakin arkadasim olmasi ve bu duru-
ma gllerek tepki vermesi beni daha fazla etkiledi.” (siddet tehdidi, gey erkek)

“GUnlerce evden ¢cikamadim. Arada 6fke ve aglama nobetleri yasadim. Hak-
kimi yeterince arayamadigim icin kendime kizdim.” (hakaret ve s6zIU saldiri,
trans kadin)

“Glvensiz hissettim. Hic olmadigim kadar glivensiz.” (hakaret ve s6zIU saldiri,
biseksUel kadin)

“Disarida daha ¢ok tedirgin bir sekilde ytriyorum. Ve telefonda konusmadan
yuruyemiyorum yek basima iken.” (fiziksel siddet, gey erkek)

“Insanlara nefret duymama yol aciti.” (hakaret veya sozli siddet, panseksuel
trans)
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“Sokak’a uzun bir sire cikamadim. Kendime karsi bile daha sessizlesdim. Ev-
den ¢citkmam zaman aldi. Daha karamsar ve her an bir fobiye maruz kalma kor-
kusu edindim. O glinden bu yana teyakkuz haliyle yasiyorum.” (s6zli saldiri ve
altkonulma, lezbiyen trans kadin)

“Bu ylzden 5-6 defa intihar girisiminde bulundum.” (fiziksel siddet, hetero-
sekstel trans erkek)

“Kamu kurumlarina glivenim iyice yok oldu.” (fiziksel siddet, gey erkek)

“Ayni caddeden her gecisimde yeniden tacize ugrayacak miyim diye geriliyo-
rum.” (cinsel taciz, gey erkek)

“GUnlerce sokunu atlatamadim, okula devam edemedim.” (s6zl0 saldiri ve ta-
kip edilme, heteroseksuel trans erkek)

“Sadece UzUldum. insanlarin hosgoérisizligine.” (hakaret veya sozli saldiri,
bisekstel erkek)

“Major depresyon teshisi kondu. Halen ila¢ kullaniyorum ve terapi aliyorum.”
(fiziksel siddet ve cinsel taciz, bisekstel kadin)

“Bulundugum ortamdan yaka paca fislenip atilmak toplumda acik olmamaya
itti.” (fiziksel siddet, lezbiyen)

“Surekli bir stiphe ve huzursuzluk duygusu.” (s6zli saldiri ve siddet tehdidi,
gey erkek)

“Artik Etrafimda Bana Bakan Her insani Ya da Gultisen Her insani Bana Giildu
Beni Anladi Diye Strekli Baski Altindaymisim Gibi Bir Psikolojik Sorun Yasiyo-
rum.” (s6zli saldiri, gey erkek)

“Caresiz hissettim. Kimsenin bana yardim etmeyecegdini disindim.” (siddet
tehdidi, lezbiyen)

“Mlcadele edemeyecegimi distiinmeye basladim.” (fiziksel siddet ve cinsel
taciz, gey erkek)

“Insanlarin icine cikarken birkac kez distndyor, onlardan olabildigince uzak
durmaya calistyorum.” (fiziksel siddet, lezbiyen)

LGBTIi+lara karsi 2019 vyilinda islenen sekiz nefret sucu vakasi® rapora yansitil-
mistir. Ayrica, Kaos GL Dernegi’ne yapilan basvurularda bes basvurucu nefret
sucuna maruz birakildigini rapor etmistir.

6

https://t24.com.tr/haber/kusadasi-nda-transfobik-saldiri,816396
https://www.kaosgl.org/haber/antepte-trans-kadinlar-saldiriya-ugradi-polis-kadinlari-gozalti-
na-aldi
https://www.kaosgl.org/haber/polis-gece-kulubu-guvenliginin-transfobik-saldirisina-seyir-
ci-kaldi
https://www.cnnturk.com/yerel-haberler/bursa/merkez/fuhus-icin-anlastigi-kisi-transseksu-
el-cikinca-bicakladi-1045098
https://www.kaosgl.org/haber/siddete-maruz-birakilan-translarin-sanik-koltugunda-yargilandi-
gi-davanin-ilk-durusmasi-goruldu
https://www.gazeteduvar.com.tr/kadin/2019/12/28/ajda-ender-transfobik-siddet-yuzun-
den-7-aydir-evine-giremiyor/
https://www.milliyet.com.tr/gundem/trans-bireyi-bogazindan-bicaklayip-kacti-2867947
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2019 YILINA iLiISKiN iHLAL ORNEGI

ihlal konusu
olay

Olay 6zeti

Biz Cinsel Yonelim ve Cinsiyet Kimligi Arastirmalari Dernegi
Gyelerine homofobik saldiri

Biz Cinsel Yonelim ve Cinsiyet Kimligi Arastirmalari Dernegi Uye-
si iki kisi, 13 Ekim 2019°da Antalya’da homofobik s6zlU ve fiziksel
siddete maruz kald.

Dernek, Uyelerinin karsilastigr homofobik saldiriya karsi yayimladidi
aciklamada olayi soyle aktardi: “Aksam saatlerinde bindikleri oto-
blste tacize ugrayan dernek Uyelerimizden Merih ve Bilge, bu ne-
denle otobulsten inmis ancak ayni kisiler tarafindan yollari kesilerek
fiziksel siddet gérmusler ve tehdit edilmislerdir.”

Olay yerine kolluk gtclerinin gelmesinin ardindan saldirganlarin
“Zaten klpe takiyorlar, yumusaklar, toplar gérmiyor musunuz,
bize de otoblste asildilar” diyerek saldirilarini mesrulastirmaya
calistiklarini aktaran Dernek, Uyelerinin saldirganlardan sikayetci
oldugunu da belirtiyor.

Dernek aciklamasinda yasanan homofobik saldirinin iki Gyeyi degil
tim LGBTIi+ toplumunu hedef aldigina dikkat cekiyor: “Olay sonra-
sinda dernekteki arkadaslarimiza ve avukatimiza haber veren Merih
ve Bilge’nin yanindayiz ve olayin hukuki takipcisiyiz. Saldiriya ug-
rayan yalnizca arkadaslarimiz degil hepimiziz, bunun bilincindeyiz.
Ayrimciligin, homofobinin ve siddetin karsisindayiz.””

7 https://www.kaosgl.org/haber/antalya-da-biz-uyelerine-homofobik-saldiri
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V. NEFRET SOYLEMI

Nefret sdylemi Turkiye hukuk sisteminde suc olarak tanimlanmamistir. Pratikte
ise acik ve yakin bir tehlikenin ortaya cikmasi seklinde yargisal ictihatlarla getiri-
len kriter cercevesinde, yarginin nefret sdylemlerini ifade 6zglrligi kapsaminda
ele aldig ve cezasizlikla karsilasildigi konusundaki gézlemimizin, 2019 yilinda
yasanan ihlallerin yargisal sonuglarina bakilinca teyit edildigi gértlmektedir.

Kaos GL Dernegi 2019 Yili Medya izleme Raporu’nun genel tablosunda belirtildi-
§i Uzere; “LGBTI+lar 2019 yilinda da en cok siyaset haberlerinde yer aldi. Rapo-
run yayinladigi tarihte Ankara’da devam eden LGBTIi+ yasagi, verel ydnetimlerde
LGBTI+ esitligi icin yapilan calismalar ve siyasetcilerin nefret sdéylemleri gazete
sayfalarindaydi. LGBTIi+ esitlik ve 6zgirlik miicadelesinin cok katmanli yapisini
dustindiigumiizde siyasetin bu kadar &ne cikmasi hem LGBTi+ haklarinin siyaset
tartismalarinin bir parcasi haline geldigini hem de siyasetin LGBTIi+ realitesine
olumlu ya da olumsuz bir sekilde refleks gdstermeye basladigini gdsteriyor. Ote
yandan nefret suclari bashgi, LGBTi+lari hedef alan ayrimciligin boyutunu gés-
termesi acisindan énemli. Rapordaki veriler 6zellikle son dénemde seks iscisi
trans kadinlara polis ve bek¢i baskisinin artmasinin medyaya yansimasi olarak
okunabilir. Temel hak alanlarindan olan egditim, saglik ve barinma alanlarinda ise
LGBTIi+lar kendine cok az yer bulabildi. Milltecilere iliskin haberlerde de mlteci
LGBTi+lar gériinmezdi. ikinci dnemli baslik ise haberin kimle ilgili oldugu. Her
ne kadar “LGBTI+” ifadesinin kendisi tek bir kimligi isaret ediyor gibi algilansa da
yazili basinda lezbiyen, gey, biseksUel, trans ve interseks cesitliliginin ne dlctde
temsil edildigine ayrica odaklandik. Bir yil boyunca Uretilen iceriklerin blylk bir
cogunlugunda genel olarak LGBTI ya da LGBTi+ ifadesi kullanildi. Haberlerde
kendisine en cok yer bulabilen grup geyler oldu. LGBTIi+ toplumunun icinde en
gériinmez gruplar ise biseksieller, lezbiyenler ve intersekslerdi. Ote yandan tib-
bin 1990°dan 6ncesinde hastalik tariflemesinde kullandigi “homosekstel” keli-
mesinin hala cok fazla kullaniliyor olusu bir yandan ideolojik bir tercih iken diger
yandan LGBTIi+ hareketinin kavram setine basin calisanlarinin uzak olmasi ile de
aciklanabilir. Raporun bu balimi LGBTI+ toplulugu icerisindeki cesitliligin basin
tarafindan nasil kisith ele alindigini gdsteriyor. Ote yandan LGBTIi+ hak micade-
lesi yUrUtenler icin de bir yol haritasi olusturma noktasinda kaynak olusturabilir.
Raporda bu sene 6ne ¢ikan noktalardan biri de nefret séylemi ve ayrimci dildeki
artisti. Gectigimiz yillara gére ciddi bir artis yasandi. Bu artisin oransal dagilimini
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raporda bulabilirsiniz. Bu artisa yol acan yayinlar incelendiginde, LGBTi+ haklarini
ve LGBTi+lari hedef gdstermeyi yayin politikasi haline getiren yayin organlarinin
cok daha fazla icerik ve sistematik karalama kampanyalari yaratttklerini, buna
karsin LGBTIi+ haklarina saygil bir yayincilik yiritmeye calisan yayin organlarinin
ise sistematik bir LGBTi+ yayin politikasi olmadigini gézlemliyoruz. Nefret odak-
larinin yayinciligi gelisir ve cesitlenirken, haklara saygili yayincilik adeta oldugu
yerde saylyor. 2019 yili yazili basinda LGBTi+ kimlik ve varolusunun “suc¢” olarak
gosterildigi bir yil oldu. Yazili basinda ayrimci dil cok sik bir bicimde kullanildi.
Metinlerin yarisi ayrimciydi. 2018 yilinda ayrimci dil orani ylzde 34 iken; 2019’da
gdzle gorulir bir artisla bu oran ylizde 50’ye ylkseldi. 2019 yilinda 2018’den
farkli olarak cok fazla metinde LGBTi+’larin ifade ve drgitlenme 6zgirliga ihlal
edildi. 2018'de sadece 341 metinde bu ihlal yasanirken, 2019’da 1077 metinde
yasandi. Sistematik olarak LGBTIi+ etkinliklerinin hedef g&sterilmesi, etkinliklerin
yasaklanmasi icin basin yoluyla ¢agdri yapiimasi, etkinlik yasaklarinin mesrulasti-
rilmasi bu artisin sebebi olarak goérulebilir. Basinin, tlke genelinde bircok sehirde
Onur Haftasi ve Onur YUrUydsleri’nin yasaklanmasinda yasaklari olumlayan ve bu
sekilde LGBTIi+larin 6rgltlenme, toplanma ve ifade 6zglrligind ihlal eden bir
yaklasim sergiledigi gézlemlenmistir8.”

2019 yilinda Kaos GL Dernegi’nin Yeni Akit Gazetesi’ne karsi nefret sdylemine
iliskin yapmis oldugu doért Anayasa Mahkemesi basvurusu halen sonuclanma-
mistir. 2019 yilinda yargilamasi sonuclanan bir dava ° ve yargiya yansimayan bir
vaka® rapora yansitiimistir. Anayasa Mahkemesi tarafindan ihlal olarak kabul
edilmeyen bir ihlale asagida ayrintili olarak yer verilmistir. Nefret séylemi ko-
nusunda ihlal sayisi yodunluk arz ettiginden, rapora yansitilan ihlal sayisi alti ile
sinirlandirilmistir.

2019 YILINA iLiSKIN iHLAL ORNEGiI:

Dava basligi Anayasa Mahkemesi’nin Kaos GL-Takvim Gazetesi karari
ve konusu

Mahkemesi Ankara Sulh Ceza Hakimligi

Dava Ozeti LGBTi+ haklari alaninda faaliyetlerini kanunlara uygun sekil-
de slrdlren Kaos GL'nin de aralarinda oldugu bircok dernegi,

8 http://www.kaosgldernegi.org/resim/yayin/dl/medya_izleme_raporu_2019web.pdf
9 https://www.kaosgl.org/haber/mersin-onur-haftasini-tehdide-beraat

10 https://www.kaosgl.org/haber/bogazici-rektorlugu-Igbti-lara-ayrimci-soylemi-etik-kurul-a-sev-
ki-uygun-gormedi
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“toplumun milli ve manevi dederlerini tahrip etmek”, “ahlak-
sizhdi mesrulastirmak”, “Tark milletinin aile yapisini bozmak”,
“gencleri sapkinliga yoneltmek” gibi bir kismi su¢ teskil eden
ithamlara muhatap kilan Takvim Gazetesinin ilgili nefret yayini-
na erisimin engellenmesi Ankara Sulh Ceza Hakimliginden talep
edilmistir.

Dava sonucu Hakimlik yargilama konusu icerigin haber verme amacini tasi-
yan ifade 6zgurligu oldugu tespiti ile talebi reddetmistir. Kaos
GL basvuru yollarinin tiketilmesinin ardindan Anayasa Mahke-
mesine 6zel hayata saygl hakkinin ihlali ile ilgili basvuru yap-
mistir. Ne var ki Anayasa Mahkemesi tarafindan verilen karar
ile erisimin engellenmesi basvurusunun yani sira tekzip yoluna
basvurulabilecedi halde buna basvurulmamis olmasi nedeniyle
kabul edilmezlik karari verilmistir. Oysa dijital yayinlarda tekzip
uygulamasi bulunmamaktadir.

V. CINSEL SIDDET SUGLARI

2018 yilinda Kaos GL Dernedi’ne yapilan basvurularda bir danisan cinsel saldiriya
ugradigini belirterek destek talep etmistir. Ayrica Nefret Cinayetleri béliminde
detayl bilgilerine yer verdigimiz Hande Seker cinayeti olayinda da ayni zamanda
cinsel siddet sucu islenmistir.
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VI.ISKENCE VE KOTU MUAMELE YASAGI

2019 yilinda da iskence ve kéti muamele yasagdi ihlalinin, 6zellikle trans kadin-
lara yonelik olarak yodun sekilde strdigt gézlenmistir. Bu ihlal tirleri kamusal
alanda gerekcesiz bir bicimde durdurularak kimlik kontroll, para cezasi uygu-
lanmasi, gdézalti, kolluk¢a gdzaltina alinma ve goézaltinda tutulma sureclerinde
kot muamele ve iskence, siddete ugrayan ve destek isteyen LGBTIi+’lara karsi
ihlallere midahale etmememe, orantisiz gic kullanma, trans kadinlarin sikayetci
iken slUpheli durumuna dustrilmeleri ve cezaevinde kéti muamele/haklardan
yararlandirmama gibi sekillerde ortaya cikmistir. 2019 yilinda LGBTIi+lara yonelik
iskence ve/veya koéti muamele yasadi ihlali ile ilgili on vaka" rapora yansitiimistir.

2019 YILINA iLiSKIN IHLAL ORNEGI:

ihlal konusu Mersin’de trans kadin Isil’a kot muamele
olay

Olay 6zeti Polis, Mersin’de trans kadin Isil’t darp etti. Isil, gece 11.30°da GMK
Bulvar’ndan evine dénerken polis durdurdu ve kimlik sordu.
Kimligini cikardigi sirada polis Isil'a, “Utanmiyor musun? Sen
erkeksin, kadin gibi niye giyindin” dedi. Isil, polisin transfobik
ifadelerini kayit altina almak isteyince polis biber gaziyla saldir-
di ve Isil’t darp etti. Polis, Isil’l darp ederek MTSO Magazalar Po-
lis Merkezi Amirligi’ne gotlrdd. Polis merkezinde Isil'in ifadesi
uzunca sire alinmadi™.

1 https://www.kaosgl.org/haber/polis-gece-kulubu-guvenliginin-transfobik-saldirisina-seyirci-kaldi
https://www.kaosgl.org/haber/yildiz-idil-gozaltindayken-trans-kimligimden-dolayi-iskence-gordum
https://t24.com.tr/haber/antalyada-bekciler-trans-kadina-saldirdi, 797040
http://bianet.org/kadin/Ighti/209622-polis-izmir-de-onur-yuruyusu-ne-mudahale-etti-en-az-15-go-
zalti
https://www.evrensel.net/haber/379135/odtude-onur-yuruyusune-polis-saldirisi-22-gozalti-1-yarali
https://www.hurriyet.com.tr/gundem/yine-izin-cikmadi-41259967
https://www.kaosgl.org/haber/antepte-trans-kadinlar-saldiriya-ugradi-polis-kadinlari-gozaltina-aldi
https://www.kaosgl.org/haber/2018-onur-yuruyusu-davasi-polis-gorevi-kotuye-kullandi-darp-etti-da-
va-hukuksuz
https://m.bianet.org/bianet/toplumsal-cinsiyet/213723-trans-mahpus-buse-meclis-gundeminde
https://www.kaosgl.org/haber/mahpus-esra-arikan-yeniden-aclik-grevinde

12 http://m.bianet.org/english/Igbti/207854-polis-mersin-de-trans-kadini-darp-etti
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VII. KiSi 0ZGURLUGU VE GUVENLIGI

Kisi 6zgarligu ve gtvenligi hakkinin ihlali ile ilgili 2019 yilinda rapor kapsaminda
ele aldigimiz verilere baktigimizda, 6zellikle trans kadinlarin, kanunda dizen-
lenen herhangi bir haksiz fiili gerceklestirmedikleri halde, kamusal alanda bu-
lunmaktan caydirmak amaciyla, Kabahatler Kanunu’nda ve Karayollari Trafik
Kanunu’na bagli yénetmelikte diizenlenen cesitli para cezalarina tabi tutulma-
si seklindeki uygulamanin ayni sekilde strdtrildigi godzlenmektedir. Bu kap-
samda kolluk tarafindan 6zellikle trans kadinlara siklikla yoneltilen bir diger ihlal
de 6zgUrltkten alikoymadir. Siklikla gérulen ihlallerden biri, fuhus su¢ olmadigi
halde “fuhusa aracilik etmek ve yer temin etmek” gerekceleriyle 6zellikle trans
kadin seks iscilerine yasal islem yapilmasi iken, bir digeri de 6zellikle trans ka-
dinlarin kamusal alanda bulunduklari sirada gerekcesiz bicimde g6zaltina alinma
islemine tabi tutulmalaridir.

LGBTI+lara karsi kisi 6zgurligu ve glvenliginin ihlali anlaminda 2019 yilinda ger-
ceklesen sekiz vaka rapora yansitilmistir™®. Ayrica Kaos GL Dernegdi’ne ulasan bil-
gilerden, fuhus suc olarak diizenlenmemis olmasina ragmen “fuhus operasyonu”
adi altinda;

* Kabahatler Kanunu’na gére Denizli’de 12 kisiye para cezasi uygulandigi,

° Antalya’da G¢ ve Samsun’da bir trans kadin hakkinda “fuhusa yer temini” id-
diasiyla sorusturma baslatildigi,

° Kuitahya'da Uc kisinin ve Kayseri’'de bes trans seks iscisinin gbzaltina alindidi,

* Kitahya'da iki trans seks iscisi hakkinda operasyon sonrasi yasal islem yapil-
digi tespit edilmistir.

Bu sekilde 2019 yilinda tespit edilebilen ihlal sayisi toplam 34 olmustur.

13 http://m.bianet.org/english/Igbti/207854-polis-mersin-de-trans-kadini-darp-etti
https://www.kaosgl.org/haber/yildiz-idil-gozaltindayken-trans-kimligimden-dolayi-isken-
ce-gordum
https://www.kaosgl.org/haber/birinci-yilinda-hande-buse-seker-cinayeti-ve-davasi
https://www.enkocaeli.com/haber/3056707/yine-izmit-yine-fuhus-operasyonu
https://www.imaret.com.tr/karaman-da-fuhusa-bir-darbe-daha/22440/https://www.kara-
man24.com/guncel/karaman-da-fuhus-operayonu-h22422.html
https://www.kaosgl.org/haber/antepte-trans-kadinlar-saldiriya-ugradi-polis-kadinlari-gozalti-
na-aldi
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2019 YILINA iLiISKiN iHLAL ORNEGI

Olay basligi Antalya’da bekciler trans kadina saldirdi
ve konusu

Olay Ozeti Antalya’da bekcilerin evine yurtyen trans kadina zor kullanarak
ceza yazmaya ¢alistigl, karsi ¢cikan trans kadina saldirdidi ve zor-
la karakola gétirdigu iddia edildi.

Trans kadinin basina aldigi darbelerden dolayi karakolda bayil-
digi ve ardindan hastaneye kaldirnldigi ifade edildi.

Pembe Hayat’ta yer alan iddiaya gore saldiriya ugrayan trans
kadin darp raporu aldi. Saldiridan énce arkadaslariyla telefonda
gorintllt gérisme yapiyordu ve tim saldirt ani kameraya yan-
sidi. Arkadaslari saldirt anini kayit altina aldi.™

14 https://t24.com.tr/haber/antalyada-bekciler-trans-kadina-saldirdi,797040
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VIII.OZEL HAYATIN KORUNMASI

LGBTI+’larin cinsel ydnelim, cinsiyet kimligi ve cinsiyet 6zelligi (CYCKCO) ayrim-
ciligr ve kimliklerinden dolay! siddete ugramaktan duyduklari korku nedeniyle
siklikla LGBTIi+ kimliklerini gizlediklerini ve kendi iradeleri disinda kimliklerinin
ifsasi ile tehdit ve santaj suclarina maruz kaldiklarini LGBTi+larin insan Haklarini
izleme 2018 Yili Raporu'muzda drnekleriyle gdstermistik ™.

Ozel hayatin korunmasi hakkinin ihlali anlaminda 2019 yilinda iki vaka tespit edi-
lebilmistir®. Bu alanda Kaos GL Dernegdi’ne 2019 yilinda yapilan basvuru detayh
olarak asagida irdelenmistir.

2019 YILINA iLiSKiN iIHLAL ORNEGI

ihlal konusu
olay

Olay Ozeti

Mugdla’da yurtta kalan égrencilerin 6zel hayatinin gizliliginin
ihlali

Mugla’da bir yurtta kalan iki kadin 6grenci, yurtta kalan diger
6grencilerin zorbaligina maruz kalmistir. S6zIU ve psikolojik ta-
cizlerin 6nine gecmek icin herhangi bir énlem almayan yurt
yoneticileri, bazi 6Jdrencilerin, magdurlara ait korumali sosyal
medya hesaplarinda yer alan fotograflari riza disi indirip bunlari
yetkililerle paylasmislar ve yurt yetkilileri de bunlari CD’lere kay-
detmistir.

Yurt yénetimi “ahlaki bozan ve toplumu tahrik edici davranislar”
suclamasiyla 6grencilerin savunmasini almak istemistir. Ogren-
cilerden, sevk edildikleri disiplin kurulunda savunmalari alinmis-
tir. Yurt midirG de ayrica homofobik séylemlerde bulunmus ve
goruntuleri 6grencilerin ailelerine gdndermekle tehdit etmistir.

15 http://www.kaosgldernegi.org/resim/yayin/dl/insan_haklari_raporu_2018_web.pdf

16  https:/www.dw.com/tr/ihra%C3%A7-edilen-polis-%C3%B6zel-hayat%C4%B1m-olamayacak-
sa-niye-ya%C5%9F %C4%Blyorum/a-47883571
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IX. IFADE 0ZGURLUGU

Turkiye hukukunda LGBTIi+lara iliskin koruyucu yasal diizenleme mevcut degil-
ken, uygulamada LGBTIi+larin ayrimci islemlere tabi tutulmalari ve haklarinin si-
nirlandiriimasinin, Anayasa ve cesitli kanunlarda yer alan “genel ahlak” ve benze-
ri ifadelerle getirilen hakki sinirlama kriterleri cercevesinde olusabildigini dnceki
yillardaki LGBTi+larin insan haklarini izleme raporlarimizda da ifade etmistik.
LGBTIi+larin “genel ahlak” vb. kriterler dogrultusunda haklarinin en yogun sinir-
landirildidi alanlardan biri de ifade 6zgurltGgadur.

Bunun yani sira, 2014 yilinda istanbul’da gerceklestirilecedi duyurulan LGBTi+
Onur YartyUsd’nan istanbul Valiligi karari ile ilk defa engellenmeye calisiimasinin
ardindan, takip eden yillarda, ézellikle 2016 yilinda OHAL ilaninin ardindan 2017
yilinda Ankara Valiligince tim LGBTIi+ etkinliklerinin siiresiz olarak yasaklanmis-
tir. Bu islem ile toplanti ve gdsteri yurtydsa hakki ile ifade 6zgirligi neredeyse
timayle sinirlandirilirken; bu haklarin sinirlandirilmasi icin Anayasa, uluslararasi
sdzlesmeler ve yasalarla sinirlama kriteri olarak belirlenen “Genel saglik, genel
ahlak, kamu dlzeni, halkin huzur ve glvenligi, kisi dokunulmazligi, tasarrufa ma-
teallik emniyet , baskalarinin hak ve 6zgurltkleri, halki kin ve dismanliga tahrik,
kamu givenligi acisindan acik ve yakin tehlike ortaya ¢cikmasi, su¢ islenmesinin
o&nlenmesi, devletin Ulkesi ve milleti ile bélinmez batunligd, kamu esenliginin
ve genel asayisin devaminin saglanmasi, vatandaslarin can ve mal glvenlikle-
rinin korunmasi, il sinirlari icerisinde huzur ve givenligin saglanmasi ile 5442
sayili il idaresi Kanunu, 2911 sayili Toplanti ve Gésteri Ydrlyusleri Kanunu’nun 17.
maddesi ve 2935 sayili Olaganusti Hal Kanunu’nun 11/f m maddesi” kriterleri-
nin yani sira, bdyle bir yasal dayanadi olmayan “Yapilmak istenen organizasyona
katilacak olan grup ve sahislara ydnelik olarak; birtakim toplumsal duyarliliklar
nedeniyle de bazi kesimler tarafindan tepki gdsterilebilecedi ve provokasyonla-
ra neden olunabilecedi, karsit gorisli gruplarin karsi karsiya gelmemesi, tesis
edilen huzur ortami ve milli glivenlik ve kamu dizeni ile genel saghgin ve genel
ahlakin bozulmamasi, olasi siddet ve terdr olaylarinin 6niine gecilmesi” kriterle-
rine basvurulmustur.

Hak ve 6zgurlUkler kisitlanir iken basvurulan bu kriterlerin tamaminin, sinirlan-
dirmay! getiren neredeyse her idari kararda hep birlikte ve matbu bir sekilde
kullanilmasi ve kisitlanan hakka konu etkinligin 6zgtn niteliklerine iliskin hicbir
atifta bulunulmamasi; sinirlandirma kararlarinda bahsi gecen provokasyon ihti-

129



LGBTIi+LARIN INSAN HAKLARI 2019 YILI RAPORU

mallerine iliskin istihbari belgeler yargilamalar sirasinda talep edildiginde somut
belgelerin mahkemelere sunulmamasi; herhangi bir etkinligin kanunda sinirla-
may! gerektiren kriterlerin hangisini hangi sekilde tehlikeye distrdiginin or-
taya konmamasi; birbiriyle baglantisi olmayan bu kriterlerin matbu sekilde pes
pese siralanmasiyla alinan ve somut gerekcesi yargilama sdreclerinde dahi mah-
kemelere sunulamayan bu idari kararlarin hukuki olmadigini géstermis ve yasak-
lamaya iliskin kararlarin aciklanmaya muhtac oldugu yargi kararlari ile dahi tespit
edilmistir.

Bu sekliyle yasaklama seklinde tezahir eden idari kararlarin keyfi, afaki ve ge-
rekcesiz oldugu ortadadir. Bu durum, LGBTi+'larin temel hak ve &zgurliklerini
kullandirmamaya yénelik bir siyaset yUritdldiginin somut gdstergelerinden-
dir. Temel hak ve dézgurlikleri dahi engellenmeye calisilan bir grubun ayrimciliga
ugramasl kacinilmazdir. LGBTi+larin hak ve &zgirliklerinin engellemeye yénelik
sistematik bir devlet siyaset gelistiriimesi, LGBTi+'lar acisindan hayati énemde
olan toplumsal dislanma ve siddeti durdurmak bir yana, normallestirme riskini
de dogurmaktadir. Bu anlamda LGBTi+larin temel hak ve &zgurliklerini glivence
altina alacak politika ve yasalar olusturmak gerekliligi hayati 6nem arz ederken,
tersine, LGBTi+’larin mevcut hak ve 6zglrliklerini hukuk disi uygulamalarla gasp
eden bir politik tercih ve atmosferden s6z etmek mimkinddr.

LGBTIi+larin ifade 6zgurligunin ihlali anlaminda 2019 yilinda tespit edebildigi-
miz on bes vaka rapora yansitiimistir”. Kaos GL Dernedi’ne ulasan bilgiler kap-
saminda 2019 yilinda ifade 6zglrligi alaninda toplam bir vaka daha tespit edil-
mistir.

17 https://www.kaosgl.org/haber/antep-valiligi-basin-aciklamasini-uygun-gormedi
https://twitter.com/odtulgbti/status/1110249188518973440
https://www.birgun.net/haber/rtuk-ten-fox-life-a-escinsel-iliski-cezasi-ahlaki-degerler-yozlasi-
yor-258703
https://t24.com.tr/haber/faruk-bildirici-rtuk-un-fox-life-a-verdigi-durdurma-cezasina-serh-dus-
tu-bu-ayrimciliktir-suctur,840752
https://www.rtuk.gov.tr/ust-kurul-kararlari/6112-sayili-kanunun-8inci-maddesinin-birinci-fikrasi-
nin-f-bendinin-ihlali-nedeniyle-kanunun-32nci-m/26918?Aciklama=e%C5%9Fcinsel
https://www.rtuk.gov.tr/ust-kurul-kararlari/6112-sayili-kanunun-8inci-maddesinin-birinci-fikrasi-
nin-f-bendinin-ihlali-nedeniyle-kanunun-32nci-m/26608?Aciklama=e%C5%9Fcinsel
https://www.kaosgl.org/haber/hacettepe-universitesi-nden-ayrimci-uygulama
https://www.rtuk.gov.tr/ust-kurul-kararlari/6112-sayili-kanunun-8inci-maddesinin-birinci-fikra-
sinin-f-bendinin-ihlali-nedeniyle-kanunun-32nci-maddesinin-birinci-fikrasi-uyarinca-idari-pa-
ra-cezasi-foxfile-fox-life-medya-hizmetleri-a-s/26656?Aciklama=e%C5%9Fcinsel
https://www.kaosgl.org/haber/polis-odtu-onur-yuruyusu-davasi-basin-aciklamasini-engelledi
https://www.kaosgl.org/haber/zabita-kusadasi-nda-1-aralik-icin-brosur-dagitanlara-ceza-kesti
https://www.kaosgl.org/haber/hacettepe-universitesi-nden-ayrimci-uygulama
https://www.kaosgl.org/haber/toplumsal-hassasiyetleri-onceleyecegiz-programi-yayindan-kal-
dirdik
https://www.kaosgl.org/haber/tunceli-valiligi-Igbti-etkinligini-ve-cumartesi-anneleri-belgeseli-
ni-yasakladi
https://t24.com.tr/haber/4-cocuk-kitabi-muzir-ilan-edildi,841782
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2019 YILINA iLiISKiN iHLAL ORNEGI

ihlal konusu
olay

ihlal 6zeti

Ankara Barosu LGBTIQ+ Haklari Merkezi Basin Aciklamasina
Polis Engeli

Ankara Barosu LGBTiIQ+ Haklari Merkezi 17 Mayis Uluslararasi
Homofobi, Bifobi ve Transfobi Karsiti Gin dolayisiyla Ankara
Barosu Egitim Merkezi (ABEM) 6énlinde basin ac¢iklamasi yap-
mak istedi.

Avukatlar, ABEM 6nlinde bir araya gelerek basin agiklamasini
okumaya basladiklarinda polis, “Dagilin” anonsu yaparak acik-
lamanin okunmasini engelledi. Aciklamanin yarisi okundugu si-
rada polis fiziksel glc¢ kullanarak avukatlari zorla ABEM binasi
icine soktu.

Polis, avukatlara “Bizi tahrik ediyorsunuz. Aciklama yapamazsi-
niz” dedi. Avukatlar, polisin bu tavrini “Nerdesin askim, avukati-
nim askim” sloganlariyla protesto etti.

Ankara Barosu bugtin Ankara Adliyesi énlinde basin aciklamasi
yapmak istemis, Valilik baronun adliye énlindeki aciklamasina
izin vermemisti.®

18 http://susma24.com/ankara-barosunun-17-mayis-aciklamasina-polis-engeli/
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X.TOPLANTI VE GOSTERI YURUYUSU HAKKL

2014 yihinda kolluk tarafindan engellenmekle beraber kismen gerceklestirilen,
2015 yilindan beri ise yasaklanan LGBTi+ Onur YdarUyuUslerine iliskin yasaklama
2019 yilinda da ayni sekilde stirmustir. Kollukla yGratilen muzakereler sonu-
cu kollukca sinirli sayida kisi ile basin aciklamasi yapiimasina izin verilmis ise
de basin aciklamasi sonunda grubun dagilmamasi gerekce gdsterilerek akti-
vistlere polis midahalesi gerceklestirilmis ve gdzalti uygulanmistir. Yaraydse
katildiklar1 gerekcesiyle gdzaltina alinan alti kisi hakkinda acilan davada, yargi-
lananlar hakkinda Toplanti ve Gésteri YurtyUsleri Kanunu’na muhalefet etmek
sucundan dolayi beraat karari verilmisse de, bir kisi hakkinda “Trafik glvenligini
tehlikeye atmak”, diger bir kisi hakkinda da “Polise mukavemet etmek” suc-
larindan hapis cezasi verilmis, verilen cezalarla ilgili hikmin aciklanmasi geri
birakilmistir®.

Bunun yani sira, yiriyUs éncesi istanbul LGBTi+ Onur Haftasi Komitesi temsilci-
leri istanbul Vali Yardimcisi Mehmet Ali Ozyigit ile gérisms, Vali Yardimcisi Oz-
yigit, “Taksim’in yUrUyUs ve gosteri alani olmadigr ve Taksim’de hicbir gdsteriye
izin verilmedigi gibi LGBTi+'lara da izin verilmeyecegini” sdylemistir.

Bunun Uzerine Onur Haftasi Komitesi, istanbul Valiligi tarafindan her yil acikla-
nan toplanti, gosteri ve ylrlyUs alanlarindan birinde yUriyUs gerceklestirmeye
yénelik taleplerini iletmistir. Vali yardimcisi ise sadece Taksim degil, istanbul’da
gerceklesecek tim acik alan eylemleri icin LGBTi+larin “toplumsal teredditli
grup” oldugunu iddia ederek bu talebe sicak bakmadiklarini séylemistir. istanbul
Valiligi, Komite’nin daha sonra toplanti ve gdsteri ytrtylsi diizenlenecek alan-
lar arasinda yer alan Bakirkdy Meydani’nda miting yapmak icin yapmis oldugu
yazil basvuruyu da “halkin huzur ve glvenliginin, kisi dokunulmazhginin, tasar-
rufa miteallik emniyetin, genel saghdin ve genel ahlakin, baskalarinin hak ve
ozgurliklerinin korunmasi, olasi siddet ve terdr olaylarinin dnlenmesi, provokatif
eylem ve olaylarin yasanmamasi” gerekceleriyle reddetmistir. Basvurunun reddi
islemine karsi Sosyal Politikalar Cinsiyet Kimligi ve Cinsel Yonelim Calismalari

19 https://www.independentturkish.com/node/77476/haber/2018teki-onur-y%C3%BCr%C3%B-
Cy%C3%BC%C5%9F%C3%BC-ile-ilgili-davada-iki-ki%C5%9Fiye-hapis-cezas%C4%B1

32



LGBTi+LARIN INSAN HAKLARI 2019 YILI RAPORU

Dernegi (SPOD) tarafindan Valilik aleyhine istanbul 9. idare Mahkemesi’nin E:
2019/1382 sayili dosyasi ile dava acmis, ancak mahkeme 27.11.2019 tarih ve K:
2019/2489 sayili karari ile davayi reddetmistir. Karara karsi istanbul Bolge idare
Mahkemesi nezdinde istinaf yoluna basvurulmustur?.

2019 yilinda Mersin’de gerceklestirilmesi planlanan Onur Haftasi etkinlikleri de
Valilikce yasaklanmis?, yasaklama kararinin iptali icin acilan dava ise raporun ya-
yina hazirlandigi sirada reddedilmistir?2.

2019 yilinda olumlu gelismeler de olmustur. Ankara Valiligi'nin 18 Kasim 2017
tarihinde OHAL'i gerekce gdstererek Ankara’daki tim LGBTi+ konulu etkinlik-
leri stiresiz olarak yasaklamasina iliskin acilan idari islemin iptali davasi sonucu,
yasaklama kararinin Ankara Bdlge idare Mahkemesi 12. idari Dava Dairesi’nin
21.02.2019 tarih ve E: 2019/93, K: 2019/306 sayili karari ile iptal edilmistir®>. OHAL
sona erdikten sonra 3 Ekim 2018 tarihinde etkinliklerin siresiz yasaklanmasi ko-
nusunda verilen ikinci yasaklama karari ile ilgili dava ise 2019 yilinda devam et-
mis, 2019 yilina iliskin raporu hazirladigimiz sirada 2020 yili icerisinde Ankara 2.
idare Mahkemesi tarafindan ikinci yasaklama kararinin da iptaline verilmistir?.
S6z konusu yargi kararlari olumlu gelismeler olarak degerlendirilmekle beraber,
uygulamanin ne sekilde seyredecegi raporun hazirlandidi tarih itibariyle heniz
acikliga kavusmamistir.

2019 vilinda da LGBTIi+larin toplanti ve gdsteri ylrlyUsine iliskin haklari genel
anlamda ihlal edildigi gibi, bu haklarin Gniversiteler blinyesinde getirilen yasak-
lamalarla da yogun olarak ihlal edildigi gézlenmistir. Ankara’da bulunan ODTU%
ile Hacettepe Universitesi?® Rektorlikleri; Gniversite binyesinde yapilmasi plan-
lanan LGBTI+ etkinlik, toplanti ve gésterileri yasaklar iken, Ankara Valiligi'nin il
icerisinde LGBTI+ etkinlikleri yasaklama kararina dayanmistir. LGBTi+ konulu et-
kinlik, toplanti ve gosterileri yasaklama uygulamasi 2019 yilinda yodun bir sekil-
de pek cok sehre sicramis, LGBTIi+larin toplanti ve gdsteri ylriylst dizenleme

20 https://www.kaosgl.org/haber/istanbul-onur-yuruyusu-yasagina-acilan-dava-reddedildi

21 http://www.diken.com.tr/mersinde-onur-haftasi-etkinlikleri-genel-ahlak-gerekcesiyle-yasaklan-
di/

22 https://www.kaosgl.org/haber/mersin-onur-haftasi-yasagi-davasina-red-teror-orgutleri-tep-
ki-gosterebilir

23 https://www.kaosgl.org/haber/mahkeme-ohalde-ilan-edilen-ankara-lgbti-etkinlik-yasagini-kal-
dirdi

24 https://www.kaosgl.org/haber/ankara-daki-ikinci-Igbti-etkinlik-yasagi-da-kaldirildi

25 https://www.frontlinedefenders.org/tr/case/metu-university-rectorate-unlawfully-bans-Igb-
ti-march

26 https://www.kaosgl.org/haber/hacettepe-universitesi-nden-ayrimci-uygulama
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haklarinin ihlali anlaminda 2019 yilinda on (¢ vaka? ile 2019 yilinda davasi devam
eden veya sonuclanan iki ihlal rapora yansitiimistir.

2019 YILINA iLiSKiN iHLAL ORNEGI

Dava basligi Ankara’da LGBTIi+ konulu etkinliklerin OHAL sirasinda
ve konusu yasaklanmasi isleminin iptali davasi

Mahkemesi Ankara 4. dare Mahkemesi15.11.2018 tarih ve Esas No: 2017/3255,
ve saylsl Karar No: 2018/2623 sayili karari

- AYM 2018/10351 Basvuru Numarali dosya
- AIHM 32261/18 sayili basvuru

Ankara Bolge idare Mahkemesi 12. idari Dava Dairesi’nin
21.02.2019 tarih ve E: 2019/93, K: 2019/306 sayili karari

Dava 6zeti/ Kaos GL Dernedi, Ankara Valiligin 18 Kasim 2017 tarihinde
Davada gelinen LGBTI etkinliklerini sliresiz olarak yasaklamasina karsi islemin
asama iptali ve ylrdtmesinin durdurulmasi istemli dava acmistir.

Dava basvurusunda yasaklama kararinin somut ve hukuki ge-
rekcelere dayanmadigi belirtilerek yasagin iptal edilmesi; yasak
kararinin telafisi mimkin olmayan sonuclar doduracagi icin de
bir an evvel yiritmeyi durdurma karari verilmesi talep edildi.

Ankara 4. idare Mahkemesi'nin yiritmeyi durdurma talebini
reddetmesi Gzerine Kaos GL Dernegi AYM’ye basvurarak ya-
sadin ifade 6zgUrligu hakki, dernek kurma hakki ve toplanma

27 http://susma24.com/odtude-lgbti-etkinligine-yasak/
https://www.kaosgl.org/haber/7-izmir-lgbti-onur-yuruyusu-ne-katildiklari-iddiasiyla-uc-cocu-
ga-kamu-davasi
https://www.kaosgl.org/haber/odtu-onur-yuruyusu-davasi-ertelendi-onur-yasaklanamaz
https://yesilgazete.org/blog/2019/06/17/antalya-ve-izmir-valiliklerinden-onur-haftasina-ya-
sak-genel-ahlaka-aykiri/
https://gazetekarinca.com/2019/04/senlikler-iptal-edilmisti-odtu-rektoru-sucu-lgbt-mark-
sist-ve-hdpli-gruplara-atti/
https://twitter.com/odtulgbti/status/1110249188518973440
https://www.kaosgl.org/haber/emniyet-mudurlugu-istedi-kadikoy-kaymakamligi-queer-olym-
pix-i-yasakladi
https://www.kaosgl.org/haber/tunceli-valiligi-Igbti-etkinligini-ve-cumartesi-anneleri-belgeseli-
ni-yasakladi
https://www.izgazete.net/genel/izmir-barosu-nun-duzenledigi-yuruyuse-polis-engeli-h41352.
html
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Dava sonucu

6zglrligunu ihlal ettigini belirtti. Yasakla ayrimcilik sucu islen-
digini ve idare Mahkemesi’'nin yiritmeyi durdurma talebini red-
dederek adil yargilanma hakkini ihlal ettigini vurguladi.

Dernek, “ihlalin telafisi mimkin bulunmayan etkisi, acik zarara
yol agmasi, cok agir bir hak ihlali olmasi” nedeniyle AYM’nin ge-
cici tedbir karari vererek Valilik kararini tedbiren durdurmasini
talep etti.

Anayasa Mahkemesi’nin (AYM) Valilik kararini tedbiren durdur-
masi talebinin reddedilmesi Gzerine Kaos GL Dernedi etkinlik
yasagin” Avrupa insan Haklar Mahkemesi’ne (AIHM) tasidi. An-
cak basvuru i¢c hukuk yollari tiketilmedigi icin beklemeye alind.
Anayasa Mahkemesi’ne yapilan basvuru ise is hukuk yollarinin
tlketilmemis olmasi gerekcesiyle kabul edilemez bulundu.

Dava sonucunda Ankara 4. idare Mahkemesi “Dava konusu is-
lemin tesisi asamasinda Ulke genelinde ilan edilen olagandsti
halin devam ettigi, dolayisiyla Anayasamizin 15. maddesinde
belirtilen ilkelere bagl kalinarak temel hak ve 6zgurliklerin si-
nirlandirilabilecedi gibi dava konusu olayda oldugu gibi gecici
olarak slresiz durdurma kararinin da verilebilecedi, dava konu-
su islemin 2935 sayili Olagantstl Hal Kanununa dayali olarak
tesis edilmesi nedeniyle, olaganUstld halin kaldirilmasina karar
verilmesi Uzerine olagandstl halin sona ermesine bagli olarak
dava konusu islemin hikimsuz hale gelecedi hususu da aciktir”
gerekcesine dayanarak davayi reddetti.

Mahkemenin ret kararina karsi yapilan basvuru sonucunda An-
kara Bolge idare Mahkemesi 12. idari Dava Dairesi’nin 21.02.2019
tarih ve E: 2019/93, K: 2019/306 sayili karari ile; “Genel giiven-
lik, asayis ve kamu dizeninin korunmasi, siddet olaylarinin yay-
ginlasmasinin édnlenmesi, su¢ islenecegine dair yakin ve acik
bir tehlikenin mevcut olmasi halinde belirli toplanti ve gdsteri
yUrUyuUslerinin yasaklanmasi mimkin olmakla birlikte bariscil
toplanti ve gosteri ylrtyUsa hakkinin ifadenin aciklanma yon-
temlerinden biri olarak demokratik bir toplumda vazgecilmez
haklardan biri olarak korunmasi gerektigi, Devletin kamunun
givenligi ile toplanti ve gosteri 6zgirlUklerinin kullaniimasi
arasinda 6lcilt bir denge kurmasi gerektigi, Devletin toplanma
6zgUrligindn kullaniimasini saglamak icin gereken dnlemleri
almakla da yikimld oldugu, idarece, dizenlenen etkinliklerin
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toplumun bazi kesimlerini rahatsiz edebilecedi provokasyona,
saldiri veya tepkiye sebep olacadi ileri strilmekte ise de kamu
dizeninin s6z konusu etkinlik ve toplantilari yasaklayarak degil
gerekli kolluk tedbirlerini almak yoluyla da korunabilecegdi, si-
nema, sinevizyon, tiyatro, panel, sdylesi, sergi vb. eylemlerin/
etkinliklerin tamaminin bazi kesimler tarafindan tepki gosterile-
bilecegi ve provokasyonlara neden olabilecedi gerekcesi ile su-
resiz yasaklanmasi yerine gerekli kolluk tedbirlerinin alinabildigi
Olcide zaman/mekan ya da etkinlik sinirlamasi yapilabilece-
ginden temel hak ve ézgurliklerin kosulsuz, belirsiz ve 6lcisiiz
olarak kisitlanmasi sonucunu doguran dava konusu islemde bu
yonlyle hukuka uyarlik, mahkeme kararinda yasal isabet gorul-
memistir” gerekcesiyle ilk derece mahkemesi kararini kaldirarak
yasaklama kararinin iptaline karar verdi.
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XI. CALISMA HAKKI

Kaos GL Dernegi Turkiye'de Ozel Sektér Calisani Lezbiyen, Gey, Bisekstel, Trans
ve intersekslerin Durumu 2019 yili Arastirmasr’nda asagidaki bulgulara yer veril-
mistir?;

Kaos GL Dernegi tarafindan yaritilen Turkiye’de Ozel Sektér Calisani Lezbiyen,
Gey, BiseksUel, Trans ve intersekslerin Durumu 2019 Yili Arastirmasi, TUrkiye'de
faaliyet gosteren 6zel bir sirkette calistigini ve LGBTi+ oldudunu beyan eden
toplam 772 kisinin SurveyMonkey Pro Uzerinden erisime acilan ¢evrimici anket
sorularini cevaplamasiyla gerceklesmistir. Orneklem bu yil, agirlikli olarak genc,
lise sonrasi egitim almis ve kisa suredir isgliciinde yer alan bireylerden olus-
mustur. Katilimcilarin % 86’°s1 18-35 yas arasindadir; % 82’si lisans, 6n lisans ya
da lisansistl mezunudur. Ankete katilanlarin % 86,6’s1 calistiklari isyerlerinde 6
yildan az sUredir gérev yapmaktadir.

2019 yili 6zel sektdr arastirmasinin katimcilarinin % 62’si cinsiyet kimligini erkek,
% 57’si cinsel yonelimini gey olarak beyan etmistir. Bu oranlar, érneklemin yari-
sindan fazlasinin natrans escinsel erkeklerden olustugunu dastndurtmektedir.
Diger yandan gecen yilki sonuclarla karsilastirildiginda cinsiyet kimligini belirtir-
ken trans kadin, trans erkek, trans ve “diger” secenedini isaretleyenlerin oraninda
bir artis g6zlemlenmektedir. Ayni sekilde cinsel ydénelime iliskin soruya “diger”
secenegini isaretleyerek cevap verenlerin orani da ylUkselmistir. Dolayisiyla nat-
rans escinsel erkek katilimcilarin 6rneklemdeki agirligina ragmen, bu yil trans ve
cinsiyet kimligini ya da cinsel yénelimini ikili cinsiyet sistemi disinda tanimlayan
katilimcilar daha yiksek oranda temsil edilmistir.

Bu yilki arastirmanin ilgi ¢ekici bulgularindan biri, cinsiyet kimligini belirtmek
icin kadin ve trans kadin seceneklerini isaretleyen katilimcilarin toplam oraninda
gbzlemlenen daststlr. Bu oran 2016°da 85 katilimcr icinde % 38, 2017°de 166 kati-
limciicinde % 45, 2018'de 198 katilmci icinde % 36,3’tlr. 2019°'da ise bu oranin %
29,3’e kadar geriledigi gortlmektedir. Katimci sayisi arttikca érneklemdeki ka-
din oraninin dismesi olgusunu aciklamak icin elimizde yeterli veri bulunmamak-
tadir. Ancak TUIK’in 2018 verilerine gére kayith isglci icindeki kadin oraninin %

28 https://www.khas.edu.tr/sites/khas.edu.tr/files/inline-files/ozel_sektor_2019_web_0.pdf
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29,4 oldugu dustndldagunde, katihmci sayisinda yakalanan hizli artis ile birlikte,
orneklemdeki oranlarin arastirma evrenindeki oranlara daha da yaklastigi sonu-
cuna varilabilir. istatistikler Turkiye’de genel olarak kadinlarin istihdama erisim
oraninin distk oldugunu ve kayit disi isglciinde yodun olarak yer aldiklarini
gdstermektedir. DISK/ Genel-is Arastirma Dairesi’nin Mart 2019 tarihli Turkiye’de
Kadin Emegi Raporu’na goére, Turkiye’de her 10 kadindan sadece 3’0 istihdam
edilmektedir. istihdam edilen kadinlar acisindan ise en temel sorunu giivencesiz-
lik olusturmaktadir. 2018 verilerine gbre kayit disi kadin istihdami, toplam kadin
istihdaminin % 47ine denk gelmektedir. Diger yandan, pek ¢ok uluslararasi belge,
gorus ve kararda, 6zellikle cinsiyet gecis stireci ve cinsiyet kimliginin hukuken ta-
ninmas! konusunda giclendirici politikalarin bulunmadigi Glkelerde, translar ara-
sinda issizlik oranlarinin daha ylksek olduguna isaret edilmektedir. Bu olgunun,
yine ozellikle trans kadinlar acisindan, kayit disi ve sosyal glvencesiz calisma,
tercihe bagli olmayan seks isciligi gibi, ayrimcilik bakimindan ayrica arastirilmasi
gereken sonuclara neden oldugu saptanmaktadir.

Bu vyilki arastirmanin katihmcilarinin calistiklari sektorlere bakildiginda, gecen
sene oldugu gibi bu yil da egitim sektdéranin basi ¢cektigi goértlmektedir. Onu
saglik, gida, magdazacilik ve turizm sektoérleri izlemistir. Bu sektdrlerde calisan
toplam katilimci sayisi 6rneklemin % 42’sini olusturmaktadir. Diger yandan kati-
limcilarin paylasimlari, hemen her sektérden LGBTi+ calisanin drneklemde temsil
edildigini gbstermektedir.

Katilimcilarin isyerlerine LGBTIi+ haklarina duyarllik acisindan 4 (izerinden ver-
dikleri puanlar incelendiginde ise, sivil toplumun en yilksek puan ortalamasina
sahip sektdr (2,78) olarak 6ne ciktigr gdzlemlenmektedir. Enerji sektori ise en
dustk puanlarr almistir. Sirket merkezi yurt disinda olan isyerleri acisindan da
is ortamindan memnuniyet oraninin Turkiye merkezli isyerlerine oranla yiksek
oldugu gértlmektedir. Tlrkiye merkezli olmayan isyerlerinin % 82’sinin merkez-
leri ABD ve Avrupa Ulkelerinde bulunmaktadir ve aldiklari puanlarin ortalamasi
2,1dir. Bu ortalama Turkiye merkezli isyerleri acisindan 1,7’ye dismektedir.

Bu bulguyla uyumlu olarak, merkezi yurt disinda olan bir isyerinde calistigini
beyan eden katilimcilarin % 20’si ilgili isyerinde cinsiyet kimligi, cinsel ydnelim
ve cinsiyet ¢zelliklerine dayali ayrimcihdi dnlemeye yénelik mekanizmalar bulun-
dugunu belirtmistir. Tirkiye merkezli bir isyerinde calisan katilimcilar asisindan
bu oran % 8’e gerilemektedir. Yine merkezi yurt disinda olan isyerlerinde calisan
katihmcilar arasinda cinsiyet kimligi, cinsel yonelim ve cinsiyet 6zellikleri yonin-
den tamamen acik olma orani da 6rneklemdeki genel oraninin (% 17,4) Gzerine
cikmaktadir (% 20). Diger yandan, katilimcilarin % 68’i klictk ve orta élgekli islet-
melerde calismaktadir. Anket verileri, isyerindeki calisan sayisi arttik¢ca isyerinde
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acik olan LGBTI+ calisan orani ile isyerine verilen puan ortalamasinin drnekleri-
min geneline oranla distiguni gdstermektedir. isyerinde acik olma orani, st
duzeylerde calisan katihmcilar arasinda da 6rneklemin genelindeki ilgili orana
kiyasla oldukc¢a dusuktar. Katihmcilarin yalnizca % 4,8’i Gst dizey yonetici po-
zisyonunda calismaktadir. Ust diizey yénetici pozisyonunda calisanlarin % 70’i
ise isyerinde tamamen kapali olduklarini belirtmislerdir. Orneklem genelinde bu
oran % 32,9°dur.

isyerinde tamamen acik oldugunu beyan eden katilimcilarin bu yilki arastirma
orneklemindeki orani % 17,4’tir. Bu yil yine 6zel sektdr arastirmasiyla eszamanli
yaratttgimaz kamu calisanlarina yoénelik arastirmada bu oran % 4,4 olmustur.
Gecen yilki arastirmalarin sonuclarina gére, LGBTI+ calisanlarin isyerinde tama-
men aclk olma orani 6zel sektérde % 22, kamuda ise % 7°dir. Oranlardaki bu dss,
katilimci sayisinin ve sektor cesitliliginin artmasiyla birlikte hem 6zel sektér hem
de kamu calisanlarina yonelik arastirmanin érneklemindeki oranlarin arastirma
evrenindeki oranlara daha da yaklasmasina baglanabilir. Ancak bu sonucun te-
yidi dnimizdeki yillarda yapilacak arastirmalarin bulgulari ile saglanabilecektir.

Ozel sektdr arastirmasinin katilimcilar arasindaki acik olma orani, ise alim si-
recleri acisindan daha da dastk ¢cikmistir. Katilimcilarin sadece % 15,9°u ise alim
slirecinde tamamen acik oldugunu beyan etmistir. Bu oran kamu arastirmasi ka-
tihmcilari arasinda % 2,1’e dismektedir. Gecen vyillarda oldugu gibi, 2019 arastir-
malari da cinsiyet kimligi, cinsel yénelim veya cinsiyet 6zelliklerine dayali ayrim-
ciligin istihdama erisimde ciddi bir engel oldugunu ortaya koymaktadir. LGBTi+
calisanlar istihdam edilmeme riskini bertaraf etmek icin zorunlu bir kapalilik stra-
tejisi izlemektedir. Ayrimciliga ugrama riski ise alindiktan sonra da devam etti-
ginden, ayni strateji LGBTIi+ calisanlarin calisma hayatlarinin timina belirlemek-
tedir. isyerinde tamamen ve kismen acik olma oranlarinin, ise alim streclerindeki
ilgili oranlardan gérece ylksek olmasi, tamamen kapali olma oraninin ise alim-
dan sonra dismesi, calisilan isyerindeki kosullar ile Ustlerin ve diger calisanlarin
tutumlarina bagl olarak bir gliven ortami olusmasi halinde, LGBTIi+ calisanlarin
kimlikleri konusunda daha acik davranabildiklerini géstermektedir. Katilimcilarin
paylasimlari da bu yéndedir.

2019 yili 6zel sektdr arastirmasinda ise alim sireclerinde ayrimci tutum, sdylem,
davranis ya da uygulama ile karsilastigini beyan edenlerin érneklemdeki ora-
ni sadece % 5,2°dir. Katilimcilarin % 44,4°G ise alim sUreclerinde ayrimci tutum,
sdylem, davranis ya da uygulama ile karsilasmadigini beyan etmis; % 50,4’0 ise
karsilasmamasini cinsiyet kimligi, cinsel yénelim veya interseks durumunu giz-
lemesine ya da cinsiyet kimligi, cinsel yonelim veya interseks durumunun belli
olmamasina baglamistir.
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Calistigi isyerinde ayrimci tutum, séylem, davranis ya da uygulama ile karsilasti-
gini beyan eden katilimcilarin érneklemdeki orani ise % 7,6’dir. % 42,3 oraninda
katihmci bu tarz bir muameleyle karsilasmamasini cinsiyet kimligi, cinsel yonelim
veya interseks durumunu gizlemesine ya da cinsiyet kimligi, cinsel ydonelim veya
interseks durumunun belli olmamasina baglamistir. Herhangi bir neden goster-
meksizin ayrimci bir tutum ya da uygulamayla karsilasmadigini belirten katilim-
cilarin érneklemdeki orant ise % 50,1 olmustur.

ise alim sireclerinde ve calistigi isyerinde ayrimci tutum ya da uygulama ile
karsilasan katilmcilarin 6érneklemdeki oranlari disik gérinmektedir. Ancak bu
oranlari, gecen yillarda oldugu gibi, bir dizi baska veriyle birlikte ele almak ge-
rekmektedir. Oncelikle su bulgunun alti ciziimelidir; Ozel sektdrde her iki LGBTI+
calisandan biri ise alim sUreclerinde ve calistigi isyerinde ya ayrimcilia maruz
kalmistir ya da cevresindeki kisiler tarafindan cinsiyet kimligi, cinsel ydnelimi
veya cinsiyet 6zelliklerini gizlemesine veya bunlarin belli olmamasina bagl bi-
cimde natrans ve heterosekstel olarak atandigi icin ayrimciliga maruz kalmamis-
tir. Diger yandan, herhangi bir neden géstermeksizin ayrimci bir tutum ya da uy-
gulamayla karsilasmadigini belirten katilimcilarin orani da katilimcilar arasindaki
ise alim slreclerinde ve isyerinde acik olma oranlariyla birlikte ele alinmalidir.
Hatirlatmak gerekirse, katilimcilarin yalnizca % 15,9’u ise alim sdrecinde ve yine
sadece % 17,4°0 cahstigi isyerinde tamamen acik oldugunu beyan etmistir.

Calistigi isyerinde baska bir LGBTi+ calisana yénelik ayrimci tutum ya da uygula-
maya tanik olma orani (% 15,3) da yine bu cercevede analiz edilmelidir. Nitekim
Avrupa Konseyi insan Haklari Komiseri’nin cinsiyet kimligi ve cinsel ydnelime
dayali ayrimcihga iliskin 2011 tarihli ayrintili raporunda, ayrimcilik ve tacizle karsi-
lasma riski karsisinda LGBTI+ calisanlar tarafindan zorunlu olarak gelistirilen ka-
palilik stratejisinin, istihdamda homofobi, transfobi ve ayrimciligin gercek boyut-
larinin analizini glclestirdigi tespitinde bulunulmaktadir. Anket calismalarimizin
bulgulari dogrultusunda, cesitli Glkelerde yUrGtilen arastirmalara dayandirilan
bu saptamanin Turkiye icin de gecerli oldugunu sdéylemek mimkindr.

Yine bu bulgular, kapalilik stratejisinden vazgecildigi ya da bu stratejinin isle-
medigi durumlarda, cekinilen risklerin gerceklestigini ortaya koymaktadir. Bu
nedenle Turkiye'de LGBTI+ calisanlar, ayrimcilik ve tacizle karsilasma riskini ola-
bildigince distirmek icin, henliz is arama sUreclerinden baslayarak zorunlu bir
kapallik stratejisi izlemektedir. 2018'de yaptigimiz arastirmanin bulgulariyla pa-
ralel bicimde, 2019°da yUrittigimiz 6zel sektdr arastirmasi, LGBTi+ calisanlarin
is ararken ve is basvurusu yaparken, agdirlikli olarak tanidik tavsiyesi ve internet
kariyer sitelerindeki sirket profillerinin incelenmesi gibi kanallara yéneldiklerini
gdstermektedir. Bu cercevede, LGBTi+ calisanlarin, basvurulan pozisyonun Kki-
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sisel niteliklerle uyumunun yaninda, nasil bir is ortaminda ¢alismak durumunda
kalacaklarini éngérme ihtiyaci icinde olduklarina iliskin distincemiz pekismek-
tedir. Henlz is ararken alinan bu 6nlemlere ragmen, isyerinde tamamen kapa-
Il ve kismen acik oldugunu beyan eden katilimcilarin érneklem icindeki yiksek
orani, Turkiye’de 6zel sektdrde LGBTI+ gdrinarliginin dniinde biyik engeller
oldugunu ve etkili bicimde kapsayici politikalar uygulayan isyerlerinin sayisinin
azhgini ortaya koymaktadir.

Katiimcilarin paylasimlarindan anlasildigi Gzere, ayrimcilik karsiti ve kapsayici
politikalar isyerlerinin is ilani ve ise alim sireclerine yansitiimadigi gibi, hete-
ronormatif ve cisnormatif ikili cinsiyet sisteminin Urettigi norm ve rollere iliskin
beklentilerin bu sireclerde &ne cikmasi, LGBTi+ calisanlar Uizerinde daha istih-
dam &éncesinden olumsuz etkiler yaratmakta ve onlari bir kapalilik stratejisi izle-
meye zorlamaktadir. LGBTI+ calisanlari bu stratejiyi calisma hayati boyunca sr-
dirmeye iten kosullari daha iyi anlayabilmek icin bu yil ilk defa anket sorularina
nefret séylemine iliskin bir soru eklenmistir. Bu soru ¢ercevesinde % 34 oraninda
katihmci calistig isyerinde LGBTI+lara ydnelik nefret sdylemiyle karsilastigini
beyan etmistir. Bu bulgu, LGBTi+ calisanlari 6zel sektdrde kapalilik stratejisini
sUrdlirmeye zorlayan kosullari teyit eder niteliktedir. ilgili oran kamu calisanlari
acisindan iki katina cikmaktadir. Bu da kamu calisani LGBTi+lar arasindaki acik
olma oranin 6zel sektérdekinden cok daha distk olmasini aciklayabilecek ne-
denlerden biridir.

Turkiye’de istihdamda homofobi, transfobi ve ayrimciligin gercek boyutlarinin
analizini glclestiren bir baska olgu da ayrimcilik karsisinda basvuru mekanizma-
larinin isletildigi vaka sayisinin distklaguddr. Yine gectigimiz yillarda yUrttttga-
mUz arastirmalarin bulgulariyla paralel bicimde, 2019 yili 6zel sektdr arastirmasi,
LGBTIi+ calisanlarin ugradiklari ayrimcilik karsisinda genelde herhangi bir resmi
kanala basvurmadiklarini gostermektedir. Calistigr isyerinde bizzat kendisine
yonelik cinsiyet kimligi, cinsel yonelim veya cinsiyet dzelliklerine dayali ayrimci
tutum ya da uygulamayla karsilastigini beyan eden 59 katilimcidan yalnizca %
11,9’u kurum yetkililerine resmi yolla bildirimde bulunmus, % 37’si hicbir bildirim-
de bulunmamis, kalanlarin btyuk kismi ilgili kisiye tepki gdstermek, kurum yetki-
lilerine durumu sézle bildirmek ve durumu yakinlariyla paylasmakla yetinmistir.
Sadece 1 kisi Turkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu’na bildirimde bulunmus, 2
kisi de durumdan bir sivil toplum 6rgitiint haberdar etmistir. Ayrimciliga ug-
rayan katilimcilar icinden bir kisi bile vakay! yargiya tasimamistir. Uyesi oldugu
sendikaya veya meslek drgltine bildirimde bulunma yolu da hicbir katilimci ta-
rafindan tercih edilmemistir. Katilimcilarin paylasimlarindan, LGBTi+ calisanlarin
ayrimcilik karsisinda resmi kanallar yoluyla bir sonu¢ alacaklarina dair bir inanc
tasimadiklari anlasilmaktadir. Aksine bildirim strecinde daha da magdur edil-
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mekten, isini kaybetmekten, nefret sdylemi ve dnyargi ile karsilasmaktan, cinsi-
yet kimligi ve cinsel ydnelimlerinin iradeleri disinda acida cikarilmasindan endise
etmektedirler.

Bu tablo, Turkiye’de LGBTi+ calisanlari hem istihdama erisimde hem de calisma
hayatinda gii¢lendirici mekanizmalara ihtiya¢ duyuldugunu ortaya koymaktadir.
Ancak arastirmamiz, 6zel sektdrde bu tarz mekanizmalarin bulunmadigini, bu-
lunduklari yerde de etkisiz kaldiklarini géstermektedir. Az sayida olumlu érnekte
ise, bu tarz mekanizmalarin LGBTi+ calisanlari ayrimcilik ve nefret séylemi karsi-
sinda etkili bir sekilde koruyabildigini, LGBTi+ calisanlarin is doyumu ve verimli-
ligini arttirdigini kanitlamaktadir.

Calistig1 kurumda cinsiyet kimligi, cinsel ydonelim ve cinsiyet 6zelligine dayali ay-
rimciligr énlemeye yoénelik kurallar veya kurullar oldugunu beyan eden katilm-
cilarin orani yalnizca % 10,8dir. Diger yandan, bu tarz mekanizmalarin oldugu
ve etkili bicimde uygulandigi isyerlerinde LGBTI+ calisanlar arasindaki acik olma
orani anlamli derecede artmaktadir. Bu niteliklere sahip isyerlerinde calisan ka-
tihmcilarin % 54’0 isyerinde tamamen acik oldugunu ifade etmistir. Hatirlatmak
gerekirse, 6rneklem genelinde bu oran % 17,4’tr. Ayrica katihmcilarin paylasim-
lari, resmi olarak bu tarz kural ya da kurullar bulunmasa da, yazili olmayan bir
mutabakatin, LGBTi+ haklarina duyarli bir kurum kaltirinin varh§inin olumlu
sonuclar dogurabildigini gdstermektedir. Benzer bicimde, katilimcilarin yalniz-
ca % 10,6’s! calistig kurumda sosyal etkinlikler kapsaminda LGBTIi+ calisanlarin
icerilmesine yoénelik uygulamalar bulundugunu belirtmistir. Bu tarz isyerlerinde
cahsan katilimcilarin % 57,2’si isyerinde tamamen acik oldugunu beyan etmistir.
Sosyal yardimlar ve tibbi-psikolojik destekler kapsaminda LGBTIi+ calisanlarin ih-
tiyaclarina duyarli uygulamalarin bulundugu isyerlerinde calisan katilimcilar 6r-
neklemin sadece % 7,9’unu olusturmaktadir. Bu katilimcilarin da % 54’0 isyerinde
tamamen acik oldugunu beyan etmistir. Gorildigu gibi, LGBTIi+ calisanlari glic-
lendirici mekanizmalarin bulundugu ve etkili bicimde isletildigi isyerlerine Turki-
ye'de 6zel sektdrde nadiren rastlanmaktadir. Ancak arastirmamizin bulgulari, bu
mekanizmalarin istihdamda cinsiyet kimligi ve cinsel ydnelime dayali ayrimcilik
ile miicadele ve LGBTIi+ calisanlarin glclendirilmesinde temel &nemde oldugunu
net bir sekilde ortaya koymaktadir. LGBTIi+ calisanlari istihdama erisim ve calis-
ma hayatinda gti¢lendirici mekanizmalar denildiginde ilk akla gelecek alanlardan
biri kuskusuz sendikalar ve meslek drgutleridir.

Arastirmamiz dzel sektérde calisan LGBTi+'lar arasinda sendika ya da meslek
drgUtu Gyesi olma oranlarinin disik oldugunu gdstermektedir. Uye olanlar ise
sendika ve meslek 6rgltlerini ayrimciliga karsi baslica micadele alanlarindan
biri olarak gérmemektedir. Katimcilarimiz arasinda sendika tyesi oldugunu be-
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lirtenlerin orani yalnizca % 5,6°dir. Bu oran Turkiye genelinde isciler arasindaki
sendikalasma oraninin oldukca altindadir. DISK-AR’In Subat 2019’da yayinlanan
Sendikalasma Arastirmasi Raporu’na gore, Tlrkiye’de sendika Qyesi isci orani %
17°dir. Diger yandan, katilimcilarin yalnizca % 11,3’0 meslek érgitd Uyesi oldugu-
nu beyan etmistir. Arastirmamizin verilerine gére, calistigi isyerinde ayrimcilida
ugradidini beyan eden 59 katilimcidan 7’si bir sendikaya ve/veya bir meslek 6r-
gittne Gyedir. Ancak yukarida da belirtildigi gibi, hicbiri Gyesi oldugu sendikaya
veya meslek 6rgttine durumu bildirmemistir.

Bunun yaninda, anketimizde yer alan LGBTi+lara yénelik ayrimciliga karsi alin-
masl! gereken baslica Gi¢c 6nlemin ne olduguna iliskin soruya, “6rgutli micadele
ve dayanisma aglar1” secenegini de isaretleyerek cevap verenlerin orani % 22’de
kalmistir. Bu bulgular, istihdamda LGBTIi+ calisanlarin giclendiriimesi ve LGB-
Ti+lara yonelik ayrimciligin dnlenmesi konusunda sendika ve meslek érgitlerine
6nemli gérevler distigind, sendika ve meslek 6rgltlerinin bu ydnde politikalar
Uretmeyi dnceliklerinden biri haline getirmesi gerektigini ortaya koymaktadir. Ne
var ki, Uluslararas! Calisma OrgUti’niin 2016 tarihli Onur Projesi’nin bulgularina
iliskin bilgi notunda yer alan, LGBTIi+’larin ekonomik ve sosyal haklarinin sen-
dikalar acisindan &éncelikli bir konu olmadigina iliskin saptamanin Turkiye aci-
sindan dncelikle gecerli oldugu gdrilmektedir. Ayni bilgi notunda, LGBTi+larin
istihdamda ayrimcilik ve tacizle karsilasan gruplarin basinda geldigi; is arayan
LGBTIi+larin zorunlu bir strateji olarak cinsel ydnelim, cinsiyet kimligi ya da inter-
seks durumu konusunda kapali olmayi tercih ettikleri ve bu stratejinin genelde
calisma hayati boyunca da izlenmeye devam ettigi; oysa konuya iliskin saha ca-
lismalarinin isyerinde acik olan LGBTI+larin cok daha az olasilikla anksiyete, dep-
resyon ve tUkenmislik sendromu belirtileri gdsterdiklerine isaret ettigi; bunun
saglanabilmesi icin isyerlerinin destekleyici ve kapsayici politikalar yaritmeleri
gerektigi ortaya koyulmustur.

Tum bu saptamalar, arastirmamizin buraya kadar aktardigimiz ve birazdan akta-
racagimiz bulgulariyla paralel niteliktedir. Katiimcilarin paylasimlarindan, cinsi-
yet kimligi, cinsel yénelim ve cinsiyet ¢zelliklerine dayall ayrimciliga ugramanin,
nefret sdylemiyle karsilasmanin ya da ayrimcilik ve nefret sdylemiyle karsilasma
riskinin ve strdirmek zorunda kaldiklari kapalilik stratejisinin, calisma arkadas-
lariyla yakin ve gercek iliskiler kuramamalarina, calistiklart kuruma aidiyet his-
setmemelerine, umutsuzluk, mutsuzluk, kaygl, endise, 6fke gibi duygulari yogun
olarak yasamalarina, performans ve motivasyon distkligine, depresyon, stres
ve gerginlige, psikolojik ve fiziksel olarak asiri zorlanmadan kaynaklanan tiken-
mislik sendromuna neden oldugu anlasiimaktadir. Bunun da isyerindeki verimli-
ligi ve is doyumunu distrddgi sonucu ortaya cikmaktadir.
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GUnUmaz toplumlarinda isyerlerinin hayatlarimizin buydk bir kismini gecirdigi-
miz mekanlar oldugu distnuldiginde, bu olumsuz etkilerin boyutlari cok daha
belirgin hale gelmektedir. Acik olmama hali LGBTI+ calisanlar icin belli bir ko-
ruma sagliyor gibi gérinmekle birlikte, buna mecbur birakilmanin kendisi yo-
Jun bir hak ihlali yasamalarina neden olmaktadir. Genel olarak LGBTi+ calisanlar
ayrimcilikla karsilasacaklarina kesin gdziyle baktiklari icin, istihdam éncesinden
baslayarak bazi énemler almakta ve istihdamlari boyunca da cinsiyet kimligi
ve cinsel yonelimlerini gizleyerek ya da sadece cok yakin calisma arkadaslari
veya baska LGBTIi+ calisanlarla paylasarak, is hayatlari ve 6zel hayatlarini kesin
sinirlarla birbirinden ayirarak, kimi zaman konusma bicimi, beden dili, cinsiyet
ifadesi konusunda rol yapmak zorunda birakilarak is hayatlarini strdirmektedir-
ler. Bu acik olamama ve potansiyel ayrimciliga karsi strekli temkinli davranmak
zorunda kalma halinin kendisi siregiden bir ayrimciliga dénismekte ve LGBTi+
cahsanlar Gzerinde ¢alisma hayatinin disina tasan agir psikolojik ve kimi zaman
fiziksel etkilere yol acabilmektedir.

Arastirmamizin bulgulari, 6zel sektdrde calisan LGBTi+larin icinde bulunduklari
olumsuz kosullarin, kadinlar acisindan daha da agirlastigini géstermektedir. Or-
negin trans kadin katimcilar arasindaki lisans, 6n lisans ve lisanststli mezunu
orani % 53’e dismektedir. Hatirlatmak gerekirse, 6rneklem genelinde bu oran
% 82,4’tlr. Yine trans kadinlar acisindan ise alim sdreclerinde acik olma orani
% 9,6’'dan % 2,7’ye, calistigi isyerinde acik olma orani ise % 17, 4'ten % 2,7’ye
gerilemektedir. Trans kadin katilimcilarin hemen hepsi kic¢tk 6lcekli, bayuk
ihtimalle kurumsal olmayan isyerlerinde calismaktadir. Orneklem genelinden
farkli olarak en ylksek sayida trans kadin katilimcinin calistigi sektér eglence
sektéradar. Trans kadin katilimcilar arasinda Ust dizey yonetici pozisyonunda
calisan bir katilmci bulunmamaktadir; cogu isci ve hizmet elemani olarak g6-
rev yapmaktadir. ise alim slreclerinde ve isyerinde acik olma oranlari drneklem
genelindeki oranlardan ¢cok daha disidk olmasina ragmen, ayrimci tutum veya
uygulamayla karsilasma oranlari érneklem genelindeki oranlarin cok Ustline
cikmaktadir. ise alim siireclerinde ayrimci tutum ya da uygulama ile karsilasti-
gini beyan edenlerin érneklem genelindeki orani % 5,2’yken bu oran trans kadin
katilimcilar arasinda % 13,3’e yikselmektedir. Benzer sekilde, calistigi isyerinde
ayrimcl tutum ya da uygulamayla karsilastigini belirten katilimcilarin érneklem
genelindeki orani % 7,6’yken, bu oran trans kadin katilimcilar arasinda % 26,7’ye
cikmaktadir.

Acik olma oranlarinin érneklem genelindeki oranlardan daha dlsik olmasina
ragmen ayrimciliga ugrama oranlarinin bu kadar ytkselmesi, trans kadinlar aci-
sindan kapalilik stratejisinin daha zor isledigini distindirtmektedir. Trans kadin
katihmcilarin calistiklari isyerleri de érneklemin geneline nazaran olumlu uygula-
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malara daha az rastlanilan isyerleri gibi gérinmektedir. Nitekim cinsiyet kimligi,
cinsel yonelim ve cinsiyet 6zelliklerine dayali ayrimcilikla karsilasmis olmanin ya
da karsilasma riskinin isyerindeki verimliligi ve is doyumunu etkileyip etkileme-
digine iliskin soruya etkiledigi ydoniinde cevap veren trans kadin katilimcilar, tim
trans kadin katihmcilarin % 40’ina denk gelmektedir. Orneklem genelinde bu
oran % 29’dur. Bu veriye paralel olarak, calistigi isyerine 4 Gizerinden O ve 1 not
veren katilimcilarin érneklem genelindeki orani % 42,5’ken, trans kadin katilimci-
lar arasinda bu oran % 60’a cikmaktadir.

Cinsiyet kimligini kadin, cinsel yénelimini de heterosekslel disinda bir secenek
isaretleyerek beyan eden katilimcilarin anket sorularina verdikleri cevaplar da
kendiiclerinde orana vurulup genel oranlarla karsilastirildiginda ilgi ¢cekici sonuc-
lar ortaya cikmaktadir. Ise alim streclerinde tamamen acik olma orani bu katilim-
cilar acisindan % 15,9°dan % 5,7’ye gerilemekte, tamamen kapali olma orani ise
% 60’tan % 71’e yUkselmektedir. isyerinde tamamen acik olma orani % 17,4’ten %
10,9’a gerilemekte, tamamen kapali olma orani ise % 32,9'dan % 42,7’ye ylksel-
mektedir. Bu katimcilar arasinda ise alim slreclerinde ve isyerinde ayrimciliga
ugrama oranlari 6érneklem genelindeki oranlardan daha disik olmakla birlikte,
cinsiyet kimligi, cinsel ydnelim veya cinsiyet 6zelliklerini gizledigini veya bunlarin
belli olmadigini sdyleyenlerin toplam oranindaki anlamli artis, natrans kadin ka-
tihmcilarin 6érneklem geneline oranla ayrimcilik ve nefret sdylemiyle karsilasma
riski karsisinda kapalilik stratejisine daha fazla basvurmak zorunda kaldiklarini
dusandirtmektedir.

Diger bir ilgi cekici bulgu ise, bu grup katilimci arasindaki st ve orta diizey yo6-
netici pozisyonunda calisma oranlarinin érneklem genelindeki oranlara kiyasla
oldukca dustk kalmasidir. Natrans kadinlar arasinda Gst dlizey yonetici orani %
4,8den % 1,9’a, orta dlizey yodnetici orani ise % 14,8’den % 3,8’e gerilemektedir.

Acik uclu sorular cercevesinde yapilan paylasimlar LGBTi+ calisanlarin en én-
celikli talebinin 6zglrlik ve gértndrlik oldugunu ortaya koymaktadir. Bu tale-
bin yerine getirilebilmesinin kosulu olarak da katilimcilar tarafindan toplumsal
farkindahgin artmasi, ikili cinsiyet sistemine dayanan heteronormatif ve cisnor-
matif varsayimlardan vazgecilmesi ve egitim yoluyla toplumsal dénidsimin
saglanmasi gdsterilmektedir. LGBTI+ calisanlar arasinda hem genel hem de is-
tihdam 6zelinde hukuksal glivence talebi de dile getirilmekle birlikte, toplumsal
dénlsimin sadece hukuk eliyle saglanamayacagina iliskin yaygin bir alginin
varligindan séz edilebilir. Bu cercevede, katilimcilarin paylasimlarindan, LGBTi+
calisanlarin hikimetten ve liderlerden oldugu kadar Gniversitelerden, sivil top-
lum 6rgltlerinden, meslek érgutlerinden, sendikalardan da talepleri bulundugu
anlasiimaktadir.
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Sonug olarak, istihdamda cinsiyet kimligi, cinsel yénelim ve cinsiyet 6zelliklerine
dayali ayrimciligin énlenmesi, LGBTI+ calisanlarin huzurlu ve verimli bir calisma
ortamina erisimdeki dezavantajli konumlarinin dénlsttrtlmesi, sosyal ve eko-
nomik haklarin kullanilmasi konusunda esitligin saglanabilmesi icin hem hukuk
politikasi, hem kurumsal politikalar hem de sivil toplum érgutlerinin olusturacagi
stratejiler anlaminda atilmasi gereken adimlar, yapilmasi gereken tartismalar bu-
lunmaktadir. Diger yandan arastirmamizin bulgular LGBTi+ calisanlarin tirdes
bir grup olusturmadigini, kosullari ve ihtiyaclari cercevesinde 6zellikle toplumsal
cinsiyet ve cinsiyet kimliginden kaynaklanan farkliliklarin ilgili politikalarin belir-
lenmesinde hesaba katilmasi gerektigini gdstermektedir.”

Kaos GL Dernegi Tirkiye’de Kamu Calisani Lezbiyen, Gey, Bisekstel, Trans ve
intersekslerin Durumu 2019 yili Arastirmas’’nda ise asagidaki bulgulara yer ve-
rilmistir?,

Kaos GL Dernegi tarafindan yartttlen Tirkiye'de Kamu Calisani Lezbiyen, Gey,
BiseksUel, Trans ve intersekslerin Durumu 2019 Yili Arastirmasi, Tirkiye’de kamu
calisani ve LGBTi+ oldugunu beyan eden toplam 228 kisinin SurveyMonkey Pro
Uzerinden erisime acilan cevrimici anket sorularini cevaplamasiyla gerceklesmistir.

Orneklem bu yil, agirlikli olarak genc, lise sonrasi egitim almis ve kisa stiredir ka-
muda calisan bireylerden olusmustur. Katilimcilarin % 871'i 18-35 yas arasindadir;
% 90’1 lisans, 6n lisans ya da lisansisti mezunudur. Ankete katilanlarin % 65,8’
calistiklari kurumda 6 yildan az sUredir gbrev yapmaktadir.

Bu yilki arastirmanin katilimcilarinin kamuda calistiklari alanlara bakildidinda, ge-
cen sene oldugu gibi bu yil da egitim, akademi ve sadlik alanlarinin basi cektigi
gorilmektedir. Diger yandan katilimcilarin paylasimlari, hemen her meslekten
LGBTIi+ calisanin 6rneklemde temsil edildigini gdstermektedir.

Arastirmamizin katilimcilarinin % 57’si cinsiyet kimligini erkek, % 50,4°0 cinsel
yonelimini gey olarak beyan etmistir. Bu oranlar, édrneklemin yarisinin natrans
escinsel erkeklerden olustugunu dustndirtmektedir. Gecen seneye kiyasla trans
kadin ve trans erkek katilimci oraninda dists yasanmis olmakla birlikte, cinsi-
yet kimligine iliskin soruyu cevaplarken “diger” secenegini isaretleyenlerin orani
% 2,3’ten % 5,7°ye; benzer bicimde cinsel ydnelimini “diger” secenegi altindaki
paylasimlariyla belirten katilimcilarin orani da % 2,3’ten % 7,5’e yikselmistir. Do-
layistyla bu yil, cinsiyet kimligini ya da cinsel yonelimini ikili cinsiyet sistemi disin-
da tanimlayan katilimcilar gecen seneye gore dérneklemde daha ylUksek oranda
temsil edilmistir.

29 http://www.kaosgldernegi.org/yayindetay.php?id=275

46



LGBTi+LARIN INSAN HAKLARI 2019 YILI RAPORU

Son iki yildir kamu c¢alisanlarina yonelik arastirmamizin ilgi ¢ekici bulgularindan
biri, cinsiyet kimligini belirtmek icin kadin ve trans kadin seceneklerini isaretle-
yen katihmcilarin toplam oraninin Devlet Personel Baskanligrnin istatistiklerinde
verilen kamu personeli icindeki kadin oraninin altinda seyretmesidir. Arastirma-
miz katihmcilari icindeki kadin orani 2018’de % 31,5, 2019°da ise % 35 olarak tes-
pit edilmistir. Devlet Personel Baskanligrnin 2018 verilerine gbére kamuda calisan
kadin orani ise % 38,5’tir. Bu verilerin anlamli bir bulguya isaret edip etmedidi,
6nimuizdeki yillarda yapacadimiz arastirmalarin sonuclariyla karsilastirmali ola-
rak analiz edilebilecektir.

Calistigi kurumda cinsiyet kimligi, cinsel ydnelim ve cinsiyet 6zellikleri ydninden
tamamen acik oldugunu beyan eden katilimcilarin érneklemdeki orani % 4,4’t0r.
Bu yil yine kamu calisanlarina yonelik arastirmayla eszamanli ylrittagimuz 6zel
sektor arastirmasinda bu oran % 17,4 olmustur. Gecen yilki arastirmalarin sonuc-
larina gére, LGBTI+ calisanlarin isyerinde tamamen acik olma orani kamuda % 7,
Ozel sektdrde ise % 22’dir. Oranlardaki bu disUs, katiimci sayisinin ve sektor ce-
sitliliginin artmasiyla birlikte hem 6zel sektdér hem de kamu calisanlarina yénelik
arastirmanin érneklemindeki oranlarin arastirma evrenindeki oranlara daha da
yaklasmasina baglanabilir. Ancak bu sonucun teyidi dnimizdeki yillarda yapila-
cak arastirmalarin bulgulari ile saglanabilecektir.

Diger yandan, calisilan kurumda cinsiyet kimligi, cinsel yénelim ve cinsiyet 6zel-
likleri ydninden ac¢ik olma oranlarinin kamuda 6zel sektdre kiyasla belirgin bigcim-
de dlstk olmasi, LGBTIi+ calisanlarin ayrimcilik ve nefret séylemiyle karsilasma
riskinin kamuda 6zel sektérden cok daha yUksek oldugunu distndidrtmektedir.
2019 yili arastirmasinin verilerine gdre, kamu calisani LGBTi+larin % 95,6’si gdrev
yaptiklari kurumda cinsiyet kimligi, cinsel ydnelim ve cinsiyet 6zellikleri konusun-
da tamamen acik davranamamaktadir. Buna ragmen, tamamen kapali oldugunu
beyan eden 96 kisiden 3’0 ise alimda, 4’0 ise isyerinde bizzat ayrimci tutum ya
da uygulama ile karsilasmis oldugunu belirtmistir.

Katilimcilarimizin % 67’si ise calistigi kurumda LGBTIi+lara y®énelik nefret sdyle-
mine maruz kaldigini beyan etmistir. Goruldigu kadariyla, LGBTi+'lara yénelik
ayrimcilik ve nefret sdyleminin yeniden Uretilmesine neden olan kosullar kamuda
6zel sektdre nazaran cok daha vahim bir tablo olusturmaktadir. Arastirmamizin
sonuclari, kamuda cinsiyet kimligi, cinsel yénelim ve cinsiyet 6zellikleri ydniinden
aclk olma oraninin ise alim stireclerinde daha da dUsik olduguna isaret etmekte-
dir. Katilimcilarin sadece % 2,1’i ise alim slrecinde tamamen acik oldugunu beyan
etmistir. Gecen yillarda oldugu gibi, 2019 arastirmasi da cinsiyet kimligi, cinsel
yonelim ve cinsiyet 6zelliklerine dayal ayrimciligin kamuda istihdama erisimde
ciddi bir engel oldugunu ortaya koymaktadir. LGBTIi+ calisanlar istihdam edilme-
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me riskini bertaraf etmek icin zorunlu bir kapalilik stratejisi izlemektedir. Ayrim-
ciliga ugrama riski ise alindiktan sonra da devam ettiginden, ayni strateji LGBTi+
calisanlarin calisma hayatlarinin timdnd belirlemektedir.

Kapalilik, 6zel sektdre oranla kamuda cok daha kacinilmaz hale gelmektedir. Di-
ger yandan, isyerinde tamamen ve kismen acik olma oranlarinin, ise alim streg-
lerindeki ilgili oranlardan goérece yiksek olmasi, calisilan kurumdaki kosullar ile
Ustlerin ve diger calisanlarin tutumlarina bagli olarak bir gliven ortami olusmasi
halinde, LGBTIi+ calisanlarin kimlikleri konusunda daha acik davranabildiklerini
gostermektedir. Ancak goruldigi kadariyla bu, kamuda nadiren gerceklesmek-
tedir.

2019 arastirmasinin verileri ise alim sreclerinde ayrimci tutum, séylem, davranis
ya da uygulama ile karsilastigini beyan edenlerin 6érneklemdeki oraninin sadece
% 3,6 oldugunu gdstermektedir. Katilimcilarin % 64’0 ise ise alim slreclerinde
ayrimci tutum, séylem, davranis ya da uygulama ile karsilasmamasini cinsiyet
kimligi, cinsel yonelim veya interseks durumunu gizlemesine ya da bunlarin belli
olmamasina baglamistir. Calistigi isyerinde ayrimci tutum, séylem, davranis ya
da uygulama ile karsilastigini beyan eden katilimcilarin érneklemdeki orani ise %
11,8°dir. % 61,4 oraninda katiimci bu tarz bir muameleyle karsilasmamasini cinsi-
yet kimligi, cinsel ydnelim veya interseks durumunu gizlemesine ya da bunlarin
belli olmamasina baglamistir.

Bu veriler 1si§inda 6ncelikle alti cizilmesi gereken konu, hem ise alim slrecle-
rinde hem de calisilan kurumda ayrimci tutum ya da uygulama ile karsilasma
oranlarinin, katiimcilar arasindaki ise alim streclerinde ve isyerinde acik olma
oranlarindan yiksek olusudur. Oyleyse zorunlu olarak izlenen kapalilik stratejisi
kamuda her zaman ayrimciliga ugrama riskini ortadan kaldirmamaktadir. ikinci
olarak, her ne kadar ayrimci tutum ya da davranisla karsilasma oranlari disik
go6zikse de su bulgu dikkatten kagmamalidir: Kamuda ise alim slreclerinde her
G¢c LGBTIi+ calisandan ikisi, calisma hayatinda ise her dért LGBTIi+ calisandan
UcU ya ayrimcihda maruz kalmistir ya da cevresindeki kisiler tarafindan cinsiyet
kimligi, cinsel yénelimi veya cinsiyet dzelliklerini gizlemesine veya bunlarin belli
olmamasina bagdli bicimde natrans ve heterosekstiel olarak atandidi icin ayrimci-
lida maruz kalmamistir.

Diger yandan, herhangi bir neden gdstermeksizin ayrimci bir tutum ya da uygu-
lamayla karsilasmadigini belirten katilimcilarin orani da katilimcilar arasindaki ise
alim sureclerinde ve isyerinde acik olma oranlariyla birlikte ele ainmalidir. Hatir-
latmak gerekirse, katimcilarin yalnizca % 2,1'i ise alim slUrecinde ve yine sadece
% 4,40 calistigl isyerinde tamamen acik oldugunu beyan etmistir. Nitekim Avru-
pa Konseyi insan Haklari Komiseri’nin cinsiyet kimligi ve cinsel yénelime dayali
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ayrimcilida iliskin 2011 tarihli ayrintili raporunda, ayrimcilik ve tacizle karsilasma
riski karsisinda LGBTIi+ calisanlar tarafindan zorunlu olarak gelistirilen kapalilik
stratejisinin, istihdamda homofobi, transfobi ve ayrimciligin gercek boyutlarinin
analizini gUclestirdigi tespitinde bulunulmaktadir. Anket calismalarimizin bulgu-
lari dogrultusunda, cesitli Glkelerde yUrutilen arastirmalara dayandirilan bu sap-
tamanin Turkiye icin de gecerli oldugunu séylemek mimkindr.

Yine bu bulgular, bu stratejinin islemedigi durumlarda cekinilen risklerin gercek-
lestigini ortaya koymaktadir. Arastirmamiz, Turkiye’de kamu calisani LGBTi+la-
rin, ayrimcilida ugrama riski neredeyse sifirlanmadik¢a cinsiyet kimligi, cinsel
yénelim veya cinsiyet 6zellikleri ydninden acik davranmadiklarina isaret etmek-
tedir. 2019 yili arastirmasinda ise alim sdreclerinde tamamen ve kismen acik ol-
dugunu beyan edenlerin 6rneklemdeki toplam orani % 5, bu sireclerde ayrimci
tutum ya da uygulama ile karsilasmis oldugunu belirtenlerin orani ise % 4’tdr.
Tamamen ve kismen acik olma orani gérev yapmaya baslandiktan sonra % 23,
ayrimciliga ugrama orani ise % 12’ye cikmaktadir. Sadece bu oranlara bakildigin-
da, LGBTI+ calisanlar acisindan tamamen ya da kismen acik olma durumunun
ayrimciliga ugrama oranini kendiliginden yUkselttigi sonucuna varilabilir. Ancak
aclk ve kismen acik oldugunu beyan eden katilimcilarimizin ayrimcihida iliskin so-
rulara verdikleri cevaplar incelendiginde, bu kisiler arasindaki ayrimciliga ugrama
oranlarinin érneklemdeki genel ayrimciliga ugrama oranlarinin oldukca altinda
seyrettigi gérilmektedir.

Katilimcilarin acik uclu sorular cercevesinde yaptiklari paylasimlar da gbéz 6niin-
de bulunduruldugunda séyle bir sonuc¢ ortaya cikmaktadir: Kosullar ayrimcilida
ugrama riskini dnemli dlclide azaltmadidi siirece kamu calisani LGBTi+'lar kapa-
ik stratejisinden vazgecmemekte; ikili cinsiyet sistemine dayall heteronormatif
ve cisnormatif toplumsal cinsiyet algisinin cok glcli oldugu calisma ortamlarin-
da ise kapalilik stratejisi her zaman ise yaramamakta, toplumsal cinsiyet rolleriyle
uyumlu olmayan en ufak bir séz, davranis ya da tutum acik olmamasina ragmen
kisinin ayrimci bir uygulamayla karsilasmasina neden olabilmektedir.

Turkiye’de istihdamda homofobi, transfobi ve ayrimciligin gercek boyutlarinin
analizini glclestiren bir baska olgu da ayrimcilik karsisinda basvuru mekaniz-
malarinin isletildigi vaka sayisinin distkliguduar. Yine gectigimiz yillarda yurat-
t0gUumiz arastirmalarin bulgulariyla paralel bicimde, 2019 yili arastirmasi, kamu
calisani LGBTI+larin ugradiklari ayrimcilik karsisinda genelde herhangi bir resmi
kanala basvurmadiklarini gdstermektedir. ise alim slreclerinde ya da calistig
kurumda ayrimci tutum ya da uygulamayla karsilastigini beyan eden 27 kati-
limcidan 13’4 maruz kaldigr ayrimci tutum ya da uygulama karsisinda hicbir yola
basvurmamis, 8’i ilgili kisiye dogrudan tepki vermekle yetinmis, 3’0 kurum yetki-
lilerine durumu s6zlU olarak bildirmis, sadece 1katilimci bir sivil toplum kurulusu-
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nu durumdan haberdar etmis, yine yalnizca 1 katihmci durumu Gyesi oldugu sen-
dikaya ya da meslek 6rgutine bildirmistir. Ayrimcihida ugrayan katilmcilardan
hicbiri ilgili kuruma resmi yolla bildirimde bulunmamis, yargiya basvurmamistir.

Katilimcilarin paylasimlarindan, LGBTI+ calisanlarin ayrimcilik karsisinda resmi
kanallar yoluyla bir sonuc¢ alacaklarina dair bir inan¢ tasimadiklari anlasiimakta-
dir. Aksine bildirim strecinde daha da magdur edilmekten, isini kaybetmekten,
nefret sdylemi ve 6nyargi ile karsilasmaktan, cinsiyet kimligi ve cinsel yénelim-
lerinin iradeleri disinda aciga cikarilmasindan endise etmektedirler. Bu tablo,
Turkiye’de LGBTI+ calisanlari hem kamu istihdamina erisimde hem de calisma
hayatinda gii¢lendirici mekanizmalara ihtiya¢ duyuldugunu ortaya koymaktadir.
Ancak arastirmamiz, kamuda bu tarz mekanizmalarin bulunmadigini, bulunduk-
lari yerde de son derece etkisiz kaldiklarini gdstermektedir.

Calistigi kurumda cinsiyet kimligi, cinsel yonelim ve cinsiyet 6zelliklerine dayali
ayrimciligr dnlemeye yonelik kurallar veya kurullar oldugunu beyan eden katilim-
cilarin orani yalnizca % 3,5°tir. % 12,3 oraninda katilimci ise bu tarz mekanizmala-
rin bulundugunu ancak etkin ve bilinir olmadiklarini beyan etmistir. Ayrimcilida
yol acan kurallar, teamdller ve uygulamalara 6rnek olarak ise, aile kavraminin
heteronormatif yorumundan kaynaklanan sosyal haklardan esit yararlanama-
ma durumu, 657 sayili Kanun’daki bazi ifadelerin ayrimcilik sonucu doguracak
bicimde yorumu, terfi ettirmeme veya slrgln anlamina gelebilecek gdrev yeri
degisikligi gibi uygulamalar sayilmistir.

Arastirmamizin bulgulari, LGBTi+ calisanlarin izlemek zorunda kaldigi kapali-
lik stratejisinin, kendi aralarinda iletisim ve dayanisma aglari gibi glclendirme
mekanizmalari olusturmalarini da engelledigine isaret etmektedir. Katihmcilarin
sadece % 7’si calistigl kurumda bu tarz aglarin bulundugunu ve kendisinin de
bu aglara dahil oldugunu belirtmistir. % 4,8 oraninda katihmci ise bu tarz aglar
bulunmakla birlikte kendisinin bunlara dahil olmadigini beyan etmistir. Bu cevabi
veren katilimcilarin yalnizca % 9’u calistigi kurumda tamamen aciktir. Arastirma-
miz kamu calisani LGBTi+lar arasindaki sendika ya da meslek 6rgiiti Gyesi olma
oranlarinin da yUksek olmadigini gdstermektedir. Uye olanlar dahi genelde sen-
dika ve meslek érgitlerini LGBTi+lara yénelik ayrimciliga karsi micadele alan-
lari olarak gérmemektedirler. Katilimcilarimiz arasinda sendika Uyesi oldugunu
belirtenlerin orant % 33,8’dir. Bu oran Tirkiye genelindeki sendika Uyesi kamu
personelinin kamu c¢alisanlari arasindaki oraninin olduk¢a altindadir. Diger yan-
dan, katilimcilarin yalnizca % 10°’u meslek 6érgttt Gyesi oldugunu beyan etmistir.
Uye olunan sendika ya da meslek 6rgitiinde tamamen acik olma orani calisilan
kurumda acik olma oranindan daha yUksek olmakla birlikte, yine de bu oran %
12’yi asamamaktadir.
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Yukarida belirtildigi gibi, calistigi kurumda ayrimciliga ugradigini beyan eden
katilimcilardan sadece biri Gyesi oldugu sendikaya bildirimde bulunmus ve yine
sadece biri meslek 6rgtline basvurmustur.

Bunun yaninda, anketimizde yer alan LGBTIi+lara yénelik ayrimciliga karsi alin-
mas! gereken baslica U¢ 6nlemin ne olduguna iliskin soruya, “6rgutli micadele
ve dayanisma agdlar1” secenegini de isaretleyerek cevap verenlerin orani % 22’de
kalmistir. Bu bulgular, istihdamda LGBTIi+ calisanlarin giclendirilmesi ve LGB-
Ti+lara yonelik ayrimciligin énlenmesi konusunda sendika ve meslek érgitlerine
6nemli gdérevler distigun, sendika ve meslek érgitlerinin bu yénde politikalar
Uretmeyi dnceliklerinden biri haline getirmesi gerektigini ortaya koymaktadir.
Zira Uluslararasi Calisma Orguti’niin 2016 tarihli Onur Projesi’nin bulgularina ilis-
kin bilgi notunda yer alan, LGBTi+'larin ekonomik ve sosyal haklarinin sendikalar
acisindan oncelikli bir konu olmadigdina iliskin saptamanin Tlrkiye acisindan én-
celikle gecerli oldugu gérilmektedir. Ayni bilgi notunda, LGBTIi+’larin istihdamda
ayrimcilik ve tacizle karsilasan gruplarin basinda geldigi; is arayan LGBTi+larin
zorunlu bir strateji olarak cinsel yonelim, cinsiyet kimligi ya da interseks durumu
konusunda kapali olmayi tercih ettikleri ve bu stratejinin genelde calisma hayati
boyunca da izlenmeye devam ettigi; oysa konuya iliskin saha calismalarinin is-
yerinde acik olan LGBTIi+larin cok daha az olasilikla anksiyete, depresyon ve ti-
kenmislik sendromu belirtileri gdsterdiklerine isaret ettigi; bunun saglanabilmesi
icin destekleyici ve kapsayici politikalar yarittlmesi gerektigi; evlilik esitliginin
taninmadidi Ulkelerde, LGBTIi+ calisanlar acisindan aile rollerinden kaynakli bazi
haklardan esit yararlanamama sonucunu doguran ayrimci uygulamalarin s6z ko-
nusu oldugu ortaya koyulmustur.

Tam bu saptamalar, arastirmamizin buraya kadar aktardigimiz bulgulariyla para-
lel niteliktedir. Ayrica katiimcilarin paylasimlarindan, cinsiyet kimligi, cinsel yéne-
lim ve cinsiyet 6zelliklerine dayal ayrimciliga ugramanin, nefret sdylemiyle karsi-
lasmanin ya da ayrimcilik ve nefret sdylemiyle karsilasma riskinin ve strdirmek
zorunda kaldiklari kapallik stratejisinin, calisma arkadaslariyla yakin ve gercek
iliskiler kuramamalarina, cahstiklari kuruma aidiyet hissedememelerine, umut-
suzluk, mutsuzluk, kaygl, endise, 6fke gibi duygulari yogun olarak yasamalarina,
performans ve motivasyon distkliglne, depresyon, stres ve gerginlige, psiko-
lojik ve fiziksel olarak asiri zorlanmadan kaynaklanan tikenmislik sendromuna
neden oldugu anlasiimaktadir. Bunun da isyerindeki verimliligi ve is doyumunu
distrdigi sonucu ortaya ¢ikmaktadir. GUnimiz toplumlarinda isyerlerinin ha-
yatlarimizin baytk bir kismini gecirdigimiz mekanlar oldugu disdndldtginde,
bu olumsuz etkilerin boyutlari cok daha belirgin hale gelmektedir. Acik olmama
hali LGBTI+ calisanlar icin belli bir koruma sagliyor gibi gériinmekle birlikte, buna
mecbur birakilmanin kendisi yogun bir hak ihlali yasamalarina neden olmaktadir.
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Genel olarak LGBTIi+ calisanlar ayrimcilikla karsilasacaklarina kesin gézilyle bak-
tiklarr icin, istihdam &ncesinden baslayarak bazi dnemler almakta ve istihdamlari
boyunca da cinsiyet kimligi ve cinsel ydnelimlerini gizleyerek ya da sadece ¢cok
yakin calisma arkadaslari veya baska LGBTIi+ calisanlarla paylasarak, is hayatla-
ri ve 6zel hayatlarini kesin sinirlarla birbirinden ayirarak, kimi zaman konusma
bicimi, beden dili, cinsiyet ifadesi konusunda rol yapmak zorunda birakilarak is
hayatlarini strdirmektedirler. Bu acik olamama ve potansiyel ayrimciliga karsi
slrekli temkinli davranmak zorunda kalma halinin kendisi stregiden bir ayrim-
ciliga dénlsmekte ve LGBTi+ calisanlar Uizerinde calisma hayatinin disina tasan
agdir psikolojik ve kimi zaman fiziksel etkilere yol acabilmektedir. Nitekim acik
uclu sorular cercevesinde yapilan paylasimlar LGBTi+ calisanlarin en dncelikli ta-
lebinin 6zgUrluk ve gérindrlik oldugunu ortaya koymaktadir. Bu talebin yerine
getirilebilmesinin kosulu olarak da katilimcilar tarafindan toplumsal farkindaligin
arttirilmasi ve hukuki koruma mekanizmalarinin etkili bir sekilde isletilmesi gos-
terilmektedir.”

LGBTi+larin calisma yasaminda ugradiklari ayrimcilikla ilgili 2019 yilinda dort
vaka rapor kapsaminda ele alinmistir®®. Kaos GL Dernedi’ne ulasan bilgilerden,
bir kisinin de HIV+ olmasi nedeniyle isten ¢cikarildigi tespit edilmistir.

2019 YILINA ILISKIN iHLAL ORNEGI

ihlal bashgi Trans Gecis Streci Nedeniyle isten Cikariima
ve konusu

ihlal &zeti K., 32 yasinda ve bilisim sistemleri mUhendisidir. Dijital pazarla-
ma uzmani olarak calistigi Turkiye’nin bagimsiz veri merkezle-
rinden biri olan sirketten cinsiyet kimligi nedeniyle isten ¢ikari-
lan K., bu sirecte yasadigi mobbing ve ayrimcilidi kaosGL.org’a
anlatti.

K., “Aciimak kolay degil, ben kendimi acmis, sUreci onlarla pay-
lasmisken degil destek gérmek aksine ayrimcilikla karsilastim”
diyor ve baska translar da ayrimcilik yasamasinlar diye hukuki
mucadelesini strdirdigind séyliyor.

30 http://www.detaykibris.com/meslekten-kovulan-escinsel-polis-osman-anlatiyor-lutuf-de-
gil-hakkimi-istiyorum-183528h.htm
https://www.haberturk.com/kayseri-haberleri/71802841-kayseride-fuhus-operasyonu-9-gozalti
https://www.kaosgl.org/haber/istanbul-buyuksehir-belediyesi-nde-escinsel-calisan-isten-cika-
rildi
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ise ne zaman basladiniz?

Yeni bir ise baslamistim. O sirada R. Veri Merkezi 6zgecmisime
kariyer sitelerinden ulasarak beni aradi. Bir 6n goériisme yaptik,
hemen ise baslamami énerdiler. Kariyerime katkisi olacagini di-
sindugimden tekliflerini kabul ettim ve 27 Aralik 2017’de ise
basladim.

ise basladiginizda trans gecis siirecinin hangi
asamasindaydiniz?

2017 Eylul ayinda baslayabildim sdrece. Aslinda daha 6nce bu
sUireci baslamak istedim ama ailevi ve ekonomik sorunlar ne-
deniyle mimkin olmadi. Maddi sikintimizin oldugu bir dénem
baslamisti mezun olur olmaz... is hayatinda belirli bir noktaya
gelmeyi bekledim. Tek amacim iyi bir kariyer edinip kendi ayak-
larim Gzerinde durabilmekti. Belirli bir seviyeye gelince sirece
baslama karari aldim. Ve trans gecis strecimi baslattim.

Ben yillar strer diye distiniyordum ama hi¢c dyle olmadi. Za-
ten psikolojik olarak hazirdim ve fiziksel olarak da herhangi bir
sagdlik sorunum cikmadigi icin psikolojik stire¢ takibinin hemen
ardindan endokrin servisine yonlendirildim.

is gériismesinde cinsiyet kimliginize yonelik bir ayrnimcilikla
karsilastiniz mi?

is goérismesine gittigimde de maskillen bir gdérinimim vardi
ama heniz hormona baslamamistim. Benim yapacagim is yani
Dijital Pazarlama Uzmanhgi stirekli bilgisayar basinda calismayi
gerektiriyor. Zaten is yeri, is gérismesinde benim maskulenli-
gimi fark etti, buna dair hicbir soru sormadi. Kendilerine “kilik
kiyafetle ilgili bir sorun yasar miyim” diye sordugumda da hicbir
sorun yasamayacagimi séyleyip zaten calisan herkesin sportif
giyindigini belirttiler.

Hormona basladiginizda is yeri ile gériistiiniiz mii?

Cerrahpasa Arastirma Hastanesi’nde Endokrin bolimu testlerim
sonucunda hormona baslamam onaylayinca, énce is yerinde sa-
mimi oldugum bir arkadasimla bu durumu paylastim ve yoneti-
cimizle konusmak icin cesaret toplamaya calistim.

Arkadasim yoéneticimiz ile kendisinin édnden konusabilecedi-
ni sOyledi, kabul ettim. Nitekim arkadasim, satis direktdérimuz
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yani yéneticimiz ile gbristl ve sorun olmadigini, bagh oldugu-
muz yoneticimizin bu durumu dogal karsiladigini belirtti. Ben
de o rahatlikla gidip kendisine trans bir birey oldugumu, uzman
hekimlerin &nerisi ile trans gecis sUrecine basladigimi, 3 ayda
1 doktor kontrolline gidip hormon yaptiracagimi ve bu strecin
isimi etkilemeyecegdini detayli bilgilerle aktarmaya calistim.

Yonetici nasil karsiladi anlattiklarimizi?

Yoneticim beni dinledi ve “bu durumu ydnetim kurulu ile pay-
lasmak zorundayim” dedi. Ben de kendi adima bu bilgi paylasi-
minin sorun olmayacagdini séyledim.

Sonra?

Sonra 1 ay bekledim. 1 ay boyunca bana herhangi bir dénis ya-
piimadi. 1 ay sonunda da, sirketin insan Kaynaklari Yoneticisi
beni cagirdi ve “Neden ilk bana sdylemedin?” dedi. Ben de so-
rusunu, “is yerindeki hiyerarsiyi takip ettigimi, bir Gstime bilgi
vermenin daha dogru olacagini bildigim i¢in” diye yanitladim.
insan Kaynaklari Yoneticisi de “Yonetim Kurulu seni isten cikar-
maya karar verdi” dediginde ¢ok sasirdim. Sanki basimdan asa-
g1 kaynar sular dokuldd.

isten ¢ikarilma sebebiniz olarak ne sundular?

Onume bir kagit koydular imzalamam icin. Getirdikleri kagitta
isten cikarilma sebebim olarak “Ongérilemeyen saglik prob-
lemleri” yaziyordu. Hasta olmadidimi ve gecis slrecimin isimi
etkilemedigini ve etkilemeyecegini tekrar tekrar hatirlatma ihti-
yacl duydum.

Birdenbire isten ¢cikarilmam benimle beraber ailemi de olumsuz
etkileyecekti cinkl maddi olarak herkesin oldugu gibi benim de
sorumluluklarim vardi. Onlara bu durumu anlatip isten cikarildi-
gimda issizlik maasi alip alamayacagimi sordum.

insan Kaynaklari Yoneticisiyle oturup hesap yaptigimizda 25 is
gund daha calisirsam ancak issizlik maasi hak edisim olabile-
cegini saptadik. Ben de 25 giin daha beni calistirmalarini rica
ettim maddi olarak daha da kotlye gitmemek adina.

Kabul ettiler mi?

Ettiler ama sdyle... Burada bir gercegdi daha égrendim. Sessiz
gecen 1 aylik slirede benim pozisyonuma yeni birisini almislar.
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Yani sessizlikleri hayra alamet degilmis. Hangi ara adaylarla g6-
rastdler, hangi ara teklif yapip ise alimi yaptilar aklim almadi.
Trans gecis sirecine basladigimi actklamamla birlikte zaten beni
gdzden cikarmislar. issizlik maas alabilmek icin 25 ginlik calis-
ma talebimi, yeni baslayacak kisiye egitim vermem ve bu slre
icinde de asgari Ucreti kabul etmem kosuluyla mimkin olaca-
gini soéylediler. Kabul ettim mecburen ¢lnki o issizlik maasina
ihtiyacim vardi.

Sonra neler yasandi? 25 giin daha ¢alisabildin mi?

Hayir, ne yazik ki... Kendimi cok kotd, aldatiimis hissediyordum.
Ertesi giin kendimi topladim ve ise gittim. Ne olursa olsun, o 25
gin calismam gerekiyordu.

ise gittim. Sosyallestigimiz ortama (sabahlari o ortamda tim
ekip arkadaslarimiz ile kahvalti ediyoruz) bagdli oldugumuz Satis
Pazarlama Direktord geldi ve “Git ve arkadasini egit” dedi. Ben
yeni baslayan arkadasla tanistiriimadim, ise ne zaman baslayaca-
g1 konusunda da bana herhangi bir bilgi verilmedi. Dolayisiyla bu
tepki beni cok sasirttl. Ne tanistirma ne haber verme gibi herhan-
gi bir aksiyon alinmadi, dislanmisliktan, hor gérilmekten ve issiz
kalmanin Gzuntustyle karisik bir duygu gézlerimin dolmasina se-
bep oldu ve herkesin icinde aglamamak icin oradan uzaklastim.

Bagli oldugumuz direktér akabinde beni odasina ¢agirdi, gittim
ve bana “Isleri daha boyle ilk giinden zorlastiracaksan, hemen
isine son veririm.” dedi. Ardindan da “Bir str0 ¢alisan hamile
kaldi, onlarin psikolojileri de degisti ama biz senin bu durumu-
nu kaldiramayiz” denildi. Ben de bunun tzerine “Hamile olsam
beni isten mi ¢ikaracaktiniz?” diye sordugumda. “Sen hamile
degdilsin, karistirma olmayan herhangi bir seyi” deyip azarlayi-
cl tarzda konustular. Kendimi daha fazla tutamadim aglamaya
basladim. insan Kaynaklari Yéneticisi “Bugiin izin yap, bu halde
calisamazsin. Yarin gel” dedi.

Oradan ciktigimda cok kétl hissediyordum kendimi. Psikolo-
gumla konusmaya gittim, “Adir depresyon” tanisi koyup anti-
depresan basladi.

Ertesi giin?

Ertesi glin gittigimde isime son verdiler. Bilgisayarimi ve kurum
kartimi istediler. Teslim ettim.
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Dava acmaya nasil karar verdin?

Cok bayuk haksizliga ugradigimi fark ettim. Gururum zedelendi.
Benden dnce ayni pozisyonda calisan kisinin kanser nedeniyle
hayatini kaybettigini biliyorum ve bununla beraber dénceki cali-
sanin yatarak terapi asamasina geldigi dénemde dahi sirketin,
calisanin sigortasini ve maasini ddemeye devam ettigini de bili-
yorum.

Benim ise bir saglk sorunum yoktu, hormon slreci ¢calismami,
performansimi etkilemiyordu ve etkilemeyecekti de... Ona rag-
men beni isten cikardilar. Bu ayrimcilik degdil de ne? Bu sebep-
lerle hukuki yollarla hakkimi aramaya karar verdim.

Actigin dava ne durumda?

Davayl, Anayasa’nin esitlik ilkesine aykiri davranilmasi, is glven-
cesi kapsamina girmeden isten istifasini saglamaya yodnelik bas-
ki kurulmasi ve ayrimciliga, mobbing ve kdtli muameleye maruz
kalarak haksiz olarak isten cikarilmam nedenleriyle, maddi-ma-
nevi tazminat istemiyle actik.

Dava sirecinden 6nce Is Mahkemeleri’'nde arabuluculuk kuru-
mu zorunluymus. Ben de o sirada dava masraflarini toparlama-
ya calistim. isten atildigim bu siirecte 50 bine yakin borca da
girdim.

Arabuluculuk hizmeti nasildi?

Arabulucular tarafsiz bir yaklasimla iki tarafi da dinledi ve ko-
nunun butdn ayrintilarini 6grendiler. Ancak ben trans erkek ol-
mamdan kaynaklanan bir ayrimcilik yasamadim bu sdrecte. Tabi
is yeriyle yasadigim ayrimcilidi arabulucu ile ¢dzemedik. Davayi
da mahkeme masraflarini toparladigim an actik.

Dava basladi mi?

Evet, ilk durusmasi bu yil istanbul 27. is Mahkemesi’nde 16
Temmuz'da gérildd. Bu durusmada 6n inceleme yapildi. ikinci
durusma “tahkikat asamasi” yani deliller toplanip degerlendiri-
lecek, taniklar dinlenecek, gerekirse bilirkisi raporlari dizenle-
necek.

Ne yazik ki sUrec icerisinde beni destekleyen ve her tirli ihti-
yacimda ve gerekirse dava slirecinde yanimda olacagini ifade
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eden is arkadaslarim, isten cikarilma ya da kariyerleri kétl etki-
lenir korkusu ile bana taniklik etmekten vazgectiler.

Ancak yasadigim ayrimcilik nedeniyle agdir bir depresyona gir-
dim, buna dair psikologumun hazirladigi raporu da mahkemeye
bildirdik.

Umutlu musun hukuki siirecten?

Umutluyum. Ben bu olay yasanmadan 6énce Sosyal Politika-
lar Cinsiyet Kimligi ve Cinsel Yonelim Calismalari Dernegi’nin
(SPoD) diizenledigi Trans Terapi toplantilarina katiliyordum.

Burada tanistigim ruh saghdi uzmanlariyla, is yerine trans er-
kek olarak acilmadan ve onlari slrece dair bilgilendirmeden
once goruslerini almistim. Gerek Tirkiye’nin en blyik bagimsiz
veri merkezlerinden biri olmasi gerekse is gdériismem sirasinda
maskdilenligime dair bir sey konusulmamasi nedeniyle acilmami
desteklemislerdi.

Acilmak kolay dedil. Acildiktan sonra ayrimcilikla karsilasmak
inanin insani ¢cok kodta hissettiriyor. Bu stre¢ aslinda kisinin ta-
mamen kendini bulmasi Gzerine kuruluyken, trans bireyleri bu
tarz ayrimciliklar psikolojik olarak yoruyor. Trans gecis sirecine
girdiginde insan mutlu oluyor ama karsilasilan fobik davranislar
slreci gercekten kotulestiriyor.

Ben kendi hukuki micadelemi verirken baska translar da benzer
ayrimciliga maruz kalmasin istiyorum. Hatta keske mahkeme sir-
kete sart kossa da her yil 1 LGBTIi+ kisi calistirmak zorunda olsa.
Boylece LGBTi+lari anlama firsatlarina erisirler ve ayrimciligin ne
kadar da gereksiz oldugunu kavrayabilirler diye distiniyorum.

Simdi nasilsin?

Daha iyiyim. Bu sirecte cok borca girdim onlari kapatmaya ca-
lisiyorum. SUrecimin sonuna yaklastim.

Su an c¢alisiyor musun?

Evet calisiyorum. isten c¢ikarilma durumundan sonra ¢ok tem-
kinli davraniyorum is hayatinda. Su anda calistigim sirketimde
patronum haricinde kimse bilmiyor stirecimi®’.

31 http://umutsen.org/index.php/trans-gecis-sureci-calismami-engellemiyordu-ona-ragmen-be-
ni-isten-cikardilar-asli-alpar/
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XII. EGITIM HAKKI

Tarkiye hukukunda ilk ve orta 6grenim hayati ile Gniversite 6grenimini diizenle-
yen 6zel kanunlar ile cesitli Gniversitelerin yurtlarina iliskin diizenlemelerde yer
alan “genel ahlaka aykiri davranis”, “iffetsiz yasam stirme” gibi kapsami belirsiz,
yoruma acik kriterlere basvurularak LGBTi+lar aleyhine uygulamalar yasanmak-

tadir.

LGBTIi+larin egitim alaninda ugradiklari ayrimcilikla ilgili 2019 yilinda gercek-
lesen U¢ vaka rapor kapsaminda ele alinmistir®. Bunun yani sira, 2019 yilinda
egitim alaninda yasanan ihlallerle ilgili; “Egitim Ortaminda Cinsiyetcilik ve Cinsel
Yonelime Bagh Zorbalik” isimli editim programi cercevesinde Hatay’da 7-9 Ocak
2019 tarihlerinde diizenlenen ¢ ginlik egitim kapsaminda yapilan sunumlarda
akran zorbahgdi ile cinsel ydonelim ve cinsiyet kimligi temelli ayrimcilik konularmin
islenmesi nedeniyle, editimin basina yansimasinin ardindan egitmenler hakkinda
idari sorusturma aciimis ve basinda hedef olarak gosterilmesi seklinde gelisen
ihlal Kaos GL Dernedi tarafindan kayda gecirilmistir.

2019 YILINA iLiSKIN iHLAL ORNEGI

ihlal konusu Yiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu (KYK), Ankara Emni-
olay yeti’nin yazisi Gzerine ODTU LGBTIi+ Onur Yirlyisi’nde gézal-
tina alinan 6grencilerin burs ve kredilerini kesti

Olay Ozeti Kredi ve Yurtlar Kurumu (KYK), Ankara Emniyeti’nin yazisi tze-
rine ODTU LGBTI+ Onur Ydrlyisi’'nde gdzaltina alinan 6grenci-
lerin burs ve kredilerini kesti. Kurum, égrencilerden ‘borc¢larinr’
da 6demelerini talep etti.

Genclik ve Spor Bakanligina bagli Kredi ve Yurtlar Kurumu
(KYK), 10 Mayis’taki ODTU LGBTIi+ Onur YiriyUsi’nde gézaltina
alinan 6grencilerin burs ve kredilerini kesti.

32 https://www.kaosgl.org/haber/fazlasini-degil-hakkim-olani-istiyorum
https://www.kaosgl.org/haber/yok-toplumsal-cinsiyet-esitligi-projesini-durdurdu
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Kaos GL'den Yildiz Tar'in haberine gére KYK, Ankara il Emni-
yet Midarligl’niin yazisi Gzerine gdzaltina alinanlarin burs ve
kredilerini kestigini 6grencilere yolladigi mektupla bildirdi. KYK,
burs ve kredilerini kestigi 6drencilerden ‘kurumlarina olan borc¢-
larin’ 6demelerini de talep etti.

KYK bu kararina gerekce olarak Yiksek Ogrenim Kredi ve Yurt-
lar Kurumu Ogrenim Kredisi Yonetmeligi'ndeki “Burs/Kredi Ve-
rilmeyecek Haller” maddesini gdsterdi.

Maddede su ifadeler yer alyor:

“Ogrenim gdérmekte oldugu dgretim kurumlarinda, eklentile-
rinde, kalmakta oldugu yurtta, 6gretim kurumu veya barindigi
yurdun disinda, minferiden veya topluca her ne sekilde olur ise
olsun anarsi ve terdr olaylarina karisan, édrenim 6zglrliguni
ihlal edici (Direnis, boykot, isgal, yazi yazma, resim yapma, slo-
gan atma vs.) davranislarda bulunan bu fiillere eksik veya tam
tesebbiste bulunan, tzerinde veya kendi kullanimina birakilmis
yerlerde atesli silahlar, patlayici maddeler, bicaklar vs. tim ke-
sici, delici, yakicl, boducu, ezici, parcalayici, eza ve cefa verici
olarak salt saldiri ve savunmada kullaniimak Uzere, 6zel nitelikte
yapilmis olan her trlU suc aletlerinden birini veya bir kacini bu-
lunduran 6Jrencilere verilmez”.33

33 https://www.birgun.net/haber/kyk-odtu-onur-yuruyusu-nde-gozaltina-alinanlarin-kre-
di-ve-burslarini-kesti-260515
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XIII. SAGLIK HAKKI

Tark Silahli Kuvvetler ile polislik mevzuati disinda LGBTi+ kimlikleri “hastalik”
olarak tanimlayan genel bir yasal diizenleme mevcut olmamakla birlikte, LGBTi+
kimlikler toplumda hastalik gibi algilanabilmektedir. Uygulamada da LGBTi+’la-
rin saghk hakkina erisimde ényargi, ayrimcilik ve engelleme ile karsilastiklari
g6zlemlenmektedir.

Bunun yani sira, gerek askeri personel gerekse zorunlu askerlerin saglik durum-
larini diizenleyen Turk Silahli Kuvvetleri Saglik Yetenegdi Yonetmeligi'nin Hastalik
ve Arizalar listesinin 17. maddesinde “Cinsel kimlik ve davranis bozuklugu- Cin-
sel tutum ve davranislarinin askerlik ortaminda uyum ve islevsellik sorunu ya-
ratan ya da yaratacagi degerlendirilen olgular” seklinde getirilen diizenleme
ile LGBTI+ kimliklerin hastalik olarak kabul edilmesi seklindeki uygulama 2019
yilinda da stirmektedir.

LGBTi+larin sagdlik alaninda karsilastigi ayrimcilikla ilgili 2019 yilinda gerceklesen
Ui¢ vaka rapor kapsaminda ele alinmistir3*.

2019 YILINA iLiSKIiN IHLAL ORNEGI

ihlal bashgi Trans Mahpus Buse’nin Cinsiyet Gecis Ameliyatinin
ve konusu Engellenmesi

ihlal &zeti Trans mahpus Buse, cinsiyet gecis ameliyatinin kabul edilmesi
icin 2018’in Temmuz ayinda 38 giin aclk grevine baslamistir.

Mahkemenin “Ameliyat olabilir” karari Gzerine 6lim orucuna
ara vermistir. Ancak ameliyati gerceklesmemistir. Bunun Gzerine
Buse, 31 Ocak 2019°’da yeniden 6lUm orucuna baslamistir.

34 https://t24.com.tr/haber/valilik-homofobik-doktor-hakkinda-sorusturma-izni-verdi,807148
https://gazetekarinca.com/2019/05/hastasina-homofobik-ifadeler-kullanip-adresini-payla-
san-doktora-tabip-odasindan-uyari-ve-para-cezasi/
https://www.kaosgl.org/haber/zabita-kusadasi-nda-1-aralik-icin-brosur-dagitanlara-ceza-kesti
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insan Haklari Dernegi istanbul Subesi, Buse’nin &lim orucunun
20. gininde durumunu anlatan mektubu 20 Subat 2019’da Bir-
lesmis Milletler’e iletmistir.

Mektupta, Adalet Bakanligrnin ameliyati engellemesinin Avru-
pa insan Haklari S6zlesmesi’nin 8. ve 14. maddelerine aykiri ol-
dugu belirtilmistir.

Cezaevindeki Buse, ameliyat slrecinin bir kez daha sekteye ug-
ratilarak 6lime sUriklenmemesi icin 27 Temmuz 2019 tarihinde,
Adalet Bakanligrnin ameliyata erisim hakkini keyfi bir tutum
sergileyerek gasp etmesine bir tepki olarak, cinsel organini kes-
mis ve hastaneye kaldiriimistirs>.

35 https://m.bianet.org/bianet/Igbti/212022-trans-gecis-operasyonu-engellenen-mahpus-bu-
se-cinsel-organini-kesti
https://m.bianet.org/bianet/toplumsal-cinsiyet/213723-trans-mahpus-buse-meclis-gundeminde
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XIV. SEYAHAT VE YERLESME 0ZGURLUGU -
MULKIYET HAKKI

LGBTIi+lar, 6zellikle de trans kadinlar giivenliklerini saglamak icin biyik sehirler-
de belirli bélgelerde beraber yasamaya zorlanmaktadirlar. Translari toplu yasa-
diklari bélgelerden uzaklastirmak icin yapilan sistematik saldirilara dnceki rapor-
larimizda ayrintili yer vermistik. LGBTi+’larin, &zellikle de trans kadinlarin seyahat
ve yerlesme 6zgurltkleri ve mulkiyet haklarina yonelik ihlaller gerek mulk edinir
gerekse mulk kiralarken kendilerinden olagan disi ve rayic Ustl bedeller talep
edilerek hakkin fiilen kisitlanmasi ve hakka erisimin zorlanmasi, mulk sahibi ol-
sunlar veya olmasinlar, seks isciligi yaptiklari gerekcesiyle trans kadinlarin ika-
metlerinin kolluk gUcleri tarafindan muhdrlenmesi, kamusal alanda bulunduk-
lari sirada gerekcesiz olarak para cezasi uygulanmasi suretiyle kamusal alandan
uzaklasmaya zorlanmalari seklinde tezahir etmeye devam etmistir.

Yine LGBTIi+larin birliktelikleri yasal olarak taninmadig icin, birbirlerine miras
birakma haklarinin kullanilabilmesi icin bir gelisme kaydedilmemistir.

LGBTIi+larin seyahat ve yerlesme 6zgurligu ile malkiyet haklarinin ihlali anla-
minda karsilastiklari ayrimcilikla ilgili 2019 yilinda gerceklesen on ihlal rapor kap-
saminda ele alinmistir®®. Ayrica Kaos GL Dernegi’ne ulasan bilgilerden;

° 2019 yili Mart ayinda Kocaeli'de “fuhus operasyonu” adi altinda bir trans seks
iscisinin evinin mhdrlendigi, ayni mahallede yasayan iki transin evine baskin
dUzenlendigi tespit edilmistir. Rapor kapsaminda ele alinan ihlal sayisi on Ug¢
olmustur.

Bunun yani sira, izmir Gen¢ LGBTi+ Dernegi, LGBTi+ genclerin 6grenci yurtlarin-
da yasadiklari deneyimleri gérindr kilmak Gzere gectigimiz yil “LGBTi+ Dostu
Ogrenci Yurtlar” projesini yiratmustar. Projenin ciktilari, LGBTi+ 6grencilerin
yurtlarda yasadigi sorun ve ¢c6ziim dnerilerinden olusan “LGBTi+ Gencler Ogren-

36 https://www.haberler.com/karaman-da-fuhus-operasyonu-11689710-haberi/
https://www.enkocaeli.com/haber/3056707/yine-izmit-yine-fuhus-operasyonu
https://www.gazeteduvar.com.tr/kadin/2019/12/28/ajda-ender-transfobik-siddet-yuzun-
den-7-aydir-evine-giremiyor
https://www.imaret.com.tr/karaman-da-fuhusa-bir-darbe-daha/22440/
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ci Yurtlarindan Ne istiyor?” brosuri ve LGBTi+ dgrencilerin kaleme aldiklari yurt
deneyimlerinden olusan “LGBTIi+ Yurt Deneyimleri” kitabi olmustur?.

2019 YILINA iLISKIN iHLAL ORNEGI

ihlal bashgi
ve konusu

ihlal 6zeti

KYK’dan Transfobik Uygulama

Atasehir Yuksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu (KYK) Kiz
Ogrenci Yurdu’'nda kalan Safak, gecirdigi operasyonun yurt ar-
kadaslari tarafindan égrenilmesinin ardindan yurt idaresi ile go-
rismeye gitti. Yurt idaresi, yurttan ayrilmasi icin Safak’a 3 saat
vererek kayit silme kagidini imzalamadigi takdirde disiplin kuru-
lunu toplayacaklarini séyledi. Ardindan hukuki islem baslattigi
takdirde “daha agir cezalandiracaklarini” sdyleyerek tehdit etti.

Safak yasadigi ayrimciligi soyle anlatti:

“Idareye ‘transseksiel olmam’ sikdyet edilmeden ben kendi-
lerine bu durumdan bahsettim. Fakat dartstligumuin karsihgi
idarenin kendi itibarini disinmesi ile sonuclandi. Cikisimi verip
hemen yarin yurttan ayrilmam istendi. Ben de kendilerine eve
cikmak icin maddi durumum olmadigini ve ailemden destek al-
madigimi belirttim. En azindan ise girip ev ayarlayana kadar 1
aylik stre tanimalarini rica ettim. Fakat psikolojik durumum ve
‘Ruh sagdligi acisindan cinsiyet degistirmesi zorunludur’ raporu-
mun varhgdini géz éninde bulundurmadan ‘Bunu bastan disi-
necektin, bize mi sordun?’ tarzinda cinsel kimligim ve psikolojik
olarak bedensel degisime girecek olmam keyfi bir seymis gibi
sOylemlerde bulundular.”

“Bana ulasan bir avukatla paylastim durumu. Kendisi yurda
geldi. Kendimi savunma hakkim oldugunu belirtmeme ragmen
gorisme talebi reddedildi. ‘Madem avukat sana yardim ediyor
goénalla olarak, ev de ayarlasin® denildi. ‘Devlet bana yurtta kal-
ma hakli vermisken neden baskalarina muhtac olayim?’ seklinde
karsilik verdim ve bana ‘Kalma hakkin yok’ denildi. Bu ttr bircok

37 https://genclgbti.files.wordpress.com/2018/09/Igbti-genc3a7ler-c3b6c49frenci-yurtlarc4bin-
dan-ne-istiyor.pdf
https://genclgbti.files.wordpress.com/2018/09/Igbti-kapsayc4blccdbl-yurtlar-istiyoruz.pdf
https://genclgbti.fileswordpress.com/2018/10/Igbti-yurt-deneyimleri.pdf
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sOéyleme maruz kaldim ve tim bunlara ragmen iyi niyetli olduk-
larini savundular. lyi niyetleri ise bana ¢ikmam icin 1gln siire ta-
nimis olmalari. Ki ‘Bana yardimci oldugunuzu disinmuayorum’
dedigimde ise tanidiklari 1 glnlik slreyi 3 saate indirdiler ve
kayit silme kagidini imzalamadigim takdirde disiplin kurulunu
toplayacaklarini sdylediler. Ayni zamanda hukuki islem baslat-
tigim takdirde daha agir cezalandiracaklarini acik acik séyleyip
resmen tehdit ettiler.”

“Sonuc olarak ameliyatimin Gstiinden henliz iki hafta gecmis-
ken, eve ¢cikmak icin bir gelirim yokken, ailemin yurttan atildi-
gimi 6grenmesi durumunda basima gelecek seyler belliyken
ben sirf transseksiel oldugum icin yurttan atildim. Simdi soru-
yorum; nasil olur da barinma ve savunma hakkim elimden ali-
nir? Yalnizca ben degil diger transseksteller de hicbir gerekce
gosterilmeden yurttan atiliyor. Erkek yurdunda kalamayiz, kadin
yurdundan atihyoruz. Transseksiel oldugumuz icin daha ne ka-
dar ayrimcihida maruz kalacagiz? Bizim yasama hakkimiz yok
mu? Belki de yerimde bir baskasi olsa yapacadi tek sey ona ya-
sama hakki taninmadidi icin intihar etmek olurdu. Fakat ben ya-
sayacagim ve muicadele edecegdim. Fazlasini degil, hakkim olani
istiyorum.”

Safak Atasehir KYK Kiz Ogrenci Yurdu idaresinin ayrimci tutu-
muyla taninmis barinma hakkinin elinden almasiyla ilgili hukuki
yollara basvuracagini ve miicadele edecegini sdyledi®.

38 https://www.kaosgl.org/haber/fazlasini-degil-hakkim-olani-istiyorum
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XV. MAL VE HIZMETLERE ERISIM

Mal ve hizmetlere erisim hakkinin ihlali anlaminda neredeyse her alanda ayrim-
ciiga ugrayan LGBTi+larin bu alanda yasadiklari ayrimciligin engellenmesi ko-
nusunda 2019 yilinda da bir yasal gelisme veya politika degisikligi s6z konusu
olmamistir. Mal ve hizmetlere erisim anlaminda yasanan ayrimcilikla ilgili 2019
yilinda gerceklesen dort vaka rapor kapsaminda ele alinmistirs®.

2019 YILINA iLiSKIN iHLAL ORNEGI

ihlal bashgi
ve konusu

ihlal 6zeti

istanbul’daki Sensus Sarap Evinde Lezbiyen Cifte Ayrimci
Uygulama

Sensus Galata Sarap Butigi, lezbiyen bir cifti “muUsterilerimiz ra-
hatsiz oluyor” diyerek mekandan c¢ikmalarini istemistir. 5SHarfli-
ler’de homofobik tutumu yazan Lara ve Sumru, mekani boykota
cagirmistir.

Cift birlikte kaleme aldiklari metinde, mekanda otururken bir-
den isletmecinin gelerek “Misterilerimiz rahatsiz oldugu icin
size daha fazla hizmet veremeyecegiz” diyerek pos cihazini
masaya koydugunu yazmistir. Cift, “Neyimizden rahatsiz oldu-
nuz, kim rahatsiz oldu?” diye sordugunda ise isletmeci “Soyle-
yemem...” diyerek garsonu isaret etmistir. Etraftaki musterileri
gostererek, kendilerinin onlardan farkli olarak ne yaptigini soran
ve bu yaptiklarinin homofobik oldugunu sdyleyen cifti isletme
sahibi “Yok, ben size saygi duyuyorum, ama burasi bir isletme,
[Gtfen nazikce sdyllyorum, sakince 6demenizi yapip c¢ikin” diye-
rek mekandan kovmustur.

39 https://www.kaosgl.org/haber/antepte-trans-kadinlar-saldiriya-ugradi-polis-kadinlari-gozalti-

na-aldi

https://www.kaosgl.org/haber/polis-gece-kulubu-guvenliginin-transfobik-saldirisina-seyir-

ci-kaldi

https://www.kaosgl.org/haber/balikesir-yemen-kahvesi-nden-transfobik-ayrimci-uygulama
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Diger musteriler tarafindan “Burada ayrimcilik yapiliyor” diye
desteklenen cift, mekandan ayrildiktan sonra kaleme aldiklari
metinle Sensus Galata Sarap Butidi icin boykot cadrisinda bu-
lunmus, mekanda rezervasyon yaptiran yaklasik 20 kisilik lezbi-
yen/biseksuel/feminist bir grup kadin mekanda boykot eylemi
yapmistir.°

40 https://t24.com.tr/haber/istanbul-daki-sensus-sarap-evi-lezbiyen-kadinlari-mekandan-kov-
du,812344
https://m.bianet.org/bianet/toplumsal-cinsiyet/206899-kadinlar-lezbiyen-cifti-kovan-sen-
sus-sarap-evi-ni-protesto-etti
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XVI. UREME HAKKI - INTERSEKSLERIN
HUKUKI DURUMU

Turk Medeni Kanunu (TMK)’nun 40. maddesi ile dlizenlenen cinsiyet gecis ame-
liyatlari Anayasa Mahkemesi’nce verilen iptal kararindan énce Ureme yoksun-
lugu sartina baglanmakta ve cinsiyet gecis ameliyati gecirmek isteyen translar
oncelikle Gremeden yoksun kalmak icin ayri bir ameliyat gecirmek zorunda kal-
maktaydi. Anayasa Mahkemesi cinsiyet gecis ameliyati icin gerekmedigi halde
zorunluluk haline getirilen Gremeden yoksunluk kriterini isabetli bir sekilde iptal
etmistir. Bununla birlikte gecis silrecinin yasal olarak taninmasi icin cerrahi mu-
dahalenin hala devam ediyor olusu yalnizca kanun metninin kendi icerisindeki
celisik halini diizeltmis bununla birlikte trans gecis slrecinin taninmasi icin kisinin
beden bitlnligine midahale edilmemesi yontindeki gerekliligi karsilamamistir.
Ote yandan cerrahi midahale olsun ya da olmasin translarin gecis siireci son-
rasinda biyolojik olarak cocuk sahibi olmalari engellenmeye devam etmektedir.

Turkiye uygulamasinda intersekslerin hukuken mutlaka atanmis bir cinsiyete tabi
olmalari yaklasimi benimsenmekte ve interseksler cogunlukla rizalari alinmadan
erken yaslarda cinsiyetleri ile ilgili operasyonlara tabi tutulmaktadirlar. interseks-
lere genellikle kendi rizalarinin aranacadi yasa gelmeden, aile fertlerinin mu-
dahaleleriyle cerrahi operasyonla cinsiyet atamasi gerceklestiriimekte, yapilan
cerrahi midahalelerin yasal dayanagdi olarak yine Medeni Kanun’un 40. maddesi
gosterilmektedir. Bu uygulamaya iliskin 2019 yilinda da herhangi bir degisiklik
olmamistir.

Cinsiyet gecis sureci ile ilgili 2019 yilinda Kaos GL Dernegi tarafindan calistay
gerceklestirilmistir.#

41 https://www.kaosgl.org/haber/gecis-sureci-calistayi-nasil-gecti
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XVII. EVLENME VE AILE KURMA HAKKI

Gerek Anayasa’da gerekse basta 124, 132, 134, 136. maddeler olmak Gzere TMK’da
yer alan aile ve evlilige iliskin diizenlemeler ile evlenme yalnizca heterosekstiel
ciftlere taninmis bir haktir. Bunun sonucu olarak, LGBTi+ birlikteliklerde miras,
beraber evlat edinme gibi evlenme ve aile kurma ile edinilen bir kisim haklardan
da yoksunluk séz konusudur. Turkiye’de LGBTIi+'larin birlikteliklerine iliskin 2019
yilinda da bir politika degdisikligi ve yasal gelisme gerceklesmemistir. Bu nedenle
LGBTi+larin bu haklarinin korundugu Ulkelere yerlesme konusundaki egilimleri-
nin strddgund sdylemek mimkinddr.

Gecen yilki raporumuzda da ifade ettigimiz Uzere, cinsiyet gecis ameliyati sartla-
rindan biri de basvurucunun evli olmamasi oldugundan, getirilen bu zorunluluk,
cinsiyet gecis ameliyatl yaptirmak isteyen evli kisilerin haklarinin ihlali anlamina
gelmektedir.

Yine énceki yil raporumuzda da belirttigimiz Uzere, ayni cinsiyetten birliktelikler
Tarkiye’de yasal statliye sahip olmadigindan, Ulke disinda yasal olarak taninan
birliktelikler Turkiye’de hicbir hukuki statliye sahip olmamakta ve birlikteligin ge-
tirdigi yasal hicbir haktan yararlanilamamaktadir.
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XVIII. SOSYAL GUVENLIK HAKKI

LGBTIi+larin birlikteliklerinin yasal olarak taninmamasinin bir sonucu da, LGB-
Ti+’larin birbirlerinin sosyal glvenlik hakkindan yararlanamamasidir.

Bunun yani sira, Turkiye’de emekliligi hak etme durumunu belirleyen yas, calisma
sliresi ve prim gln sayisi cinsiyete gore farkli hesaplandigindan, ndfus kayitlarin-
da gecis slreci tescil edilmeyen ve kimliklerinde erkek olarak kayith olan trans
kadinlarin emeklilik strecleri, maas hak edisleri, prim gln sayilarinda biyolojik
kadinlara gore esitsizlik dogurmaya devam etmektedir.

Ayrica, basta translar olmak tzere LGBTi+lar CYCKCO nedeniyle is bulamama,
dolayisiyla kayit disi ve trans kadinlar acisindan givencesiz seks isciligine itilme
veya dusuk Ucretle calistinima gibi durumlara maruz kaldiklarindan, sosyal gU-
venlik haklarindan hi¢ veya yeterince yararlanamama durumu devam etmektedir.
2019 yilinda da LGBTi+larin bu haklarini glivenceye alacak politika degisikligi
veya yasal koruma getirilmemistir.
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XIX. TUTUKLU VE HUKUMLU KISILERIN HAKLARI

Cezaevinde bulunan LGBTIi+larin, dzellikle de translarin uygulamada karsilastig
temel sorunlari asagidaki sekilde gruplamak mimkindur;

Cezaevleri cinsiyete gore ayrilmis oldugundan ve trans tutuklu ve hikimluler
ndfus kayitlari esas alinarak cezaevine yerlestirildiklerinden, dogumda atanan
cinsiyetleri ile cinsiyet kimlikleri uyumlu degdilse, cinsiyet kimliklerine uygun
olmayan cezaevlerine yerlestirilmeleri,

Cezaevindeyken cinsiyet gecis ameliyati olmak isteyen translarin taleplerinin
acil saglik durumu kabul edilmeyip reddedilmesi,

Cinsiyet kimliklerine uyumlu cezaevlerine konulmayan translarin veya cinsi-
yet kimliklerine uygun cezaevlerine konulsa dahi glivenlik gerekcesiyle diger
tutuklu veya mahkimlarla ayni koguslara konulmayip tek kisilik koguslarda,
tecrit altinda tutulmalari,

Cezaevlerinde cinsiyet kimliklerine gore ihtiyac duyduklari mal ve hizmetlere
erisimin engellenmesi.

Cezaevindeki LGBTi+lara yoénelik hak ihlalleri ile ilgili 2019 yilinda gerceklesen t¢
vaka rapor kapsaminda ele alinmistir*,

2019 YILINA iLiSKiN iIHLAL ORNEGI

ihlal bashgi Trans kadin mahpus Esra Arikan yeniden aclik grevinde
ve konusu
ihlal 6zeti istanbul Bakirkdy Kadin Cezaevi’nde tutulan trans kadin mah-

pus Esra Arikan 21 Ekim 2019 itibariyle aclik grevine basladi.

Hapishane idaresi tarafindan Esra Arikan’in havalandirma stresi
usulstiz bir sekilde yakin zamanda kisaltildi. Arikan’in konuya

42 https://m.bianet.org/bianet/toplumsal-cinsiyet/213723-trans-mahpus-buse-meclis-gundeminde

http://bianet.org/bianet/Igbti/214888-trans-mahpus-miray-kogus-hakki-icin-olum-oru-
cuna-basladi
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dair infaz Hakimligi'ne yazdigi dilekcelerin engellenmesiyle bir-
likte lazer epilasyon ile ilgili verdigi dilekceler de idare tarafin-
dan dikkate alinmadi.

Aclik grevine basladigini duyuran Arikan, usulstzlik son bulana
ve dilekceleri isleme alinana kadar aclik grevini strdirecedini
soyledi*.

43 https://www.kaosgl.org/haber/mahpus-esra-arikan-yeniden-aclik-grevinde
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XX. YABANCILAR ILE SIGINMACI-GOGMEN
MULTECILERIN HAKLARI

Tarkiye 1951 tarihli Multecilerin Hukuki Statlstne Dair Cenevre S6zlesmesi ile
1967 tarihli New York Protokoll’ne taraf bir Glkedir. Bu protokolln taraf tlkelere
tanidigi yetki ile Turkiye “cografi sinirlama” uygulamasini secmistir. Turkiye, Ulus-
lararasi Koruma statllerini bu cografi sinirlamaya goére belirlemektedir. Bu belir-
leme uyarinca siyasi Avrupa olarak nitelenebilecek Avrupa Konseyi Ulkelerinden
gelmeyen kisilere multeci statlsd verilmemektedir.

CYCKCO (cinsel ydnelim, cinsiyet kimligi, cinsiyet ézellikleri) temelinde maruz
kaldiklari ayrimcilik ve zulim nedeniyle Ulkelerinden ayrilan LGBTi+ multeciler;
Turkiye’'de cinsel yénelim, cinsiyet kimlikleri, interseks durumlari ve/veya cinsiyet
ifadelerinin yani sira multecilere yénelik yabanci dismanligina da maruz kalmak-
tadir. Homofobi ve transfobiye paralel olarak yabanci dismanhdi ve irkciliktan
beslenen s6z konusu siddet, LGBTi+ miltecilerin Turkiye’deki kaldiklari siire bo-
yunca hayatlarini daha da savunmasiz ve kirilgan bir duruma getirmektedir. Bu
siddetin Ureticisi resmi kurumlar ve yerel halk olabilecedi gibi multeciler icindeki
cesitli gruplar da benzer ayrimci ve dislayici pratiklerle LGBTi+ miltecileri milte-
ci komdinitesinin disina itebilmektedir.

LGBTIi+ millteciler basta yerel halk ve farkl kurum temsilcileri olmak Uzere giin-
delik hayatta sézli ve fiziksel siddet ile tacize maruz kalabilmektedir. LGBTi+
multeciler mense Ulkelerinden cinsel yénelimleri, cinsiyet kimlikleri ve cinsiyet
Ozellikleri nedeniyle ugradiklari ayrimcilik ve zuliim nedeniyle gelmis olsalar da,
siginma Ulkesi Turkiye’de de siddete ugramaktan kacinmak icin LGBTi+ kimlikle-
rini gizlemek durumunda kalmaktadirlar. Bu acidan Turkiye mense Glkelerinden
farkli olmadigi gibi, Turkiye’de multeci olmanin getirdigi dislanmayla da muca-
dele etmek zorunda kalmaktadirlar. Ancak burada vurgulanmasi gereken nokta,
CYCKCO sbz konusu oldugunda “gizlenebilirligin” de her kimlik icin esit oranda
muUmkin olamayabilecegdidir. Cinsiyet ifadesinin toplumsal normlarla uyusmadigi
noktada 6zellikle trans kadinlar ve interseksler gorinurltkleri sebebiyle sokak-
tan hastaneye, hastaneden barindiklari yere kadar tirli mekanda farkh siddet
tarlerinin hedefi olmaktadirlar.
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Siddete ugrandiginda kolluk kuvvetleriyle kurulan iliskiler LGBTi+ olmanin yani sira
multeci olmak Uzerinden de sekillenmekte, siddet ve acik tehdit s6z konusu oldu-
gu durumlarda bile polis cesitli gerekcelerle sikayeti isleme koymayabilmektedir.

Barinma asamasinda gerek ev kiralama gerekse oturum slrecinde ev sahibi,
emlakel ve komsular ile olan karsilasmalar LGBTI+ ve milteci kimligi temelinde
cogu durumda olumsuz deneyimleri icermektedir. Komsular ve ev sahiplerinin
multecilere ydnelik tavri siklikla yabanci dismanligr icermekte, bu sebeple kiralik
ev bulamamakta ya da ancak ylksek fiyatlarla ev kiralayabilmektedirler. Ev kira-
layabilseler dahi oturum sirecinde sz konusu kisilerce LGBTIi+ multecilerin yer
yer &zel hayatlarina miidahale edilebilmekte, CYCKCO nedeniyle ev sahibi evden
cikarabilmekte ve evden ayrilirken depozitoyu geri vermemek gibi hukuk disi
durumlar olusabilmektedir. LGBTi+ milteciler ev sahibi ve evle ilgili yasanan bu
sorunlardan dolayi sik sik ev dedismek zorunda kalmaktadirlar.

Calisma hakkina erisim konusunda kayitli olunan sehirdeki is imkanlari bu hakka
erisimde oldukca énemli bir faktér olarak 6niimize ¢cikmakta; sehirde is imkani
olsa dahi isverenlerin kisinin cinsel ydnelim veya cinsiyet kimligini anladiklar tak-
dirde is vermedikleri ya da isten c¢ikarabildikleri gérilmektedir. Bunun yani sira
agir kosullarda uzun calisma saatlerine ek olarak calisildigi halde isverenin Gcret
6dememesi calisma hayatina iliskin olarak en yogun karsilasilan sorunlar olarak
o6ne cikmaktadir. Agirlikli olarak restoran, kafe, tekstil, sanayi, insaat ve mobil-
ya alanlarinda calisan LGBTIi+ miilteciler icin isveren ve calisma arkadaslarindan
goérdikleri homofobik/transfobik ve yabanci dismani tavrin da adir calisma
kosullari yani sira zorlayici bir baska etmendir. Homofobi/transfobi ve yabanci
dismanligina ek olarak 6zellikle lezbiyen miilteciler is yerinde isveren ve calisma
arkadaslarinin tacizine ugradiklarini ve bu tacizin cogu zaman isin birakilmasina
yol actigini ifade etmektedirler.

Saglik hakkina erisimde LGBTi+ miltecilerin en yodun dile getirdikleri sorunlarin
basinda dil engeli ve yasanilan sehirdeki tedavi imkanlarinin azligi nedeniyle te-
daviye erisilememesi gelmektedir. Dil engeli nedeniyle doktor ile yetersiz iletisim
kurulmasi zaman zaman yanlis tedavi uygulanmasina yol agcmakta, cogu zaman-
sa hastane ve randevu prosediri bilinmedidi icin ciddi saglk sorunlarinin varhgi
s6z konusu olsa dahi tedavi olunamamaktadir. Yasanilan sehirdeki tedavi imkan-
larinin yetersizligi ve uzman doktor eksikligi 6zellikle kronik/bulasici hastaliklar
ve trans gecis slrecinde yasanan komplikasyonlar s6z konusu oldugunda ciddi
hayati riskleri beraberinde getirmektedir.

06.12.2019 tarihinde Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanunu’nda yapilan de-
gisiklik ile “Herhangi bir saglik glivencesi olmayan ve édeme gicl bulunma-
yanlar uluslararasi koruma basvuru kaydindan itibaren bir yil stre ile 31/5/2006
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tarihli ve 5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu hikim-
lerine tabidir. Ozel ihtiyac sahipleri ve Bakanlikca sigorta kaydinin devami uygun
gorulenler icin bir yil stre siniri aranmaz. Genel sadlik sigortasindan faydalana-
cak kisilerin primlerinin 6denmesi icin Genel Mudurlik blUtcesine ddenek konulur.
Primleri Genel Mudurlik tarafindan édenenlerden é6deme gliclerine gére primin
tamami veya belli bir orani talep edilir. Basvurusu hakkinda idarece olumsuz ka-
rar verilen yabancilar genel saglik sigortasi kapsamindan c¢ikarilir” seklinde mul-
tecilerin saglik hakkina erisiminin énline hukuki engeller getirilmistir. Buna gére
kayit tarihinden bir yil sonra, sagdlik sigortasindan faydalanacak kisilerin nasil bir
degerlendirme sonucunda belirlenecedi, bu degerlendirme sirasinda ayrimciligin
onlenmesi icin nasil tedbirler alinacagr konusunda bir acikhk yoktur.

Mense (lkede yasanan siddet, taciz, tecavlz, iskence ve tehdide ek olarak Tur-
kiye’de glindelik bazda yasanan dislanma, ayrimcilik ve siddetin LGBTi+ mdlte-
cilerde yarattigi psikolojik tahribat nedeniyle psikolojik destede duyulan ihtiyac,
saglik hakkina erisim konusunda multeciler tarafindan en yodun dile getirilen
noktalardan biridir.

Turkiye’deki LGBTi+ multecilerin durumu hakkinda detayli bilgi icin Kaos GL Der-
negi tarafindan 2019 yilinda yayinlanan “Tirkiye’nin LGBTi+ Miltecilerle imtihani
Raporu”na atfederiz*.

LGBTIi+ multecilere ydnelik hak ihlalleri ile ilgili 2019 yilinda gerceklesen bir vaka
rapor kapsaminda ele alinmistir.

2019 YILINA iLiSKIN iHLAL ORNEGI

ihlal bashg Afgan gencin éldUrilmesi
ve konusu
ihlal 6zeti Eskisehir'de, Afganistanli Malik Gulen’i (27), 6ldirdikten sonra

cesedini parcalara ayirip, 2 valiz icine koyan ev arkadas! Beitol-
lah Tathdil'in (21) ifadesinde, “Amacim kimse yokken cantalari
nehre atarak, yok etmekti” dedi.

Olay, 25 Temmuz glnU Erenkdy Mahallesi Bozkaya Sokak’ta
meydana geldi. iddiaya gére Afganistanli gecici tarim iscileri,
yasadiklari 2 katli eve geldiklerinde yerde kan izleri oldugunu
fark etti. ihbar Gizerine olay yerine gelen polis, evin avlusundaki
2 valizde Afganistanh Malik Gilensin parcalara ayriimis cesedi-

44 https://trboell.org/tr/2019/09/18/turkiyenin-multeci-Igbtilarla-imtihani-irkcilik
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ni buldu. Asayis Subesi Gasp ve Cinayet Blro Amirligi ekipleri
sUpheli Beitollah Tathdil'i yakalayarak, gézaltina aldi.

Tutuklanarak cezaevine gdnderilen Beitollah Tathdil’in savcilik
ifadesi ortaya ciktl. Aralarinda c¢ikan kavgada Malik Gilen’in
kendisine kufur ettigini, bunun Gzerine sinirlenip, satirla yarala-
digini anlatan Tatldil, ifadesinde sunlari sdyledi:

“Malik’in ailesi ile benim ailem Afganistan’da birbirlerini tani-
maktadirlar. Ailem kendi halinde bir aile. Malik’in ailesi, strekli
ailemden para koparmakta. Maddi durumum kétd. Malik’in pa-
rasi oldugu icin olay giind yani kendisinden para istedim. Tesa-
difen evde kimse yoktu. Bana kiflrler ederek, para vermeye-
cegini sdyledi. Aramizda tartisma basladi. Birbirimize vurduk.
Sinirlenerek masanin Uzerinde bulunan siyah sapli ekmek bica-
gini alip, bana 1-2 hamle yapti. Bir hamlesi beni hafif sekilde
yaraladi. Ben de sopa sandigim, yerde bulunan ancak yatagdin
altinda oldugu icin ucunu tam olarak géremedigim ve elime al-
digim da satir oldugunu anladigim kesici aletle vurdum. Yere
dasti. Buldugum elektrik kablosuyla, Malik’i bogarak éldirdim.
SurUkleyerek bodruma goétirdim. Akil almak icin Kirsehir’deki
Haluk isimli arkadasima gittim. ‘Git teslim ol’ dedi. Haluk, Jab-
bar’ arayarak polise bilgi vermesini istemis. Jabbar da polisi
arayarak haber vermis. Aramizda escinsel iliski yoktur. Bana
karsi herhangi bir cinsel saldirisi da olmamistir. Ailevi husumet
ve para vermeyerek kiflr etmesinden dolayr aramizda cikan
kavgada oldirdim.”

Tatldil, “Oldirmek gibi bir niyetim yoktu. Cebinden bin 500 li-
rasini ve cep telefonunu aldim. Daha sonra, sakladigim ve Uze-
rini tahta parcalariyla 6rttigim cesedi balta yardimiyla parca-
ladim. Disaridan aldigim iki adet valizin icerisine yerlestirdim.
Amacim kimse yokken cantalari nehre atarak, yok etmekti. Ci-
nayeti tamamen kendi basima isledim. Beni azmettiren, yardim
eden hi¢ kimse yoktur. Malik’i gasbetme, parasini alma ve bunu
tasarlayarak isleme gibi bir amacim yoktur. Malik, benden iri ve
guclt biridir. Elinde bicak olmasi ve saldirmasi beni korkuttu. O
ylzden Malik’i éldardim. E§er Malik’i 6ldirmeseydim, elindeki
bicakla o beni 6ldlrecekti. Yaptigimdan pismanim” dedi*.

45 https://www.dha.com.tr/son-dakika/afgan-genci-oldurup-parcaladigi-cesedini-valize-ko-
yan-zanli-nehre-atacaktim/haber-1695089
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XXI. SIVASI KATILIM HAKKI

2019 yih Turkiye’de yerel secimlerin gerceklestigi yil olmustur. Yerel secimlerde
tek goérindr LGBTIi+ aday olmakla beraber, secim vesilesiyle LGBTi+ érgutler-
den SPoD, LGBTi+larin yerel yénetimlerden beklediklerini politika belgelerine
dénlstirmastar;

Sosyal Politikalar, Cinsiyet Kimligi ve Cinsel Yonelim Calismalari Dernegdi (SPoD),
2014’ten bu yana yerel secimler éncesi LGBTi+ haklarini gdézeten bir yaklasim
olusturmalari amaciyla adaylarla bir araya gelmektedir. SPoD’un LGBTIi+ aktivist-
leriyle 2013 yilinda dizenledigi “Yerel Yonetimler Siyaset Okulu” sonrasi hazir-
lanan “LGBT/’lerin Yerel Yénetimlerden Talepleri” bildirisi, bir stre sonra “LGBTI
Dostu Belediyecilik Protokolli”ne déntasmustir.

ilk olarak 2014 yerel secimleri dncesi belediye baskan adaylarinin imzasina sunu-
lan protokolld 2014 yilinda 40 aday imzalamistir. Protokole imzaci olan adaylarin
2014’te secilmesiyle Istanbul’da Sisli, Besiktas, Kadikdy ile Mersin’de Akdeniz ve
Bursa’da Niliifer ilce belediyeleri 2014 yilinda yerel hizmetlerin LGBTi+lara yo-
nelik esitlik¢i bir yaklasimla saglanmasi konusunda ¢alisma sézu veren ilk yerel
yénetimler olarak gindeme gelmistir.

2019 yil yerel secimler éncesi ise “LGBTi+ Dostu Belediyecilik Protokoli” aday-
lara sunulmustur. SPoD, protokoll imzalayan adaylardan en temel beklentilerinin
LGBTIi+larin ihtiya¢ ve taleplerini dikkate almalari ve LGBTi+ haklari alaninda
faaliyet gdsteren sivil toplum kuruluslart ile calismalart” oldugunu dile getirmistir.

Belediye birimlerine ise alim ve terfi streclerinde LGBTIi+ calisanlara esit firsat
taninmasi icin politika gelistirilmesi, belediye calisanlarinin istihdaminda LGB-
Ti+ kotasi getirilmesi, meslek edindirme kurslarinin LGBTi+'larin katilimini tesvik
edecek yapida diizenlenmesi, sosyal hizmet politikalarinin her yastan LGBTi+'lar
icin elverisli hale getirilmesi gibi talepler, LGBTi+ haklari alaninda calisma yapan
sivil toplum 6rgutlerinin yerel yonetimlerden beklentiler konusunda 6ne c¢ikardi-
g1 basliklardan olmustur.

Besiktas Belediye Meclis Uyesi olan LGBTIi+ aktivisti Sedef Cakmak, 2019 yerel
secimlerinde de belediye meclisi icin aday olmustur.
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Kaos GL Dernegi ise, 6zellikle merkezi hikiimetin LGBTi+ haklari icin adim atma-
digi Glkelerde yerel yénetimlerin blyik dnem tasidigini vurgulayarak, belediye-
lerin cinsel yénelim ve cinsiyet kimligi konularinda calisan sivil toplum kuruluslari
ile diyalog icinde olmasi icin birim veya personel gbérevlendirmesinin etkili olaca-
gini ve belediye meclisleri ile kent konseyi toplantilarina LGBTi+’larin ve LGBTi+
orgltlerinin katihminin tesvik edilmesi gerektigini, yerel yonetimler diizeyinde
ayrimci mevzuat ve uygulamalara son verilmesi, izlenecek politikalarin kapsayici
olmasi gerekliligini ifade etmistir*e.

Sosyal Politika, Cinsiyet Kimligi ve Cinsel Yonelim Calismalari Dernedi (SPoD) ve
Genc Lezbiyen Gey Bisekstel Trans interseks Genclik Calismalari ve Dayanisma
Dernedi’nin (Gen¢ LGBTI+), 31 Mart’ta yapilan yerel secimlerde yarisacak beledi-
ye baskan adaylarina LGBTIi+ haklarinin hayata gecirilmesindeki sorumluluklarini
hatirlatmak amaciyla hazirladiklar “LGBTi+ Dostu Belediyecilik Protokol Metni”,
10 sehirden 27 belediye baskan adayi tarafindan imzalanmistir. imzaci adaylar
icerisindeki dort aday 31 Mart yerel secimlerinde belediye baskani olarak secil-
mistir.

Protokole imzaci olan baskanlarin listesi su sekildedir;

° [zmir BUyUksehir Belediye Baskani Tunc Sover,

* Tunceli Belediyesi Baskani Fatih Mehmet Macoglu,

* [stanbul Sisli Belediye Baskani Muammer Keskin,

® Tunceli Mazgirt Akpazar Belediye Baskani Orhan Celebi.

Belediye baskanlari Tun¢ Soyer ve Muammer Keskin’in adayi oldugu Cumhuriyet
Halk Partisi (CHP), Fatih Mehmet Macoglu’nun adayi oldugu Tirkiye Komdnist
Partisi (TKP) ve Orhan Celebi’'nin aday! oldugu Halklarin Demokratik Partisi’'nin
(HDP) 2019 yerel secim bildirgelerinde “LGBTI+”, “cinsel ydénelim” ve “cinsiyet
kimligi” ifadeleri yer almamistir®.

Bunun yani sira, 2019 yilinda 27’ncisinin didzenlenmesi planlanan ancak Valilik
karariyla engellenen istanbul Onur Haftasi ylriyUsi dncesinde Cumhuriyet Halk
Partili pek cok belediye yayimladiklari mesajlarla Onur Haftas’'ni kutlamistir.

46 https://www.dw.com/tr/yerel-se%C3%A7imler-yakla%C5%9F%C4%B1lyor-Igbtiler-f%C4%B1r-
sat-e%C5%9Fitli%C4%9Fi-istiyor/a-47907849

47 https://t24.com.tr/haber/Igbti-dostu-belediyecilik-protokolu-imzacisi-belediye-baskanla-
ri,815755

48 https://www.gazeteduvar.com.tr/kadin/2019/06/30/belediyelerin-onur-haftasi-paylasimla-
ri-sevgi-kazanacak/
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XXII. BILIMSEL ILERLEMELERDEN
YARARLANMA HAKKI

Turkiye’de LGBTIi+larla ilgili, dzellikle ruh sagligi alanindaki, diizenleme ve uygu-
lamalarin, dinyadaki bilimsel ilerleyise uygun seyretmemesi seklindeki uygula-
ma 2019 yilinda da ayni sekilde strmustlr. Escinselligi 17 Mayis 1990 tarihinde
hastalik listesinden cikaran Dinya Saglik Orgltd’nin® 2018 yilinda giincelledigi
hastalik listesinde trans var olus da hastalik siniflandirilmasindan cikartildigi hal-
de® LGBTIi+lara dair bilimsel ilerlemelerin 2019 yilinda da kamu politikalarina
yansimadigi gorilmektedir. Bilimsel ilerlemelerin kamu politikalari yoluyla LG-
BTi+larin bilgisine sunulmamasi, LGBTi+larin CYCK’lerini “hastalik” olarak gér-
mesi sonucunu dogurabilmekte ve bilimsel ilerlemelerden yararlanma hakkinin
kullanilamamasina neden olmaktadir.

Benzer sekilde intersekslere dair yeni bilimsel yaklasimlarin adapte edilmesi,
HIV+ ile ilgili yeni bilimsel bilgilerin ve profilaksi benzeri uygulamalarin yaygin-
lasmas! ve Uremeye yardimci tekniklerden LGBTI+larin yararlanmasi yéninde
politika gelistiriimemesi de hakkin ihlaline neden olmaktadir.

49 https://www.evrensel.net/haber/379624/17-mayis-uluslararasi-homofobi-bifobi-ve-trans-
fobi-karsiti-gun

50 https://www.gazetepatika8.com/dunya-saglik-orgutu-trans-kimlikler-hastalik-degildir-20235.
html
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XXIIl. BILGI EDINME HAKKI

Kaos GL Dernegdi tarafindan 2019 yilinda bilgi edinme hakki kapsaminda kurum-
lara toplam bes basvuru yapilmistir. Basvuru konulari ile verilen cevaplar asagi-
daki sekildedir;

“izmir ili, Bornova ilcesi, Pinarbasi Polis Merkezi Amirligi tarafindan Kabahat-
ler Kanununa gore uygulanan idari yaptirimlarin 2013, 2014, 2015, 2016, 2017,
2018 yillari icin sayilarinin” soruldugu basvuruya; “Basvurunuz 3071 sayil Di-
lekce Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun kapsaminda incelenmis olup, Mad-
de.6/a ve b fikrasinda ‘Belli bir konuyu ihtiva etmeyenler ve Yargi mercilerinin
gobrevine giren konularla ilgili olanlar’ incelenemez”,

YOK Baskanligrna “Kisilerin tniversiteden mezun olduktan sonra isim degi-
sikligine dair mahkemelerce verilen bir karar olmasi ve bu kararin kesinle-
serek nifus siciline islenmesi halinde, okuldan almis olduklari diplomalarin,
ndfus sicilindeki degisikliklere paralel olarak isim hanesinde dedisiklik yapil-
masi 6ninde YOK tarafindan getirilmis bir kisitlama olup olmadigi” konusun-
da yapilan basvuruya, Yiksekdégretim Bilgi Sistemi tarafindan; “Diplomadaki
isim-soy isim bilgileri degismez. Hangi soy isim ile mezun olmussaniz o ge-
cerli olacaktir”, ayni basvuruya YOK Yatay Gecis Birimi tarafindan; “Univer-
siteniz tarafindan bu konudaki mahkeme kararinin incelenerek ilgilinin isim
degisikligi varsa adi gecenin istemesi halinde verilecek diplomanin Gzerine 2.
nUsha olarak belirtilerek diizenlenmesi ve e-devlet kayitlarinin da yeni ismi ile
degistirilmesi gerektigi”

CIMER’e yapilan “Ankara Valiligi tarafindan, il sinirlari icerisinde LGBTT-LGBTI
haklarina iliskin sinema, sinevizyon, tiyatro, panel, sdylesi, sergi basin acik-
lamasi, toplanti, gosteri yartyust v.b. eylem/etkinliklerin yasak olup olma-
digina iliskin” basvuruya icisleri Bakanligi Hukuk isleri Sube Mudurlugi ta-
rafindan; “Konu ile ilgili olarak yapilan incelemede; her basvuru kendi icinde
degerlendirilmektedir”,

CIMER’e yapilan “Turkiye Cumhuriyeti’nde 2014, 2015, 2016, 2017, 2018 yil-
larinda Asliye Hukuk Mahkemelerinde Turk Medeni kanununun 40. maddesi
kapsaminda kac tane cinsiyet degisikligine izin davasi acildidi, bu davalarin
kacinin kabultine, kacinin reddine karar verildidi” konusundaki basvuruya
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Adalet Bakanligi Adli Sicil ve istatistik Genel MUdurligu tarafindan; “Genel
Madarligimuizde tutulmakta olan ceza istatistikleri, Cumhuriyet bassavcilik-
lari ile ceza mahkemelerine yansiyan suclari kapsamakta olup sanik ve su¢
bazinda Tlrk Ceza Kanunu ve 6zel kanunlarda yer alan madde ve fikra esasina
gore; hukuk istatistikleri, dava tlrtne gore; icra mudurliklerine ait istatistikler
ise dosya tirl ve sayisina gdére Resmi istatistik Programi cercevesinde UYAP
kayitlarindan yillik olarak derlenerek Uretilmektedir. Bilindigi Gzere; 4982 sa-
yili Bilgi Edinme Hakki Kanunu’nun 7’nci maddesinin ikinci fikrasinda, ‘Kurum
ve kuruluslar, ayri veya 6zel bir calisma, arastirma, inceleme ya da analiz ne-
ticesinde olusturulabilecek tirden bir bilgi veya belge icin yapilacak basvuru-
lara olumsuz cevap verebilirler. Ote yandan; Bilgi Edinme Hakki Kanunu’nun
Uygulanmasina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmeligin 12’nci madde-
sinin ikinci fikrasinda; ‘Kurum ve kuruluslar; ayri veya 6zel bir calisma, arastir-
ma, inceleme ya da analiz neticesinde olusturulabilecek tirden bir bilgi veya
belge icin yapilacak basvurular ile tekemml etmemis bir isleme iliskin bilgi
veya belge icin yapilacak basvurulara olumsuz cevap verebilirler’ hUkmU yer
almaktadir. Bu itibarla; basvurunuzda yer alan ve Genel Midurligiimuiz gbrev
alanina girdigi degerlendirilen soruya iliskin istenilen ayrintida veri; ayri veya
6zel bir calisma, arastirma, inceleme ve analiz neticesinde olusturulabilecek
tlrden bir bilgiye yénelik oldugundan dolayi istatistiki bilgi sunulamamakla
birlikte, yillik bazda UYAP kayitlarindan derlenen ve degerlendirilen adalet
istatistiklerine ait mevcut veriler http://www.adlisicil.adalet.gov.tr adresli web
sayfamizda yayimlanmaktadir” seklinde cevap verilmistir.
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XXIV. ZORUNLU ASKERLIK

Zorunlu askerlik uygulamasinin stirmesi ve vicdani ret hakkinin taninmamasi ko-
nularinda 2019 yilinda da bir politika degisikligi gézlenmemistir. GBTi+ kimlik-
lerin askeri diizenlemelerde hastalik listesinde yer almasina iliskin uygulama da
aynen devam etmektedir.

Saglik hakki béliminde de belirttigimiz gibi, Turk Silahli Kuvvetleri Saglik Yete-
nedi Yonetmeligi’nin Hastalik ve Arizalar listesinin 17. maddesinde “Cinsel kim-
lik ve davranis bozuklugu- Cinsel tutum ve davranislarinin askerlik ortaminda
uyum ve islevsellik sorunu yaratan ya da yaratacagi degerlendirilen olgular”
seklindeki diizenleme ile ilgili 2019 yilinda da bir degisiklik getirilmemistir. GBTi+
askeri personel ordudan ihra¢ edilmeye varan yaptirimlara halen maruz kalabil-
mektedir.

GBTi+larin zorunlu askerlikten muaf tutulmak icin “askerlige elverisli degildir”
seklinde tibbi rapor almalari slirecinde yasadiklari ayrimci uygulamalar ve dene-
yimler de varligini ayni sekilde strdirmektedir. Kaos GL’ye yapilan basvurular bu
konuda herhangi bir standart uygulama olmadigini dogrular niteliktedir.
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XXV. TURKIYE INSAN HAKLARI
VE ESITLIK KURUMU

Onceki yillar LGBTi+larin insan Haklari Raporlarinda yer vermemis oldugumuz
basliklara, uygulamada ayrimci pratiklerle karsilasmis olmamiz nedeniyle bu yil-
ki raporumuzda yer vermeyi gerekli gérdik. Bu sene ayri bir baslikta ele alma
gerekliligi duydugumuz kurumlardan biri, LGBTi+lara yénelik ayrimcilik iceren
kararlari ve paylastigi nefret sdylemleri nedeniyle Tirkiye insan Haklari ve Esitlik
Kurumu (TIHEK) oldu.

TIHEK; 20.04.2016 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan 06.04.2016 tarih ve
6701 sayili Kanunla “insan onurunu temel alarak insan haklarinin korunmasi ve
gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gérme hakkinin gtivence altina alinmasi, hu-
kuken taninmis hak ve hirriyetlerden yararlanmada ayrimciligin édnlenmesi ile
bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gdstermek, iskence ve kdti muameleyle etkin
muicadele etmek ve bu konuda ulusal énleme mekanizmasi gdrevini yerine ge-
tirmek” amaciyla kurulmustur.

Kanunda hukuka aykiri olarak tanimlanan ayrimcilik tirleri arasinda CYCK temelli
ayrimcilik yer almamistir.

Kurumun gérevleri;

“a) Insan haklarinin korunmasina, gelistirilmesine, ayrimcilidin énlenmesine ve
ihlallerin giderilmesine yonelik calismalar yapmak.

b) insan haklari ve ayrimcilikla miicadele konularinda kitle iletisim araclarini da
kullanarak bilgilendirme ve egitim yoluyla kamuoyunda duyarlihdi gelistir-
mek.

c) Milli egitim muifredatinda bulunan insan haklari ve ayrimcilik yasagiyla ilgili
bolimlerin hazirlanmasina katkida bulunmak.

¢) Insan haklarinin korunmasi, ayrimciligin ortadan kaldiriimasi ve toplumdaki
esitlik anlayisinin gelistirilmesine yonelik olarak Universiteler ile ortaklasa fa-
aliyetlerde bulunmak, Yiksekdgretim Kurulunun esgidimuinde Gniversitele-
rin insan haklarr ve esitlik ile ilgili bélimlerinin kurulmasina ve insan haklari
ve esitlik 6gretimine dair mifredatin belirlenmesine katkida bulunmak.
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d

e)

f)

9

h)

)

k)

Kamu kurum ve kuruluslarinin meslek éncesi ve meslek ici insan haklari ve
esitlik egditimi programlarinin esaslarinin belirlenmesine ve bu programlarin
yaratilmesine katkida bulunmak.

Gorev alaniyla ilgili mevzuat calismalarini izlemek, degerlendirmek, bunlara
iliskin goris ve 6nerilerini ilgili mercilere bildirmek.

insan haklari ihlallerini resen incelemek, arastirmak, karara baglamak ve so-
nuclarini takip etmek.

Ayrimcilik yasagdi ihlallerini resen veya basvuru (zerine incelemek, arastir-
mak, karara baglamak ve sonuclarini takip etmek.

Ayrimcilik yasagdi ihlalleri nedeniyle magdur oldugu iddiasiyla Kuruma bas-
vuranlara magduriyetlerinin giderilmesi icin kullanabilecekleri idari ve hukuki
slirecler konusunda yol géstermek ve basvurularini takip etmelerini sagla-
mak amaciyla yardimci olmak.

iskence ve kot muamele ile miicadele etmek ve bu konuda calismalar yap-
mak.

iskenceye ve Diger Zalimane, Gayriinsani veya Kiciltici Muamele veya Ce-
zaya Karsi Birlesmis Milletler Sézlesmesine Ek ihtiyari Protokol hikimleri
cercevesinde ulusal &nleme mekanizmasi olarak gbérev yapmak.

Ozgurlugunden mahrum birakilan ya da koruma altina alinan kisilerin ulusal
Onleme mekanizmasi kapsamindaki basvurularini incelemek, arastirmak, ka-
rara baglamak ve sonuclarini takip etmek.

Ozgurlugunden mahrum birakilan ya da koruma altina alinan kisilerin bulun-
duklari yerlere haberli veya habersiz dizenli ziyaretler gerceklestirmek, bu
ziyaretlere iliskin raporlari ilgili kurum ve kuruluslara iletmek, Kurulca gerekli
gorilmesi durumunda kamuoyuna aciklamak, ceza infaz kurumlari ve tutu-
kevleri izleme kurullari, il ve ilce insan haklari kurullari ile diger kisi, kurum
ve kuruluslarin bu gibi yerlere gerceklestirdikleri ziyaretlere iliskin raporlari
incelemek ve degerlendirmek.

Cumhurbaskanligina ve Tiurkiye BlyUk Millet Meclisi Baskanligina sunulmak
Uzere, insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi, iskence ve kdtl muame-
leyle mlcadele ve ayrimcilikla micadele alanlarinda yillik raporlar hazirla-
mak.

Kamuoyunu bilgilendirmek, dizenli yillik raporlar disinda, gerek gértldi-
gunde goérev alanina iliskin 6zel raporlar yayimlamak.
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m) insan haklari ve ayrimcilikla micadele alanindaki uluslararasi gelismeleri iz-
lemek ve degerlendirmek, alanindaki uluslararasi kuruluslarla ilgili mevzuat
dahilinde isbirligi yapmak.

n) insan haklarinin korunmasi ve ayrimcilikla miicadele kapsaminda faaliyet yii-
riten kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, meslek kuruluslari
ve Universitelerle isbirligi yapmak.

o) Diger kurumlarin ayrimcihidin énlenmesine yénelik faaliyetlerine destek ver-
mek.

6) Tarkiye’nin taraf oldugu uluslararasi insan haklari sézlesmelerinin uygulan-
masini izlemek, bu sézlesmeler uyarinca kurulan inceleme, izleme ve denet-
leme mekanizmalarina Devletin sunmakla yukimld oldugu raporlarin hazir-
lanmasi sUrecinde, ilgili sivil toplum kuruluslarindan da yararlanmak suretiyle
goris bildirmek, bu raporlarin sunulacadi uluslararasi toplantilara temsilci
gdndererek katiimak.

p) Kanunlarla verilen diger gérevleri yapmak” olarak siralanmistir
TIHEK 2019 yilinda;

° ki trans kadinin otele alinmayarak mal ve hizmetlere erisimde ayrimcilik ya-
saginin ihlal edilmesine iliskin basvuruyu “Cinsel kimlik ayrimcilik temeli sa-
yvilmiyor” gerekcesi ile reddetmis®,

° 2019 yilinda dizenledigi “Ailenin Korunmasi Hakki Sempozyumu”nda ve
sempozyumun sonuc bildirgesinde LGBTIi+ haklarini hedef almistir.

Sempozyumun sonu¢ bildirgesinin dokuzuncu maddesinde; “Aile Kurumuna
Olumsuz Etkileri Olan Ulusal ve Uluslararasi Normlar Gézden Gegcirilmeli, Tarafi
Olunan Uluslararasi Norm veya Denetim Yapan Mekanizmalarin Aile Yapisi ihrac
Etme Seklindeki Yaklasimindan Sakiniimalidir” cagrisi yapilmistir.

Sonug bildirgesinde “Hemcinslerin partner yasami asla ailenin alternatifi degildir.
Saglikli toplumun temeli mesru nikahla kadin ve erkedin kurdugu ailedir. Bunun
disinda aile kavrami yerine ikame edilmeye calisilan giinimiz yasam tarzinin
toplumlara dayattigi ‘beraberlik’, ‘partner yasam’, ‘birliktelik’ vb. ifadeler de aile
kurumuna zarar vermektedir. Ayrica, hemcinslerin ‘partner yasamindan’ yeni
nesiller Ureme imkani olmadigindan bu tir birliktelikler asla ailenin alternatifi
degildir” denilmistir.

51 https://www.kaosgl.org/haber/tihek-cinsel-kimlik-ayrimcilik-temeli-sayilamaz
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Bildiride ayrica su ifadeler yer almistir; “insan fitratina aykiri sapkin iliskilerin belli
cevreler tarafindan kasith sekilde mesrulastiriimaya calisiimasi aile kurumuna yo-
nelik ana tehditler arasinda yer almaktadir.”

TIHEK, istanbul Sézlesmesi’'ni de hedef alarak, sempozyum bildirgesinde sézles-
meye uymama cagrisi yapmistir;

“Bu baglamda, aile kurumuna olumsuz etkileri olan ulusal ve uluslararasi norm-
lar gézden geciriimelidir. Ailenin korunmasi konusunda BM insan Haklari Evren-
sel Beyannamesi esas olmalidir. Bu beyannamenin kabul edildigi tarihte aileye
ylklenen anlam muhafaza edilmeli, sonraki uluslararasi sdzlesmelerde tenakuz
teskil eden hikimler gdzden gecirilmeli, degistirilmesi talep edilmeli, milletle-
rarasi emredici hukuk normu ile catisan antlasmalarin batil olacagr dikkate alin-
mall, gerekirse feshedilmelidir. Kadina yonelik siddet ve ev ici siddetin 6nlen-
mesi maksadiyla uluslararasi alanda getirilmeye calisilan diizenlemelerden 2011
tarihli Avrupa Konseyi istanbul Sézlesmesinin ¢6zim getiren yanlarinin yani sira
sorun yaratmaya mdasait yanlarinin olmasi, Sempozyumda yapilan sunumlarin
ortak tespitleri arasindadir. 2011 tarihli istanbul S6zlesmesine imza koyan Avrupa
Konseyi Uyesi Ulkelerin dahi gecen slre icerisinde sézlesmeyi onaylamamalari ve
s6zlesmeye cekince koyan Ulkelerin koymus olduklari cekinceleri kaldirmamala-
ri sézlesmeyle ilgili ciddi sorunlarin oldugunu ortaya koymaktadir. Kadina karsi
siddet ve aile i¢ci siddette esas alinan istanbul S6zlesmenin sadece kadini &énce-
lemesi, farkh kalttrlerde farkli sekilde yasanilan aile hayatini ve aile igerisindeki
diger bireyleri dikkate almamasi, sé6zlesmenin dider uluslararasi temel belgelerle
ve dizenlemelerle celismesi, Turkiye gibi sézlesmeyi onaylayan ve uygulayan
Ulkelerde, uygulamada cok ciddi sorunlara yol acmaktadir.”>?

52 https://www.kaosgl.org/haber/tihek-ayrimcilikta-israrci-hemcinslerin-partner-yasami-aile-
nin-alternatifi-degildir
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XXVI. KAMU DENETGILIGI KURUMU

Onceki yillar LGBTi+'larin insan Haklari Raporlarinda yer vermemis oldugumuz
halde uygulamadaki LGBTi+lara ydnelik ayrimci tutumu nedeniyle bu yilki rapo-
rumuzda ele almayi gerekli gérdtigimuiz kurumlardan bir digeri de Kamu Denet-
ciligi Kurumudur.

Kamu Denetciligi Kurumu; 29.06.2012 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan
14.06.2012 tarih ve 6328 sayili Kanunla “Kamu hizmetlerinin isleyisinde bagimsiz
ve etkin bir sikayet mekanizmasi olusturmak suretiyle, idarenin her tirla eylem
ve islemleri ile tutum ve davranislarini; insan haklarina dayal adalet anlayisi igin-
de, hukuka ve hakkaniyete uygunluk yoénlerinden incelemek, arastirmak ve éne-
rilerde bulunmak” amaciyla kurulmustur.

Kurumun gdrevleri; “idarenin isleyisi ile ilgili sikdyet Gzerine, idarenin her tirll
eylem ve islemleri ile tutum ve davranislarini; insan haklarina dayal adalet anla-
yist icinde, hukuka ve hakkaniyete uygunluk yénlerinden incelemek, arastirmak
ve idareye Onerilerde bulunmak” olarak tanimlanmistir.

2019 yili sonlarinda Turkiye Gazetesi'ne konusan Kamu Denetciligi Kurumu
(KDK) Bas Denetcisi Seref Malkoc, istanbul Sézlesmesi olarak da bilinen ve Tr-
kiye’de LGBTIi+’larin haklarina atif yapan tek yasal dayanak olma 6zelligini strdii-
ren Kadina Yonelik Siddet ve Ev ici Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye
Dair Avrupa Konseyi S6zlesmesi’nin iptal edilmesi talebiyle strdirtlen kampan-
yaya iliskin “Cok konusuldu ama bize basvuru gelmedi” diyerek “Aile konusunu
yeniden ele almak gerekir” seklinde devam etmistir. “Aileyi, ¢coluk cocugu yani
milyonlari etkiliyor” diye konusan Bas Denetci Malkocg, “istanbul Sézlesmesi ne-
tice itibariyla bir sd6zlesmedir” ifadelerini kullanarak sézlesmede gtivence alti-
na alinan haklar aleyhine yorum yapmis, sézlesmenin iptal edilmesi konusunda
kampanya yapanlara iliskin; “50-100 sikayet geldigi takdirde gerekli ¢alistaylari
yapariz” seklinde gorus bildirmistir>3,

53 https://www.kaosgl.org/haber/istanbul-sozlesmesi-netice-itibariyla-bir-sozlesmedir
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XXVII. SONUG VE ONERILER

LGBTIi+larin insan haklarini izleme konusunda &nceki yillarda hazirlanan rapor-
larda da belirtildigi gibi, Turkiye hukuk sisteminde LGBTi+’lari koruyucu hicbir
duzenleme mevcut olmadigi ve bu alanda herhangi bir kamu politikasi olusturul-
madidi gibi, bizzat politika yapicilar ve uygulayicilar bu alandaki hak ihlallerinin
artan sekilde aktort olabilmekte, ayrimci séylem Ureten otoritelerin yaklasimla-
ri LGBTi+lara ydnelik ayrimci uygulamalarda artis seklinde kamu politikalarina
yansiyabilmektedir.

islam dininin inanclari, ibadet ve ahlak esaslari ile ilgili isleri yirutmek, din ko-
nusunda toplumu aydinlatmak ve ibadet yerlerini ydnetmek Gzere Cumhurbas-
kanligi makamina bagdli olarak kurulmus ve devletin din kurumu islevini géren
Diyanet isleri Baskanligrnin escinsel iliskilerden sapkin iliski olarak bahseden
Cuma Hutbesi okutmasi®® ve Diyanet isleri Baskan’nin LGBTi+lara yénelik “sap-
kin” ifadesini kullanmasi®¢ ile; Diyanet isleri Baskanlgi tarafindan kurumsal olarak
Uretilen ve LGBTI+lari hedef gdsteren ayrimci ve dislayici sdylem, devletin LGB-
Ti+ dislayici kamu politikalarinin uzantisi olarak 2019 yilinda ilk defa gérilmastar.

Yine, Turkiye Buylk Millet Meclisi’'nin (TBMM) 4 Temmuz’'daki oturumunda Ada-
let ve Kalkinma Partisi (AKP) Corum Milletvekili Erol Kavuncu’nun, LGBTi+ Onur
YuriyUst hakkinda “onursuzluk” ifadesini kullanmasi, LGBTi+lara karsi ayrimci
politikanin Meclis’e yansimasidir®.

2019 yiliile 2018 yilinda gerceklesen ihlalleri karsilastirdigimizda;

° Nefret Cinayetleri, Nefret Suclari, Nefret Séylemi, Cinsel Siddet Suclari, Ozel
Hayatin Gizliliginin ihlali, Calisma Yasami, Egitim, Saglik, Mal ve Hizmetlere

54 https://www.evrensel.net/haber/386024/suleyman-soyludan-lgbti-ler-hakkinda-nefret-soyle-
mi-neyle-karsi-karsiya-kaldik
https://tr.sputniknews.com/turkiye/201906161039384958-soylu-imamoglunun-beylikduzun-
de-ilk-yaptigi-islerden-birisi-belediyenin-logosunu-lgbt-logosuna/

55 https://www.dw.com/tr/diyanet-nikahs%C4%B1z-birliktelikleri-ve-Igbtileri-hedef-ald%C4 %-
B1/a-49490549

56 https://tr.euronews.com/2019/07/02/video-diyanet-isleri-baskani-erbastan-lgbti-aciklama-
si-yaradilisa-aykiri-sapkinlik

57 https://www.kaosgl.org/haber/akpli-vekil-onur-yuruyusune-onursuzluk-dedi-chpli-ta-
nal-bu-sozlere-ceza-verilmesini-istedi
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LGBTIi+LARIN INSAN HAKLARI 2019 YILI RAPORU

Erisim, MUlteciler ve Cezaevindeki LGBTi+larin durumu alanlarinda ihlal sayi-
sinin benzerlik gésterdigi,

* [skence ve Kot Muamele Yasagd, ifade Ozgirlugu, Toplanti ve Gosteri Yuri-
yUsi ile Barinma-Seyahat ve Miras Hakki alanlarinda ihlal sayisinin artis gos-
terdigi,

* Kisi Ozglrligu ve Guvenligi alaninda ihlal sayisinin yodun artis gosterdigi
gorilmustar.

2019 yilrile 2018 yilinda gerceklesen ihlalleri karsilastirdigimizda; dogrudan kamu
otoritelerince gerceklestirilen iskence ve Kéti Muamele Yasag), ifade Ozgurligu,
Toplanti ve Gosteri Yurlyusu ile Kisi Ozglrligi ve Gluvenligi alaninda ihlal sayi-
sinin yogun artis géstermis olmasi, kamu uygulamalarindaki yaklasimlarin LGB-
Ti+lar aleyhine bir seyirde oldugunun gdstergesidir.

Yine, Nefret Cinayetleri, Nefret Suclari, Nefret Séylemi, Cinsel Siddet Suclari,
Ozel Hayatin Gizliliginin ihlali, Calisma Yasami, Egitim, Saglik, Mal ve Hizmetlere
Erisim, Mlteciler ve Cezaevindeki LGBTi+larin durumu alanlarinda ihlal sayisinin
2018 yiliyla benzerlik gdstermesi ise, gerek kamu otoriteleri gerekse toplum ta-
rafindan LGBTi+’lara yoneltilen ihlallere iliskin, LGBTi+lara yénelik yasal koruma
getiriimemesi de dahil kamu politikasi eksikliginin bir sonucu olarak okunmalidir.

LGBTIi+larin ihlal edilen temel hak ve ézgurliklerine iliskin verilen yargl kararla-
rina baktigimizda da benzer bir durum gbze carpmaktadir. Esitligi dizenleyen
ve ayrimciligi yasaklayan Anayasanin 10. maddesi kapsaminda CYCKCO temelli
ayrimcllik tipi 6zel olarak belirtilmemis olsa dahi, madde toplumda herhangi bir
statlsl nedeniyle ayrimcilida ugrayan her kesimi kapsamaktadir. Maddenin yargi
mercileri tarafindan genisletici yorumlanmasi Anayasal zorunluluk oldugu halde,
CYCKCO temelli ayrimcilik meselesinin ele alinmasi konusunda, mahkemelerin
hicbir kademesinde, maddenin LGBTi+lar lehine genisletilerek yorumlanmasi
yéninde adir basan bir egilim olmadigi goérilmektedir. Yargisal uygulamadaki
bu durum, CYCKCO temelli ayrimcilik konusunda Anayasal ve yasal degisiklik
ihtiyacinin stirmesine yol acmaktadir.

Bu nedenlerle, CYCKCO temelli ayrimcihidin énlenmesi icin 6zel yasal dizenle-
meler ile politikalar, ilgili kamu personeline yonelik farkindalik gelistirici egitim
calismalari ve toplumsal dénisimi sadlayacak farkindalik gelistirici calismalar
gerceklestiriimesine, ayrica Kadinlara Yonelik Siddet ve Aile ici Siddetin Onlen-
mesi ve Bunlarla Micadeleye iliskin Avrupa Konseyi Sézlesmesi (istanbul Sézles-
mesi /6251 sayili Kanun) maddeleri cercevesinde LGBTi+'lara yénelik ic hukukta
sozlesmeye paralel diizenlemeler gerceklestiriimesine ydnelik dnerilerimizi tek-
rar ederiz.
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LGBTi+LARIN INSAN HAKLARI 2019 YILI RAPORU

Ancak, kamu otoritelerince uygulanan yogun bir baski ve yasaklama déne-
minden gecen Tirkiyeli LGBTi+larin, kiresel kazanimlarin ve iletisim ve ifade
alanlarindaki ilerlemelerin de etkisiyle, var olus alanlarini gelistirme konusunda
direncten vazgecmedikleri, en baskici dénemlerde dahi yaratici ¢cozimler gelis-
tirerek ayakta kalmaya ve haklarini elde etmeye ydnelik inanclarini korumalari,
LGBTi+larla beraber herkesin ézglrlesecedi, daha demokratik ve esitlikci bir
topluma dair umudumuzu da beslemektedir®®.

Tlrkiye resmi tarihinde LGBTi+lara yonelik bilgi ne kadar karartiimaya calisiimis-
sa da, bu topraklar LGBTi+larin cesitli sekillerde kendilerini var ve ifade ettikleri
ve benimsendikleri bir gecmise sahiptir®. LGBTi+lara yonelik Uretmeye calistigi-
miz her bilgi, ayni zamanda bilgilerin artik karartiimamast icindir. LGBTi+ kimlik-
lerin inkar edilemedigi bir Turkiye’de, bugiinii kuran LGBTi+lar, tim ayrimciliga
ugrayan kesimler icin bir demokrasi, esitlik ve yol hikayesidir.

58 https://m.bianet.org/bianet/lgbti/176231-26-haziran-da-yurumuyoruz-istiklal-cadde-
si-nin-her-kosesine-dagiliyoruz
https://www.kaosgl.org/haber/yalniz-guzel-dagildik8230

59 https://edebiyatvesanatakademisi.com/kitap-ozetleri-ve-elestirileri/elegimsagma-konusu-oze-
ti-metni-ve-omer-seyfettin/66702
https://trwikipedia.org/wiki/Osmanl%C4%B1_%C4%B0Omparatorlu%C4%9Fu’'nda_e%C5%9F-
cinsellik
https://t24.com.tr/haber/osmanlida-escinsellik-elinde-tesbih-evinde-oglan-dudagin-
da-dua,243678
https:/www.hurriyet.com.tr/gay-ler-eskiden-esnaftan-sayilir-ve-padisahin-huzurunda-yapi-
lan-resmigecitlere-bile-katilirlardi-4985167
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