Kadin Liderlere Caqgri:
Toplumsal Cinsiyete
Duyarli COVID-19

Yonetimi
Kriz donemlerinde kadinlarin ve kiz cocuklarinin 6zglin
ihtiyaclarinin miidahale planlarinda gorunur kiinmasi
kadinlarin karar alma mekanizmalarina katilimi ile mimkundr.
Yerel veya ulusal duzeyde karar alma sureclerinde kadinlarin
seslerine yer vermek krizle mucadelede daha kapsayici kararlar

alinmasini saglayacak ve tum toplum icin daha iyi ve
surdurulebilir sonuclar elde edilecektir.

Krizlerin toplumsal cinsiyet esitligi
bakis acisiyla yonetilmesi ve kadinlarin
ihtiyaclarinin kriz yonetim planlanmasina ve
erken donemlerde yapilan ihtiyac
analizlerine dahil edilmesi gerekmektedir.
Bilim kurullari, pandemi ve kriz yonetim
ekipleri gibi mekanizmalarda kadinlarin
ozel ihtiyaclarinin da yansitildigindan emin
olmak icin kadin temsiliyeti saglanmalidir.

Kadin liderler, kriz donemlerinde ihtiyag sahibi kadin ve kiz
cocuklarina erisim icin kadin kuruluslarini desteklemelidir. Kadin
kuruluslarinin guclu ve yaygin aglari, 6zellikle icinde bulunulan
dénemde sosyal izolasyon, siddetle muicadele, ev ve bakim islerinin
esit dagilimi ve kiz cocuklarin egitime erisimi ile ilgili mesajlari
yaymak ve hizmet sunumuna destek olmak konusunda yardimci
olabilir. Ayrica bu kuruluslar, kadinlarin salgina yonelik tedbirler ve
mucadele yontemleri hakkinda bilgiye erismelerini saglar.
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Kadin liderler,
siddete maruz birakilan
kadinlar icin yardim hizmetlerini
guclendirebilir.

Siddete maruz birakilan
kadinlarin ve kiz cocuklarinin
psiko-sosyal destek
almalarinin saglanmasi

Saglik ve acil hizmet
calisanlarinin kadinlara ve kiz
cocuklarina yonelik siddete
yonelik nasil koruyucu onlem
alacaklar ve siddete maruz
kalanlari hizmetlere nasil
yonlendirecekleri konusunda
bilgilendirilmesi
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4l Hukukiyaptirnmlarin
kesintisiz devam etmesi ve
siddete maruz birakilanlarin

ihtiyaclarina duyarli
olmalarinin saglanmasi
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Kadinlara yonelik siddet G—ﬂ—a
konusunda calisan kadin
kuruluslarinin desteklenmesi
ve karar alma sureclerine bu
kuruluslardan temsilcilerin
dahil edilmesi
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Kadin liderler, kadinlarin 6zel kosullarini ve
bakim ekonomisini goz 6niinde bulunduran, sosyal koruma
onlemleri iceren tesvik paketlerinin hayata gegmesine liderlik
edebilir. Ornegin beklenen davranis kaliplari sebebiyle evde
cocuklara ve yaslilara bakim roliinii istlenmis kadinlara is
yerlerinin uicretli izin vermesi gibi...
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Kadin liderler, kriz ile miucadele cabalarinin her
asamasinda doktor, hemsire, ebe ve destek personeli dahil
olmak uizere tim kadin saglik calisanlarinin ihtiyag¢larinin

dikkate alinmasini saglamalidir. Ornegin koruyucu
ekipmanlarin bir parcasi olarak hijyenik ped, tampon gibi
kadin sagligi icin gerekli hijyen urunlerine erisimi
destekleyebilirler. Daha da 6nemlisi, saglik calisanlarinin
ihtiyaclarini dinleyebilir, toplumsal cinsiyete duyarli kararlar
ve aksiyonlar alabilirler.
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