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20/3/2006 tarikli ve 2006/10218 say1li Bakantar Kurutu Karar ile viirdirlige konulan
“Ceza Infaz Kurumlarinin Yénetimi ile Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazs Hakkinda
Tiiziik iin yiirtrlikten kaldirilmasina ve ekli “Ceza Infaz Knrumlarmm Yonetimi ile Ceza ve
Giivenlik Tedbitlerinin Infazi Hakkinda Yénetmelik'in yiiriirtiige konulmasma, 1721 sayih
Hapishane ve Tevkifhanelerin Idaresi Hakkinda Kanun, 4301 sayili Ceze Infaz Kurumlan le
Tutukevleri {syurtlan Kummuna lligkin Baz Mali Hilkiimlerin Dizenlenmesi Hakkinda
Kanun, 5237 sayilt Tirk Ceza Kanunu, 5271 sayth Ceza Muhakemesi Kanunu, 5275 saysl
Ceza ve Givenlik Tedbirlerinin Tufazs Hakkinda Kanumun 121 inci maddesi ile 1 sayili
Cumhurbagkanlhigs Tegkilath Hakionda Cumhurbagkanh@ Karamamesi ve 4 sayili
Baokanliklara Bagl, Tlgili, Tliskili Kurum ve Kurulustar ile Diger Kuram ve Kuruluglarn
Teskilatn Hakkinda Cumburbagkanlii Kararnamesi hilkiimleri geregince karar verilmistir.
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CEZA INFAZ KURUMLARININ YONETIMI ILE CEZA VE GUVENLIK
TEDBIRLERININ INFAZI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac¢ ve kapsam
MADDE 1- (1) Bu Yoénetmeligin amaci, ceza infaz kurumlatinin yonetimine, ceza ve
giivenlik tedbitlerinin ne gekilde yerine getirilecegine iligkin usul ve esaslan dlizenlemektir,

Dayanak

MADDE 2- (1} Bu Yonetmelik, 14/6/1930 tanihli ve 1721 sayih Hapishane ve
Tevkifhaneterin idaresi Hakkinda Kanun, 6/8/1997 tarihli ve 4301 sayih Ceza Infaz Kurumlan
ile Tutukevleri Isyurflan Kurumuna iligkin Bazt Mali Hilkiimlerin Diizenlenmesi Haklanda
Kanun, 26/9/2004 tarihli ve 5237 savili Tiirk Ceza Kanunu, 4/12/2004 taribli ve 5271 sayili
Ceza Muhakemesi Kanunu ve 13/12/2004 tarihli ve 5275 sayilt Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin
fnfaz: Haldanda Kanunun 121 inci maddesi ile  sayili Cumhurbagkanligs Teskilati Haklanda
Cumhurbagkanh@ Karamamesi ve 4 sayill Bakanliklara Bagh, figili, iliskili Kurum ve
Kuruluglar ile Diger Kurum ve Kuwuluglarn Teskilatt Haklanda Curnhurbagkandigs
Kararnamesi hitklimierine dayanilarak hazirlanmstr.

Tammlar

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelikte ver alan;

a) Bakan: Adalet Bakanini,

b) Bakanlik: Adalet Bakanliging,

¢) Genel Mildiir: Ceza ve Tevkifevlen Genel Mildiiring,

¢) Genel Mudiirlik: Ceza ve Tevkifevleri Genel Midiirliguni,

d) Cezaevi tabibi: Ceza infaz kurumlarinda gorev yapan hekimler,

¢) Kurum: Ceza mfaz kurumlarmi,

f) Ceza infaz kurumiar:: Kapali, yilksek giiveniikli kapah, kadm kapali, cocuk kapait,
genclik kapali, agtk ceza infaz kurumlart ile gizlem ve smuflandirma merkezleri ve gocuk
egitimevlerini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
infazin Dayanagi, izlenmesi ve infaz Kurumlan

Infazin dayanag ve izlenmesi

MADDE 4- (1) Mahkfimiyet hilkiimler: kesintegmedikce infaz olunmaz.

(2) Mahkeine, kesinlesen ve yerine getirilmesini onayladifs ceza ve giivenlik tedbirine
iligkin hitkmii Cumhuriyet bagsaveiligina génderir. Kesinlegen mahkfimiyet kararlanmin infazi
Cumhuriyet saveis tarafindan izlenir ve denetlenir. Bu kapsamda;

a) Cumhuriyet bagsavcis: veya gorevlendirecegi Cumhuriyet savesy; kurumun mevzuata
gore yonetilmesini ve infaz hizmetlerinin temel insan hakfarmma uygun olarak yerine



getirilmesini ister ve denetler. Géril ve dnerilerini denetleme defterine yazar, gerekli gbrdiigi
durumlarda Bakanliga bilgi verir.

b) Kurumda ¢alsan tiim gdrevliler, Cumhuriyet bagsaveisinm veya ghreviendireccfi
Cumhuriyet saveisemn istedigi her tiirli bilgivi vermekle yikiimliidiir.

Hapis cezalarmm infaz edilecegi kurumlar

MADDE 5- (1) Hapis cezalar, 5275 sayilt Kanunun & ild 15 inci maddelerinde tiirlert
sayilan ve nitelikleri belirtilen ceza infaz kurumlaninda infaz olunwur,

(2) Kurumlarin, hangi tir olarak kullamifacag ihtiyaca gbre Bakanhk tarafindan
belirlenir.

(3) Kurumlar, Bakanlikga ihtiyag bulunan yerlerde ayri ayrm veya bir arada kurulabilir.
Bir arada kurulma durnmunda, miidiiv ve personeli ayri veya aym olabilit. Ancak gocuk
egitimevleri, miidiir ve personcli ayr: olacak gekilde diger kurumlardan ayri yerlerde kurutur.

(4) Bylem ve tutumian nedeniyle tehlikeli hilde bulunan ve dzel gozetim ve denetim
altinda bulunduruimalan gerekli oldugn saptananlar ile bulunduklan kurumlarda diizen ve
disiplini bozanlar veya iyilestirme tedbir, arag ve usGllerine 1srarta kargt koyanlar, idare ve
gbzlem kurulunun karar: ve Bakanlik onay ife yitksek glvenlikli kapali ceza infaz kurumlanna
génderilirler. Yitksek givenlikli kurumlarda kalmakta olup kanun hitkiimlerine gire etkin
pismanlik hiikitmlerinden yararlanan hitkiimliller, ceza siiresine bakiimaksizin, Bakanlik onay:
ile diger kurumlarda barndirilabilir.

(5) 5275 sayil Kanumun 9 uncu maddesi kapsamindaki genglerin cezalars, genclik kapals
kurumlanimun giivenlikli bilimlerinde yerine getirili. Bu hilkimliiler, kendilerine &zgii
kurumun bulunmadigs hillerde vilksek giivenlikli kapali kurumlarin kendilerine ayrlan
bolimlerine verlestirlir.

UCUNCU BOLUM
Personel, Girev, Yetki ve Sorumluluklar

Personel

MADDE 6- (1) Kurumlar, yénetim bakimindan miidiiii bulunan ve bulunmayan olmal
iizere ikiye ayriliz. Miidiirli bulunmayan kuromiarin amiri, idare memurudur.,

(2) Miidiitii bulunan kurumlarda; bir mildir ve yeteri sayida ikine: mildiir ile hikiimlil ve
tutuklu sayisina ve kurumlann énem ve niteligine gore, imlanlar Sl¢iisinde agagida sayilan
personel bulundurulabilir:

a) Yonetim servisinde: Idare memuru, ambar memuru ve cezaevi katibi.

b) Givenlik ve gdzetim servisinde: infaz ve koruma bagmemuru ile jnfaz ve koruma
memuru.

¢) Teknik serviste: Milhendis, mima, tekniker, teknisyen, teknisyen yardimeisi.

¢) Psiko-sosyal yardim servisinde: Psikolog ve sosyal gahgmact, sosyolog ve gocuk
gehisimi uzmani.

d) Saglik servisinde: Cezaevi tabibi, dis tabibi, eczaci, veteriner, diyetisyen, saghk
memum ve hayvan saglik memurn.

¢) Eitim ve 6fretim servisinde: Ofretmen ve kitiiphaneci.



fy Isyurdu servisinde: Isyurdu midiiri, sayman, veznedar, tahsildar, isyurdu ambar
memury, satinalma memuru, biitge, pazarlama ve benzeri islerden sorumiu grevliler, isei
statlsiinde galigan personel ile gerektiginde biitgeden ayhk alan kadrolu personel.

¢} Yarduner hizmetler servisinde: Santral memury, gemi adam, sofér, kaloriferci, aggr ve
hizmetli.

(3) Kurumlarda, ikinci miidiirler ile diger personel nobet ve vardiva yOntemiyle
cahigtirtlabilic, NGbet ve vardiya gizelgeleri lurum midiirliifiince dizenlenir.

Miidiirin gbrevieri

MADDE 7- (1) Midir, kurumun en {ist amiri olup, aym zamanda igyurdunun da
miidiiriidiir. Gorevlerinden dolayr siral: amirlerine kargt sorumludor. Miidiirin gdrevleri
sunlardar;

a) Kurum personeli iizerinde mevzuatm Sngdrdiigi sekilde gézetim ve denetim haldum
kulianmak.

b) Kurum personeline verilen yazih veya sozlii cmirlerin yerine getirilip getirilmedigini
izlemek ve denetlemelk.

¢) Mevzuat ve yetkili merciterce verilen emirler gercevesinde kurumun genel idare ve
igyurduna ait hesap islerinin yiriitilmesini ve denetimini yapmai.

¢) Hikiimliilerin iyilegtirilmesi, bilgilerinin artinlmas), atdlye ¢alismalan, kisisel
ugiraslanmin diizenlenmesi ve gelistivilmesinin saglanmasi bakimindan mevzuat hitkiimlerini
uygulamak ve saglik durumlarivla yakindan ilgilemmek.

d) Kamu kurum ve kuruhuglan ile bakanliklar tarafindan istenilen istatistiki bilgi ve
befgelerin hazerlanmasin: saglamak ve Cumburiyet bassaveiligina sunmak.

e) Haftada cn az bir defa olmak iizere giindiizleri, on bes glinde en az bir defa olmak fizere
de geceleri kurumun biitin faalivetlerini tetkik ederek, islerin mevzuat ve emirler ¢ergevesinde
vilriiylip yliriimedigini denetlemek ve aldifn sonuglart ve gdrdifi eksiklilderi denetleme
defterine kaydetmek ve takip etmek.

1) Kurum hizmetleriyle ilgili genel ihtiyaglar, dncelikleri, bir sonraki yilda yapilacak
igleri beliriemek ve bu konularla ilgili tahmini gider verilerini hazirlayarak Bakanlifa sunmak.

g) Asayis, givenlik, saglk ve benzeri konularda ortaya ¢ikan sorunlarla ilgili
gecikmeksizin Snlem almak, dnlemlerin yetersiz kalmast hilinde, durumu derhal Cumhuriyet
bagsaveihit araciligiyla Bakanhiga bildirmek.

2) Mevzuatla verilen diger gbrevleri yapmak.

Tkinci miidiiriin gorevleri

MADDE 8- (1} Ikinei mitdiir, miidiiriin yardsmerst olup miidiie tarafindan kendisine
verilen islert yiiriitir ve miidiirlin yoklugunda kendisine veldlet eder. Birden fazla ikinei
miidiiriin bulunmasi hilinde, kimin vekélet edecegi Cumhuriyet bagsaveisimn griigli almarak
Bakanhkea belitlendr,

(2) Ikinci midiirter arasindaki ig bolimd kurum miidiird tarafindan yapilir ve kendilerine
vazilt olarak tebli edilir.

(3) Nobet veya vardiya sirasmda gbrevli ikinet mitdiir; kurum miidirii veya vekalet eden
diger ikinci mitdiiriin yoldufunda veya acil ve zorunlu hillerde, kurum miidiiriiniin yetk:lerini
kullanur.



Yonetim servisi

MADDE 9- (1) Yonetim servisi; kurumun personel iglemleriyle hikimld ve tutuklular
hakkindaki her tiirlij idari ve maii hizmetlerin yirutiildigi servistir. Yonctim servisinde; idare
memuri, ambar memuri ve cezaevi katibi gbrev yapar.

(2 1dare memuru; miidiri bulunan kurumlarda kurum midéini ve ikinci miidiidlerden
sonra gelen yinetici personeldir. Idare memury, amirlerinin talimat ile sayman ve ambar
memurunun ghrevleri diginda kalan biitiin idari isleri ve ydneticilikte yetigtirilmek amaciyla
farkl servislerde kendisine verilen diger igleri yapar.

(3} Ambar memuru; ambara gelen malzemeyi teslim alir, giris ¢las kayitlarim tutar,
muhafaza ve kontroliinii saglar.

(4) Cezaevi katibi; kurumun yazi islerini ve miidiiriin kendisine verdigi diger igleri yapar.

Giivenlik ve giizetim servisi

MADDE 10- (1) Giivenlik ve gdzetim servisi; kurumun giivenligi, diizeni ve
disiplininden sorumtudur. Gilvenlik ve gizetim servisinde; infaz ve koruma basmemurlar: ile
infaz ve koruma memurlar: girev yapar.

(2} Kurum miiidiirt: tarafindan segilen bir infaz ve koruma bagmemuru “sorumlu infaz ve
koruma bagmemuru” olarak gbrev yapar.

{3} Sorumlu infaz ve koruma basmemury, kuramun glivenlik ve gdzetiminden, bu serviste
gbrev yapmakta olan, infaz ve koruma bagmemurlar ile infaz ve koruma memurlarmin sevk ve
idaresi il organizasyonundan soramludur. Giivenlik ve gizetim servisinin nobet cetvellerini
diizenler ve bunlart kurum miidiiriine onaylatir. Miidlirin bulunmamas: durumunda ikinei
miidiir va da idare memuru onay makamdir,

(4) Infaz ve koruma basmemuru, kurumdaki givenlik, diizen ve disiplinin saglanmast
icin infaz ve koruma memurlarinm sevk ve idaresinden sorumlu olup, bu hizmetlerin yerine
getirilmesi sirastada kurnm midiied, ikinel mildir veva bu amirlerin bulunmadig kurumlarda
idare memuranun vermis oldufu emirlerin yerine getirilmesini ve uygulanmasim saglar. Bu
gorevlerini yerine getirirken, sorumlu infaz ve koruma basmemurunun talimatina gore hareket
ederler.

(5) infaz ve koruma memuru, kurumun giivenlik, ditzen ve disiplininin saglanmasi,
hitkiimbilerin kurum igindeki hareketlerinin talip ve kontroli ile gbzetimi ve kurumun terniz
tutulmasi ile hitkiimliilerin i¢ yonergelere uygun surette hareket etmelerini saglamakla gorevli
olap, miidiir ve ikinel miidiic veya bunlarm bulunmadig yerlerde idare memuru ile infaz ve
koruma bagmemuru tarafindan verilen gérevlert yapar.

(6) Giivenlik ve pizetim servisinde gdrev yapanlar, agafidaki gérevleri diizenli olarak
yerine getirir:

a) Sayim;

1} Miudiirii bulunan ve vardiya sistemi uygulanan kurumlarda, sabah ve akgam saymmlary,
ndbetci ikinei miidiiriin bagkanlginda, sorumiu infaz ve korunta bagmemuru, vardiya infaz ve
koruma bagmeniurlart ile infaz ve koruma memurlan tarafindan yerine getirilir. Geee sayrmlari,
nébetei ikinel miidiirin baskanlhifinda, bulunmamast héalinde, bu konuda gérevlendirilen infaz
koruma bagmemuru baskanhginda, vardiya infaz ve keruma basmemurlan tarafindan yapihr.
Sayimiarda ndbetei infaz ve koruma memutlar da hazir bulunur.



2} Miidiiri bulunmayan kurumlarda vapilan sabah, aksam ve gece sayimlar, sorumlu
infaz ve koruma bagsmemuru veya goreviendirilen infaz keruma basmemuru bagkanlifinda,
vardiya infaz ve koruma bagmemurlari ve ndbet¢i infaz ve koruma memurlarn taratindan yerine
getirilir,

3) Sayim sirasinda meveudun tam olup eolmadigt kontrol edilir ve sayim defteri sayima
katlan goreviiler tarafindan isim yazilarak imzalanir.

4) Giivenlik ve gbzetim servisi personeli, efektronik ortamda sayim gergeklestirilen
kurumlarda, Bakanlikea belirlencn esaslar dahilinde gérevlerini yiiritiir.

b) Nobet: Infaz ve koruma bagmemurtar ile infaz ve koruma memurlan, vardiya
hizmetleri sirasinda ya da vardiva digmda gdrevlendirilmeleri durumunda, kendilerinin
sorumluluguna verifen nébet yerlerinde gérevlerini yerine getirirler. Belirlenen ndbet yerleri ve
burada givev yapacak infaz ve koruma basmemurlart ile infaz ve koruma memurtarmin
isimleri, hazirlanan vardiya ¢izelgeleri ve nébet cetvellerinde gdsterilir.

(7) yilestirme ¢ahismalar kapsamimda; giivenlik ve gbzetim servisi gorevlileri, topluma
kazandirma calismalaria katki saglar ve buna iliskin programlarda Ggreticilik yapabilecek ya
da bilgi, meslek ya da sanat nedeniyle o hizmete katkida bulunabilecek olanlar, vardiyada ya
da vardiya diginda iyilestirme ¢aligmalannda ve kurslarda girevlendirilebilir.

{8) Infaz ve koruma bagmemura ile infaz ve koruma memuru, kurumun giivenligini bozan
firara tegehbils, isyan, rehin alma, saldm, yasaya veya dilzenlermelere dayalt bir emre kargt aktif
veya pasif fiziki direnme gibi olaylar ile 5237 sayih Kanunun 25 inci maddesindeld megru
savunma ve zorunluluk hili ortaya ¢iktifinda kurum en dist amirinin izni e zor kullanabilir.
Acil hillerde tehlikenin ortadan kaldirtlmas1 amaciyla izin almmaksizin da zor kullamlabilir,
Durumu derhal en iist amire iletir. Zor kullanan personel gerekenden fazla kuvvet kullanamaz.

(9) Cahsma siireleri ve izinler: Infaz ve koruma bagmemurlan ile infaz ve koruma
memurlarmin, zorunlu haller diginda, giinde sekiz saat ¢ahigmalart ve haftada iki giin tatil
yapmalar1 esastur.

(10) Calisma saatleri ve tati giinlerd, hazirfanan vardiya cizelgesinde gosterilir.

(11) Personel yetersizligi nedeniyle, dértli vardiya sisteminin uygulanmadif
kurumlarda, kurum amirinin dnerisiyvle, mahallindeki Cumhuriyet bassaveiligy tarafindan
uygulanacak vardiya sistemine uygun ¢aligma saatleti belirlenir.

Teknik servis

MADDE 1i- (1) Tcknik servis; kurumun arag ve geregleri ile binamn bakim, onarim ve
tamirat tglerinin yapimi, kullanir, siirekli ¢ahisir durumda olmalarmin takibi ve saglanmasi
gibi teknilk isleri yapar. Teknik serviste; mihendis, mimar, tekniker, teknisyen, teknisyen
yardimesi ve benzeti personel gahigir,

(2) Bu serviste girev vapan personel, genel idare veya isyurdu faaliyetlen ile ilgili olarak
calistiklart is kolunun biitiin gereklerini yerine getirmekle sorumlu olup, galismalarin en az Gg
ayda bir raporla kurum idaresing bildirir.

Psiko-sosyal yardim servisi

MADDE 12- (1) Psiko-sosyal vardim servisi; personel ve bikiimlilerin ruh ve beden
saghfi ve bitiinligine iliskin koruyucu, gelistirici programlan aragtran, uvgulayan ve
gerektiginde tedavi siirecine katlarak psikolojik destek ve miidahalede bulunan, ayrica



hiikiimliilerin bireysel 6zelliklerini, yagam kogullarim ve sug isleme nedenlerini belirleyerek
bireysel gelismelerine yardimer olan, kurum yagamma uyumlarm ve toplumsal yasamla
uyumnlagmalarin saglayan ve birevin yeniden sug islemesin engelleyecek &nlemieri alan ve bu
amagla gerektiginde kurum en Ust amirinin bitgisi dahilinde, aileler ve sosyal gevreyle gdriisme
yapan servistir, Psiko-sosyal yardim servisinde; psikolog, sosyal galigmact, sesyolog ve gocuk
gelisimi uzmani gdrev yapar.

(2) Iyitestieme programlan kapsaminda spor alanlar, ok amagli salon, kiitiiphane ve iy
atélyelerinden yararlanma, meslek edinme kurslan gibi faaliyetlere katilabilecek durumdaki
hitkiimliller ile kurumun i¢ hizmetlerinde alistirilacak hitkimlitlert belirleyerek idare ve
gozlem kuruluna sunar.

(3) Psilco-sosyal yardim servisi, hikiimlitlerin gézlem ve stmtlandirma formunu dilzenter,
ayrica servisin caligmalariyla ilgili elarak ii¢ ayda bir raporla kururn en iist amirine bildirir.

Saghk servisi

MADDE, 13- (1) Saglik servisi; kuramda koruyucu ve tedavi edici saglk hizmetferini
cezaevi tabibinin baskanlifmda yerine getiren servistir. Saglik servisinde; cezaevi tabibi, dig
tabibi, eczacy, veteriner, diyetisyen, saglik menmru ve hayvan saglik memuru gorev yapar,

(2) Cezaevi tabibi;

a) Kurumun saglik kosullanm diizenleyerek, hilkimbiilerin ve kurum personelinin
muayene ve tedavilerini yapar.

b} Kurumun saglk kogullarint bozan hareketlerin dnlenmesi amaciyla, tedavi olmayt
reddedenleri ve lamrnmun sadligim bozacak sekilde hareket edenteri, kurum en tist amirine
bildirir.

¢) Kurumda ortaya ¢ikan hastaliklar ve bu hastahllarin 6nlenmesi i¢in alinacak tedbirler
ile ayrica iagenin kalitesine, miktarma ve dagbm sekillerine, hilkiimlilerle personelin
temizlifine, kurwmun sthhi tesisat, 1s1tma, avdinlatma ve havalandirma tesisletinin saglik
sartlanna elverisli bir sekilde isleyip islemedigine, beden egitimi ve spor faaliyetlerinin saglhk
sartlarma uygun bir sekilde yirdtilip viicitilmedigine iliskin hususlan tespit etmek
malksadiyla, kurumu zyda en az bir kez denetleyerek hazerlayacag: raporu kurum en iist amirine
sunar ve saghk istatistiklerini diizenler.

¢) Merkezi biite ve igyurdu tarafindan alman tiim gida maddelerinin muayenesini yapar
ve tiiketilmesinde sakinca gériilen ve imha edilmesi gereken gida maddelerini tespit eder.

d) Kurumda eczacmin bulunmamas) durumunda itaglarm dagitimim saglar.

¢} Saghk servisinin tibbi, idari ve teknik hizmetlerini mevzuata uygun yiiriitiic ve denetler.

f) Saghik servisinin, tibbi kayit ve arsiv sistemini olugturur ve kayitlann diizenli ve dogru
bir sekilde tutulmasin saglar.

g) Tibbi atiklarin kontrolii ve imhasi igin gereken Snlemleri abir.

(3) Dis tabibi; hilkiimlilerle kurum personelinin, agiz ve dig saghgiyla ilgili koruyucu ve
tedavi edici hizmetlerini vapar ve saglik istatistiklerimi diizenler.

{4) Cezaevi tabibi ve dis tabibs, saglik servisinde calisan diger personel ile birlikie,
asafida belirtilen igleri yapmak amaciyla, ortak girev anlayist iginde hareket eder:

a) Tabipler, kurumu sik stk denetler ve kurumun meveuduna gbre ayda bir veya iki kez
olmak tizere kurumun tamamum gezerek, kurumun genel saglik durumunu kontrol eder, acele



dnlem alinmasmm gerektiren bir hastaligin bulurmasi halinde durumu derhal kurum en st
amirine bildirir.

b) Tabipler, diger unvanlardaki personel gibi kurumun zeliigi dikkate atmarak vardiya
sistemine gdre cabstirilabili. Vardiva sisteminin uygulanmacdifi hillerde, dnemli bir
rahatsizhigin bildinldigi duramlarda, giiniin her saatinde kuruma gelerek gerekli dnlemieri ahr.

{5) Bczacy;

a} Cezaevi tabibinin verecegi regetelere gére ilaglar: hazirlar, yesil ve kirmuzi regeteyle
satilan uyusturucu ve uyaricy nitelikteki ilaglann tanc olarak verilmesini ve huzurda igirerek
kontreliinii yapar, diger tlaclar ise cezaevi tabibinin beliriedigi miktarda hastalara verir.

b} Kurumda bulunan ilaglan korur ve gereken ilaglan almak igin cezaevi tabibine
zamaninda haber verir.

(6} Veteriner; hayvancihk faalivetinde bubmolan isyurtlannda, firetimin saglikis bi¢imde
yamiabilmesi igin koruyucu ve tedavi edici dnlemleri ahr, Gretimi planlar, aklann segimi ve
geligtirilmesimi saglar, alamyla ilgili olarak her ay kurum en fist amirine rapor sunar ve
istatistikleri diizenler.

(7) Diyetisyen; kurumlarda kalan hiikGmliler ile iage edilen personelin yeterli kalori
esasina ghre sagikl beslenmesini saglayicr ditzenlemeler ile giinliik, haftalik ve ayhk iage
planlamalarm yapar, rahatsizlg bulunanlar icin, uygun yemeklerin hazirlanmasi ve bu
konudarla ilgili diger islerin yerine getirilmesini saglar.

(8) Saghk memury; cezaevi tabibinin gizetimi altinda olup, enun gosterece isleri yapar.
Mesleki bilgisi ve yetkisi ¢ergevesinde koruyucu ve tedavi edici hizmetleri yerine getirir.

{9 Hayvan saghk memuru; hayvancihik faaliyetinde bulunulan isyurtlannda mesleki
bilgisi ve yetkisi gerevesinde koruyucu ve tedavi edici hayvan saghk hizmetlerini yerine
getirir,

Egitim ve dgretim servisi

MADDE 14- (1) Egitim ve 6gretim servisi; kurumdaki egitim ve 8gretim hizmetleri ile
kiiltitrel etkinlikler ve Kiitiiphane caligmalarimm yiritildiigli servistir. Egitim ve {gretim
servislermde; dfretmen ve kiitiiphaneci gérev yapar.

(2) Ofretmen;

&) Hiilciimliilerin egitim ve égretimler ile manevi kalkinmalartn sagtar, drgiin ve yaygm
editime devam eden hiikiimlilerin okul kayitlan, sinava giris islemleri, sevk halinde okul
kayitlarimn nakledilmesi gibi egitim ve dgretimleri igin gerekli her tiirlii iglemleni ylriitir ve
konu hakkinda bilgilendirme yapar.

b) Her yilm egitim ve dgretim doneminin baslangicinda egitim ve Ogretim, kurs gibi
gbrev alanma giren konularda bir yillik plan hazirlayarak karum en {ist amirine sunar ve efitim
ve §fretim istatistiklerini diizenler.

¢) Y1l iginde degisebilecek kosullar nedeniyle, yillik planda degisiklikler yapar.

¢) Kiztiiphanecinin bulunmadi hillerde, kiitliphanecinin grevlerin yerine getirir.

d) Okuma yazma bilmeyen hilkiimiillere, okuma yazma dgretilmesinden sorumtudur,
Herhangi bir sebeple dgrenme giichigti gorillenleri, kurum en st amirine bildirir (Kurum en
{ist amiri ve dgretmen bunlarin okuma yazma dgrenmeleri igin gereken dniemleri aiir).

e) Kurumda ejitim ve dgretim faaliyetlerine devam edenlerin isimierini, baglacdiklan
tarihi, hangi sinifa devam ettiklerini, baglangigtaki Sgrenim diizeylerini, egitim ve dgretimde



gisterdikleri ilerlemeyi, basarisiny, devam siirelerini, simf yitkselmelerini, davranig notlann,
gizlem ve siniflandirma formunun {lgili bélimine kaydeder.

(3) Kiitiiphanect; Kitiiphane ve kitaphga gelen eserlerin kaydint vapar, bakim ve
muthafazasing, dajiitilip toplanmasim, kiitiiphane ve kitaplik olarak ayrilan yerin diizeni ile her
tiirlil ihtiyaglarim tespit eder.

Isyurdu servisi

MADDE 15- (1) Isyurdu servisi, kurumun isyurdu caligmatann diizenteyerek, buntarm
etkinlik ve verimlilik ilkeleriyle gergeklesmesini, hitkiimliitere meslek edindirilmesini, piyasa
sartlarina uygun {retim yapitmasm ve igyurduna iliskin islemlerin yiriitiilmesini saflayan
servistir.

(2) Isyurdu servisinde; isyurdu miidiiri, sayman, veznedar, tahsildar, igyurdu ambar
memury, satmalma memuru, billge, saun alma, pazarlama ve henzeri islerden sorumlu
goreviiler ile is¢i statiisiinde galisan personel gorev vapar. Gerektifinde kurumun kadrola
personeli de isyurdu hizmetlerinde gahgtmlabitir.

(3) Sayman; isyurdunun para ve muhasebe islerini, mevzuat gergevesinde yerine getirir,
muhasebe defterleri ile sarf evrakim diizenler ve kotur, igyurdu ayniyat hesaplanom tutulmast
ile 1lgili islemleri yapar.

{4) Veznedar; vezne teskilati bulunan igyurtlarinda, kasadan yapilacak Sdemelerin veya
kasaya yapifan tahsilatla ilgili islemieri ve kayitlan diizenler. Kasa meveudunun kayitlar ile
mutabakatim saglar, vezne iglemlerini mevzuata uygun olarak yiiriitiir.

{5) Tahsildar; tahsifdar makbuzlarina istinaden, haricen yapilacak tahsilat: gerceklestirir,
giinkilk tahsilati bordro dilzenlemek suretiyle vezneye vatiir, veznedarn bulunmadig
zamanlarda bu goreve vekilet edet.

{6) Ambar memuru; tsyardu ambarina gelen malzemenin teslim ahnmasi, kayitlarimm
tutulmast ve muhafazasi ile ihrag iglemlerini yapar. Bu husustaki belgeleni ditzenler ve korur,

{7) Satinalma memury; igyurdu mildirii veya ihate yetkilisinin, satnalma dncesi veya
satinalma sirasmda verecegi gdrevleri yapar,

(8) Biitge, pazarlama ve benzeri iglerden sorumly géreviiler; igyurdunun biitge,
pazarlama, aragtirma ve geliytirme gibi hizmetlerini ylrétiir

(%) 1sci statiisiinde caligan personel; isyurdu faaliyetlerinde iy kanunlarma tabi olarak,
stirekli ve stireksiz islerde belirlt ve belirsiz siireli, kismi ve tam siireli, deneme siireli ve diger
tiirde olugturulan sozlesmeler: ile ¢aligtirilan personeldir. fs¢i statilsiinde ¢aligtinilan personelin
ficret ve diger sosyal haklan, isyurdu biitgesinden karsilanir. Bu personelden bazilar atdlye sefi
veya usta olarak gorevlendiritebilir, Isi statiisiinde cahigtinlan personel, asafidaki gorevleri
yerine getirir:

a) Atdlye sefleri ve ustalar; hitkiimliilerin atblyelerde verimli bir sekilde ¢alismalarmn,
meslek ve sanatlanm koruyup gelistirmelerind veya meslek ve sanat drenmelerini saglar, bu
caligmalara fiilen katilir.

b) Atdlve sefler, hitkimlilertn saliverilmesinden sonra hayatmi kazanabilecedi bir
meslek grencbilmesinden sorumlndur.

¢) Herhangi bir sekilde meslck ogrenmekte yetersizlifi gdriilen hitkiimliller, atdlyc sefi
tarafindan kurum en tist amirine bildiritir,



Yardimel hizmetler servisi

MADDE 16- (1) Yardimc hizmetler servisi; kurumun santrai hizmetleri, temizlik,
tsinma, ulagim, yemek yapumi, malzeme 1aginmast, bosaltilmasi ve yitklemesi ile evrakm ilgili
yerlere gotiiriiliip getirilmesi gibi gdrevleri yerine getiren servistir. Yardimet hizmetler
servisinde; santral memury, gemi adarm, sofor, kaloriferci, asgs, hizmetli gibi personel gérev
yaper. Bu personel, kurumun en iist amirinin verecedi isler ile calighfi is kolunun biitin
gereklerini yerine getirir.

Personelin genel tutumu

MADDE 17- (1) Kurumiarda galigan personel, kamu gorevlilerinin tabi oldugu mevzuata
nygun hareket eder.

(2) Gérevin 6zelligi nedeniyle hitkiimlillere kars ciddi, diirlist ve tarafsiz davramr. Gorev
gerekleri ve hitkiimlilerin egitilerek yenider topluma kazandinlmast galismatarinm zorunly
luldhin iligkiler drginda, hitkiimliiler ve yakinlari ile herhangi bir suretle kigiset iliski kuramaz.

Esit islem
MADDE 18- (13 Kurum personeli, biitlin hiikiimbi ve yakimlarma dil, din, mezhep, 1rk,
renk, cinstyet ve dilslince ayrmmi gozetmeksizin egit islem yapmak zorundadr,

Yasak tutum ve davramglar

MADDE 19- (1) Kurum personeli, kamu goreviileri i¢in yasaklanms tutum ve
davranslarda bulunmamak zorundadir.

(2) Kurum personelinin hitkiimhi veya yakinlarmdan, her ne ad altinda olursa olsun, para,
hedive veva buna benzer seyleri aimalar, vermeleri veya buniarla alim satim istemleri
vapmalari yasaktir.

Sir sakiamak

MADDE 24- (1) Kurum personeli, gérevi nedeniyle kendisine verilen veya edindigi bilgi
ve belgeler ile gizli kalmasi gereken difer bilgi ve belgeleri kanunlarla belirtilen haller diginda
agiklayamaz veya yaymlayamaz.

Personet hakkimda uygulanacak disiplin islemleri

MADDE. 21- (1) Kurum personeli hakkinda, 657 sayih Devlet Memurlar: Kanununda ve
5/4/2017 tarihli ve 30029 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan Adalet Bakanhgi Disiplin
Yonetmeliginde yazil disiphin islemieri uygulanur.

DORDUNCT BOLUM
Kuruliarin Olusumu ve Cahsmas

idare ve gizlem kuarulu

MADDE 22- (1) Idare ve gézlem kurulu; kurum miidiiriiniin bagkanliginda, gozlem ve
ssnuflandumadan serumlu ikinel miidir, idare memury, cezaevi tabibi, psikiyatrist, bir psikolog
ve psiko-sosyal yardim servisinde gérevli difer unvandan bir personel, 6gretmen, infaz ve



koruma basmemury ile kurum miidir tarafindan teknik personel arasindan secilen bir
gorevliden olugur.

(2) Birinei fikrada sayilan personelin tamamimn kurumda bulunmamas: hilinde idare ve
gbzlem kurulu, meveut olanlarla olugturulur,

isyurdu yonetim kurula

MADDE 23- (1} Isyurdu yinetim kurulu; igyurde mildirinin bagkanhgmda,
isyurdundan sorumlu tkinei miidir, sayman, idare memuru, ambar memuru ve cezaevi
katibinden olugur.

(2) Teknik isler, malzeme alimlart ve taahhiit isleri ile ilgii konularm goriiglilmesinde
isyurdu yonetim kuruluna, isin igerigine gore konuyla ilgili bir personel ve atdlye scfi de
katitabilir.

Disiplin kurulu

MADDE 24- (1} Disiplin kurulu; kwum miidirinin bagkanliginda idare memuru, psiko-
sosyal yardim servisinde gorevli her meslek grubundan lurum miidiiri tarafindan segilen birer
temsilci, Eretmen, atdlye sefi ile sornmlu infaz ve koruma bagmemurundan ohugur,

{2) Birinci fikrada sayilan personetin tamamnin kurumda bulunmamasi hilinde disiplin
lcarulu, mevent olanlarla olusturulur,

Egitim kurulu

MADDE 25- (1) Egitim kurulu; kurmm miidirinin bagkanhginda, egitinoden sorumiu
ikinci miidilr, cezaevi tabibi, bir psikolog ve psiko-sosyal yardmm servisinde gorevli difer
unvandan bir personel ile kurumda gérev yapan biitin ogretmenler ile kiitiphaneciden olugur.

(2) Birinci fikrada sayilan personefin tamamunin kurumda bulunmamast halinde egitim
kuruln, meveut olantarla olusturuiur.

Kurullarn toplanmasi

MADDE 26- (1) Kurullar, mevcus iiyelerinin ¢ogunluguyla toplamr ve toplantiya
katdantarm gogunlugu ile karar verir. Oylarda esitlik olmasi hilinde ilgili kurul bagkanin
oyunun bulundugu tarafa Gstindiik tanimr.

(2) Kurum miidiirii, kuruilar ayda bir kez ve gerektiginde her zaman toplayabilir. Ancak
isyurdu vonetim kurulu, diizenli olarak haftada bir defa toplanur.

{3) Kurullarda goriigitlecek konular miidiir tarafindan belirlenir.

{(4) Midiri bulunmayan kurumlarda kurullarin ohusturulmasinag imkan buluremayan
hallerde lasrullar, kurum amirinin bagkanhginda, hiikiimet tabibi, Sgretmen, infaz ve korama
bagmemuru ile infaz ve koruma memurundan olugturubur,

(5) Kurullarm olusturulmasinda, ayne unvanda veya psiko-sosyal yardim servisinde farkl
unvandan birden ok personel bulunmast hilinde larul toplantisma katilacak gorevli, kurum
midiiri tarafindan belirtenir.



Kararlarmn deftere gecirilmesi

MADDE 27- (1) Kuruflar tarafindan veriten kararlar, ilgili kurullarin karar defterine
yazilir, liyeler tarafindan imzalantr ve teftise hazir halde tutulur. Bu defterlere kayit usul ve
esaslar1 Bakanlikca gikanlacak yonetmelikte gdsterilir.

idare ve gozlem kurulunun gérev ve yetkileri

MADDE 28- (1) fdare ve goziem kurulu asagida sayilan iglert yapmakla gorevli ve
yetkilidir:

a) Hitkiimliiterin sug tirlerini belirleyerek, durumlarna uygun kuromlara ayrilmalarin
saglamak ve bunlara uygun olacak infaz ve iyilestirme rejimini saptamak.

b) Hitkiimliilerin kurumlara kabullerinden sonra kalacaklan ocalan belirlemel.

¢) Kurumlarda kalmakta olan hitkimlileri gruplandirmak.

¢} Hitkimliilerin katmakta oldulklari odalan degistirmek.

d) Hilkiimlillerin bireysel ofarak, psiko-sosyal yardim servisince hazirlanan iyilestirme
programlarina uyumunu ve sonuglarmi degertendirmek.

&) Iyilestirme programlan kapsaminda spor alanlar, ¢ok amagli salon, kiitliphanc ve ig
atblyelerinden yararlanma gibi faalivetlere katilabilecck durumdakt hitkdimliiler ile lurumun i¢
hizmetlerinde ¢alistirtlacak hitkiimbiterin belirlenmesi ile ilgil: karar almak.

f) Tehlikeli hili bulunan ya da drgiit mensubu olan hiikiimliilerle itgili olarak, telefon
gortismeleri ile radyo, televizyon yaynlarl ve intermet olanaklarindan yararlanma hakkinm
kigitlanmasma karar vermek.

g} Acik kurumlar ile egitimevlerinde bulunan hitkiimliterden; kurum disindaki egitim,
agaglandirma, gevre diizenlemesi ve temizligi, dofal afet sonrasi yardim, tiyatro ¢ahsmalars
gibi sosyal, kiiltiirel ve sportif etkiniikiers katslacak hitkiimlilerin, kurom disina ¢ikabilmetert
igin karar almak.

) Acik kurumlarda ve egitimevlerinde kalan hikiimlillerin, oda ve eklentilerinde
bulundurabilecekleri egyalarm cinslert ve miktarlanar belirlemelc.

h) Kosullu salivermeye ve uygutanacak infaz rejimine esas teskil edecek iyi hal kararint
almal.

1) Hiikitmlilleri, tutum ve davraniglarna gore 8dillendirmek.

i) Mevzuatla verilen diger girevleri yerine getirmek.

(2) idare ve gdzlem kurulu, birinci fikrada sayrlan gérevleri verine getirirken diger
kurullarin dnerilerini de dikkate alir.

(3) {dare ve gozlem kurutunun, birinci fikranin (b) il4 (%) bentlerinde sayilan gorevleriyle
ilgili olarak aldift kararlarla, difer kuruflarm kararlar arasinda uyumsuzluk bulunmast
dururmunda, psiko-sosyal vardim servisinde ¢alisan personelin goriisii de alindiktan sonra, idare
ve gizlem kurulu tarafindan verilecek karar wygulanir.

Isyurdu yonetim kurulunun gérev ve yetkileri

MADDE 29- (1) Isyurdu yonetim kurulu asagida sayilan igleri yapmakla gorevli ve
yetkilidir:

a} Isyurdunun gelistirilmesine ve genel gidigine ait her tiirli faaliyetlerc yon vermek.

b) Hitkiimliilerin iyilegtirme programlan gergevesinde galigtinimalarim saglamak,



¢) Siirelkli veya gecici olarak kurum iglerinde galistinlacak isgilere, isyurdu tarafindan
ddenecck iicretleri ve bunlarm is akitlerinin feshi konularinda Isyurtlart Kurumu Daire
Bagkanligina éneride bulunmak.

¢) Kurumda iivetitip satisa arz edilen firlinlerin satis fiyatin belirlemek.

d) isyurdunda fazla ¢alisma yapiimasina iligkin dncrileri karara baglamak.

&) Bakanhk, Isyurtlan Kurumu Yiksek Kurulu, Genel Midiiriik ve Isyurtlan Kurumu
Daire Baskanltginin onayim gerektiren islemler haldandaki kararlar onaya sunmalc

) Mevzuatla verilen diger gbrevieri yerine getirmek.

Disiplin kurulunur gérev ve yetkileri

MADDE 30- (1) Disiplin kurulu asagrda sayilan igleri yapmakla gorevli ve yetkilidir:

a) Hikiimlillere uyarma, lanama ve bazi etkinliklere katilmaktan alikoyma cezalan
disinda kalan disiplin cezalarint vermek.

b Ivi hilin tespitine esas obugturacak goriig bildirmek.

¢) 5275 say1h Kanunda Sngdrilen hillerde disiplin cezalarmm kaldirmak.

) Hilkiimliilere gelen veya hikiimliiler tarafindan gonderilen mektup, telgraf ve faks
iletilerinden, mekiup okuma komisyonu tarafindan sakincalr oldugu degerlendirilenierin,
ilgililerine verilip verilmemesine karar vermek.

&) Mevzuatla verilen diger gbrevleri verine getirmek.

Egitim kurulunun gérev ve yetkileri

MADBDE 31- (1) Egitim: kurulu asafida sayilan iglert yapmakla gérevli ve yetkilidir:

a) Kurumda uygulanacak cgitim ve ivilegtirme programlarimn esaslarni belirlemek,
izlemek ve degerlendirmek.

b) Kuruma yeni gelen hikiimliyle ilgili gerekli arastirmanmn yapilmasim, rapor
hazirlanmasin saglamak ve bu raporfan degerlendirmek.

c) Biitim ve iyilestirme programlarnm isleyisini ve sonuclarm degerlendirerek,
kullantlan yéntemlerde vapilmas: gereken degisiklikleri saptamak ve uygulanmasiu saglamak.

¢) Egitim-fgretim programlart cercevesinde, hiktimbilerin egitim giderlerinin
kargilanmasi igin yaptlacak ¢aligmalan planlamak.

d) Hillkimllerin korummasi, eitimleri ve yonlendiriimeleri kenusunda duyarhhbk
olugturulmasi, kurumlarm isleyisi ve dnemi haidanda kamuoyonun bilgilendirilmesi ile ilgsli
¢ahgmalar yapmal.

e} Hilkiimlii ile durumu hakkinda bilgi sahibt olmas: gerekli va da yararlt gdriilen kisi,
kurum va da kuruluslan, ozel hayata sayg, gizlilik ve etik kurallarmna uygun bicimde
bilgilendirmek.

f) Kurum kitaphk veya kiitliphanesine satin alma, bagis ya da odiing alma gibi yollarla
kazandirilacak yaymlarin tespitini yapmak.

g) Kuruma gelen kitabin, kitaplik ya da kiitiiphaneye kabul edilip edilmemesine karar
vermek.

&) Kuruma gelen her tiirlil yayinm, kurwm giivenligini tehlikeye diigiiren veya milstehcen
haber, yaz, fotograf ve yorumlan kapsayan nitelikte olup olmadigina karar vermek.

h) Kitap okumay: 6zendirici ¢aligmalar yapmak.



i} Kurum dismdan getirilecek kisileri ve bu kisilerin yapacag: etkinlikleri ve konusunu
belirlemck.
i} Mevzuatla verilen diger gérevleri yerine getirmek.

BESINCI BOLUM
I¢ Giivenlik

Kurumlarn i¢ gitvenligi

MADDE 32- (1) Kurumlarm ig giivenligi, Bakanliga bagh infaz ve koruma gorevlileri
tarafindan saglam. [¢ giivenlik gorevlileri, gerektifinde dis giivenlilk gdrevliled ile isbirlipi
yapar.

(2} Actk kurumlar ile ¢ocuk egitimevierindeki idare ile infaz ve koruma gérevlileri;
firarlarin dnlenmesi, asayis ve disiplinin saglanmast igin gdzetim ve denetimle yitkiimlidiir.

(3) Kurumtarda meydana gelen isyan, vange, deprem, toplu firar, tiinel kazma, duvar
delme gibi asayis ve givenlikle ilgili olaylarda, i¢ glivenlik gorevlilerinin yetersiz kaltnasi
hélinde, kurum en tist amirinin istemi {izerine, kapali kurumlarda dig glivenlik gorevlileri, agik
kurumlar ile egitimevlerinde kolluk gérevlileri kuruma girerek olaya miidahale etmek suretiyle
gereldi tedbirleri alr.

(4Y Asayis ve givenlikle ilgili olarak, kurumda meydana gelen olaym vatistirilmas: ve
gerekli tedbirlerin alimmasi igin kurum dis giivenlik gérevlilerinin de yetersiz kalmast hilinde,
kurum en st amirinin Cumhuriyet bagsaveihign aracihfiyla yapacag: yazili istem lizerie,
kolluk kuvvetlerinden veya mahalii diger kuvvetlerden ya da olayimn kapsam ve mahiyetine gire
difer kamu kurum ve kuruluglarindan yardim almabilir.

(5) Yilksek glivenlikli kapali ceza infaz kurumlart ile diger kapali ceza infaz kurumiarmin
vitksek giivenlikli bolimlerinde kalan tutuklu ve hitkimlillerle ilgili olarak ceza infaz
kurumlarinda diizenlenen tutanakiara, ilgili gbrevlinin agik kimligi verine sadece sicil numarasi
yazilir. Bu kapsamdaki kurum gdrevlilerinin ifadesine bagvuruimasi hilinde gikanian davetive
veya cagrt kAgidi gorevlinin is veri adresine teblig edilir. Bu kisilere ait ifade ve durugma
tutanaklannda adres olarak sadece ig yeri adresi gostertlir.

Kapilarin agiimamasi ve temasim onlenmesi

MADDE 33- (1) Kapah kurumlarda ¢da ve koridor kapilan kapal tutulur. Kapilar
agafidaki hallerde aglir:

a) Cezaevi tabibine, revire, hamama veya berbere gitme ya da baska odaya nakil
hiilerinde.

b) Hastane ve durusmaya gonderme veya bagka kuruma nakil hillerinde.

¢) Saliveriline, ziyaret, arama, sayim, denetim, efitim, ¢gretim, spor ve iyilestirme
calismalar1 veya kurumda calistirma héllerinde,

¢) Kuruilara cagrilma hallerinde.

) Otiine, deprem veya yangin gibi olagantistil hillerde.

¢) Kurum idaresince gerekli goriilen diger hillerde.

(2) Hiikiimlitler, hirinci fikrada sayilan hiller diginda, dier odalardaki hitkiimliiler ve
kurum gérevhileri ile temasta bulunamazlar.



{3) Odalarm havalanduma bahgesine agilan kaplarimn agiliy ve kapams saatleri,
kurumlarm  fiziki  yapalar, kapasiteleri, mevcutlart ve bblgenin cografi  kosullan
degerlendirilerek, bu hususlar kurum i¢ yinergesinde diizenlenir.

Arama, giivenlik tatbikati ve sayim

MADDE 34- (1) Kurumlarda, oda ve cklentilerinde, hitkiimliiniin {ist ve egyasmda
habersiz olarak her zaman arama yapilabifir, Kurunun tamanunda her ay bir kez mutlaka arama
yapihir. Oda ve eklentilerinde yapilacak aramalarda bis hikiimli hazer bulunduruiur.

(2) Hiikiimliiniin éizerinde, kuruma sokulmast veya bulundurulmasi yasak madde veya
esya bulunduguna dair makul ve ciddi emarclerin varhg: ve kurum en {ist amirinin gerekli
gormesi halinde, ciplak olarak veya beden gukurlarinda asagida belirtiien usullere gire arama
yapilabilir:

a) Ciplak arama, hitkiimliiniin utanma duygusunu ihldl etmeyecek sekilde ve kimsenin
gormemesini saglayacak tedbirler alinarak gerceklestirilir.

b) Arama sirasinda énce bedenin st lasmundaki giysiler ¢ikarttirilir, bedenin alt
kesrnindaki giysiler tist kisnindaki giysiler givildikten sonra gikarttirshr, Bu giysiter de mutlaka
aranir.

¢) Ciplak arama swrasinda bedene dokunulmamas: igin gerekli 6zen gdsterilir. Aranan
kiginin beden guiurlarmda bir seyin bulunduguna dair makul ve ciddi emarelerin bulunmas:
halinde tncelikle, hikiimliiden madde veya cgyamn kendisi tarafindan ¢tkartilmast istenir, aksi
hélde bunun zor kullamlarak gerceklestirilecegi bildirilir. Beden ¢ukurlanindaki arama, cezaevi
tabibi tarafindan yerine getirilir.

¢) Crplak olarak arama, miinikiin olan en kisa siire iginde bitirilir.

(3) Beden ve iist aramalari aymi cinsiyetten glivendik ve gézetim gérevlileri tarafindan
yapilir.

(4) Aramalar, gerektifinde dis glivenlik grevlileri veya kolluk kuvvetleriyle ya da diger
kamu gdrevlilerince ortaklaga gerceklestirilebifir,

(5) Kurum en iist amiri, Cumburiyet bagsaveisina bilgi vermek suretiyle dnceden
hazirlanan olaganiistii hal planlarma gdre kurumun fiziksel oOzelligi ve meveudunu
degerlendirerek, vilda en az iki kez olmak iizere uygun gdrdiifi zamanlarda difer kamu
gorevlilerinin katilumryla; isyan, firar, yangin ve benzeri olaylara kars tatbikat yaptirir.

(6) Sayimlar, 10 uncu maddede belirtiten gorevliler tarafindan, dortlii vardiya hizmetinin
uygulandifn koromiarda sabah, aksam ve gece olmak izere giinde i kez, diger vardiya
hizmetlerinin nygulandig: kurumlarda ise her vardiva degisiminde yapilir.

(7} Idare tarafinden uygun giriilmesi durumunda, her zaman sayum yapilabilir.
Olaganistii durumlarda, kurum en fist amirinin talebi, Cumhuriyet bagsaveisimn oluru ile dis
giivenlik gorevlileri sayimtara katilabilir.

(8) Sayimlar, yatma planlart da gbz Gniinde bulundurularak odalarda yapibr. Saymn
yapths sekli, kurum giivenligini tehlikeye diigirmeyecek bigimde odada bulunan hikGmlilerin
sayis dikkate almarak idare tarafindan belirlenir.

(9) Arama ve sayimlar sirasinda insan onuruna saygl esastir.

(10) Eleltronik ortamda sayim gerceklegtivilen kurumnlarda Bakanlikga belirlenecek
esaglar uygulantr.



ALTINCI BOLUM
Cezalar, Cezalarn infazi ve Ozel Infaz Usulleri

Agirlastirilims miiebbet hapis cezasinn infaz

MADDE 35- (1) Agirlastirilnng mijebbet hapis cezast, hiikfimliniin hayat: boyunca
devam eder ve bu ceza 5275 sayili Kanunun 25 inct maddesinde belirtilen stk giiventik rejimine
gbre ve 5275 sayih Kanunda belirtilen ceza infaz kurarnunda infaz edilir.

Miiebbet hapis cezasimin infazn
MADDE 36- (1) Miicbbet hapis cezas1, hiikiimliiniin hayat1 boyunca devam eder. Bu ceza
siireli hapis cezasi uygulanan infaz rejimine gére infaz edilir.

Siireli hapis cezasinn infaz)

MADDE 37- {1} Stireli hapis cerast, kanunda aksi belirtilmeyen hallerde bir aydan az,
yirmi yildan fazla olamaz. Siireli hapis cezasi, bu Yonetmelikte belirtilen infuz rejimine gore
verine getirilir.

(2) Hiikmedilen bir y1l veys daha az siireli hapis cezas, kisa siireli hapis cezasidir. Kisa
siireli hapis cezasina secenck yaptwnmlar, 5237 saydh Kanunun 50 nei maddesinin birinci
fikrasimn (a) ild (f) bentlerine gdre, suglunun kisiligine, sosyal ve ekonomik durumuna,
yargilama siirecinde duydugu pismanhga ve sugun islendigi ozelliklere gore mahkemece
belirlenen yaptirmm gekilleridir,

Kisa siireli hapis cezasinin gevrildigi secenek yaptirmmlarin infazy

MADDE 38- (1) Kisa stireli hapis cczast yerine 3237 sayili Kanunun 50 net maddesinin
birinei fikrasimn (a) bendi geregince hitkmedilen adli para cezasi; 5237 sayth Kanunun 50, 52
nei maddeleri ile 5275 sayili Kanunun 105 ve 106 ne: maddeleri uyarinca infaz edilir,

(2) 5237 sayih Kanunun 50 nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde diizenlenen,
magdurun veya kamunun ugradidy zararn giderilmest yaptmmmn infazi;

a) Magdurun veya kamunun ugradidn zarann giderilmesi, sug redeniyle ugranilan zararin
aynen iade edifmesi, sugtan dnceki hile getirilmesi veya tazmin edilmesi suretiyle tamamen
giderilmesi seklinde yerine getiritir.

1) Zararmn avnen iade edilmesi; hitkiimliingin igledifii su¢ nedeniyle hakswz olarak ete
gecirdifi sevi aynen ya da satin almak suretiyle sugtan zarar gorene iade etmesidir.

23 Sugtan onceki hile getirme; sug nedeniyle verilen zararn, hikiimli tarafindan ya da
baskast aracihigiyla calismak, galigtnimak, tamir etmelk veya buna benzer faaliyetlerle
giderilmesidir.

3) Zararin tazmin edilmesi; sug nedeniyle verilen zararm bedelinin sugtan zarar gorene
ddenerek tazmin edilmesidir.

b) Magdurun veya kamunun uraci@in zararm miktars, mahkemece kararda belistilmernig
ise 5275 sayill Kanunun 98 inci maddesine gbre Comhuriyet saveisinim talebi ile uramlan
zararn tespiti mahkemeden istenit.

) Magdurun ya da kamunun ufradifn zarann tamamen giderilmesini igeren kesinlegimig
am, Cumhuriyet bagsaveihigina verilir, Cumhuriyet saveisi, zararmn otuz giin iginde tamamen
giderilmesini hitkiimliiye teblig eder.



¢) Hiikiimlii adresine yapilan bu tebligatta gbsterilen zarari, otuz ginlik sire iginde
tamamen gidermezse Cumhuriyet bessaveihgmea, durum hilkmii veren mahkemeye bildirilir.

(3) 5237 sayth Kamunun 50 nei maddesinin birinei fikrasmin (), (d), (e) ve ()
bentlerindeki secenek vaptmmlanin infaze 5/3/2013 tarihli ve 28578 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Denetimli Serbestlik Hizmetleri Yonetmeligi hikiim!erine gire yerine getirilir.

(4) Hiikmedilen segenck yaptmimm, hikimitnin elinde olmayan nedenlerle yerine
getirilememesi durumunda, yaptirrm, hilkmii veren mahkemece degistirilir.

AdIi para cezasumn infazi
MADDE 39- (1) 5237 sayith Kamanun 52 nci maddesi geregince hilkimedilen adli para
cezasmn infazt, 5273 sayili Kanunun 106 nct maddesi hitkmiine gore yerine getirilir.

Ozel infaz usulleri

MADDE 40- (1) Hafta sonu veya geceleri infaz:

a} 3275 sayili Kanunun 110 uncu maddesinin birinei fikrasinin (a} ve (b) bentlerine gore
alt1 ay veya daha az siireli hapis cezasinm infazi asaidali sekilde yapilir:

1) Hitkdimlii, her hafta cuma giinleri saat 19.00'da kurama girmek ve pazar giinleri de aym
saalte kurnmdan ¢tkmak suretiyle cezas: hafta sonlart infaz edilir.

2y Hiikiimlii her giin saat 19.00'da kuruma girmek ve ertesi giin de saat 07.00'de kurumdan
gikmal suretiyle cezasi geceleri infaz edilir.

3) Bu hiikiimliiler, kurumlarda digerlerinden ayr yerlerde batindiriir.

4y Cezamn bu sekilde celdtitilmesine karar verilenler hakkmda kogullu saliverilme
hitkiimleri uygulanmaz.

b) Hiikiimhi, bu fikrada belirtilen yilkiimliliklers nymamas: halinde, durum, kurum
tarafindan Cumhuriyet bagsaveilifma bildirilic.

(2) Konutta infaz:

) Mahkiimiyete konu sug ncdeniyle dogmus zarann aynen jade, sugtan dnceki héle
getirme veya tazmin suretiyle tamamen giderilmesine dair hukuki sorumluluklar sakl: kalmak
uzere;

1) Kadm veya altmug bes yasiru bitirmig kisilerin mahkiim olduklart alti ay,

2) Yetmis yagint bitirmis kisilerin mabhkfim olduklar: bir yl,

3) Yetmis bes yagim bitirmis kigilerin mahkiim elduklar ¢ yil,

veya daha az sitreli hapis cezasinn konutunda geltirilmesine hiilkmil veren mahkemeee
veya hiikiimlii bagka bir yerde bulunuyorsa o yerde bulunan ayni derecedeki mahkemece karar
verilebilir.

b) Konutta infaza iligkin il&mlar Cumhuriyet bagsavertiklarmea infazi amaciyla denetimbi
serbestlik midirliigiine gonderilir ve cczalar Denetimli Serbestlik Hizmetleri Yénetmeligi
hitkiimlerine gbre yerine getirilir.

Miikerrirlere ve baz sug faillerine dzgii infaz rejimi ve denetimli sevbestlik tedbiri
MADDE 41- (1) Miikerrirlere ve bazi sug faillerine dzgii infaz rejimi ve denetimli
serbestlik tedbiri 5275 sayil Kanunun 108 inci maddesi hitkmiine gore infaz edilir.



YEDINCI BOLUM
Hapis Cezasimin Ertelenmesi ve Ertelenen Hapis Cezasimn Infaz:

Hapis cezasimmn infazimin hastalik nedeni ile ertelenmesi

MADDE 42- (1) Akil hastahifma tutulan hilkiimlinin cezasimn infazi geriye birakilir ve
hiicimld, iyilesinceye kadar 3237 sayih Kanunun 57 nei maddesinde belirtilen saghk
kurumunda komuma ve tedavi altipe ahnir Saglik kurumunda gegen sireler ceza infaz
kurumunda gegmis sayili.

(2) Diger hastaliklarda cezamn infazina, resmi saglik kuruluslarmun hiikiimlilere ayrilan
boliimlerinde devam olunur. Ancak bu durumda bile hapis cezasimn infazi, hitkliimI{iniin hayati
igin kesin bir tehlike teskil ediyorsa cezanm infaz, hiikiimli iyilesinceye kadar geri biralalir.

(3) Birinci ve ikinci fikralarda belirtilen geri bwrakma karari, Adli Tip Kurumunca
diizenlenen va da Acalet Bakanhgmeca belilenen tam tesekkillé hastanelerin saglic
kurullarinea diizenlenip Adli Tip Kurumunca onaylanan rapor {izerine, infazin yapildig yer
Cumhuriyet bassavcitli@mea  verilin  Geri birakma  karar, hilkiimliiniin t4bi  olacag
yilkiimliilitkler belirtilmek suretiyle kendisine ve yasal temsilcisine teblig edilir. Hikimlinin
geri birakma siiresi iginde bulunacagl ver, kendisi veya yasal temsilcisi tarafindan ilgili
Cumbhuriyet bagsaveihgina bildirilir. Hitkiimliniin saghk durumu, geri birakma kararmi veren
Cumhuriyet bassaveiifinca veya onur istemi {izerine, bubundugu veya tedavisinin yapildigr yer
Cumhuriyet bagsaveiliimea, saghk raporunda belirtilen stirelere, bir siire bulunmadifi takdirde
birer yillik donemlere gire bu fikrada yazill usule uygun olarak incelettirilir. Inceleme
sonuglarma gére geri birakma kararimi veren Cumhuriyet bassaveiligmea, geri birakmanm
devam edip etmeyecegine karar verilir. Geri birakma kararin veren Cumhuriyet bagsavoilifinm
istemi fizerine, hilkiimliiniin izlenmesine yonelik tedbirler, bildirimin yapildif1 yerde bulunan
kolluk makam ve memurlarinca yerine getirilir, Bu fikrada yazile yikiimliiliklere aykiet harsket
edilmesi hilinde geri birakma karan, karart veren Cumburiyet bagsavethfinea kaldinlir. Bu
karara karg infaz hakimligine bagvurulabilir.

(4) Hapis cezasirun infazi, gebe olan veya dogurdugu tarihten itibaren alt ay gecmemis
bulunan kacdinlar hakkmda geri birakslir. Cocuk 8lmils veya anasmdan bagka birine verilmis
olursa, dofumdan itibaren iki ay sonra ceza infaz olunur.

(5) Kapal ceza infaz kurwmuna girdikten sonra gebe kalanlardan kosullu sahiverilmesine
alt1 yildan fazla siire kalaniar ile eylem ve tutumlar nedeniyle tehlikeli sayilanlar hakkinda
dérdiincti fikra hilkilmleri uygulanmaz. Bu kigilerin cezasiun dérdineti fikrada dngoriilen
kismy, ceza infaz kurumlarinda kendiler igin diizenlenen uygun yerlerde mfaz olunur.

(6) Maruz kaldigs agir bir hastalk veya engellilik nedeniyle ceza infaz kurumu
kogullarinda hayatmi yalmz idame ettiremeyen ve toplum giivenligi bakimindan agir ve sofmut
tehlike olusturmayacag deferlendirilen mahkinun cezasimn infazs tglineii fikrada belirlenen
usule gore 1yilesinceve kadar geri birakilahilir.

Hiikiimliiniin istemivle infazm ertelenmesi

MADDE 43- (1) Kasten islenen suglarda fig yil, taksirle islenen suclarda ise bes yil veya
daha az stireli hapis cezalaninm infazi, gagt fizerine gefen hitkiimliiniin istemi {izerine,
Cumbhuriyet Bagsavcihifinca ertelenebilir.

(2) Erteleme, her defasmda bir yihi gegmemek tlizere en fazla iki kez uyguianabilir.



(3) Erteleme siiresi iginde, hiikiitnlii hakkinda kasten iglenen bir sugtan delayt kamu
davast acilmas hilinde, erteleme karar: kaldilarak ceza derhal infaz ofunur.

(4) Birinci fikrada belirtilen hapis cezalarmn infazima baglanmss olsa bile, hitkiimtiintin
vilkselkgrenimini bitirebilmesi, ana, baba, e§ veya gocuklannm 6liimii veya bu kisilerin siirekli
hastalik veya malullitkleri nedeniyle ailenin ticari faaliyetlerinin yiiritilebilmesinin veya tanm
topraklanmm iglenchitmesinin imkansiz héle gelmesi veya hitkiimlinin hastahgimn surekli bir
tedaviyi gerektirmesi gibi zorunlu ve gok ivedi héllerde, Cumhuriyet Bagsaveihgmea alls ayt
gecmeyen siirelerle hapis cezasmin infazna ara verilebili. Ancak bu ara verne iki defadan
fazla olamaz.

(5) Erteleme isteminin kabulii, givence gosterilmesine veya diger bir sarta baglanabilir.

{6) Bu madde hiikiimleri;

a) Teror suglari, drgiit faaliyetleri gergevesinde islenen suglar ve cinsel dokunulmazliga
karst islenen suglardan mahlkiim olanlar,

b) Miikerrirlere 6zgil infaz rejimi uygulanmasina karar verilenler,

¢) Disiplin veya tazyik hapsine mahkiim olanlar,

hakkinda uygulanmaz.

Mahkemece infazin ertelenmesi veya durduruimas:

MADDE 44- (1) Birlikte islenmis olup da 5271 sayili Kanunun 280 inci maddesinin
figiincii fikrass ve 306 nc1 maddesinin uygulanma olanaginin bulundugu hallerde, hiikimii veren
ilkk derece mahkemesinden infazin ertelenmesine veya durdurulmasma iligkin karar verilmesi
istenebilir. Karar verilmeden dnce Cumburiyat saveist ve hitkiimliintn goriiglerini yazih olarak
bildirmesi istenebilir. Karar, durgma agilmaksizin verilir ve bu karara karsi itiraz yoluna
gidilebilir. Erteleme veya durdurma talebinin kabulii, giivence gisterilmesine veya diger bir
sarta baglanabilir.

Hapis cezasinin ertelenmesi hilinde hiikmedilen yiikiimiiiliklerin yerine getirilmesi

MADDE 45- (1) Mahkemece, 5237 sayth Kanunun 31 inci maddesi geregince, hapis
cezasmin erfelenmesine karar verilmesi hilinde, denetim sfiresi iginde yerine getirilmes
gereken yilkiimliilikler, Denetimli Serbestlik Hizmetleri Y énetmeligt hitkiimlerine gore yerise
getirilir.

Ertelenen hapis cezasinim infaz

MADDE 46- (1) 5237 sayih Kanunun 51 inci maddesine gore, hapis cezasi ertelenen
hitkiimnliiniin  denetim siiresi iginde kasith bir sug sslemesi veya kendisine yiiklenen
yiikiimliiliiklere, hakimin uyarisina ragmen uymamakta 1srar ctmesi nedeniyle; ertelenen hapis
cezasinn kismen veya tamamen kurumda cekfirilmesine karar verilmesi hélinde, ceza
hiilcimliiniin durumuna eygun kurumlarda gektirilir,

(2) Cezanm ertelenmesi, magdurun veya kamunun ufradifi zararin, aynen lade, sugtan
dnceki hile getinme veya tazmin suretiyle, tamamen giderilmesi kosuluna bagli tutulmussa,
kosul gerceklesinceye kadar hiikimlinin durumuna uygun lwrumlarda, cczann infazina
devam edilir. Kosulun verine getirilmesi hélinde, hikim karanyla hitkiimlii kurumdan derhal
saltverilir.



SEKIZINCI BOLUM
Giivenlik Tedbirlerinin Yerine Getirilmesi

Belli haklar1 kullanmaktan yoksun birakilma

MADDE 47- (1) Belli haklar: kullanmaktan yoksun birakilma, kasten iglemis oldugu bir
sugtan dolay: hapis cezasina mahkimiyetin kanuni sonucu olarak lisi hakkinda uyguianan 5237
sayii Kanunun 53 fincél maddesinin birinci fikrasinin (a) ilé (e) bentlerinde sayilan tedbirlerdir.

(2) Belli haklar: kutlanmaktan yoksun birakilma tedbirieri asafiida belirtilen esaslara gore
yerine getirilir:

a} Mahkemece Cumhuriyet bagsaveihgina gonderilen ilam, infaz defterine kaydedilerek
infaza baglama ve bitis tarihleri yazilir. Ancak bu tedbirlerin infazina, mahkimiyetin kanuni
sonucu olarak hapis cezasinin infazina baglara tarihi ile birlikte baglanr.

b) Cumhuriyet bagsaveiifinca, hapis cezasimn infazina baslanacag tarih de dikkate
almarak, bu tedbiri iceren ildmm igerifi, tedbirin konusu ve niteligine gére ilgili kurum ve
kuruluslar ie kolluga bildirili. Cumhuriyet bagsaveihginea, ayrica infaza baslama ve bitis
tarihleri de bildirilir.

¢) 5237 sayilt Kanumun 53 {incli maddestnin birinci fikrasimm (a) il& {(e) bentlerinde
belirtilen yoksun birakilma konusu faaliyet ve gorevlerle ilgili olarak, tedbirin infazinm
tamamlanmasindan sonra hikiimlinin bu faatiyet ve gorevlerde bulunabilmesi, 25/5/2005
tarihli ve 5352 sayil Adli Sicil Kanunu hitkiimlerine gore temin cdecegi adli sicil kaydinin ilgiti
yere ibrazi ile milmkiindiir.

(3) 5237 sayih Kanunun 53 {inci maddesinin besinci ve altinci fikralanna gore
hitkmedilen tedbitler, denetimli serbestlik midirligli tarafindan yerine getirilir.

Esya ve kazang miisaderesi

MADDE 48- (1) 5237 sayih Kanunun 54 ve 35 inci maddelerine gire mahkemece
hitkmedilen esya veya kazang miisaderesine iligkin mahk{imiyet hilkiimlerinin infazinun esas ve
usulleri Bakanlikca gikarilacak yinetmelikte diizenlenir.

Cocuklara dzgii giivenlik tedbirleri

MADDE 49- (1) 5237 sayils Kanunun 56 neir maddesinde belirtilen gocuklara dzgil
giivenlik tedbirleri, 3/7/2005 tarihli ve 5395 sayili Cocuk Koruma Kanununda gosterilen esas
ve usullere gire infaz edilir.

Akl hastalarina dzgii giivenlik tedbirleri

MADDE 50- (1) Mahkemece, akil hastalarma dzgll givenlik tedbirini igeren ildm,
Cumhuriyet bagsaveihgina génderilit. Bu ilam, Cumhuriyet bagsaveilifnea ayrt bir infaz
defterine kaydedilir. Bu tedbir, 5237 sayill Kanunun 57 nci maddesinde belirtilen esas ve
usullere gore infaz edilir.

Miikerrirlere dzgii giivenlik tedbirleri
MADDE 51- (1) 5237 sayil Kanunun 58 inci maddesine gére haklarinda tekerriir hitkmit
uyguianan hiikdimliilerin cezas1, mitkertirlere &zgh infaz rejimine gore gektirtlir.



{2) Mikerrirlere dzgh infaz rejimi, 5275 sayih Karumn 108 inci maddesinin bir il&
figtincii fikralaninda gdsterilen esas ve usullere gdre yerine getirifir.

(3) 5275 sayih Kanunua 108 inci maddesinin dort 114 altmer fikralarna gre hitkmedilen
denetimli serbestlik tedbirleri, denetimli serbestlik nyiidirligi tarafindan yerine getirilir.

Siur dig1 edilme

MADDE 52- (1) 5237 sayth Kanunun 59 unce maddesine gdre smur digi istemi
uygulanabilecek hitkiimliler hakkinda asafidaki esaslar uygulansr:

a) Mahkemece suur dist islemi uygulanabilecek ilam Cumbwriyet bagsaveihifma
gdnderitir. Cumhuriyet bassaveibimes, bu ilim infaz defierine kaydedilir ve o ver en iist
emniyet makamina ve go¢ idaresi birimlerine gonderilir.

b) Kurumdan saliverilmeden énce kurum idaresince o yer en dist emniyet makamina ve
g6 idaresi birimlerine hilkiimliiniin saleverilecegi tarih bildirilir. Saliverilme tarihinde hitkGmlii
sty digt iglemlerine esas olmak lizere kolluga teslim edilir.

c¢) Kanun hiikiimierine ve durumlanna gire kurumda barmdirlmayan hiliimliler
hakkeada sinir dist edilmeyle ilgili iglemler gog idaresi birimlerince yiiriitilir.

(2) Bu maddeye gire hilkiimliiler hakkinda s digt edilme iglemlerivle ilgii gerekli
degerlendirmeler feisleri Bakanhginca yapihir

Tiizel kigiler hakkinda gitvenlik tedbirleri

MADDE 53- (1) Tiizel kisiler hakkinda giivenlik tedbirleri, kasith bir sugtan dolay
mahkimiyet hilinde 5237 sayilt Kanunun 60 inct maddesinde yazili olan tedbirlerdir.

{2) Tiizel kigiler hakkinda giivenlik tedbirteri asafida belirtiler: esaslara gdre verine
getirtlir:

a) Mahkemece Cumhuriyet bagsaveligma gonderilen ilim, infaz defterine kaydedilir.

b) Cuminriyet bagsavaih@imea, giivenlik tedbirini igeren bu ilim, tedbirin nitelifine gdre
tiizel kisitiin faaliyetine izni vermeye yetkili makamiara bildisili. Bu makamlarca yargt
karaninin geregi verine getirildikten sonra, durum Cumbhuriyet bagsaveiliina bildiritir ve ilim
iade edilir.

DOKUZUNCU BOLUM
Hiikiimlélerin Ceza Infaz Kurumuna Kabulii, Giziem ve Simiflandiriimas ile
Gruplandinlmas

Cumhurivet bassavelimca yapilacak islemler

MADDE 54- (1) Hapis cezasini igeren kesinlesmis mahktimiyet kararlar, mahkemece
Cumhuriyet bagsaveih@ima verilir. Mahkiimiyet kararmm kesinlesme serhinde;

a) Mahkiimiyetin hangi hiikiimlii hakkinda verildigi ve hangi ceza veya tedbirin infazina
iligkin otdugu,

b) Kararin kesinlegme sekli ve tarihi,

¢) Cumburiyet bagsaveihigma infaz igin kararin génderilig tarihi,

¢) Mahkiimiyet karant birden ok hapis cezasim igeriyorsa;

1) Siirelt hapts cezalarmda bunlarm toplam;,



2) Siireli hapis cezasi, miicbbet hapis cezast veya awlagtirdmig miiebbet hapis
cezalarimda burtiardan hangilerinin infaz edilecegi,

gostertlir,

{2) Cumhuriyet bagsaveilifinca mahkeme tarafindan génderilen ve birinct fikrada sayilan
hususlart iceren ildm, geciktirilmeksizin ilgisine gére infaz veya denetimii serbestlik genel
defterine kaydedilir. llimdaki cezanin siiresi gozetilerek hitklimlii hakkanda ¢agr kigidi veya
yakatama emri ¢ikarihir.

(3) Kuruma ahndiktan sonra Cumhuriyet bagsaveiligimea hilldimbiiye bir slire belgesi
verilir, Diizenlenecek bu belgede hilkiimliinin;

a) Kimiik, tehligat ve iletisim bilgileri,

b) Infaz defieri numarasi,

¢) Kuruma almdij: tarih,

¢) Tutukhtlukta veya pdzaltinda gecirdigi siire,

d) Ceza sitresi, hakederek ve koguilu sabiverilecegi tarih,

e) Cezanm hangi hitkme ikigkin eldugu,

belirtilir.

(#) Hiikimlii, hapis cezasi veya giivenlik tedbirinin infazs igin gbnderilen ¢agn kifidmn
tebligi tizerine on giin iginde gelmez, kagar ya da kagacagma dair siiphe wyandirirsa,
Cumhuriyet saveist vakalama emri grkarir. Kasten iglenen suglarda {ic yii, taksirle islenen
suglarda ise bes yildan fazla hapis cezasinm infaz igin dogrudan yakalama emri ¢ikarihr. Adl
para cezasindan gevrilen hapsin infazinda hiikiimliiye Sncelikle gagrr kagid: gonderilir.

Kuruma ahinma ve kayit islemleri

MADDE 55- (1) Haklannda kesinlegmis hapis cezasmt ieren mahklimiyet ve
ddenmeyen adli para cezalarimn hapse cevrilmesine iligkin karar bulunanlar, Cumbnuriyet
bagsaveiliginm yazih emyiyle kuruma gonderilir,

{2) Kuruma alnan hiikiimliilerin ads ve soyad, isledikleri sug, cezalanmn tiirii ve siiresi,
mahkiimiyet ilaminin tarih ve numarasi ve infaza baglandifi giin hitldiimlii kayit defterine kayt
olunur. Bu defterdeki sira numarasi, hiikdimlimiin numarasim olugturur.

(3} Taniya vonelik olarak hiikiimlilerin parmalc ve avug igi izleri alini, fotogratlart
gekilir, kan grupiart, viieutlarimn dig dzellikleri ve §lgiileri belirlenir. Bu amagla, gerektifinde
teknik ve tibbi konularda, Cumhuriyet bagsaveihigmin talebi ile dig giivenlik gérevlilen ve diger
kamu kurum ve kurulustarindan yardun almabilir,

a) Kayit altina alnan by bilgiler, hitkiimbiniin kigise! dosyasinda veya elektronik ortamda
saklanir. Bu bilgiler, kanunlarin zorunlu kilduge hiller disinda highir kurvm ve kigiye verilemez.
Talep hilinde, bilgi veya Lkawitlarin verilip verilmeyecegi Cumburiyet bagsaveilifmea
degerlendirilir ve yerine getirilir.

b) Firar veya asayis olaylarmin dnlenmesi amaciyla hilkiimliderin; kimlik bilgileri,
fotografi, kigisel veya fiziksel dzelliklerine ait bilgiler aynt kurumda gorevli dis giiventik
gorevlileri ile bu gdrevlilerin bagl bulundugu kuruma verilebilir. Ancak bu durumda veriten
bilgiler amag digimda kullanilamaz.

(4) Hitkiimbiler hakkinda st ve esyasi arandiktan sonra agagrdaki iglemler yapilir:



a) Kuruma gelen her hitkiimiii kabul odasma almir. Bu siire igerisinde hiikiimliiniin
kuruma uyumuna yonelik yardim yapifarak, gerekli olan bilgiler sozlii ve yazili olarak
kendisine biidirilir, Kabul odasina alman hiikiimli burada en gok lig giin kahr.

b} Kabul odasinda gegen siire igerisinde cezaevi tabibi tarafindan muayeneleri yapilir ve
muayene sonucy saglik fisine kaydolunur.

¢) Muayene sonucunda, kurumda tedavisi miimkan olmayan veya bulagic: bir hastaligr
veya cezasmm infazina engel herhangi bir maluliyeti oldugu tespit edilenler, kurum en {ist amin
tarafindan derhal Curnhuriyet bagsaveiligina bildirilir.

¢) Kabul odasinda bulunan hiikiimbilerin okuma, yazma ve 6grenim durnmlan Ofretren
tarafindan belirlenir.

d) Hikiimliilerin bir meslelc ve sanat olup olmadigi, var ise seviyesi, atblye sefi
tarafindan belirlenir.

e) Psiko-sosyal yardum servisi gérevlileri tarafindan hikiimliiye ifigkin ilk bilgiler ahmr.

) Her hitkiimbiniin odaya génderilmeden dnce yikanmas: saglamr.

g) Her hiikiimliiye kurumunda gekilmig fotografi bulunan bir “hitklimli kimlik belgesi”
verilir.

(5) Kabul odasindaki iglemler bitirildikten sonra hilkiimlii, su¢ grubuna uygun odaya
yerlestirilir.

Hiikiimliiler ile yakinlart ve ilgililerin bilgilendirilmesi

MADDE 56- (1) Hiikiimlillere, kuruma almdiklarinda uygulanacak iyilegtirme
¢aligmalar, disiplin suglari ve cezalan, bilgl edinme ve gikéyet yollari, hak ve serumluluklan
gibi konular ile kuramdaki yasam bigimine uyum saglamalan i¢in gereken bilgiler, kurum
yoneticileri tarafindan sézlii olarak anlatilir ve yazih olarak teblig olunur. Infaz sonrasi koruma
ve yardim konusunda ayrica bilgi verilir. Tiirkee bilmeyen vabanct uyruklu hiiliimlillere kendi
dilinde, miimkin olmacifinda Ingilizce, Fransizea veya Almanca olarak bildirilir. Duyma ve
konugma engellilere isaret diliyle anlaulir. Gorme engetlilere ise kendi alfabeleri ile yazilmss
kitapeik verilir,

(2) Hiikiimliye, lurum en fist amirine veya gorevlendirdigi bir personcle, talep veya
stkdyetlerini her giin bildirme olanagi tanimr. Talep veya sikfiyetler, ilgisine veya konusuna gbre
vargl mercilerine veya diger vetkili makamtara iletilir. Talep veya sikéyet konusu bagvurunun
sonucu hakkinda hitkiimli, geciktirilmeden bitgilendirilir,

(3) Hikimlinin kuruma alinmasinda, baska kuruma naklinde ve hastaneye
yatinlmasinda, istegi fizerine ailesine veya gosterdigi kigilere durum bildirilir,

(4) Hitkiimlii yabanc uyrukhu ise kendisine uyrugu oldugu devletin diplomatil temsileilik
veya konsolostuguna durumun bildirilmesini isteyip istermedigi sorulur. Bildirimi yazili olarak
istememesi hilinde, bu iste3i bir tutanaga baglanr ve kendisine imzalatihr. Aksi hilde durum,
uyrugu eldugu devletin diplomatik temsilcilik veya konsolosluguna bildirilir,

(5) Yabanci uyraklu hitkiimliiniin uyrugu oldugu devletin Tiirkiye'de yerlesik diplomatik
temsilcilik veya konsoloshugunun bulunmamas: hilinde, hilkiimliinin yazih olarak karst
cikmamast kosuluyla durum, Cumhuriyet bassaveili@: aracilifryla Digigleri Bakanhifma
bildirilir.



(6) Askerlik cafina giren, hilen silah altinda bulunan kigilerin kuruma alinmalarinda,
baska kuruma nakillerinde veya kuromda iken askerlik ¢agina girmeleri veya saliverilmeleri
héilinde durum, kayttls bulunduklan askerlik subesine bildirilir,

{7) Hitktimiiiniin 5liimii hilinde bildirimle ilgili yukandaki hilkiimler uygulamir ve ayrica
durum ailesine derhal bildiritir.

Kuruma yerlestirme

MADDE 57- (1) Hikiimbilerin kuruma yerlestiritmesi, 5275 sayih Kanunun 24 {inch
maddesinde belirtilen gruplandirmalara uygun olarak yapilir. Bu yerlestirmede asafida sayilan
ilkeler nygulamr:

a) Hiikiimlii kadin ve erkekler, miimkiin oldugu kadar ayn kurumlarda bulunduralur. Ayni
kurumda barmdmlmalan zoruntu ise kadin ve erkeklere ait bdliimler birbirlerinden tamamen
ayrilir.

b) Hiikiimlii ¢ocuklar ve gengler dnceliki olarak kendilerine ait korumlarda, miimkiin
olmadigi takdirde digerlerinden tamamen ayri bolimlerde barndinl,

¢) Hikiimliler, tutuklulardan ayn kurumlarda veya tamamen ayrt biliimlerde
bulundurulur.

¢) Genel kolluk hizmetlerinde veya diger kemu girevierinde cahgmis hiikGmliler,
kurumlanm ayn bir boliminde barmndinr.

d) Cinsel yénelimi farkh hiildimtilerin digerlerinden ayn odalarda kalmalar: saglanir.

(2) Hiilimliiler idare tarafrndan hazirlanan ve koridordaki oda kapilarinn yanina asilan
resimh yatma plamna uygun olarak yerlestirilir,

Hiikiimliiniin bakima muhtac ¢ocuklarmn banndiriimas

MADDE 58- (1) Analan hiikiimlii olap da disanida korumasina birakilacak kimsest
bulunmayan sifir-altn yag grubundaki ¢ecuklarn banndirilmas, 3275 sayih Kanunun 65 inci
maddesi gerefince yerine getirilir. Ug yagm doldurmus gocuklar, kurumda bulunan psiko-
sosyal yardun ve saglik servisinin dnerisi, Cumburiyet saveisimn takebi ve hikim karanyla
cocuk evieri ve cocuk evleri sitelerine yerlestirilebitirler. Bu gocuklarin belirlenecek bir
program ve usule gbre zaman zaman analariyla temaslan saglamr,

(2) Alt1 yasim doldurmus gocuklar menfaati de goz Gniinde tutularak kurum digmda
barndmtacaklan yerler, ilgili mevzuat hitkiimlerine gére belirlenir.

Hiikiimliiniin kigisel egvasinim korunmasi

MADDE 59- (1) Hiliimliniin beraberinde getirmis oldugu esya ve elbiscler
temizlendikten sonra bir paket yapihir ve ambar memuruna teslim edilir. Ambar memuru, gelen
esyaya iliskin gerekli kayit iglemlerine yapar ve buna iliskin kaydm bir drnegi hilkiimiiiye

Hiikiimliilere ait kaymetli esyanin kovunmas:

MADDE 60- (1} Hikiimliilerin beraberinde getirdikleri yiiziik, kolye, bilezik ve benzeri
krymetli esya, dzelliklert tam olarak belirlenerek kurum en {ist amirinin gorevlendirdifi bir
memurun ghzetiminde emanet para memuruna teslim cdilir. Teslimde hazir bulunaniar, teshim
alman bu kiymetli esyamn dékiimiinil igeren {iger nisha tutanak diizenler ve hilkiimlitye



imzalatilir. Tutanaga baglanan kiymetli egya bir torba ya da zarfa tutanakla birlikte konulmak
suretivle kapatlir ve miihiirlenir. Tutanaklardan birisi hilkiimlilye verilir, digeri ise kurum
kayitlarinda saklanir.

(2) Birinci fikra hilkmine gére hitkiimbiden teslim alman kiymethi egya, bu amagla tahsis
edilen kasada sallanir.

Hiikiimliilerin emanete ahnan kigisel paralar

MADDE 61- (1) Hildimliilerin berabetinde getirdikleri yva da adlarma gelen paralar
Balkanhl tarafindan belirlenen bir bankada bunlar igin agilan, ortak cari hesaba yatirilir, Yabano
paralardan bankada hesap aguirilamayanlar haldanda 60 mci taddenin ikinei fikra hikmd
uygulanr.

(2) Bu paralarla ilgili hususlar kurum en fist amirince gérevlendirilecck memur tarafmdan
kayit altina almir.

(3) Bu maddenin uygulanmasia iliskin usul ve esaslar Bakanhkea ¢ikarilacak
yimetmelikie gbsterilir.

Hiikiimliilerin gizlem ve simflandirilmas:
MADDE 62- (1) Hikiimlilerin gézlem ve smiflandirmasi, 5275 sayth Kanunun 23
fincit maddesinde belirtilen esaslara ghra yapilir.

Hiikiimliilerin gruplandirilmas:

MADDE 63- (1) Hilkiimliiler, 5275 sayili Kanumun 24 iincli maddesinde gosterilen
esaslara gore gruplandieiler,

(2) Hikiimliiferin gruplandinlmasma iligkin usul ve esaslar Bakanlik¢a gikaniacak
yonetmelikte gdsterilir,

Tehlikeli hikiimii

MADDE 64- (1) Sugun nitelik ve iglenis sekline gore, toplum igin ciddi bir tehlike
olugturan veya kurumun givenlik ve diizenini ihldl edebilecegi konusunda delil veya ciddi
emareler olan hitkiimbdiler tehliketi hitkiimld sayelr.

ONUNCU BOLUM
Hiikiimliilerin Beslenmesi, Giydirilmesi ve Barindirilmasi

Hiikiimliiniin beslenmesi

MADDE 65- (1) Hikkiumliilerin beslenmesinde, 3275 sayili Kanunun 72 nei maddesinde
belirtilen hiikiimler uygulansr,

(2) Hokimlilerin beslenmesine iliskin usuf ve esaslar Bakanlke¢a ctkanlacak
vonetmelikte gdsterilir.

Hiikiimliilerin givdirilmesi, barmdirilmasi ve yatirilmasi
MADDE 66- (1) Hifldimbtilerin giydirilmesi, barindimlmasi ve yatinlmasinda 5275 sayilt
Kanunun 63 ve 64 iincii maddeleri uygulaner.



{2) Hiikiimliiler idare tarafindan hazirlanan ve koridordaki oda kapilarimn yanina asian
resimli yatma planina uygun olarak yerlestirilir.

ON BIRINCI BOLTUM
Hiikiimliilerin Yiikivmliiliikieri, Haklan ve Calistirilmalari

Cezay ¢ekme, giivenlik ve iyilestirme progranina uyma

MADDE 67- (1) Hilkiimlii, hapis cezasinn verine getirilmesine kattanma ve bu amagla
diizenlenen infaz rejimine wygun futum ve davramslar icinde bulunmakla yliklimliidir,

{2) Hitkmli, kurumun gitvenlik ve iyilestirme programlarina tam bir uyum gostermekle
yitkiimliidiir. Her ne amagla olursa olsun, bilersk kendi yagamlarimi ve bedensel biitinliikierini
tehlikeye diisiirecek evlemlere girigmeleri, cezamn yerine getiriimesine katlanma
yiikiimliliginiin ih1ali sayilir,

Saghfm korunmasi kurallarma uyma

MADDE 68- (1) Hiikiimli, saZligimn koruamast ve salgm hastaliklarn 6nlenmesi igin
gerekli ve ahnmig tedbirlere uymak, kigi sagligi icin tehlike doguran durumlar gecikmeksizin
kurum en iist amirine bildirmek, kendi ve i¢inde yagadigi ortarmin temizligine uygun davraniglar
gostermek zorundadir.

(2) Hilkiimlit, hem kendi, hem de diger hikiimHilerin saglifim tehlikeye diigiirebilecek
eylemlerden kacinmakla yiikiimlidiir.

Bina ve egyamin koronmasi

MADDE 69- (1} Hikiitnlii, barindinldigi oday: ve kurum binasini, yonetimee kendisine
birakilan geyleri diizenli bir bigimde kullanmak ve bunlarla diger kisilere ait esyayr dzenle
korumakla viikiimlidiir,

Hiikiimliilerin yasam tarzlar

MADDE 70- (1) Her kurumun, hitkiimlillerin korum i¢indeki yasam tarzmi aynntilar ile
gisteren hir i¢ yonergesi bulanur. Bu i¢ ydnerge, kurumun ihtivaglar ve zel nitelilderi géz
Sniinde tutulmak suretiyte hazirtanir.

Diger yiikiimliiliikler

MADDE 71- (1) Hiikiimliiler, lmrumlarda vasamlart sirasmda, kanunlarla belirtilen esas
ve kurallara yymak zorundadir. Hiikiimliiterin, kurum igindeki yagamlari sirasinda ayrica dikkat
etmeleri gereken kurallar sunfardur:

a) Hiikiimliiler, is atdlyelerinde, editim yerlerinde, ortak faalivetlerin stirdiirlildiigi difer
ortamlarda ve kalmakta olduklar:s mekanlarda yatma saatinden sonra bagkalanm rahatsiz edecek
sekilde konugsamaz.

b} Hitkiimliler yazi, resim ve isaretlerle yapilan gizli mirasebetler ve ahldka aykin séz
ve hareketlerde bulunamaz. Parola mahiyetinde anlasilmaz sdzler kullanamaz.

¢) Hiikiimliiler birbirlerine karsi dilriist davranmak zorundadir. Digerleri iizerinde higbir
surette niifuz icra edemez.



¢) Hilkiimdiiler, yatlan yerlerde, atilyelerde, yemekhaneterde ve egitim kururnlarinda
sigara igemez. Ancak giindiizleri havalandirma bbkimlerinde, geceleri ise kahnan mekanfarm
uygun bolimlerinde aynlan yerlerde ve pencereler agilmak suretiyle sigara icilebilir,

d) Hiikiimlilierin kumar niteliginde olan oyunian oynamasi yasaktir. Kumar niteliine
haiz olmamak sart ile hangi oyunlara izin verilebilecegi i vonergelerde gosterilir.

e) Hitkiimliller alkollii igkiler igemez, uyusturucu, ugucu ve uyartet maddeler kullanamaz.

f) Hiikiimliiler, kuruma veya diger hitkiimliilere ait egyay izinsiz olarak alamaz ve bunlarn
tahrip edemez.

g) Hiikiimliller, kurumun esyasuu veya aletlerini kullanima sunulduklar islerden bagka
iglerde kullanamaz.

¥) HikiimHiler, yasadiklari, galigtiklan ve ortak etkinliklerde bulunduklar: mekanlarm
ternizligini yapmak zorundadir.

Avukat ve noterle giriisme hakla

MADDE 72- (1) Hikdimlii, 5275 sayil Kanunun 59 uncu maddesi geregince avukat ve
noterle goriigme hakkina sahiptir.

(2) Hilkiimlillerin avukat ile gérigmesinde agagidaki kurallar uygulanis:

a) Hilcimlii, avukathk mesleginin icras1 gergevesinde avukatlan ile vekéletnamesi
olmaksizin en ok (¢ kez gbrigme hakkima sahiptir.

b) Avukatlar, vekéletnameleri olsa da ayns anda birden fazla hilkiimlii ile goriigme
yapamaz.

¢) Avukat ve noter ile goriigme, meslek kimliklerinin ibraz: fizerine, tatil giinlesi diginda
ve ¢alisma saatleri icinde, bu ig igin ayrilan gOrlisme yerlerinde, konusulantarm
duyulamayacags, ancak giivenlik nedeniyle gériismenin gériilebilecegi bir bigimde yapilir,

¢) Goriisme sirasmda; hitkiimtiniin avukatina veya avukatin hilkkiimlitye verdigy belge
veya belge drnelderi, dosyalar ve aralanindaki konugmaya iligkin olarak kendilerinin tuttuklan
kayitlar incelenemez, hitk{imHinin avukati ile yaptsg1 goriisme dinlenemez ve kayda alinamaz.

d) Hitkimlii ile goriismek fizere kuruma gelen avukatlarin, yanlarmda bulundurduklar
belge ve dosyalarin savunmaya iliskin olup olmadiklan konusunda kendilerinden yazih
beyanlan alinmr, Savanmaya iliskin oldegu beyan edilen belge ve dosyalar, liet ne suretle olursa
olsun incelenemez. Hiikiimlii ile dofrudan iligkisi olmak kosulu ile avukatm yanmda getirmis
oldugu ve bir hukuki uyugmazlik konusunu olugturan belge ve dosyalar hakkinda da aym
hiikiimler uygulamr,

¢) 5237 sayili Kanunun 220 nei maddesinde ve aym Kanunun ikinci Kitap Dérdiineii
Kisim Dérdiinet, Besinei, Altinct ve Yedinei Béliimlerinde tarumianan suglar ile 12/4/1951
tarihli ve 3713 sayi: Terdrle Miicadele Kanunu kapsamma giren suglardan mahkiim olan
hiilktimlitlerin avukatlan ile iliskisinde avukatm savimmaya iliskin oldugunu beyan ettigi belge
ve dosyalar fiziki olarak aranabilir, Avukatlarin hikiimii ile kurumda vapmms oldufu gérilgme
sirasinda konugmalar yansitan ve bizzat avukat farafindan efle tutulan kayitlar haklanda da bu
bent hilktimleri uygulan:e.

(3) 5237 sayili Kanunun 220 nci maddesinde ve aynt Kanunun Ikinci Kitap Dérdiincii
Krsim Dérdiineii, Besinei, Altmct ve Yedinei Bolimlerinde tanunlanan suglar ile 12/4/1991
tarihli ve 3713 sayilt Terdrle Miicadele Kanunu kapsamina giren suglardan mahkim olanlarin
avukatlari ile gbriismelerinde, toplumun ve ceza infaz kurumunun giivenliginin tehlikeye



diigtiriildiigiine, terdr drgiitii veva diger sug drgiitlerinin yénlendirildigine, bu érgttlers emir ve
talimat verildigine veya yorumlan ile gizli, agtk ya da gifreli mesajlar iletildigine iligkin bilg,
bulgu veya belge elde edilmesi halinde, Cumhuriyet bagsaveiligmm istemi ve infaz hikiminin
karanyla, iic ay siireyie; gériismeler teknik cihazla sesli veya gériintilii olarak kaydedilebilir,
hitlcimlii ile avokatm yaptuifi gdriismeleri iziemek amaciyla grevli gorlismede hazir
bulundurnlabilir, kikiimliinin avukatina veya avukatin hitkiimlitye verdigi belge veya belge
omekler, dosyalar ve aralarmdaki konusmalara iligkin tuttuklart kayitlara elkonulabilir veya
gdriismelerin giin ve saatlert stmrlandinlabilir,

(4) infaz hakimligi hitkiimliintin; kurallara uyvmuny, toplum veya ceza infaz kurumu
bakunmdan arz ettigi tehlikeyi ve rehabilitasyon aligmalarindaki geligimini degerlendirerek,
kararda belirttigi siiveyi fi¢ aydan fazla olmamak fizere miitcaddit defa uzatabilecedi gibi
kisaltiimasina veya sonlandiriimasina da karar verebilir.

(5) Ugiincti fikra kapsamina giren hitkiim¥iniin yaptif goriigmenin, ayn: fikrada belirtilen
amaca yinelik yapildigimin anlagilmas: hélinde, gorigmeye derhal son verilerek, bu husus
gerekgesiyle birlikte tutanaga baglanir. Girilyme baslamadan dnce taraftar bu hususta nyanhr.

(6) Hiikiimlii hakkinda, besinci fikra uyarmca tutanak tutulmas: hilinde, Cumburiyet
bagsavelifimn istemiyle hitkiimlinin avukatlareyla gbriigmesi infaz hikimince altr ay stireyle
yasaklanabilir. Yasaklama karari, hifliimlitye ve yeni bir avukat gbrevlendirilmesi igin derhal
ilgili baro bagkanligina bildirilit. Cumhuriyet bagsaveilig baro tarafindan bildirilen avukatin
depistirilmesini baro bagkanlifindan isteyebilit Bu fikra hilkmiine gbre gorevlendirilen
avukata, 23/3/2005 tarihli ve 5320 sayil Ceza Muhakemesi Kanuaunun Yiiriirlitk ve Uygulama
Sekli Haklanda Kanunun 13 dncll maddesine gore {icret ddenir.

{7} Infaz hakimi tarafindan bu madde uyarinca verilen kararlara kargt 16/5/2001 tarihli
ve 4675 say1h infaz Hakimligi Kanununa gére itiraz edifebilir.

(8) Bu madde hitkiimleri 5275 sayil Kanunun 9 uncu maddesinin tiglincii fikrasma gire
viiksek glivenlikli ceza infaz kurumiarinda bulunan hikiimliler ile bu maddenin lgiincit
fikrasindaki suglardan hiildimld olup, baska bir sugtan dolay: sipheli veya samk sifatryla
avukatiyla goriisen hitkiimliiler haldiinda da uygulanr.

(9) Tutuklilar hakkinda bu madde hilkiimlerine gire karar vermeye sorusturma
asamasinda sulh ceza hikimi, kovusturma agamasinda mahkeme yetkilidir,

(10) Tiirkive Cumhuriyeti’nin taraf oldugu ultslararasi sozlesmelere ve karsiiklilik
esasina uygun olmak kosuluyla, yabanei tlkelerde haklarnda sorusturma veya kovugiurma
vapilmakta olan, yabanci ilke veya uluslararas: yargt mercilerinde dava agmak isteyen, leh
veya aleyhine agilnug davasi olan Tirk vatandag veya yabanct yyruklu hitkiimliilerle yabanc
uyruklu avukatlan, bu sorusturma ve kovusturma, agilacak veya agitnms davalarla simrht olmak
ve vekiletname sunmak koguluyla goitisebilirler. Vekiletnamesi olmayan yabane: uyruklu
avukatlar, hiildimti ile Torkiye barolanina kayith bir avukatla birlikte gériisme yapabilirter.

(11) Avrupa insan Haklan Mahkemesine bagvuracak olan veya bagvurusu bulunan Tfirk
vatandas: veya yabanet wyruklu hitkfimlbiiler; Tirldye Cumhuriveti mahkemelerinde yetkifi olan
avukatlar ile sorugturma, kovusturma veya dava konusuyla ilgili bilgi ve belgelerin
terciimesinin kurem cn iist amirine ibrazi kosuluyla gdriigebilir.

{12) Kurumiarda, avukat ve noter ile hitkiimliinfin gbriigmeyi yapacag mekanlar, bu
hakkm kullanmmima uygun sekilde kurum idaresince diizenlenir.



Kiiltiir ve sanat etkinliklerine katilma, ifade dzgirliigii ve kiitiiphane ile kurslardan
varartanma hakks

MADDE 73- (1) Hikimliiler 5275 sayilt Kanunun 60, 61 ve 88 inci maddeleri gerefince
kiiltiir ve sanat etkinliklerine kaulma ve kiitiiphaneler ite kurslardan yararlanma hakkina
sahiptir.

(2) Kurumlarda, kiiltiiriin ve sanatin cesitli dallarini temsil eden programlar bazirlani ve
hiikiimliilerin bunlara katilmalan hususundaki usuller dizenlenir. Bu programiann temel
hedefs, hiikiimliilerin ifade yeteneklerini gelistirmelerini ve bilgilorini artirmalaring saglamalktir.

(3) Kurumun kiiltiir ve sanat programlan, ulusal, yerel ve kiltiirel degerler de dikkate
alinarak Bakanlitk¢a belirlenen esaslara gdre, kurumun en st amiri tarafindan diizenlenir. Bu
maksatla devletin kiiltiir ve sanat isleriylie gdrevli kuruluglan gerekli yardunlart yaparlar.

(4) Hiikiimliiler itade d7giirligii cercevesinde yaym etkinliklerinde bulunabilirler. Ancak
bunun igin hilkiimliiniin kurumda bufunan ¢alisgma esaslarnm belirten kogullara, kurumun fiziki
ortamina ve i¢ glivenligine uygun hareket etmesi zorunludur.

(5) Hitkiimliilerin kurumlarda bulupan kiitiiphane ve kitapliklar ile gezici kitaplikiardan
yararlanma esas ve usulleri Bakaniikga gikarilacak yonetmelikle belirlenir.

(6) Genel iyilestirme programt uygulanmayan hiikiimliller, her zaman kiitiiphaneden
vararlanabilir ve diizenlenen kurslara katifabilir.

{(7) Hilkiimlil, iyilestirme faaliyetleri kapsaminda yapilan galigma saatleri digmada ve
belirlenecek diizene gire kurum idaresince diizenlenen kurslara katilabilir. Bu konudaki
programlar uzmanlarm dnerilert ve hiikimliinin istekleri dikkate ahparak kurum idaresince
belirlenir.

{8) Diizentenecek kurslarin konusu, siiresi, saati ve bunlardan hilkiimiiilerin yararlanma
kosullar kurum i¢ yénergesi ile belirtenir.

Telefonla gériigme hakk

MADDE 74- (1) Kapali kurumlarda bulunan hitkiimliler, belgelendirmeleri kosuluyla
egi, dordiineil dereceye kadar kan ve kayin isunlan ve vasisi ile telefon goriigmest yapabilir.

(2} Telefonla goriigmeleri asagida belirtilen esaslara gbre yapir:

a) Hiikiimliiler, haberlesme veya iletigim araglarindan yoksun birakilma veya kisitlama
cezast ile hiicreye koyma cezastmn infazi sirasinda olmamak kosuluyla, idarenin kontroliinde
bulinan ve kurumun uygun yerlerine yerlestiriten telefonlardan yararlandirilir.

b) Disiplin cezalan olsa bile, anne, baba, es, ¢ocuk ve kardeslerin 6lirn veya afir
hastaliklan veya dogal afet hillerinde, hitkiimlilerin telefon gdriigme haklan hicbir sekilde
engellenemez.

c) Agik ve kapalt kurumlardaki hitkiimbiler; altsoy, Gstsoy, es ve kardeglerinin 81im, agr
hastalik veya dogal afet hilterinde, kuruma ait telefon ve faks cihazindan derhal yararlandirilir.
Bu hélde, vapilan telefon konusmalar o haftava ait konugma hakkindan sayilmaz. Gorilsmeler,
tutanal ile belgelenir ve tutanakiar zel bir dosyada saklamr.

¢) Kurum personeli hiikiimliilere tahsis edilen telefonlan kulianamaz,

d) Hiikiimliler, telefon griigmesi haklina sahip olduklar: konusunda bilgilendirilir.

e) Hiikiimliilerin telefonla gorlisme giin ve saatleri, kurumda bulunan telefon adedi,
basvuru strast, kurnmun asayis ve giivenligi dikkate ahnarak idare tarafindan belirlenir.



{) Hilkiimliller goriisebilecekleri vakinlarindan bir veya birden fazia kisi ile haftada bir
kez ve bir telefon numarastyla baglant kurarak kesintisiz goriistne yapabilir. Herhangi bir
nedenie girigme gergeklesememigse daha énceden bildirilen numaralardan bir digeriyle
goriigebilir. Konugma siiresi giriigme bagladig) andan itibaren on dakikayr gegemez. Deprem,
salgim hastalik, dogal afet gibi zaruri hallerde Bakanhlk karart ile telefon ile gbriigme siiresi ve
sayist artirtlabilir.

g) Goriiafiili telefon ghriigmesi yapilmasma imkan saglayan teknik alt yapimm kuralu
bulundugu Bakanlkea belirlenen kurumlarda, haftahk goriisme siiresi otuz dakika olarak
uygulanir. Bu sistem oda veya kogus igine ya da idarece uygun goriilen diger yerlere kurulabilir,
Haftalik ziyaret hakkint kullanmayan hiikiimlilerin bir sonrvaki haftalik telefon gérisme
siiresine ayrica otuz dakika ilave edilir ve bu siire devredilemez, Bu kapsamdaki goriigmeler
aym hafta igerisinde toplam ii¢ goréismeyi agmamak koguluyla bolinmek suretiyle de
yapilabilir. Tlave edilen otuz dakika igin Ug goriisme hakk: daha verilir. Bu gbriymeler
gorimtiilii ve sesli olarak yapiabilecegi gibi sadece sesli olarak da yapilabilir.

) Terdr ve gikar amagh suc orgiiti: tyeleri, goriintili gortigme ve gdriisme siiresinin
uzatilmasmna iliskin bu haktan kurumdaki tutum, davransg, egitim ve iyilestirme faaliyetlerine
katilma gibi durumtlar gz dniinde butundurutarak idare ve gézlem kurulu tarafindan yapilacak
degerlendirmeye gore yararlandiniabilir.

h) Tehitkeli hiikiimlii olduklar idare ve gézlem kurulu tarafindan belirlenen hiikiimliiler
on bes giinde bir kez olmak ve on dakikay: gegmemek iizere sadece egi, gocuklar, annest ve
babast ile sadece sesli olarak gdriigebilir.

1) Hiikiimliiniin, larumun givenligini tehlikeye digiiren, sug olugturan veya bir suca
azmettirme ya da yardim etme sonucunu dogurabilecek konusmalarda bulundugu dinleme
sirasmda belirlendiginde, goriigme derhal kesilir. Be hélde hilldimbi hakkmda adli veya idazi
sorusturmaya esas olacak islemler kurum en {ist amiri tarafindan yapilir.

iy Terdr drgiitii yoneficiligi ve sug iglemek amaciyla kurnlan silahli Grgiit yoneticiligi
sugundan mahloum olanlar, konugma siivesi haftada on dakikay gegmemek iizere sadece sesii
gbriigme yapabilir. Sug iglemek amactyla kurufan silahly Grgilitiin yoneticilifini yapmaya devam
eden, bu konuda herhangi bir yontemle, kurum igi veya digmdaki kisilere talimat veya mesaj
veren hikiimlillere idare ve gizlem lurulu karartyla telefon gdriigmesi hichir gekilde
yapiirilmaz.

1) Afarlagtimimig milebbet hapis cezasi alan hilklimliller, idare ve gozlem kurulunun
wygun girditgii hillerde ve on bes giinde bir olmak {izere esi, altsoy ve Gstsoyw, kardegleri ve
vasisi ile on dakikay gepmemek tizere sadece sesli gorigebilir,

k) Telefonla gdriigme Gereti, gorismeyi yapan hilkiimlii tarafindan karsilamr. Gorisme
igin kullantlan telefon kartlan kunim kantininde sablir. Miidird bulunmayan kurumlarda
telefon kartlan, dcreti hitkiimdiilerden alinmak kosuluyla gdrevli memuriar tarafindan temin
edilir. Gerekli teknik altyapmin kurulu oldugu kurumlarda telefon kartlan elektronik ortamda
saglamr.

I) Hitkiimlii bu maddede belirtilen telefonla gérigme haklkam kullanabilmek igin “Telefon
Goriisme Formu” doidurur. Bu formda; telefon goriigmesi yapmak istedigi kisiler ve bunlatla
olan vakinlhik derecesini, goriisme yapmak istedigi sabit, cep telefon numaralan ile yuridig
selefon numarasiny, telefon périigmesi yapacagl yakmiarinin agtk adreslerini belirtir ve gerekls
belgeler eklendikten sonra idareye verir. Idare gerekli gordiigi takdirde gideri hitkiimliiden



almmak kosuluyla formdaki bilgilerin dogrulugunu aragtirabilir. Telefon goriigme formunda yer
alan bilgilerde degisiklik olmas1 halinde hilkiimlii yeni bir form diizenleyerek idareye bildirir.
Hiikiimlii tarafindan formda gosterilmemis olan ligilerte telefon grilsmesi yaptirilmaz.

m) Hiikiim}intn formda belirttigi bilgiler ve varsa defisiklikler deftere veya sisteme
kaydedilir. Bu defiere veya sisteme, ayrica telefon giriismesi yapmak isteven hiiicimliiniin
haberlesme veya iletigim araglarmdan voksun birakalma veya kisitlama cezasi olup olmadif ve
varsa hiicreye koyma cezasinin infazina baglanip baslanmadir yazihr. Defter, bu isle
gorevlendirilmis ikinci miidiirin kontrolinde giivenlik ve gdzetim servisi tarafindan tutahr.
Defterin sayfalart numaralamr ve miihiirlents, kag sayfadan ibaret oldufu kurum midiri
tarafindan tasdik olunur. Defterler, her an denetime hazir hilde bulundurolur.

1) Telefonta konusmak isteyen hitkiimliifer, “Telefon Gériigme Istek Formu™ doldurarak
idareye verir. Bu formlar, hilkiimlii telefon goriisme defteri ile kargilagthr. Telefonla
goriismeye engel hélleri bulunmayan hiklimliilerin isim listesi bu igle gorevli ikinci miidtr
tarafindan kontrol ve tasdik edilerek infaz ve koruma bagmemurluguna veriiir. Midiiri
bulunmayan kurumlarda bu iglem infaz ve koruma bagmemuru tarafindan yapili. Telefon
goriismesi yapmak isteyen hitkiimliiniin bu gbriismeyi yapmasina engel bir hili bulunmas
hétinde bumn sebepleri gerekgelendirifmek suretiyle tutanaZa yazbr ve bu tutanagm igerigi
hitkiimliye bitdirilerek dosyasma konulur.

o) Konusma siras1 gelen hikiimlinin, kurum igindeki tehlikelilik durumu da dikkate
almarak, gerekli giivenlik énlemleri almmak surctiyle telefon gbriigmesi yapilacak yere
getirilerck veya teknik alt yapim kurslo oldugu kurumlarda belidenen yerde gbriigeivitin
Hiikiimlii, éncelikle konusmasmna kendi adm ve soyadmr soyleyerek baglar. Goriigtign
karsadalai kigive, admni, soyadim ve telefon numarasmi tckrar etmesini isteyerek konugmasma
devam eder. Bu islemin vapiimasi zoruniu olup, konugma bittikten sonra, “Telefon Gorugme
istek Formu”nun kopugmamn vapildigma iligkin boliimii doldurulur, konugmayr yapan
hiikiimkii ve gérevli memur tarafimdan imzalanir. Bu formdaki bilgiler, defiere kaydediimel
Gzere givenlik ve gdzetim servisine verili.

8) Hiik{imliilere digandan telefon agilmak suretiyle gériisme yaptinlmaz,

p) Telefon gariigmeleri Tiitkge yapihir. Ancak hilkiimliiniin, kendisinin veya gorigecegini
bildirdigi kiginin Tiirkce bilmedigini beyan ermesi hilinde, kenusmanin yapilmasina izin verilir
ve konusma kayda alinmr. Kayitlarin incelenmesi sonucuy, konugmanin sug tegkil etme intimali
olan faaliyetler igin kullanttdiginin antagtlmast durumunda, hidkfimliinin bir daha aym kigiyle
Tiirkgeden bagka bir difle konusmasina izin verilmez.

£} Yabanci uyruklu hilkiimliilerin gdrigmeleri igin bildirdigi telefon numaratannimn,
bildirilen kisilere ait olup olmadifl, ayrica gériigmek istenen kiginin, belirtilen kisi olmadsg
yoniinde bir siiphe bulunmasi hilinde, ilgili konsolosluk makamlarindan bilgi istenir. Gériigme
yapilmas talep edilen telefon numaratarmm kime ait oldugunu gdsteren, vetkili makamlarca
diizenlenmis resmi evrakin Tiirkge terciimesi, hitkiimlanin yasal temsileisi veya yakmnlar
tarafindan da ibraz edilebilir.

(3) Kapalt kurumlarda bulunan hitkiimfiilerin, bu maddede belirtilen yakmlart ile yaptifn
telefon gériismeleri, idare tarafindan dinlenir ve etektronik aletler ile kayda alinir.

{4} Acik kurumlar ile ¢ocuk egitimevlerinde bulunan hitkiimliller, iicretli telefonlarla seslz
veya goriintitlit olarak serbestge goriigme yapabitirler. Cocuk hiikiimliilerin telefonla konugmas
higbir sekilde lasitlanamaz ve engellenemez.



(5) Hikiimhiler, agtk ve kapah kurumlarda, gocuk egitimevlerinde arac telefonu, tclsiz
telefon veya cep telefonu ve benzeri iletigim araclanmi bulunduramaz ve kuflanamaz,

(6) Hitkiimlillere tanman telefonla gériigme halkla;

a) Genel ve lusmd aramalar sirasinda,

b) Yemek dagitim saatlerinde,

¢) Kurum asayis ve giivenligini bozucu her tiirlil bireysel veya toplu olaytar sirasinda,

kullandinimaz.

Hiikiimliiniin radyo, televizyon yaymlari ile internet olanaklarindan yararlanma
hakki

MADDE 75- (1) Hilkiimld, kurumlarda merkezi yaym sistemi bulundugu takdirde bu
sisteme bagl olarak radyo ve televizyon yayinlarmni izleme hakkina sahiptir.

(2) Merkezi vaymn sistemi bulunmayan kurumlarda, yararll olmayan yaymlarm
izlenmesini ve dinlenmesini engelieyecek oulemler alinmalk surstiyle bafimsiz anfen
kullamlarak televizyon ve radyo izlenmesine ve dinlenmesine izin verilir. Bu cihazlar, bedeli
kendisi tarafindan ddenmek koguluyla hitkiimli adma kurumea satin almr. Her ne bigimde
olursa olsun cisardan gelenler tarafindan getivilen radyo, televizyen ve bilgisayarlar kuruma
alinmaz.

(3) Kapalt ve agik kurumlar ile gocuk egitimevlerinde ancak egitim ve iyilestirme
programlan gercevesinde kurum yonetimince belirlenen yerlerde gorsel ve igitsel egitim arag
ve gereclerinin kuflanimimna izin verilebilir. Egitim ve iyilestirme programlan gerekli kildifi
takdirde denetita aftinda internetten yararlamlabilirn.  Hikimli, odasinda bilgisayar
bulanduramaz. Ancak Bakanhgin uygun gbrmesi hilinde efitim ve kiiltiirel amach olarak
bilgisayarin kurama almmasma izin verilebilir.

{4} Bu haklar, idare ve gdzlem kurulu karari ile tehlikeli hilkiimlii olduklar saptananlar
veya drgit mensubu hitkiimléler bakimmdan kisitlanabilir.

(5) Isledigi sugun nitelik ve islenis bicimi gz dmine alindigmda, toplam igin ciddi bir
tehlike olusturan, kurumdaki tutum ve davramislariyls, sug islemnek amactyla kurulan silahh
Srgiitin yoneticiligini yapmaya devam eden, bu konuda herhangi bir yontemle, kurum ici veya
digindaki kisilere talimat veya mesaj veren hiikiimiilerin, idare ve gbzlem kurulu karariyia
televizyon yayinlarmi izlemesine ve hilgisayar ile infernetten yararlanmasima izin verilmez.

Hiikiimliiniin mektup, faks ve telgraflar alma ve génderme hakk

MADDE 76- (1) Hiikiimlii, kendisine gonderilen mektup, faks ve telgraflart alma ve
iicretleri kendisince kargilanmak kosuluyla, gonderme hakkina sahiptir.

{2) Hitkiimlii tarafindan géinderilen ve kendisine gelen mektup, faks ve telgraflar; mektup
okuma komisyonu bulunan kurumlarda bu komisyon, olmayanlarda kurumun en iist amirince
denetlenir.

(3) Kurumun asayis ve givenligini tehlikeye diigiiren, gdreviileri hedef gosterer, terdr ve
gikar amagll sug drgiti veya diger sug orgitleri mensuplarmmn drgiitsel amach olarak
haberlesmelerine neden olan, kisi veya kuruluglare panige yoneltecek yalan ve yauhg bilgileti,
tehdit ve hakareti igeren mektup, faks ve telgraflar hiilkdimlilye verilmez. Hiikiimlii tarafindan
yazilmus ise ghnderilmesz.



(4) Hilkiimlii tarafindan resmi makamlara veya savunmass igin avukatina gbnderilen
mektup, faks ve telgraflar denetime tibi degildir. Ancak hilkimliniin savunmasi igin avukatina
ginderilen mektup, faks veya telgraflar 72 nci maddenin tiglineti fikrasinda belirtilen héillerin
gerceklesmesi hilinde, bu génderiler hakkinda da 72 nci maddenin fi¢ ild dokuzuncu
filralannda belirtilen esas ve usuller uygulanir.

Disaridan ginderilen hediyeleri kabul etme hakk

MADDE 77- (1) Kapal: lwrumlardaki hiilkiimlii, mensup oidufu dinin bayram
giinlerinde, yilbaginda ve niifus kaydinda belirtilen dofum gfinlerinde disardan gdnderilen ve
kunnm gliventigi igin tehlikeli olmayan hediyeyi, asagida belirtilen esaslar dahilinde kabul etme
hakkina sahipiir;

a) Ritkiiml{, hedive olerak ancak kitap veya giyim egyas: kabui edebilir,

b) Hediye, ziyaretgi tarafindan verilebilece3i gibi posta veya kargo yolu ile de
gonderilchilir.

¢) Gonderilen egya, giivenlik konirolitnden gegirilir.

¢) Kurumlarda bu amagla “Hediye Kayit Defteri” tntuiur. Bu defterde;

1) Hediye olarak génderilen esyanin nitelilcleri ve miktari,

2) Hediyenin kuruma gonderitis, gelis ve hitkimliye teslimn taribleri,

3) Hediyeyi gdnderenin, alictmn veya getirenin kimlik bilgileri, posta veya kargo yoluyla
gelmediyse getirenin imzasy,

4) Hediyenin hiikiimti tarafindan teslim alindigina ve teslim edildifine dair hitkiimlii ve
gorevli memurun imzas,

bulugug.

(2) Kisi, kurum veya kuruluslar tarafindan hitkiimlitlere dagriiimalk fizere disaridan toplu
olarak getirilen veya génderilen hediyelerin dafitimmda Cumburiyet bagsaveih@imm izai
aranir.

(3) Bir kigiden aym tarih igin bir kez hediye kabul cdilebilir.

{4) Kurumda annesiyle birlikte kalan gocuklara, durumlarma uygun gida maddesi,
ihtiyaca uygun esya ile kuruma girmesi yasak olan egyalarm oyuncaklan hari¢ elmak tzere
diger oyuncaklar hediye olarak génderilebilir veya verilebilir.

(5) Hedive edilecek esyanmn tahmini degeri hikimlillerin haftalik olarak yanlannda
bulundurabitecekleri ve Bakanlik¢a genelge ile belirlenen miktardan fazia olamaz.

(&) Acik kurumlar ile gocuk egitimevierinde barmdirrlan hikiimliilere génderilccek
hediyelerin cins ve miktart, kurum midiiril tarafindan beliclenir.

Din ve viedan dzgiirliigii

MADDE 78- (1) Hilkiimlii, kurumda mensup bulundugu dinin tbadetlerini, diizeni
bozmayacak ve calismayr cngeltemeyecek bigimde serbestee yerine getirebilir ve ibadette
kullamlan egyay1, dini yasanu bakimmdan zorunlu olan kitap ve esetleri temin ve bulundugn
verlerde muhafaza edebilir.

(2) Hiikiimkiiniin, mensup bulundugu dinin gdrevlilerince ziyaret edilmesine ve onlatla
iletisim kurmasina, kurum giiveniigini tehlikeye diigiirmemek kosuluyla izin verilir.



Hitkiimtiiniin muayene ve tedavi isteklexi

MADDE 79- (1) Hiikiimlii, beden ve ruh saghZmm korunmas, hastaliklaninin tanist igin
muayene ve tedavi olanaklarmdan, tibbi araglardan yararlanma hakkima sahiptir. Bunun igin
hitkiimbi 6ncelikle kurum revirinde, miimkiin olmamas: hilinde Devlet veya iliniversite
hastanelerinin mahkdim koguslarmda tedavi ettirilir,

Oda ve eklentilerinde bulundurulabilecek kisisel esyalar

MADDE 80- (1) Kapali kurumlarda bulunan hilkiimlilerin oda ve eklentilerinde
bulundurabilecekleri veya bulunduramayacaklar: kisisel esya, gida, tibbi malzeme ve diger
ihtivagc maddeleri Bakanlikca ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Hiikiimliileri cahstirilmast

MADDE 81- (1) Kurum hekimi tarafindan ruhsal ve bedensel olarak saghlkh oldugu
belirlenen meslek sahibi obmayan hitkiimliler ile meslek sahibi olan istekliler, kurum imkanlar:
dlgiisiinde belirlenen ficret karsiliginda, at6lye veya isyurtlarinda, 3275 sayils Kanunun 29 unco
maddesinde belirtilen hususlar dikkate alinarak ¢alistirilabilir.

Kurum disinda ¢ah§tirma

MADDE 82- (1) Acik kurumlarda bulunanlar ile kapali koromlarda bulunup da agik
kusuma ayrilmaya hak kazanmig hitkiimtiiler, kurum digindaki is alanlarinda gahstinlabilir,

(2) A1k kurumda bulunanlar, kurum goreviileri gozetiminde, kapali kurumda bulunaniar
ise i¢ ve dis givenlik girevlilerince ahnacak tedbirler altinda ¢ahigtirtlir.

(3) Kapali kuromda bulunan hikdimbilerden, agik kuruma aynlmaya hak kazanmis ve
haklannda agik kurnma ayrilma konusunda idare ve gbziem kurulunca karar ahnrmg olanlar,
actk kuruma nakil istememeleri halinde kurum digindaki adalet hizmetine tahsis edilen yerlerde
i¢ giivenlik gdrevlileri nezaretinde ¢aligtinlabilir,

(4) Cocuk egitimevierinde bulunan hikimbilerin, kurum diginda gahstinlmalars sirasmnde
kurum gérevlilerinin gézetim ve muhafazast aranmaz.

(5) Is alanlarma sahip kuruluslarin bitkiimli galigtirmalan tegvik olunur.

Kurum i¢inde ve karum diginda cahstirmada uygulanacak ilkeler

MADDE 83- (1) Hiikiimlgler, kurumlarin i¢inde veya diginda igyurduna ait atdlye, tesis
ve benzeri iiniteler ile kurum disidaki baska isyerlerinde caligtinlabilirler. Bu calismalarina
karsilik hitkiimfiilere, igyurtlann Kurumu Yiiksek Kurnbunca belirlenen iieret odenir. Agik
kurumlardaki hitkiimlillerden is temin edildigi halde calismayantar, isi savsaklayanlar, boykot
edenler, siirekli hastahfr sebebiyle gahgamayacak durumda olanlar ve is diizenine uyum
safilayamayanlar, igyurdu yonetim kurulu karari ve mfaz hakiminin onays ite kapali kurumlara
iade edilirler.

(2) Hiikiimliiler kurum disinda kendi isyerlerinde veya figlincl dereceye kadar kan ve
kaym hisimlarina ait is yerlerinde ¢aligbnlamazlar. Bu tiie igverlerinde galistifin tespit edilen
hiikiimliiler birinci fikra hitkiimlerine gore kapal kuruma iade edilir. Gerekli dzeni gbstermeyen
idareciler hakkinda da yasal iglem yapilir,

{3) Kurum dismda ¢alistirilma igveren veva temsilcist ile igyurdu bulunan kurumlarda
isyurdu miidiirii, igyurdu bulunmayan kuromlarda ise mahalli Cumhuriyet bagsavcisin



imzalant ile diizenlenen protokol cercevesinde gergeklestirilir Protokolde ficret, gahsma
saatler, ulagim, iase, giivenlik, protokolin siresi ve dier hususlar dilzenlenir. Protokol
kapsaminda ¢alistirmada hitkiimliller igin igyurduna ddenecek ficret, onalty yagtar: biiyiikler icin
uygulanan asgari iicretten asa@t olamaz. Protokol, onay igin Ceza infaz Kurumlan ile
Tutukevleri tgyurtlan Kurumuna génderilir.

(4) Hilkiimlitler en az iki kigiden olugan ckipler hilinde ¢ahgtimlir.

(5) Kurum dsgnda galisan hiikimlillerin ¢aligma glivenligi igverence saglanr. Is
kazalarimun ve meslek hastalikfarimn yasal yiikiimliHigiinden isveren sorumludur.

(6) Kurum disinda gahstwtlan  hilkGmliderin, caligtiklan  igyerlerinde  gece
barmdirdmalanna izin verilmez. Calsalan ver kurumlarnna yakmsa, geceleri kurumlanna
dénmeleri zorualudur, Kummlarm bulundugu verin diginda bir igyerinde cahistirilan
hitkiimliilerin gece banndirilmalars, galistiklan yere en yakm agik kurumda, bulunmadifn
takdirde kapali kurumun hilkiim!i ve tutuklularla irtibati olmayan bir b§limiinde saglanw.

Kurum hizmetinde ¢cahstirma

MADDE 84- (1) Iyi halli hikiimliiler, idare ve gbzlem kurulu karan ile kurom ydnetimi
tarafindan durumtarina uygun kurum ici hizmetlerde galigtinitabilir. Cocuk hilkiimliiter, kendi
yasam alanlan veya efitsel amaglar digtnda ¢ahstirilamazlar.

(2) Hilldimlii, yéneticilerin ve gorevlilerin kigisel islerinde calistirilamaz.

(3) Hekim, psikiyatti uzmant, psikolog, sosyal ¢alismacy, 0Frstmen ve benzeri mesleklere
sahip olan hilkiimliilerden, ivi hil gosterenler, idare ve pdzlem kurulu karanyla, kurumun
servislerinde meslekleriyle itgili gorevlilere yardunc: veya egitici olarak calistinlabilir

Ueret ve sosyal haklar

MADDE 85- (1) Calisan hiikiimlilere tirettiklerinden elde edilen gelirden, caligmalan
karsiligy iicret ddenir ve bu hitkiimliler sosyal hallardan yarartandinlirlar.

{2) Sosyal giiventik kurumlarina t4bi olanlar ile bunlann hak sahiplerine yapiian her thrli
yardim ve giderler, kendi mevzuatlan gergevesinde ilgili sosyal giivenlik kurumunca kargifanir,

ON IKINCI BOLUM
fyilestirme, Bireysellestirme ve Egitim

Iyilestirmenin amact ve iyilestirme programlarimmn belirlenmesi

MADDE 86- (1) Iyilestirme; hilkiimlillerin, kuruma girisinden sabiverilmesine kadar
gecen siire icerisinde, bedensel ve zihinsel sagliklarim siirdiimeleri veya buniara yeniden
kavugmalar1 igin gerekli énlemberin almmas, sugluluk duygusundan arinmasi, kigisel ve
toplumsal gelisiminin saglanmasi amaciyla uygulanacak, egitim-Gfretim, saglik, psiko-sosyal
hizmetler ile meslek edindirme, bireysellegtivilme, toplum yasamiyla uyumlasmasmi ve
geligtirilmesini saglayacak programlarin timidiin. Bu programlar; hikiimlide, kanunlara
saygih olarak yagama dilgiince ve duygusunun yerlegmesi, ailesine ve topluma kars1 sorumluuk
duygusunun geligmesi, toplum yagamuna uymast, gecitini saglayabilmesi konularinda
uygulanacak rejim, énlem ve yontemleri kapsar.

(2) Hiiktimlii hakkmda toplumumn, hukuka uygun hareket eden ve diretken bir fiyesi olarak
vagarnir siirdiirmesini saglayacak ve bircysel ihtiyaglarna uygun olacak sekilde “iyilegtivme



programlar’” hazutamr. Bu programlarin hazirlanmasinda, hitlcimlinin gegmisi, suglufuk
nedenleri, sug sicil, fiziki ve mesleki yetenegi ve ruhsal vapst, kigisel dogasi, sebep olabilecegi
tehlike halleri, hapis cezasmun siiresi, saiverildikeen sonraki beklentisi diklate ahmr.

(3) Iyilestirme programlarmam hazitlanmasi ve uygulanmas: amact ile kurumlarda, egitim
ve psiko-sosyal hizmet servisleri olusterulur,

{4} Hiikiimlti, amaca uygun iyilegtirme programlarmn gergeklestirilebilecegi kurumlara
veya billimlere yerlegtirilir.

(5) lyilestirme programlarn uygulanan gruplarn dzelliklerine gore, kurumda degisik
giivenlik tedbirleri alinr.

(6) Hilkiimlillerin iyilestirilme cabalarinda basanya ulastimast icin kamu kurumu
niteligindeki meslck kuruluslari, kamu yararina galisan vakif ve dernekler, gbnillil gercek ve
tiizel kisilerle isbirligi yapiabilin Kamu kurum ve kuruluglan bu maksatla olanaklars
lciisiinde, gerekii yardimlan yapmalla yiikiimlidir,

Bireysellestirme ve amaci

MADDE 87- (1) Bireysellestirme, hitkiimliniin kendisini tanunasi, anlamasi, bircysel
dzelliklerinin, ilgi ve yeteneklerinin farkma varmass, kendine iliskin kararlar ve sorumluiuklar
almasi, beklentiler olugturmas siirecini kapsayan calismalarin biitiniidir.

(2) Bireysellestinmenin amacs, hitkiimliiniin suga yonelme egilimlerini sona erdirmektir.

(3) Hiikiimliilerin verlestirildikleri kurum veya béliimlerde, bireysellestirmeyi miimkiin
kilacek sayida bulundurulmalarna &zen gdsteriler.

(4 Tehlikeli ofduklan saptanan hilkiimlider, bireysellestirilmeleri igin yapilacak
¢ahgmalarda on kisiyi asacak bigtmde gruplandimlamaz.

Egitim ve d@retim ile egitim programlan

MADDE 8§8- (1) Kurumlazda egitim ve dgretim; hilkiimlitye yent ve olumlu davramslar
kazandirmay1 hedefleyen ve bu amac gergeklestirmelc tizere beden, zihin, ahlik ve doygu
bakimmdan dengeli ve saglikly bir hicimde geligmis bir yapiya, Gzgiir ve bilimsel dilsiinceye,
genis bir diinya gdriisiine sahip, insan haklan ve onuruna saygil, yapiel, yaratic1 ve verimli
kisiler olarak vetigtirmek, bilgi, yetenek, beceri ve davranislarmi gelistirmel, birlikte caliyma
ve is gbrme aligkanlig1 kazandirarak yagama hazirfamak, kendilerinin gegim ve mutluluklarini
saglayacak faalivetleri iceren hizmetlerin biitinGdir,

(2} Hikiimliye, kurumda bulundugu siire iginde, kigiligini gelistirecek, egitimini
gliglendirecek, yeni beceriler cide etmesini, sug isletne egilimini yok etmeyi saglayacak ve
saliverilme sonrasina hazirlayacak egitim programlan uygulanir,

(3) Egitim programlan; temel egitim, orta ve viksek 63retim, meslek egitimi, din eitimi,
beden cgitimi, kiitiiphane ve psiko-sosyal hizmet konularini kapsar.

(4) Egitim programlan, hiikiimliiniin, yas, cinsiyet, dgremim durumu, ceza siiresi,
yetenekleri ve kiiltiir durumuna uygun olarak hazirlamr.

Ogretimden yararlanma
MADDE 89- (1) Acik kurumlar ile gocuk egitimevlerinde bulunan hitkfimiiilerin frglin
ve yaygin, kapali kurumlarda bulunan hitkiimlitlerin yaygm dgretimden yararlanmalar saglanir.



(2) Hiikiimliilere okuma-yazma ogretilmesi, Orglin veya yaymm Ofretim lkurumlari
aracilifiyla, kuruma gelmeden &nce elsik kalan cfitimlerinin tamamlattirilmas: ve
dgrenimlerini devam ettiribmesi saglanir.

(3) Tikdgretim ara simflarindan terk olantardan, drgiin egitim ¢agun gegirmis on bes ve
daha fist yaslarda bulunan her hilkiimliiniin yaygm egitime devam etmesi tesvik edilir.

Ozel kurslar

MADDE 90- () Kurum, olanaidlar elverdigi olgiide, cgitim ve 6Zretimle ilgili dzel
kurslar acabilit. Bu amagla, Milli Egitim Bakanlhgi, diger bakanhklar ile kamu ve &zel
kuruluslarla ishirtigi yapar.

Ders arag ve geregleri
MADDE 91- (1) Egitim ve 6gretimle ilgili arag ve gerecleri saglayamayan hiikiimliilere,
by arag ve geregler kurum tarafindan saglanir.

Beden egitimi ve etkinliklere katilma

MADDE 92- (1) Hikéimliniin toplumsal, rubsal ve bedensel geligmelerini saglamak
amaciyla fizik ve ruhsal saghk durumiarinin etverdigi 6lgiide spor, beden egitimi ve eglendirici
etkintiklere katilmasma miisaade olunur ve olanaklar 6lglisinde yer ve arag saglanir.

(2) Agik havada calismayan veya kapali kurumlarda bulunan hitkiimbiiye, hava kogullar:
elverdifi 6lglide, giinde en az bir saat agik havada gezinmek ofanagy verilir. Bu siire igerisinde
bireysel spor da yapiabilir. Kurum digindaki bu tiir etkinliklere agik kurumlar ile gocuk
egitimevlerinde bulunan hiikiimbiler katslabilir,

(3) Agtlc krumlarda ve gocuk egitimevierinde bulunan hitkimliiler, istekli olmalari
halinde;

a) Kurum disindaki egitim, afaglandiema, gevre diizenlenmesi ve temizlix faaliyetlerine,

b) Dogal afet sonras yardun faaliyetlerine,

¢) Tiyatro, konser veya benzeri sosyal ve kiiltiirel ¢aligmalara,

¢) Spor kargilagmalarina,

katlabilirler.

(#) Uclincii fikrada sayan etkinliklere katthm igin, kurimun bulundugu belediye veya
bilyiiksehir beledivesi sirlats icinde idare ve gézlem kurelu karar, belediye veya biiyliksehir
belediyesi simirlan digmda ise Bakanlik izni gereklidir,

Konferans ve seminerler

MADDE 93- (1) Kurumlarda, bilkiimtiilerin, kigisel, sosyal, kiiltiirel, mesleki, ahlaki ve
saghk yoniinden gelismelerini saglayacak, onlara insan haklarina saygiyt, yurt ve ulus sevgisini
gelistirecek, aile bagtarin saglamlagtiracak nitelikte konferans veya seminerler diizenlenir.

(2) Kurusmlarda, kurnm miidiirii, ikinei midiir, cezaevi tabibi, dgretmen, psikolog, sosyal
cahigmac, teknik personel ve atdlye sefi girevilerinden en az birisi tarafindan hilkiimtiilere her
ay bir konferans veya seminer verilir. Egitim kurulu tarafindan uygun grilmek ve kurum
olanaklarindan yararlanmak kosuluyla lurum digindakilere de konferans veya seminer
verdirilebilir.

(3) Hiikiimliiler, kendi aralarmda da seminerler vermeye dzendirilir.



(4) Konferans ve seminer metinlerinin birer dmegi kuram kiitiiphanesinde saklanir.

ON UCUNCU BOLUM
Saghidin Korunmasi ve Tibbi Miidahaleler

Hiik@imliilerin temizligi

MADDE. 94- (1) Hikiimlilerin kigisel bakim ve temizliklerinin saglanmasimna ydnelik
tedbirler kurum idaresince alinir.

(2) Hiikiimlilerin barmdmldiklan odaiarda gereldi saglik ve hijyen kurallarma uymalags
dzendirilir.

(3) Hiikiimlillerin, kurum olanaklan dlciisinde kisa arahiklarla yikanmalar saglansr,

(4) Hikiimliilerin, toplum i¢inde aligiimigin disinda sag, biyik ve sakal uzatmalarina izin
verilmez.

(5) Hiikiimlilerin kisise! balim ve temizliklerinin saglanmasma iliskin esas ve usuller
kurum i¢ yonergesinde diizenlenir.

Kurumlarin balami, temizligi ve isstiimas

MADDE 95- (1) Kurumlarda; ode, yatakhane, atdlye ve diger ortak kullanim alanlarinin
temiz tutulmastna ve nygun zamanlarda havatandmimasma Szen gdsterilic. Bu amagla, gerekli
arag ve geregler kurum idaresince saglanir.

{2) Kurumun bulundugu yer ve iklim kosullars dikkate alinarak, karum binasi uygun
sicaklikta tutulur.

{3) Kurum binasimn bakmmi, termzligi, 1sitilmass ve tesisatinda meydana gelecck hasar
veya bozakluklarin onarimmdan kurumun en iist amirt sorumludur.

Bulagicr hastaliklardan korunma

MADDE 96- (1) Kurumda, 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayih Umumi Hifzissihha
Kanunumun 37 nci maddesinde yazili bulasict hastaliklardan birisinin ¢ikmast veya ¢ikma
siiphesinin ya da bu tiirden bir hastalik sebebiyle 6limiin meydana geldigi hélierde durum
cezaevi tabibince kurumun en {ist amirine bildirilir, By bildirimin alinmas: fizerine kurum en
iist amiri duramu gecikmeksizin ilgili mercilere bildirir.

(2) Hiikiimliniin, bir saglrk kurulogn veya cezaevi tabibince yapilan muayene ve teghisi
sonucunda, 1593 sayal Kanunun 103 tncii maddesinde sayitan zihrevi hastahiklar ile HIV
virfisii tasidigmsn tespit edilmesi halinde, duram ilgili mercilere yaziyla gizhi olarak bildirilir
Ancak bu halde de, kurum olanaklan dlgistinde cezaevi tabibi, bunlarm ilk tedavilerini yapar
ve hastaligin yayilmasim dnleyici tedbirleri alir.

(3) Tedaviyi saglayacak nitelikte zel bliimil bulunmayan kurumlardaki hiildimliiler,
derhal tedavisinin yapilabilecedi saghk kurulusuna sevk edilir. Kurum idaresi tarafindan,
hastalifin vayilmasina engel olmai icin gerekli énlemler almn.

Revir
MADDE 97- (1) Her kurumda bir revir bulunur. Revir, cezaevi tabibinin sorumniulugunda
faaliyet gisterir.



{2) Kurum revirinde bufundurulmast gerekli t:bbi arag ve geregler ile kurum revirinin
calisma esas ve usulleri kurum i¢ yonergesinde gosterilir,

(3) Kanun hiikiimlerine ve duramlarma gore, 5275 sayih Kanunun 16 ney maddesinin
dordiincti fikrasinin uygulanamadifn hallerde, gebe olan kadin hikimlilerin bulundugu
kurumiarda, dogum 8ncesi ve dogem sonrast her tiirld bakim ve tedavi igin 8zel bir yer ayrilir.
Dogumun kurum diginda bir saghk kurulusunda gergekiesmesi igin gerekli tedbirler almi.
Ancak dogum, kurumda gergeklesmisse ¢ocugun kurumda dogdugu, dogum belgesine
iglenmez.

Hiikiimliiniin muayene ve tedavisi

MADDE 98- (1) Kurumun saglik kosullarimn diizenlenmesi, hilkiimliinin acil veya
clagan muayene ve tedavisi cezaevi tabibi tarafindan yapilis. Genel veya hastahk nedeniyle
yapilan tiim muayene ve tedavi sonuglar, saglik izleme kartma islenir ve dosyasinda saklanar.

(2) Kurumda, hilkiimliiniin muayene veya tedavisi smrasinda cezaevi tabibi tarafindan
talep edilmedigi siirece muayene odasmnda saglik personeli disinda gérevli bulundurutmaz.
Ancak giivenlik amacryla ve konusulanlanin duyulmayacag sekilde, kururn idaresi tarafindan
gerekli tedbirter aiimr,

{3) Saghk Bakanh ile tiniversitelerin saglic kuruluglare, hiikiimliiterin tedavileri
bakimindan gerekli vardimtan yapmakla gorevlidirler.

{4) Ruzasi olsa bile hicbir hikiimlii tizerinde tibbi deney yapilamaz.

Hiikiimliiterin hastaneye sevki ile hastanelerde muayene ve tedavilert

MADDE 99- (1) Hikiimlinin saghk nedenivle bir hastaneye sevkine gerek
duyuldugunda durum, cezaevi tabibi tarafindan bir raporla derhal kurum en iist amirine
bildirilir.

(2) Kurumda tedavisi miimkiin olmayar hastalif bulunan hitkimliilerin muayene ve
tedavileri devlet ve iiniversite hastanelerinde gerceklestivilir. HitldimlGlerin yatarak tedavileri
bualar igin ayrian hiikiimli koguslarinda yapili. Hitkiimlii kogusu yoksa tedavileri dig
giivenlikien sorumlu giivenlik gorevlileri tarafindan gerekli Snfemier ahinarak hastanelerin
diger birimlerinde yaptlir.

(3) Agik kurumlar ile gocuk egitimevi hitkdimlitlerinin kurum digindaki yatarak tedavileri,
tedavi eden kurumum bulundugu yerdeki kurumun ig giivenlik goreviileri gdzetiminde ve
hiikiimlii odast digindaki bir bdkimde yapilir.

(4) Kurum diginda yataralk tedavileri yamlan hikimlilerin yaninda, tedaviyi yapan
hekimin raporuyla zoruntu oldufunun bildirilmesi hilinde esi, annesi, babasi, kardesi, cocugu,
hunlarin olmamasi: halinde Cumhuriyet bagsaveiligimm uygun gérdiigi bir aile yaku refakatet
olarak bulundurulabilir.

Infaz engelleyecek hastalik hili

MADDE 160- (1) Cezaevi tabibi veya gorevli hekim tarafindan yapilan muayene ve
incelemeler sonucunda hiikiimlimiin cezassi yerine getirmesine engel olabilecek hastalif
saptanusa durum, kurum en {ist amirine bildirihr,



Hiikiimliiniin kendisine verilen yiyecek ve icecekleri reddetmesi

MADDE 101- (1) Hiikiimliiler, hangi nedenle olursa olsun, kendilerine verilen yivecek
ve igecekleri siirekli olarak reddettikleri takdirde; bu hareleetlerinin kéti senuclan ile birakacag
bedensel ve ruhsal hasarlar konusunda cezaevi tabibince bilgilendirilirler. Psiko-sosyal hizmet
birimince de bu harcketlerinden vazgegmeleti yolunda ¢alismalar yapilir ve sonug almamamas
halinde, beslenmelerine cezaevi tabibince belirlenen rejime pore uygun ortamda baglanr.

(2) Beslenmeyi reddederek achk grevi veya Glim orucunda bulunan hitkiimliiletden,
birinci fikra gerefince alman tedbirlere ve yapilan ¢aligmalara ragmen hayati tehlikeye girdigi
veya bilincinin bozuldufu cezaevi tabibi tarafindan belirlenenter hakkinda, isteklerine
balalmaksizin kurumda, olanak buluamadign takdirde derhal hastaneye kaldirimak suretiyle
muayene ve teghise yonelik ubbi aragtirma, tedavi ve beslenme gibi tedbirler, saglik ve hayatlan
i¢in tehlike olugturmamak sartivla uygulanir.

(3) Yukanida belirtilen héller disinda, bir saglik sorunu olup da muayene ve tedaviyi
reddeden hitkiimlilerin saghk veya hayatlarmin ciddi tehlike iginde olmasi veya kurumda
bulimanlarin saglik veya hayatlan f¢in tehlike elusturan bir durumun varhi@ halinde de ikinet
fikra hitklimler: uygutamr.

(4) Bu macddede ongorillen tedbirler, cezaevi tabibinin tavsive ve ybnetimi allinda
uyguiamr. Ancak cezaevi tabibinin zamaninda miidahale edememesi veya gecikmesi hiikiimlii
icin hayati tehlike dogurabilecek ise bu tedbirlers ikinci fikrada belirtilen sartlar aranmaksizin
bagvurulur.

{5) Bu madde uyarinca hilkiimliilerin saghklanmn korunmasi ve tedavilerine ynelik
zotlayier tedbirler, omur kirict vitelikte olmamak gartiyla uygolanir.

Hiikitmliilerin saghk giderleri

MADDE 102- (1) isyurdunda ¢ahistinilan sigortals hitkiimbiilerin is kawasi veya meslek
hastatigs ile analik nedeniyle raporlu bulunmalan hélinde, raporlu ofduklan giin sayisi kadar
gegici is goremezlik ddenekleri Sosyal Givenlik Kurumu tarafindan karsilanir.

{2) Hilkiimliiniin, estetik amach veya Saghk Uygulama Tebligi kapsaminda olmayan
tedavi giderleri kendisi tarafindan kargilansr.

(3) Hiikémléinin iiniversite hastaneleri dahil saghk kurumlanndaki muayene, tetkik,
kontrol ve tedavi bedelleri Saglik Bakanlidi, ilag ve tibbi malzeme bedelleri ise Bakanhk
tarafindan kargilamr. Saglik hizmet sunucularna yapilacak tedavi giderlerine ait ddemelerin ne
sekilde yapilacagr Saglikc Bakanhginca belirlenir.

Oliim

MADDE 103- (1) Kurumda barmdirtlan hiikiimliniin 6liimi halinde, durum bir tutanakla
belgelendirilit. Tutanak ve cezaevi tabibinin raporu ile birlikte durum, kurum en st amiri
tarafindan derhal Cumbunyet bagsavciligina, kuruma kabul sirasinda beyan ettigi yakinlarma
bildirilir, yabancr uyruklu olmas: halinde ise 56 nc1 madde hiikmii uygulanr,

(2) Hikiimli hakkinda kurumda meveut kayitlara gdre, Olimi bildirilebilecek
yakmlannm tespit edilememesi hilinde, durun nifusa kayith oldogu yerdeki mahalli miilki
idare amirine bildirilir. Hokimltnin yabaner uyrukle olup da mensubu oldupgu ilkenin
Tiirkiye’de vyerlesik diplomatik temsilcilifi veya konsoloslugunun bulunmamasi halinde,
durum Cumhuriyet bagsaveilifn aracihifayla Digisleri Bakanhgma bildirilir.



{3) Kurum en iist amiri, Cumhuriyet bagsavcihiinm izni ile cenazenin defhedilmesi igin
gereken tedbirleri alir. Defin igin talep edilmesi halinde, Cumhuriyet bassavciligimn izni ile
cenaze yakinfanna verilir, Yakintarmimn bulunamamast veya yalanlan tarafindan herhangi bir
bagvurumum yapilmamas: hilinde, defin islemi Cumhuriyet bagsaveiliginm yazili istemi fizerine
Iaarumun bulundugu yer belediyesinee yerine getirtlir

ON DORDUNCU BOLUM
Disariyla iligkiler ve Ziyaret

Mektuplarnn ginderilmesi ve gelen mektuplarin verilmesi

MADDE 104- (1) 76 nct maddeye gore mektup alma ve génderme hakk: kapsaminda
hiikiimliller tarafindan vazilan mektup, faks ve telgraflar, zarfi kapatilmaksizm bu isle
gdrevlendirilen ikinci midiir bagkanhginda, idare memuru ve yiiksekokul mezunu iki infaz ve
koruma memuru tarafindan olusturulan mektup okuma komisyonuna iletilmek iizere giivenlik
ve ghzetim servisi personeline verilir. Yapilan incelemeden sonra gdnderilmesinde sakinca
goriiimeyen melcuplar Gzerine “gbriildii™ kasesi vurulur, zarf igerisine konularak kapatilir ve
postaneye teslim ediliz,

(2) Resmi makamlara veya savunmasi igin avukatina gdnderilenler halkkinda 76 not
maddenin dordiinci fikrast hilkenii uygutanir.

(3) Hikiimliilere génderilen ve agilyp incelendikien sonra verilmesinde salanca olmadigs
anlasilan mektup, faks ve telgraflar zarflan ile birlikte verilir.

Sakmcah giriiten mektuplar

MADDE 105- (1) Mektup okuma komisyonunca, mahalline génderilmesi veya
hitkiimliiye verilmesi sakmecali gorilen mektuplar, en ge¢ yirmi dort saat icinde disiplin
kuruluna verili. Mektubun disiplin kurulu tarafindan kasmen veya tamamen sakincali
goriilmesi halinde, mektup asl gizilmeden veys yok edilmeden sikdyet ve itiraz siiresinin
sonuna kadar muhafaza edilir. Melktubun kismen sakincal: goriilmesi hilinde, ash idarede
tutularak fotokopisinde sakincalt goriilen lisimlar okunmayacak sekilde gizilerek disiplin
iarulu karart ile birlikte ilgilisine teblif edilin. Mekwbun tamarinin sakmcalt goriilmesi
hélinde, sadece disiplin kurulu karart teblig editir. Teblig tarihinden itibaren infaz hikimligine
bagvuru igin gereken siire beklenir, Bu siire iginde infaz hikimligine bagvurulmamis ise disiplin
kuruln karar yerine getirilir. Infaz hikimligine bagvurulmug ise infaz hakimligi kararmm
tebliginden itibaren itiraz siiresi beklenir. Infaz hikimligi kararma itiraz edilmemis ise bu karara
gore, itiraz edilmis ise mahkemenin kararina gore islem yapulur,

(2) Hiikiimlilye yapitacak tebligatta, teblig tarihinden itibaren on bes giln iginde infaz
hakimligine sikdyet haldanm kullamimamasi veya infaz hikimligi kararina karsi teblig
tarihinden itibaren bir hafta iginde agir ceza mahkemesine itiraz edilmemesi hilinde, disiplin
kurulu kararinin kesinleserek mektubun sakincall gortilen kisimlarinin okunmayacak sekilde
gizilerek verilecef veya tamamn sakincali gérilen mektubun verilmeyecegi bildirilir.

(3) Kismen veya tamamen sakincal gériilen mektuplar, i¢ hukuk veya uluslararas: hukuk
yollarma bagvuru yapikmasi durumunda kullanilmak fizere idarece saklanir,



Nakledilen ve saliverilen hiikiimiiilere gonderilen mektuplar

MADDE 1606- (1) Bagka kurumlara nakledilmis hiikiimliilerin mektuplari, agilmaksizin
en lasa siirede nakledildikleri knruma gonderilir. Mektuplar, bu hélde hilkiimbiintin nakledildigi
kurum tarafindan agtlir ve incelenir.

{2) Saltverilen hikiimliilere génderilen mektuplar, posta idaresine geri verilit

Esyanm postadan alinmast

MADDE 107- (1) Hikiimtilerin adlarina posta veya kargo ile ginderilen havale ve egya,
kurum mutemedi tarafindan en ge¢ vedi giln iginde postadan aler. Gonderi, igeridi itibarryla
kuruma sokulmasi ve bulunduruimast mevzuat hilkiimlerince sakimcall olmamas: hélinde
hitkimliiye testim edilir.

{?) Sakincah oldugu belirlenen génderiler haklinda, posta veya kargodan almdifs tarihten
itibaren on bes giin igerisinde hikiimlitye yazdi bilgi verilir. Hitkiimlii, bildirimin yapildigi
tarihten itibaren on bes giin igerisinde infaz hakimfigine itiraz haklani kullanmadigs takdirde,
gonderi, géndericiye veva hitkimliiniin gosterecefi kisiye iade edilir. Hiikiimltniin istegi
hélinde ilk ziyaret giimii yakinlarma verilmek fizere kurum emanet deposunda saklanabilir.
Ancak esyanin bozulabilir olmasi veya maddi degerinde azalma olasilifinin bulunmas hélinde,
gonderi gonderene iade edilir.

Ziyaret ve ziyaret yeri

MADDE 108- (1) Hilkiimliiyii, yabanci hilktimldleri ziyaret ile ziyaret ve goriislerde,
5275 sayili Kanunun 83, 84, 85 ve 86 net maddelerinde belirtilen hilkiimler ile 17/6/2005 tarihls
ve 25848 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Hiikiimli ve Tutuklularm Ziyaret Edilmelert
Hakkinda Y énetmelik hitkiimleri uygulanir.

ON BESINCI BOLUM
Saliverilme icin Hazirlama

Kosullu sahveritmede iyi hilin saptanmast

MADDE 109- (1) Hilkiimliiniin, 5275 sayili Kanunun 107 nei maddesinde dngdrilien
siireleri, kurumfarm diizer ve givenlifi amaciyla konulmuy kuraflara ictenlilde uyarak,
haklarmmi iyi niyetle kullanarak, vyilkiimlilikicrini cksiksiz yerine getirerek gegirmis ve
uygulanan iyilestirme programlarina gire de toplumla biitiinlesmeye hazir oldugunun disiplin
kurulunun gériisii alinarak idare ve ghzlem kurulunca saptanmug bulunmas: gerekir.

{2) Tutuklu olup da bu Yonetmeiikte belirtilen disiplin cezasim gerektiren bir eylemden
dolayt disiplin cezasi alanlarin bu durumlan, bu wadde hilidimlerine gbre iyi hilin
saptanmasmda degerlendirilmek iizere, gozlem ve siflandirma formunim ilgihi stitununa
iglenir.

Disiplin eylemi nedeniyle iyi hiif karar1 verilmesine engel hiller ve sikéyet

MADDE 110- (1) Gozlem ve simflandirma fermunda yazih olup da, heniiz kaldilmams
disiphin cezasi bubunan hiikiimlii hakkinda iyi hél karar verilemez. Hiilkfimbiniin iyl héline
iliskin degerlendirme, ancak daha énceden verilmis olup da disiplin cezass infaz edilmig ve bu
cezast kaldirlmis olantar hakkinda yapilabilir.



{2) HilkiimlGniin, disiplin cezasin gerektiren bir eylemi iglemis olmasina ragmen, kosully
saliverilme tarihinde bu eyleminden dolay: disiplin sorusturmast heniiz sonuglandinlmayanlar
hakkinda iyi hal kararmimn verilip verilmemesi idare ve gdzlem kurulanca takdir edilir.

(3) Idare ve gdzlem kurulunca, hiikimlii hakkimda, siire belgesindeki muhtemel kosuila
saliverilme tarfhi de dikkate alinarak iyi hile iliskin olarak bir karar verilir. Idare ve gizlem
kurulunca verilen bu kararlara kargy, 4675 sayih Kanuna gire gikdyet edilebilir.

Saliverilme imcesi inlem ve iligkiler

MADDE H1- (1) Hikiimlinin salsverildikten sonraki gelecegini dilzenlemeyi
diisiinmesini saglayicr tedbirler almir ve toplumla uyumu ile ailesinin yarant igin bu konularda
hizmet veren resmi ve dzel kurulus veya kigiterle iligki kurmast amaciyla katki ve yardimda
bulunulur.

Hiikiimliiye is bulmada yardim

MADDE 112- (1) Hiikiimalii, saliverildiginde ig bulmast veya kendi igini kurmas1 yéniinde
dzendirilir. Bu konuda géniilli kisi ve kuruluglar ile resmi kurumlarta ishirlii yapilie

(2) Kurumlardan saleverilen hitkimlidere is saglanmasi, i bulmalarina yardimes
olunmast 5275 sayth Kanunun 104 {incii maddesi ile Denetimli Serbestlik Hizmetleri
Yonetmeligi hitkiimlering glre yerine getirilir.

ONX ALTINCI BOLTM
fzinler

Izinler

MADDE 113- (1) 5275 sayih Kanunun 9 uncu maddesi geregince yilksek glivenlikli
kurumlarda bulunantar dismdaki hitkiimliilere mazeret izni, dzel izin veya is arama izni
verilebilir.

{2) izinde gegen siireler hillkiimliilitkte gegmis sayil.

Mazeret izni

MADDE 114- {1) Hiikiimlilik siiresinin beste birini iyi halle gecinnis olanlara
Ltkimliindn 1stedi ite;

a) Ana, baba, eg, kardes veya ¢ocufiunun &liirt nedeniyle kurum cn iist amirinin 8nerisi
ve Cumhurivet bassavciligimn,

b) Yukanidaki bentte sayilan vakinlarsndan birisinin yasamsal tehlike olugturacak énembi
ve agir hastabk hallerinin veya deprem, su baskini, yangmn gibi felaketler nedeniyle zarara
ugradiklarim  belgelendirilmesi koguluyla kurum en dist amirinin gdrisii, Cumburiyet
bagsaveiiguun énerisi ve Bakanhiim,

onayl ile yoi digmda on giine kadar mazeret izni verilebilir.

(2} Gidilecek mesafe giz oniinde bulundurularak gidis gelis igin toplam dort gind
gegmemek fizere yol izai verilir.

(3) 5275 sayih Karmunun 25 inci maddesi kapsamna girenler harig, yitksek giivenlikli
ceza infaz kwumunda bulunanlar da déhil olmak iizere, glivenlik balimundsn sakinca



olugturmamass koguluyla tehfikeli olmayan hitkiimbinin, dig givenlik gérevlisinin refakatinde
butunmak sartsyla, talebi ve Cumhuriyet bagsaveisimn onayiyla;

a) Ikinct derece dahil kan veya kaym hisimlanindan birinin ya da eginin 8limil nedeniyle
cenazesine katimast iin yol siiresi disinda iki giine kadar,

b) Saghk Kurutu raporu ile belgelendirilmesi sartryla ana, baba, s, kardes, ¢ocuk ile egin
anne veya babasindan birinin yasamsal tehlike olugturacak dnemli ve agsr hastalik hillerinin
bulunmasi nedeniyle bunlardan her biri igin bir defaya mahsus olmak iizere hasta ziyareti
amaciyla vol siiresi disinda bir giine kadar,

izin verilebilir. Hikiimliniin, izin siresi iginde gece kenaklamast gerektigi takdirde,
kendi evi veya (a} bendinde belirtien bir yalamnm evinde, giivenli giriilen bagka bir verde ya
da gidilen yerde bulunan kapahi ceza infaz kurumunda kalmasina, giivenlik hususu
degeriendirilmek ve gerekli giiventik tedbirleri alinmak suretiyle, gidilen yerin valisi tarafindan
karar verilir. Yurt disina ¢ikmasinl gerektirmesi durumunda hilkiimliiye, bu madde geregince
izin verilemez.

(4) Hilkiimliiye izin verilmesi sirasinda agafidaki hususlar gbz 6niinde bulunduralur:

a) Gidilecek yerin yol ve hava sartlarimin uygun olmast.

b) Hilkiimliiniin iznini gegirecedi yere gitmesinde sakinca olup olmadifina iliskin,
gidecedi yerde bulunan kolluk gérevlilerine tahkikat yaptinlmasi.

¢) Hikiinlii ile hasta oldugu belirtiten kisi arasindaki yakinlik derecesinin niifus
idaresinden almacak kayit ile belgelendirilmesi,

¢) Hastalig1 belgeleyen resmi raporun, bird hastaligm uzmam olmak fizere en az iki uzman
hekim tarafindan imzalanmss olmast.

d) Oliim ve dlen kisivle yakmligimun resmi belge ile tespit edilmig olmas.

&) Deprem, su baskin, yangmn gibi felaketler nedeniyle verilecek mazeret izinlerinde sz
konusu mazeretin, Cumhuriyet bassavailigi tarafindan, ilgili kuruluslardan aragtirmast
vaptirilarak tespit edibmis olmasi.

{5) Birinci fikranm (b) bendi geregince, Bakanliktan onay alinmak iizere gonderilecek
izin cvrakina, dordfincii fikrada belirtilen (d) bendi disindaki belgelerin tamam: eklenir,

{#) Mazerst izni verilen hilkiimli kapali kurumda ise mutlaka dis glivenlik gorevlilerinin
refakatinde, hareirah ve yol giderleri hitldimlii tarafindan karsiianmak kayduyla, agik kurum ya
da gocuk egitimevlerinde ise refakatsiz gdnderilir,

(7) Hilkiimliiniin mazeret izin talebi, Cumhuriyet bagsaveihfimea uygun gdrilmemesi
hilinde durum, gerekcesiyle birlikte hiiktimliiye bildirilir.

Ozel izin

MADDE 115- (1) Agik kurumlarda bulunanlarla, kapalt korumda olup da agik kurumlara
ayriimaya hak kazandig) halde, nalledilecei kurumun kapasitesi ve/veya hitkimliniin yag ve
saghgr gibi nedenlerle agik kurumlara gidemevenler ife cocuk egitimevlerinde bulunaniara,
aileleriyle baglarmt siirdiirmelerini veya giiglendirmelerini ve dig diinyaya uyumtarm:
safflamak amaciyla kurum en iist amirinin dnerisi ve Cumhuriyet bagsaveithginin onayi ile iig
ayda bir, vol haric {ig gline kadar izin verilebilir,

(2) izinler o gine kadar infaz edilen siirenin, hilkiimliilile siresinden indirilerek
bulunacak slireye gore hesaplani.



(3) Haklarinda bzel izin kullamlmasina karar verilen hilkiimlélere kurumdan ayrilmadan
énce kurum idaresince “izin belgesi” dizenlenerek verilir. Bu belge, hilkiimliiniin iznini
gecirecegi yer Cumhuriyet bagsaveilifinca onaytanu.

{4) Hikimliilerin dzel izin kullanmasinda i¢c ve dig giivenlik gorevlilerinin gbzetimi
aranmaz.

(5} Gidilecek mesafe gdz 6niinde hulundurnlarak, gidis gelis igin toplam dort giinii
gecmemek Bzere yol iznd veritir,

(6) Belirlenen siirelera wygun olarak izrne génderilen hitkiimliler, aym yil icinde infaz
ettikleri ceza siireleri dikkate alindi@imda, veni izin haklan elde ederlerse bir kez daha izne
gidebilme imkanindan yarartanirlar.

is arama izni

MADDE $16- (1) Kurumlarda hilkiimlilisl stirelerinin en az altt ayi kesintisiz gegirmis
ve kosullu sahverilmelerine bir ay kalmis hikéimlillere olagan yagantilarna déndiiklerinde
pyum sorunu ile kargilagmamalari ve ig bulma olanaklan saflanmak Uzere kurum en Ust
amirinin dnerisi ve Cumhuriyet bagsavedifiin onayr ile calisma ginleri iginde sekiz saate
kadar izin verilebilir.

(2) Izin siireleri, hiiimltinin kalmalkta olduga kurumun bulundugu il sinirlan iginde
kalan isyerleri ve yardim kurubuglan ile gdriigme siivesi gbz Oniine alinarak saptanir,

(3) Hiktmlilerin is arama izni kullanmasinda dis giivenlik gdrevlilerinin gézetimi
aranmaz.

izinden dbnmeme, geg dénme

MADBE 117- (1) Izinden dénmeyen veya iki giinden fazla bir siire gegtikten sonra dénen
hitktimiiller hakkinda 5237 sayih Kanunun 292 nei ve izleyen maddelerinde vazil hitkiimler
uygulanir,

(2) Izin siiresini iki giin veya daha az bir siire gegiren hiskiimliiler hakkinda disiplin islemi
yapilir. fzinli iken firar eden hiikiimliiye bir daha izin verilmez.

(3) Hastalik veyva zorunlu bir nedenle doniigiin imkansiz hile gelmesi durumunda,
hitklimliil izin belgesiyle bulundugu ver Cumhuriyet bagsaveilifma bagvurur. Bu hélde,
hiikiimiii o yer kurnmuna ahiur ve durum, en seri haberlesme araclanyla izne ayrnldif kuruma
bitdirilir.

(4) Hastahign tedavisinin tamamlanmasi veya zorunlu nedenin ortadan kalkmasi hilinde,
hilkiimlii dis giivenlik gorevlisi nezaretinde izne aynlmus ise yine dig glivenlik gorevlisi
nezaretinde, aksi takdirde serbest otarak izne ayriddifi kuruma gonderilir.

(5) fzne gidis veya diniis sirasinda yolda herhangi bir zorunfu nedenin dogmas: hilinde,
hitkfimlii en yakm kuruma ahme, bu durum izne ayrildigr kuruma dethal bildirilir.

(6) izin daniislerinde, yolda gegecck yeterli sireyi dikkate almayan hiikiimlitlerin, ikinci
fikrada belirtilen siireler igerisinde gecikmeleri durumunda, mazerctlerine bakilmaksizin
haktarnda disiplin islemi yapihr.



ON YEDINCI BOLUM
Disiplin Cezalar1 ve Tedbirleri

Disiplin cezalari ve tedbirleri

MADDE 118- (1) Hiikiimlit haklanda kurumda, diizenli bir yagarmn siirdiinilmes,
giivenligin ve disiplinin saglanmast bakrmindan mevzuat ile idarenin uyukmasini emrettigi veya
gerekli laldifr davrams ve tuturnlary, kusurlu olarak ihlal ettiinde, eyleminin niteligi ile agirhk
derecesine gore;

a) Cocuklar haricindeki hitldimliiler hakkinda, 5275 sayil: Kanunun 38 ild 44 lnci
nraddelerinde diizenlenen,

b) Cocuklar hakkinda, 5275 sayih Kanunun 45 ve 46 nc1 maddelennde diizenlenen,

disiplin cezalar veya tedbirteri uygulanir.

Disiplin sorusturmasi

MADDE 119- (1) Uyarma, lunama ve bazi ctkinliklerden alikoyma cezalar: kurumun en
Gst amiri tarafindan verilir ve uygulanir.

(2) Hiikiimiilerin diger disiplin cezalanm gerektiren eylemlerinin renilmesinden
itibaren derhal ve en geg iki giin iginde kurum ¢n #ist amirince atanan bir gbrevli tarafindan
sorusturmaya baslanir.

(3) Sorusturma en gec vedi giin igerisinde tamamfanur ve diizenlenen rapor ve ekleri
disiplin kurufuna sunulur. Sorugturma stiresi eylemin ve sorusturmanin niteligine gore infaz
hakiminin yazili onayt ile yedi giine kadar uzatilabilir.

(4) Savunma ahnmadan disiplin cezasi verilemez. Haklarinda disiplin sorugturmasi
yapilanlara, yitklenen eylemin niteligi ve sonuglar ile fi¢ giin iginde savunmalatim vermeleri,
aksi hilde bu hallarnindan vazgegmis saytlacaklan yazih olarak bildirilir. Savunma yazilt olarak
sunulabilecegi gibi sbzli olarak da yapilabilir. S6zIi savunma tutanakla saptanr. Tiirkee
bilmeyenletle, safir ve dilsizlerin savunmalan terciman aracilifiyla alwir.

(5) Disiplin cezalan disiphn kurulunca evrak iizerinden gériisiilerek en geg ii¢ giin iginde
karara baglanir. Disiplin kurulu, yasada yazil disiplin cezasi uygulanmasina veya disiplin
cezast verilmesine yer ofmadifima karar verebilir. Disiplin kurulu kararlan gerekgeli olarak
yazilir ve kararda gikiyvet mercit ve siirest agikea gdsterilir.

(6) Disiplin kurulu karari neticesinde veriten disiplin cezalanndan;

a) Cocuklar hakkinda verilen uyarma, kinama ve bazi etkinliklere katilmaktan alikoyma
cezasi, kuramun en (st amiri tarafindan,

b) Yetigkinler hakkinda verilen kinama ve baz1 etkinliklere katlmaktan alikoyma cezast,
kurumun en fist amini tarafindan,

¢) Diger disiplin cezalart, kurum en dist amirince gdrevlendirilen infaz ve koruma
basmemuru tarafindan,

¢) Cocuklar hakkinda alman disiplin tedbirlert ile diger hikimiiler halkkmda alman
tedbirler, kurum en {ist amiri tarafindan,

hiiktimifiye bildirilir ve disiplin kurulu karari ydnetim tarafindan derhal teblig edilir.
Hitkiimliye yapilacak bildirim ve tebliglerde, cezanin niteligi, siiresi ve hangi eylemden dolayi
verildigi belirtiliv. Bildirim ve teblig, disiplin cezalarinin uvygulanmasindan 8nce yapihir
Disiplin ceza ve tedbirleri ile diger tedbirlere kargs sikdyet ve itiraz durumunda 4675 sayils



Kanun hikdimleri uygulanir. Difer mevzuatta ver alan dilek¢e ve sikiyet hakkina iliskin
hitkiimler saklidir.

(7) Kurumun i¢ diizeninin veya hiikiimbilerin yagam ve beden biitinliklerinin ciddi
tehlike altinda bulunmas: nedeniyte derhal tedbir alinmasi zorunlu olan hillerde, kurumun en
iist amirt 121 inci maddede beliztilen tedbirleri almakla beraber sorugturmayi baglatir. Bu halde
infaz hikimine bilgi verilir.

Disiplin cezalarinmn infaz1

MADDE 120- (1) Hiicreye koyma cezasmn infazi:

a} Hucreye koyma cezasina infaz hikimin onay! ile baglanur. Hilereye koyma cezasy,
hitkiimliintin eylemlerinin nitelik ve agirlifina gove bir giinden yirmi giine kadar, agik havaya
cikma hakk sakl kalmak tizere, geceli ve glindiiziii bir hilerede tek bagina ttulmasi ve her
tirlii temastan yolsun birakilmasidir.

b} Hiicre, yasamsal gereksinmeleri karmilayacak sekilde ve Ozellikle, bel hizasinda
100x75 ¢m ebadinda penceresi olan ve en az odamn genislifinde havalandirmast bulunan dolcuz
veya on metrekare bilyiiklitdinde, dug ve tuvaleti olacak sekilde diizenlenir,

¢) Hiicreye konulan hildimbiniin, resmi yetkili merciler ve avukati ile gdriigmesine engel
olunmaz.

¢) Hilcreye koyma cezasmin infazi swasinda hilkiimlii, giinde bir saat agik havada
bulunabilme hakkmdan mutiaka yararlandirilir ve kitap okumasina izin verilir.

d} Hiicreye koyma cezasimin infazindan dnce ve infazs sirasinda hitkimlii, cezaevi tabibi
tarafindan muayene edilir. Ilgilinin bu cezaya katlanamayacafi anlagthrsa cezanin infazi
sontaya birakilir veya cezacvi tabibinin belirleyecedi araliklarla infaz edilin. Kogullu
saliverilme tarihine kadar hikiimlintn iyilesemeveceginin tam tegekkiilli Devlet veya
tiniversite hastanesi saglik kurulu raporu ile saptanmasi hilinde hiicreye koyma cezasi infaz
edilmez; yerine ziyaretgi kabuliinden yoksun birakma cezasi iki kati siireyle uygulanir. Raporlar
infaz dosyasina konulur.

(2) Kinama cezas1, hikiimliiye eyleminin k6t niteliginin ve uygunsuzingunun
aciklanmasi ve tekrar durumunda doguracag sonuglara dikkatinin cekilmesidir.

(3) Baz etkinliklere katilmaktan alikoyma cezasi, hidkiimléinfin bir aydan iic aya kadar
stireyle lanimun kiiltiirel ve spor etkinliklerine katilmalctan yoksun birakilmasidir.

(4) Ucret karsth1 gahigtlan isten yoksun brrakma cezas), hiikiimbiniin kurum yénetiminde
ficret karsiligs calistidi isten bir aydan {ic aya kadar yoksun biralalmasidir.

(3) Habetlesme veya iletisim araglanndan yoksun birakma veya kisitlama cezasi,
hitkiimbiniin bir aydan {ig aya kadar mektup, faks ve telgraf almak ve yollamaktan, televizyon
izlemekten, radyo dinlemekten, telefon etmekten ve difer iletigim araglanndan yararlanmaitan
tamamen veya kismen yoksun brrakimasidir, Hitkiimbiiye gelen mektup, faks ve telgraflar,
disiplin cezasimin infazindan sonra kendisine verilir. Ay tiirden olsa bile sonraki disiplin
cezasinm infazma bu islemn vapilmadan baslanamaz. Anne, baba, es, cocuk ve kardeslerin 6Him
veya afir hastalikiari, dogal afet halleri ile resmi ve yetkili mercilerle yapiimasi gereken
haberlesmeler ve avukat ile iletigimde bu fikra hitkmii uygulanmaz.

(6) Ziyaretgi kabulimden yoksun birakma cezas, hikiimlinin bir aydan fi¢ aya kadar
zivaretei goriisiine ¢ikanlmamasidi. Resmi ve yetkili merciler ile avukatlar ve vasal
temsileilerle poriigmelerde bu tikra hitkmil uygulanmaz.



(7) Hiicreye koyma cezasna iliskin diger hikiimler sakli kalmak iizere, kesinlesen
disiplin cezalarimn infazina derhal baglamr. Birden fazla disiplin cezasi verilmis olmasi
halinde, bu cezalar kesinlesme tarihlent sirasina gore ayn ayr infaz edilir. Bir cezanin infazr
tamamlanmadan digerinin infazina baglanmaz.

(8) Disiplin cezalarmm tamarm infaz edilip kaldirilmadikea kosullu salrverilme islemi
yapiimaz, ancak bu siire hak ederek saliverme tarihini gegetnez.

Disiplin cezasim gerektiren eylemlerin tekrart ve disiplin cezalarmun Kaldiriimasi

MADDE 121- (1) Bir eylemden dolay verilen disiplin cezas: kesinlegtikten sonra bu
cezamn kaldirilmas: igin gerekli siire iginde yeniden disiplin cezasim gerektiren bir cylemde
bulunan hitkiimld hakkinda, her defasmda bir fist ceza uygulanir.

(2) Infaz edildigi taribten itibaren disiplin cezasmmn kaldilmasmda ve iyi hilin
kazamimasinda agafrda belirtiten siireler esas alinarak;

a) Kinama cezasi on beg giin,

b} Baz1 etkinliklere katiimaktan alikoyma cezas: bir ay,

¢) Ucret kargtlifin cahisilan isten yolsun birakma cezast iig ay,

¢) Haberlesme veya iletisim araglarmdan yoksun birakmoa veya kisittama cezasi g ay,

d) Ziyaretgi kabuliinden yoksun birakma cezasi li ay,

e) Hiicreye koyma cezast 5275 sayih Kanurun 44 {incli maddesinin ikinci fikrasidaki
hallerde alt1 ay, iigiincil fikrasindaki hallerde bir yif,

) Hiicre cezasma karsilik ziyaretci kabuliinden yoksun birakma cezasy, (f) bendinde
belirtilen siire,

sonunda disiplin cezasi almamak ve tyi hilli olmak kosuluyla (a) ve (b) bentlerinde
belirtilen cezatar kurum en iist amirt tarafindan, diger bentlerde belirtilen cezalar, kurumun en
{ist amirinin dnerisi ve disiplin kurulu karanyla kaldmrilir.

(3) Cocuk hiikiimldler hakkinda verilen disiplin cezalart,

a) Uyarma ve kinama cezalan kararla birlikte,

b) Onarma, tazmin etme ve eski hile getirme cezas yedi giin sonunda,

¢) Harcamalarina smir koyma cezas1 otuz giin sonunda,

¢) Baz etkiniiklere katimaktan alikoyma cezas etuz giin sonunda,

d) Tegvik esash ayricaliklar geri alma cezasi otuz giin sonunda,

€) fznin ertelenmesi cezas altng giin sonunda,

) Kapali ceza infaz kurumuna iade cezasi altoms giin sonunda,

g} Odaya kapatma cezas1 doksan giin sonunda,

kendiliginden kalkmis sayilir. (a) bendi harig, bu fikradaki diger siireler karar tarihinden,
firar hilinde infaz tarihinden itibaren baslar.

(4) Disiplin kurulu, kurum kurallarma uyma, iyilestinne programnda ilerleme veya
verilen ceza ile amaglanan sonucun gergeklesmesi durnmunda, gocuk hakkinda vermis oldugu
cezayl siire kogulu aranmaksizin her zaman kaldmabilir.

Yinetim tarafindan alinabilecek tedbirler

MADDE 122- (1) Yonetim, disiplin sorusturmasi yapilan hilkiimlinin, sorusturma
stresince odasing, 1§ ve ¢aligma yerini degigtirebilir, hilkiimliyii kurumun bagka kesimine
nakledebilir veya diger hitkiimdiilerden ayirabilir.



(2) Kurumun diizeninin ve kisilerin glivenliklerinin ciddi tehlikeyle karg kargtya kalmas:
halinde, asayis ve diizeni saflamak igin 5275 sayili Kanunda acikga belirtilmeyen dier
tedbirler de alinir. Tedbirlerin uygulanmasi, disiplin cezasimn verilmesine engel obmaz.

Zorlaycr araglarn kullamlmas

MADDE 123- (1) Hicbir hilde zincir ve demire vurmak tedbir olarak uygulanmaz.
Kelepge ve bedensel hareketleri kisittayien araglar;

a) Cocuk hilldimliler hari¢ olmak tizere, yetkili makamn dnline getirildiginde ¢ikanlmak
kaydiyla, sevk ve nakil szrasmda kagmayr dnlemek igin,

b} Kurum revirinde veya saghk kurulugunda hitkiimlii hakkinda uygulanacak muayene,
teshis ve tedavi sirasinda, muayene, teghis ve tedavi iglemierinin giivenli bir sekilde yetine
getirilmesi igin zorunlu goriilmesi hilinde cezaevi tabibi veya hekimin talep ve gbzetiminde,

¢) Diger koatrol usiitlerinin vetersizligi hilinde hiildimliniin kendisine veya bagkalarma
zarar vermesing veya esyay1 tahrip etmesine engel olmalk icin kurum en iist amirinin emriyle,

kullanilabilir.

Disiplin cezalan ve tedbirlerinin gézlem ve simflandirma formuna kaydi

MADDE 124- (1) Hiikiimliler haklanda uygulanan disiplin ceza ve tedbirleri kurum
idaresinde tutulan “Gozlem ve Siniflandirma Formu™na kaydedilir. Formda;

a) Disiplin cezas1 veya tedbirind gerektiren eylemin tarihi,

b} Disiplin cezasi veva tedbirinin karar tarihi, numarasi ve varsa kesinlegme tarihi,

¢) Disiplin cezasi veya tedbirinin hilkiimiiiye bildirim tarihi,

¢) Disiplin cezasi veya tedbire kars sikdyette bulunulmugsa, sikfiyet tarthi ve buoun
sonucy,

d} Disiplin cezast veya tedbirin infazina baglama, bitis taribleri ile disiplin cezalarmin
kaldunlis tarihi,

¢) Disiplin cezas1 veya tedbirin hikiimli Gizerinde yaptif etki,

beiirtilir.

ON SEKIizZINCI BOLUM
Odillendirme

Odiillendirme

MADDE 125- (1) Hitkiimkilerin ddiiliendirilmesi hakkinda 5275 sayily Kanunun 51 inci
maddesi ile 30/3/2013 tarihli ve 28603 sayih Resmi Gazete’de yayunlanan Hilldimli ve
Tutukiylarnn Odiillendirilmesi Hakkmda Yonetmelik hikiimieri uygulanr,

ON DOKUZUNCU BOLTM
Hiikiimlilerin Nakilleri

Kurum digimna ¢ikma halleri
MADDE 126- (1) Hikiimlii; izin, hastaneye, Cumhuriyet bagsaveilifina veya durusmaya
sevk, efitim, dgretim, igyurdu, cezann ertelenmesi, saliverilme, nakil, deprem, sel gibi dogal



afet ve yangin hélleri diginda ve yetkili makamea verilmds yazilt bir emir oimadikga kapals
kurumun digima gikarilamaz.

Hiikiimliilerin nakillerinde dikkat edilecek husuaslar

MADDE 127- (1) Hiikiimliilerin nakilleri 5275 sayili Kanunun 33 ild 38 inci maddeleri
hitkiimlerine gére gergeklestinilir. Bu nakiller sirasinda;

a) Hastalik nedeniyle sevki zorunlu gériilen hitkiimiii, &ncelikle kurvmun bulunduBu yer
veya buraya en yakin tam tesekkillii devlet veya iiniversite hastanesinin hiikitmli kogusuna
yatirilir.

b} Bu hastanelere gonderilen hiikiimlilerin bagka yerlerdeki tam tesekkiillil deviet veya
Gniversite hastanelerine sevki, saglik kurulu raporuyla, acil ve yasamsal tehlikesi bulunmasi
halinde, varsa biti hastah@in uzmari olmak {izere iki uzman hekim tarafindan verilip, baghekim
tarafindan onaylanan ve hastaligin sebebi, tedavinin hangi sebeple bulundufu hastanede
gerceklestirilemedigi, hastaya nerede ve ne tiir bir tedavi gereltigini agikea belirten bir raporla
miimkiindiir. Bu durumda da en vakin ve hitkiimlii kofusu bulunan devlet veya iiniversite
hastaneleti tercih edifir,

¢) Hilktimliiniin bu hastanelerde kontrol ve tedavisinin devam edip etmeyeceZinin sagiik
kurulu raporuyla belgelendirilmesi gerekir, aksi hilde hiikiimli ait oldugu kuruma iade edilir.

¢) Hitkiimlii, acil veya yasamsal bir saghk sorunu nedenivle, muayene, teshis ve tedavi
amaciyla, kurumun bulundugy yerdeki saghk kurulusuna geciktirilmeksizin nakledilir. Bunun
igin;

1) Saglik sorununun ortaya giktifi anda kurumda cezaevi tabibinm gorevli clmasi
halinde, bu gérevlinin raporu,

2y Kurumda cezaevi tabibi bulonmamast durumunda, saglik soronunun ortaya giktifh
anda kurumda bulunan en tist yetkilinin yazih izni,

3) Hikdimliiniin, génderildigi saglik kurulusundan da, acil ve yasamsal olarak baska bir
saghk kurulusuna nakli gerektifinde kurumda bulunan en dist yetkilinin yazali iznd,

aranit. Bu héllerde Bakanhktan izin ahnmaz, ancak yapilan islem en seri haberlesme
araglariyla Bakanliga bildirilir.

d) Hiikiimld, acil haller digimda dzel saghk kuruluslannda tedavi edilemez. Acil hallerin
varhg hilinde Bakanliga bilgi verilir.

¢) Hitkiimiii, saghk nedenleriyle bulundugy kurumda kalmasmun uygun olmadidr, cezaevi
tabibinin dnerisi ve kuwrum en dst amirinin iste@i izerine almacak saglik kurulu raporuyla
belirlendifi takdirde, bagka kuarurmlara nakledilebilir.

) Analanmin yanmda kalmakta olan ¢ocuklarm saghk nedeniyle kurum disina sevk
edilmesi halinde, cezaevi tabibi tarafindan verilen raporda anasinm kendisine refakati zorunlu
gorlilmiigse refakat edebilir. Cocugun saglik giderleri 102 nci madde hikimlerine gére
kargilanir.

{(2) Nakledilecek hitkiimliiye ait, elbise ve diger esyasi, bu konuda géreviendirilen kurum
personelinee, iki nisha hilinde dizenlenecek bir makbuz kargiigs geri verilir. Makbuzun bir
sureti imza kargihig1 hilldimliiye verilir, diger sureti ise defterinde saklanir.

(3) Hikimlinin bankada sahsi parasinn bulunmas hilinde bu para, nakledilecef
kuramun bankadaki “Hiikiimli Emanet Para Hesabr"na kayit edilmek izere gonderilir.



{4) Nakledilecek hilkiimliive ait gozlem ve siuflandirma dosvast ile sevk evraka nakli
gerceklestirecek gdreviive teslim edilit. infaz dosyass, nakledildizi kuruma ulastinlmak iizere,
derhal ilgili yer Cumhuriyet bagsaveiligina gonderilir.

(5) Naklen gelen hikimnlii hakkinda, kuruma yeni gelen hitkiimlilere iliskin islemler
uyguianir.

{6) Hilkiimiiniin, kabul odalannda bekleiilmesi sirasmda yapilacak islemde, naklen
geldigi kurum tarafindan sevk sirasinda génderilen kikiimliiye ait gézlem ve smiflandirma
dosyasi ile sevk evraki da dikkate alinw.

(7) Hikiimlilerin nakil iglernleriyle ilgili esas ve usuller Bakanlik tarafindan belirlenir.

YIRMINCI BOLUM
Kosgullu Saliverilme ve Sahverilme

Hiikiimliilerin kosulu saliverilmesi
MADDE 128- (1) Kosuliu sabverilmede, 5275 sayilt Kanunun 107 ve 108 inci maddeleri
hiildimleri uyguianir.

Hiikiimliilerin salrveriimesi
MADDE 129- (1) Hitkiimiller, kanunlarda belirtilen yetkili makamlarn yazih emri ile
salverilit,

Hiiktimlii saliverilme deftert

MADDE 130- (1) Kurumda, hilkiimitiler igin “Hilldimli Salverilme Deftert” tutulur.

{2) Saliveriline defterinde agagida sayiian bilgilere yer verilir:

a) MahlkGmiyet karan kesinlesmis olan her hiikimliiniin adi, soyadi ve hilkiimlii defter
HUMAarasi.

b) Cezann tiirdl, siiresi, ilém tarihi ve numarasi.

¢} Hiirrivetin kisitlanmasma baslandify tarih.

¢} Disiplin cezalar ile bu cczalarin verilig, infaz ve kaldirthg tarihi.

d) Baska bir sugtan tutuklama karart.

e} Saliverilmesinden sonra askerlikle iliskisinin bulunup bulunmad:gfy.

f) Haklanda simir dig1 edilme tedbirine hitkmedilip edilmedigi.

) Saliverilme sonrast adresleri ve iletigim bilgileri.

{3) Salverilme defteri, yibagindan dnce hazulamr ve yilin her giintine gére ayrimig
sayfalart bulunur.

(4) Sahiverilme defterindeki sayfalara, saliverilme tarihleri esas alimarak, o yil igerisinde
saliveribmesi gereken hiikiimliler, tek tek kaydedilir. Defter, pdrevli personelce hatall
saliverilmenin énlermesi amactyla her giin diizenli olarak kontrol edilir.

Esya ve paramn geri verilmesi

MADDE 131- (1) Saliverilecek hilkiimlilye zit, elbise ve difer eyvasi, bu konuda
gorevlendinlen kurum personetinge, tki niisha hilinde diizenlenecek bir makbuz karstlig1 geri
verilir. Makbuzun bir sureti imza karsiligs hitldimltiye verilir, differ sureti 1se defterde sakianir.



(2) Hikiimliiniin bankada sahsi parasinin bulinmasi halinde bu para, gdrevhi personel
tarafindan banlkadan ¢ekilerek saliverilecek hitkiimliiye makbuz kargihgi iade edilir.

(3) Hilkéimliiniin, kurumda bulundugn siirede altmis oldugu belgeler de saliverilmede
kendisine verikir.

Saliverilmenin kayd

MADDE 132- (1) Hokimliler, salwverildiklerinde, bu durum “Hikimhi Kayit
Defteri”nin ilgili blimiine kaydediliv. Bu kayitta;

a) Saliveritme, bir mahkeme kararina dayaniyor ise mahkeme kararnnn tarih, esas ve
karar numaralar,

b) Saliverilme mahkeme karar dismda hitkimliinin saliverilmesi sonucunu doguran
5237 sayih Kanunda veya diger kanunlarda belirtilen herbangi bir karar veya isleme dayamyor
ise bunlarn tarih ve numaralari,

bulunur.

(2) Saliverilen hiiktimlitler, deftere kaydedilmelerini miiteakip mevcuttan ditgiiriilir.

Sahverilecek hasta hiikiimliiler

MADDE 133- (1) Saliverilme tarihinde, kurum dismna ¢ikanimasina engel olacak sekilde
hasta olup da hastaneye nakli veya yakmlannin refakatinde kurumdan aynlmast miimkiin
olmayan hiikiimliiniin; kendi nzas: ve Cumthuriyet bagsaveiliginin onay ile bir hastaneye veya
saghk kurumuna nakledilinceye kadar kurumun ayr bir bétimiinde kalmast saglanir.

{2) Birinci fikrada belirtilen héallerde, durum, hitkéimliinin ailesine, avukatina, asker kigt
ise kayith bulundugu askerlik subesine ve yabanct wyrukh ise uyrugunda oldugu devletin
diplomatik temsilcilii veya konsolosluZuna kurum idaresince bildirilir.

Salverilme sirasinda almacak tedbirler
MADDE 134- (1) Hiikiimliiniin saliverilmesi sirasinda kurum en {ist amirinin ihtiyag
duymas1 veya hitkiimliiniin talebi hilinde gerekli tedbirler kurumun ig ve dis giivenlik

gdrevlilerinin ighirligi ile alimr. Aynca durum yerel kolluk kuvvetlerine ve ilgili makamlara
bildirilir.

YIRMI BIRINCI BOLUM
Tutukluluk, Tutukiularm Haklar ve Kisittayics Onlemler

Tutullama kararimn yerine getirildigi kurumlar

MADDE 135- (1) Tutukiuhuk kararlar, 5275 say:l Kanunun 111 inci maddesinde
belirtilen kurumlarda yerine getirilin. Ceza infaz kurumlarinm personel, gorev, yetki ve
sorumlulukian, kurullarin olugumu ve galismas ife i¢ gliventik hususlarsyla ilgili diizentemeler
tutukevlerinde de uygulamr.

(2) Tutuklular, hitkiimiiilerden ayr1 binatarda barmdirtlir. Tatuktular, bagimsiz bir bina
aynlmast miimkiin olmadif takdirde, kurumlarda, hitkiimliilerle baglant:s1 olmayacak sekilde
kendilerine ayrilan bolimlerde kalrr, Ak kurumlar ile ¢ocuk egitimevlerinde tutuklu
barmdiritmaz.



(3) Ceza infaz kurumlarindan hangilerinin tutuklulara tahsis edilecegi Bakanhkca
belirlenir.

Saliverilen tutaklularm yiikiimlitliikleri
MADDE 136- (1) Saliverilen tutukiularin tabi olacaklan yikimlilikler hakkinda 5271
saytl Kanunun 106 ner maddesi uygalanir.,

Kuruma kabul ve tntuklularin barmdiriimas

MADDE 137- (1) Tutklulann kuruma kabullerinde ve bunlann kurumlarda
barmdinlmasinda, durumlarina uygun oldugu élgiide 5275 sayih Kanunun 112 ve 113 {nci
maddeleri uygulamr,

Tutnklunun ¢agrilmasi ve iddianamenin tebligi
MADDE 138- (1) Tutuklu samgm durusmaya cagrnilmas1 ve iddianamenin tebliginde
5271 sayilt Kanunun 176 nc1 maddesinin G¢lincii fikrast hilkmil uygulanir.

Totaldularn hakjar:

MADDPE 139- (1) Tutuklulardan ¢aligmalari istenebilir; ancak buna mecbur tutulamazlat.
Tutuklular istediklerinde idare, barmdmldiklar odalarda gahsmalarma izin verebiliv. Odada
calisma imkam yoksa tutuklulann is yerlerinde ¢ahsmalanina da izin verilebilir. Bu takdirde
kendileri hakkinda calimaksa olan hilkiimiiilere ait rejim uygulanm. Istekii tutuklular, idare ve
gozlem kuruby kararsyla kurom ic hizmetlerinde de ¢alistirdabilir.

(2) Sorusturma ve kovusturma evrelerinde tutuklular, kurumun bu husustaki genel
dilzenine uymak suretiyle ziyaretei kabul edebilirler. Ancak sorugturma evresinde Cumhuriyet
saveist, kovusturima evresinde hikim veva mahkeme, sorusturmamn veya davanin selameti
bakimmndan tutuklunun ziyaretgi kabuliinil yasaklayabilir veya bu hususta kisitlamalar
koyabilir.

(3) Tutuklularm yazilt haberlesmeleri ile telefonla goriismeleri, sorusturma evresinde
Cumhuriyet saveist, kovugturma evresinde hikim veya mahkemesince kisitlanabilir.

{(4) Tutukhy, savunmasi igin istedigi miidafii segmek ve gireviendirmek hakkina sahiptir,
Her dereceden kurum gdrevlileri bu hususta tutukiuya tavsiyelerde bulunamaz.

{5) Tutukiumm miidafii ile olan haberlegmesine ve kurum diizeni ¢ergevesinde temas ve
goriismelerine highir suretle engel olunamaz ve kasitlamalar konulamaz. Bu kapsamda;

a) Siipheli veya santk, vekéletname aranmaksizin miidafii ile her zaman ve konusulanlan
bagkalarmin duyamayacag: bir ortamda goriigebilic. Bu kisilerin midafii ile yazigmalan
denetime tibi tutnlamaz.,

b) Sorusturma evresinde, aymt anda en fazia ii¢ avukat tutuklu il gdrisebilir. Avukatlar
ayni anda birden fazla tutukluyla gériisemez.

(6) Ozel kanunlarda ver alan hiikiimler sakhdir,

Kisitlayier onlemler
MADDE 140- {1) Tehlikeli hilde bulunan, delil karartma tehlikesi olan, sorusturmanin
amacint veya tutukevinin gitvenligini tehlikeye distiren veya sugun tekranna olanak verceek



davramslarda bulunan ttuklulara, sorusturoa evresinde Cumburiyet saveiss, kovusturma
evresinde hikim veya mahkemesince agagidaki tedbirler uygulanabilir:

a) Tutukdunun tek bagina, siki bir rejim altinda muhafaza edilmesi ve kaldig odanin
kamera ite izlenmesi.

b) Belirli siire ile disaryla iligkisinin, zivaretgi kabuliinlin ve telefon gbriigmelerinin
lasitlanmasi.

¢) Gerekiyorsa kendisine veya bagkalanna zarar vermesini dnleyici bigimde hazirlanmig
zel bir odada barmdirtlmast ve kaldig adanm kamera ile izlenmesi,

¢) Saldirganhik gdstermesi halinde belirli siireyle kelepgelerumesi veya hareketlerinin
engellenmesi.

d) Yiiksek giivenlikli bir kuruma nakledifmesi.

(2) 5271 sayih Kanun hikiimlerine gore, mabkemece haklannda miidafi veya vekillik
gorevinden yasaklanmms bulunan avuleatlar, aynu Kanunda belirtilen yasaklama stirelert iginde
bagka davalarla ilgili olsa bile miidafiligini veya vekilligini Gstlendigi kisiyi kurumda zivaret
edemez. Bu kapsamda;

ay Miidafilik wveya vekillikten yasaklanma kararlan mahkemece, bu kararlasm
kesinlegmesini miiteakip, kurumun bulundugu yer Comhurivet bagsaveilifina gonderilir.
Cumbhuriyet bagsaveilify, karartn bir rnegini derhal kuruma gdnderir,

b) Miidafilik veya vekillik gorevinden yasaklama kararlarmm kurum tarafindan yerine
getirilmesinde agagidaki esas ve usuller uygulamr

1) Kararmn bir drnefi, hitkiimli ve tutuldu gdzlem ve smiflandirma dosyasina konulur.

2) Kurumlarda bu kararlara mahsus olmak tizere bir defier tutulur. Bu defterde, midafilik
veya vekillik gbrevinden yasaklama karan verilen avukatlann acik kimiigi, karan veren
mahkemenin ach, karar tarihi ve sayist, yasaklama siresi, yasaklama sliresinin uzatilmasi
halinde bu siire uzatims, stirenin sona erme tarihi agikea belirtitir.

3) Ziyaret giinlerinde, avukatlarim ziyarete engel héli olup olmadifi, savunma hakki
zedelenmeyecek sekilde kurum idaresince geeikmekstzin tespit edilin,

4) Hiikiimlii veya tutuklunun bu Yoénetmelikte belirtilen sebeplerle bagka bir kuruma
nakli hilinde, miidafilik veva vekilligini {istlendifi avukat haklunda yasaklama kararmmn
bulundu@u da yapilacak islemde tereddiide yer vermeyecek gekilde belirtilir.

5) Mahkemece aksine karar verilmedigi stirece, kararda belirtilen yasaklama siiresinin
dolmast halinde bu kaydimn tutulduge defterden yasaklama kaydi gikartilir.

¢) Mahkeniece, miidafi veya wekilligi iistlenmekten yasaklama karan verilmis olan
avukatlar haklinda, mahkimivet digmda karar verilmesi hédlinde, yasaklama kararimn
kendiliginden kaldimldigs, mahkemece derhal kurumun bulundugu yer Cumhuriyet
bagsaveiligina bildirilir, Camhuriyet bagsaveiligi, kararm bir Smegini ayre giin karum idaresine
gonderir. Kurum idaresi, kararin kendisine ulagtid: tariite midafilik veya vekillik gdrevini
iistlenmekten yasaklama kararmin kaldierimass sebebiyle tlgili defterde gerekli kayit ve diisiim
islemlerini yapar.

Tutuklulara uygulanacak hitkitmler ve yiikiimliiliikleri

MADBDE 141- (1) 5275 sayih Kanunun 116 nc1 maddesinde tutuklular bakimindan da
uygulanacagi belirtilen hiikimlere kargilik gelen bu Yénetmelik hiikiimleri ile tutukiuluk
héliyle uzlagir nitelikte olan diger hilkiimier tutuklular hakkinda da vygulamnr.



Tutuldunun kanun yollarina basvurmasi
MADDE 142- (1) Tutuklu bulunan siipheli veya samk, 5271 sayih Kanunun 263 {inci
maddesinde belirtilen esas ve usullere gdre kanun yollarina bagvurabilir.

YIRMI IKINCT BOLOM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiimliiler ile kuruma s yardim ve bagiglar

MADDE 143- (1) Hiikiimlilere, kurumlarmdan saliverilmelerinden dnce veya sonra
asagida belirtilen esaslara gore dig yardum yapilabilir:

a) Hikiimhilerin kurumda bulunduklar siire iginde kendileri veya ailelen ile ilgiti ofarak
sosyal, saghk, hukuki yardun ve benzeri ihtivaglarin belirlenmesi igin gerekli incelemeler
yapilir. Bu islemler kuruma geli tarihinden itibaren bir ay icinde tamamlanir. Belirlenen
ihtiyaglarin karsilanmasi amaciyla infaz siiresince ilgili resmi, ozel, gbnilli kurum ve
lurgluglarla isbirligi vapihr.

b} Hikiimlillerin sahiverilme sonrast yagama hazirlanabilmelert i¢in barmma, is, egitin,
sosyal, saglik ve hokuki yardim gibi ihtiyaglarin belirlenebilmesi ve gereken yardimlardan
yararlanabilmesi amaciyla, salsverilme tarthlerinden en az iki ay &nce psiko-sosyal vardim
servisi, bulunmuyorsa icare ve gzlem kurnlu tarafindan inceleme raporu hazirlamr. Hazirlanan
rapor dogrultusunda, saliverilme sonrasi yasamin diizenlenebilmesi amaciyla tlgili resmi, ézel,
gonl kurum ve kuroluglarla ighichigi vaphr.

¢) Saliverilme sonrasi ile ilgiii diizenlemeler, hitklimliniin saliverilmesinden en az bir
hafta énce tamamlanarak, yapilan iglemler ve sonuglar: haldanda kendisi bilgilendirilir.

¢) Hiikiimltler, infaz swrasinda ve saliverilme sonrasmda, her zaman ilgili kurum ve
kuruluglardan yardim talep edebilirler.

(2) Kisiler ile diger kurum ve kurulusiar tarafindan hilldimlilere Cumhuriyet
bassaveisinim izni ile giyim, kitap ve benzeri yardim ve bagis yamlabilir. Agik kurumlar (e
egitimevlerindeki hilimlilere vapilacak bafis ve vardumlarda ise kurum mildiiriindn izn
aranit.

(3) Hiikiimlilerin kullammma sunulmalc iizere, yardim ve bagig olarak verilen ve
demirbaga kaydedilmesi gereken egyalar, Bakanhfin uygun goriiginiin ahnmasindan sonra
Cumhuriyet bagsaveilifinca kabul edilir.

(4) Kuruma yapslan bagiglarda fghned fikea hilkendi uygulanr.

Tebligat

MADDE 144- (1) Mahkeme ildminda yazth hapis cezasinn gektirilmesine ifiskin yapilan
cagn kagidi veya adli para cezasinn ddenmesi icin cikartilan 6deme emrinin tebligi, hilkiimde
gosterilen adrese yapilir, Hilkiimlii, adres degigikliklerini mahkemeye veya Cumhuriyet
bagsavcilifina bildirmekle yitkiimliidiir. Aksi hdlde hiikizmde gdsterilen adreste yvapilan tebligat
gecerlidir,

(2) Glivenlik tedbirleri hakkinda da birinei fikra hiikiimleri uygulamr.



Disiplin hapsi ve tazyik hapsi kararlarimn infazi

MADDE 145- (1) Disiplin hapsinin Cumhurivet bagsaveihginca infazinda agafidaki esas
ve usuller uygulam:

a) Mahkemece verilen disiplin hapsi kararlari, disiplin hapsine mahsus deftere kaydedilir.

b) Disiplin hapsi cezaswun infazt amactyla, on giin iginde Cumbhuriyet bagsaveihgma
gelmesi tgin hiikiimliye ¢agn belgesi gonderilir. Bu siire icinde hilkiimlinin gelmemesi veya
kagmas: halinde vakalama emri diizenlenir, Ilgilinin bu adreste bulunamamast halinde karar,
yarg1 ¢evresi digmdaki o yer Cumhuriyet bagsavethiiina gonderilir.

¢) Kanun hilkiimlerine gére disiplin hapsi, kaldirilmadigi veya disiirilmedigi takdirde
kurumda yerine getirilir.

(2} Tazyik hapsi kararfanmin Cumburiyet bagsaveilifinea infazinda agagidaki esas ve
usuller vygulatur:

a) Mahkemece verilen tazyik hapsi kararlan, bu kararlara mahsus deftere kaydedilir.

b} Bu kararlar, hitkiimliniin kararda belirtilen adresinde bulunan mahalli kolluk
kuvvetlering veya ilgilinin bu adreste bulunamamas: hélinde yargt ¢evresi digindaki o yer
Cumbhuriyet bagsaveiligina ginderilir.

¢) Kanun hilkiimlerine gdre tazyik hapsi karar1 kaldmlmadigr siirece, kurumda yerine
getirilir,

{3) Disiplin hapsi ve tazyik hapsi kararlar icin kurumda ayrt bir kayit tutulur.

{(4) Disiplin hapst ve tazyik hapsi kararlan, tekerriire esas olmaz, kogullu sahveriime
hiikiimleri vygulanmaz ve adli sicil kavitlarina islenmez.

Yinerge

MADDE 146- (1) Kurumlarca gikanlacak i¢ ydnergeler, kurunlarca hazirlamp Genel
Miiciitlitkge onaylandiktan sonra yiiriirlige girer. It yonergeler hazitlamrken kuramun
ihtivaglan ve 6zel mitelikleri goz oniinde tutulur ve diger mevzuat ile bu Ydnetmelik hitkiimleri
dikkate almarak uygulanir.

Yitriirliik
MADDE 147- (1) Bu Yonetmelik yayio tarthinde yiiriirliige girer.

Yiiritme
MADDE 148- (1) Bu Yénetmelik hiikimlerini Cumhurbaskani yiirfitiir,



