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yUrQtllen arastirma kapsaminda, farkli is kollarinda calisan LGBTIi+ katilimci-

larin ise baslama slrecleri, genel calisma kosullari ve isyerlerinde yasadiklari
ayrimcilik deneyimlerinin saptanmasi amaclanmaktadir. Arastirmaya 2018 yilindan
itibaren Kadir Has Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalari Merkezi de
katilmistir.

Kaos GL Dernegi tarafindan 6zel sektér icin 2015, kamu icin 2017 yilindan beri

2019 senesi arastirmasina kamu calisani 228, 6zel sektdr calisani 772 kisi katiimistir.
Gecmis yillarin arastirma sonuclarina benzer bicimde calisanlarin cok kicUk bir bo-
[GmUndn is hayatinda cinsel yonelim, cinsiyet kimligi veya interseks durumuna dair
tamamen acik davranabildigi gértlmektedir. Onceki arastirmalarda, kamuda 6zel
sektdre gbre daha yiksek oranlarda, LGBTi+ calisanlarin isyerlerinde kimliklerini
gizlemek zorunda birakilmalari s6éz konusuyken bu yilki arastirma sonuclari 6zel
sektdrde ve kamuda yakin oranlara isaret etmektedir. Calisanlarin, is hayatinda
cinsel ydnelim, cinsiyet kimligi ve interseks durumlarini gizlemeye zorlanmalari, acik
bir insan haklari ihlali olmanin 6tesinde, kisinin sadece is saatlerinde degil is disinda
da, kendisi olarak davranamamasi sonucunu dogurmaktadir. Kamu sektériinde ve
Ozel sektdrde calisan katilimcilarin benzer sekilde paylastiklari deneyimler, calisma
hayatinda acik davranamamanin isyerinde verimliligi dogrudan etkiledigini, strekli
bir stres kaynagi olusturdugunu ve diger calisanlarla iliskileri dogrudan olumsuz
yonde bicimlendirdigini gostermektedir.

Kamu ve Ozel sektdr icin ortak olarak ifade edilen bir diger olumsuz deneyim ve
ayrimcilik yasantisi, LGBTI+ calisanlarin maruz kaldiklari cesitli imalara, “sakalara”,
cinsel kimlikleri konusunda itirafa zorlanmaya acik bicimde karsi koyamamasidir.
Kisiler ayrica idari ve hukuki yollarla haklarini da arayamamaktadir. Ozel sektérde
yer alan az sayidaki isletmede bazi 6zel koruyucu diizenlemeler olsa da ayrimcihdi
dnleyecek ve LGBTI+ calisanlarin calisma kosullarini diizenleyecek ulusal mevzuat
bulunmamaktadir.

LGBTI+ varoluslari acisindan acik olan katilimcilar acisindan iki sektérde de maruz
kalinan veya tanik olunan pek cok ényargili tutum ve ayrimci davranis ifade edil-
mistir. Ne yazik ki arastirma sonuclari Turkiye’deki isyerlerinin ve kurumlarin blyudk
cogunlugunda LGBTI+ calisanlari gerek ayrimciligin olumsuz sonuclarindan koru-
yacak gerekse 6zel saglik ve benzeri ihtiyaclarina cevap verecek prosedurlerin ve
uygulamalarin bulunmadigini gdéstermektedir.
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Bir kez daha ortaya cikmaktadir ki Anayasa’da ve is Kanunu’nda cinsel ydnelim,
cinsiyet kimligi ve cinsiyet ozellikleri temelli ayrimcihidin yasaklanan kategoriler
arasinda ver almamasi LGBTI+ vatandaslar acisindan “Esit Vatandashk” ilkesinin
hayata gecirilmesinin dnlindeki baslica engel, baslica yasal eksiklik olarak varligini
srdirmektedir. Katihmcilarin ¢alisma hayatiyla ilgili alinmasini énerdikleri ayrimci-
lik karsiti 6nlemlerin en basinda “gerekli yasal ve anayasal dedisikliklerin yapilmasi
geredini” belirtmeleri ancak yasal bir koruma altinda olduklarinda kendilerini rahat
hissedebilecekleri gerceginden kaynaklanmaktadir.

Arastirma sonuclari, calisma kosullarinin ayni zamanda LGBTI+ calisanlarin gercek
performanslarinin ortaya cikmasini engelledigini, isyeri barisini olumsuz etkiledigini
ve isyerindeki verimliliklerini distrdigini gostermektedir. Cinsel kimlikleri veya
interseks durumlari hakkinda acik olan calisanlara yénelik ayrimcilik daha acik ve
net bicimlerde yasansa da kisinin acik olamadigi durumlarda bile ényargilar, yorum-
lar, imalar ve tahminler bu kisiler acisindan istihdam alanina tam ve etkin katihmi
engelleyici ve magdurlastirici olmaktadir.

Hem kamu hem de 6zel sektdri calisani katilimcilarin sadece ayrimcilik deneyimi
yasamadiklari, ayni zamanda siklikla nefret sdylemine de maruz kaldiklari, calisan-
lar tarafindan ifade edilmistir. Hukuksal anlamda nefret sdylemi ile nefret suclariicin
bir ayrim yapilsa da calisma hayatinda nefret sdyleminin yarattigi sonuclar baki-
mindan ayni zamanda nefret sucu oldugunu séylemek miumkindir. Ozel sektdrde
ve kamuda calisan LGBTIi+ katilimcilarin acik uclu sorulara verdikleri yanitlar ve de-
neyim aktarimlari, kendilerine yoénelik ayrimci yaklasimlarin cogunlukla davranissal
boyutu oldugunu da géstermektedir. Nefret sdylemi ile nefret sucu arasindaki iliski,
nefret sdyleminin dogrudan olumsuz davranisa déntsmesi ile ilgilidir. Escinselli-
gin genel olarak damgalanan bir kategori haline gelmesi, heteroseksuellik disindaki
cinsel yénelimlerin ayrimcilia maruz kalmasi ve zorunlu heteroseksuellik gibi olgu-
lar, 20. yazyilin blaytk bir béliminde gerek akademik cevreler tarafindan gerekse
hukimetler tarafindan toplumsal bir sorun olarak géz ardi edilmistir. Sonuc olarak,
ABD ve Avrupa’da yapilan pek ¢cok calismada ortaya ¢ikan homofobik ideolojiden
kaynaklanan ayrimciligin siddetle acik iliskisi nefret suclari kavramiyla tarif edilmis
ve ayrimciligin bu 6zel bicimine vurgu yapilmistir. Ulkemizde LGBTI+ bireylere y6-
nelik ayrimci siddetin vardigi dizey géz énlne alindiginda, homofobinin siddetin
ozel bir tirt olan nefret suclariyla iliskili olarak ele alinmasi ve anlasiimasi geredi
ortaya cikmaktadir. Calisma hayatinda ortaya cikan ve LGBTIi+ calisanlar Gzerinde
dogrudan davranissal sonugclari olan nefret suclari katilimcilar tarafindan da acikca
ifade edilmektedir.

Cinsel yonelim, cinsiyet kimligi ve cinsiyet dzelliklerine yonelik ényargi ve ayrim-
ciliktan kaynaklanan nefret suclari, diger grup kimliklerine karsi gerceklesen nef-
ret suclarindan farkliliklar gdéstermektedir. Bu konudaki arastirmalarin bulgulari,
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LGBTI+ olmalari nedeniyle farkli bicimlerde saldiriya ugrayan kisilerin neredeyse ya-
samlari boyunca bu saldirilarla ya da saldiri olasihdiyla yiz yize kaldiklarini goster-
mektedir. Saldirilar, diger gruplara yonelik nefret suclarinda cogunlukla oldugu gibi,
belirli bir olayin arkasindan, gérece 6ngérilebilir bir bicimde gerceklesmemekte,
saldiri aniyla sinirli kalmamakta, éncesi ve sonrasinda farkh bicimlerde sirmektedir.
Maddurlar genellikle 6nceden tehdit ve taciz edilmekte, saldirilarin gerceklestigi
sirada pek ¢cok gérgl tanidi bulunabilmekte ve gérgl taniklarinin yarisindan fazlasi
herhangi bir tepki vermemekte ya da olaya midahale etmemektedir. Katilimcilarin
ifadelerinden anlasildigi Gzere calisma hayatinda ortaya cikan ayrimci davranislar
bu gercegi dogrulamakta, gindelik yasamda maruz kalinan ayrimcihigin ve nefret
suclarinin isyerlerinde de devam ettigini géstermektedir.

Arastirmanin sonuclari, calisma hayatinda ve bitln sektdrlerde yukarida en dnemli
boyutlarina dikkat cekilen sorunun yakicihdini acikca gostermektedir. Arastirmaya
katilan calisanlarin da belirttigi gibi en éncelikli ¢6zUm yollari, “anayasal ve yasal
degisikliklerle LGBTI+ calisanlara yénelik ayrimcilik ve nefret suclarinin énlenmesi”
ve “toplumsal zihniyet donlsimini hedefleyen farkindalik kampanyalarinin di-
zenlenmesidir”. Calisma hayatinda ayrimcihdin yasaklanmasi, ayrimcilikla toplum-
sal olarak micadele edilmesi yani 6ncelikle toplumun ayrimciligi mahkim etmeye
yoénelik zihinsel ve ideolojik bir s6zbirligine ulasmasi ve bu ydnde demokratik ve
yasal bir sistem kurmasiyla basarilabilir. Bu sézbirliginin olusmasi kuskusuz ayrim-
ciligin ve nefret suc¢larinin bitinayle gérindr kiinmasi ve bir insan haklari ihlali ve
suc olarak teshis ve teshir edilmesi yontndeki zihinsel ve davranissal kararlilikla ve
buna uygun bir yasal sistemle mimkiin olabilir. Kamu ve 6zel sektdr calisani LGBTi+
kisilerin de ifade ettikleri gibi bu amaca ancak calisanlarin ve bitin toplumun bu
yénde 6rgltlenmesi ve bilinglenmesi ile ulasilabilir.

Prof. Dr. Melek Goéregenli
izmir, 2019
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aos GL Dernegi tarafindan yaratilen Tirkiye’de Kamu Calisani Lezbiyen,

Gey, Biseksuel, Trans ve intersekslerin Durumu baslikli arastirmalar 2019’da

Gclncl yilini doldurdu. Kadir Has Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin
Calismalari Arastirma Merkezi olarak son iki yildir bu uzun soluklu projede yer
almaktan mutluluk duyuyoruz. Yillara yayilan bdyle bir arastirmanin saglayacadi
veri havuzunun hem alandaki akademik calismalarin artmasi ve cesitlenmesine
hem de savunuculuk ve hak micadelesi cercevesinde olusturulacak politikalara
anlamli bir katki sunacagini umuyoruz. Akademi ve aktivizm iliskisinin her iki alani
da glclendirici etkisini ve 6zellikle ayrimcilikla micadelede demokratik toplumun
sacayaklarindan biri olan akademinin rol ve sorumlulugunu énemsiyoruz.

2019 Yili Arastirmasi, Turkiye’de kamu calisani ve LGBTi+ oldugunu beyan eden
toplam 228 kisinin SurveyMonkey Pro Uzerinden erisime actigimiz ¢evrimici an-
ket sorularini cevaplamasiyla gerceklesmistir. Orneklem bu yil, agirlikli olarak genc,
lise sonrasi egitim almis ve kisa sUredir kamuda calisan bireylerden olusmustur.
Katilimcilarin % 87’i 18-35 yas arasindadir; % 90’1 lisans, dnlisans ya da lisansUstU
mezunudur. Ankete katilanlarin % 65,8’i calistiklari kurumda 6 yildan az stredir g6-
rev yapmaktadir. Bu yilki arastirmanin katilimcilarinin kamuda calistiklari alanlara
bakildiginda, gecen sene oldugu gibi bu yil da egitim, akademi ve saglik alanlari-
nin basi ¢ektigi gérilmektedir. Diger yandan katilimcilarin paylasimlari, hemen her
meslekten LGBTI+ calisanin érneklemde temsil edildigini gdstermektedir.

Arastirmamizin katilimcilarinin % 57’si cinsiyet kimligini erkek, % 50,4°0 cinsel yo6-
nelimini gey olarak beyan etmistir. Bu oranlar, drneklemin yarisinin natrans escinsel
erkeklerden olustugunu disdndurtmektedir. Gecen seneye kiyasla trans kadin ve
trans erkek katilimcr oraninda dists yasanmis olmakla birlikte, cinsiyet kimligine
iliskin soruyu cevaplarken “diger” secenegini isaretleyenlerin orani % 2,3’ten %
5,7°ye; benzer bicimde cinsel yénelimini “diger” secenedi altindaki paylasimlariy-
la belirten katilimcilarin orani da % 2,3’ten % 7,5’e yUkselmistir. Dolayisiyla bu yil,
cinsiyet kimligini ya da cinsel yénelimini ikili cinsiyet sistemi disinda tanimlayan
katilimcilar gecen seneye goére érneklemde daha yiksek oranda temsil edilmistir.

Son iki yildir kamu calisanlarina yénelik arastirmamizin ilgi ¢cekici bulgularindan
biri, cinsiyet kimligini belirtmek icin kadin ve trans kadin seceneklerini isaretleyen
katilimcilarin toplam oraninin Devlet Personel Baskanligrnin istatistiklerinde ve-
rilen kamu personeli icindeki kadin oraninin altinda seyretmesidir. Arastirmamiz
katilimcilari icindeki kadin orani 2018'de % 31,5, 2019°'da ise % 35 olarak tespit edil-
mistir. Devlet Personel Baskanlhidrnin 2018 verilerine gére kamuda calisan kadin
orani ise % 38,5’tir. Bu verilerin anlamli bir bulguya isaret edip etmedigi, 6nimuz-
deki yillarda yapacadimiz arastirmalarin sonuclariyla karsilastirmali olarak analiz
edilebilecektir.
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Calstigr kurumda cinsiyet kimligi, cinsel yénelim ve cinsiyet 6zellikleri ydninden
tamamen acik oldugunu beyan eden katilimcilarin érneklemdeki orant % 4,4’t0r.
Bu yil yine kamu calisanlarina yénelik arastirmayla eszamanh yarattigiimuaz 6zel
sektdr arastirmasinda bu oran % 17,4 olmustur. Gecen vyilki arastirmalarin sonuc-
larina gére, LGBTi+ calisanlarin isyerinde tamamen acik olma orani kamuda % 7,
Ozel sektorde ise % 22’dir. Oranlardaki bu dusUs, katihmci sayisinin ve sektér ce-
sitliliginin artmasiyla birlikte hem 6zel sektdér hem de kamu calisanlarina yénelik
arastirmanin 6rneklemindeki oranlarin arastirma evrenindeki oranlara daha da
yaklasmasina bagdlanabilir. Ancak bu sonucun teyidi énimuzdeki yillarda yapila-
cak arastirmalarin bulgulari ile saglanabilecektir. Diger yandan, calisilan kurumda
cinsiyet kimligi, cinsel ydnelim ve cinsiyet 6zellikleri ydniinden acik olma oranlarinin
kamuda 6zel sektdre kiyasla belirgin bicimde disik olmasi, LGBTi+ calisanlarin
ayrimcilik ve nefret sdylemiyle karsilasma riskinin kamuda 6zel sektérden cok daha
yUksek oldugunu distindtrtmektedir. 2019 yili arastirmasinin verilerine goére, kamu
calisani LGBTi+'larin % 95,6’s1 gdrev yaptiklari kurumda cinsiyet kimligi, cinsel y&-
nelim ve cinsiyet 6zellikleri konusunda tamamen ac¢ik davranamamaktadir. Buna
ragmen, tamamen kapali oldugunu beyan eden 96 kisiden 3’0 ise alimda, 4°U ise
isyerinde bizzat ayrimci tutum ya da uygulama ile karsilasmis oldugunu belirtmistir.
Katiimcilarimizin % 67’si ise calistigi kurumda LGBTIi+lara yonelik nefret sdylemine
maruz kaldigini beyan etmistir. Gérildigu kadariyla, LGBTi+lara ydnelik ayrimcilik
ve nefret sdyleminin yeniden Uretilmesine neden olan kosullar kamuda 6zel sektdre
nazaran ¢ok daha vahim bir tablo olusturmaktadir.

Arastirmamizin sonuclari, kamuda cinsiyet kimligi, cinsel ydnelim ve cinsiyet 6zel-
likleri ydniinden acik olma oraninin ise alim streclerinde daha da dusik olduguna
isaret etmektedir. Katiimcilarin sadece % 2,I'i ise alim slUrecinde tamamen acik
oldugunu beyan etmistir. Gecen yillarda oldugu gibi, 2019 arastirmasi da cinsiyet
kimligi, cinsel yonelim ve cinsiyet 6zelliklerine dayali ayrimciligin kamuda istih-
dama erisimde ciddi bir engel oldugunu ortaya koymaktadir. LGBTi+ calisanlar
istihdam edilmeme riskini bertaraf etmek icin zorunlu bir kapalilik stratejisi izle-
mektedir. Ayrimciliga ugrama riski ise alindiktan sonra da devam ettiginden, ayni
strateji LGBTi+ calisanlarin calisma hayatlarinin timini belirlemektedir. Kapalilik,
6zel sektdre oranla kamuda ¢ok daha kacinilmaz hale gelmektedir. Diger yandan,
isyerinde tamamen ve kismen acik olma oranlarinin, ise alim streclerindeki ilgili
oranlardan gorece yiksek olmasi, calisilan kurumdaki kosullar ile Ustlerin ve diger
calisanlarin tutumlarina bagl olarak bir gliven ortami olusmasi halinde, LGBTi+
calisanlarin kimlikleri konusunda daha acik davranabildiklerini gdéstermektedir. An-
cak goraldagu kadariyla bu, kamuda nadiren gerceklesmektedir.

2019 arastirmasinin verileri ise alim slreclerinde ayrimci tutum, séylem, davranis
ya da uygulama ile karsilastigini beyan edenlerin érneklemdeki oraninin sadece %
3,6 oldugunu gostermektedir. Katilimcilarin % 64’0 ise ise alim sireclerinde ayrimci
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tutum, séylem, davranis ya da uygulama ile karsilasmamasini cinsiyet kimligi, cin-
sel yonelim veya interseks durumunu gizlemesine ya da bunlarin belli olmamasi-
na baglamistir. Calistigi isyerinde ayrimci tutum, sdéylem, davranis ya da uygulama
ile karsilastigini beyan eden katilimcilarin érneklemdeki orani ise % 11,8'dir. % 61,4
oraninda katiimci bu tarz bir muameleyle karsilasmamasini cinsiyet kimligi, cin-
sel ydnelim veya interseks durumunu gizlemesine ya da bunlarin belli olmamasina
baglamistir.

Bu veriler 1s1ginda 6ncelikle alti ¢izilmesi gereken konu, hem ise alim sireclerinde
hem de calisilan kurumda ayrimci tutum ya da uygulama ile karsilasma oranlari-
nin, katilimcilar arasindaki ise alim streclerinde ve isyerinde acik olma oranlarin-
dan yuksek olusudur. Oyleyse zorunlu olarak izlenen kapalilik stratejisi kamuda
her zaman ayrimcilida ugrama riskini ortadan kaldirmamaktadir. ikinci olarak, her
ne kadar ayrimci tutum ya da davranisla karsilasma oranlari distik gdzikse de su
bulgu dikkatten kacmamalidir; Kamuda ise alim sireclerinde her t¢c LGBTi+ cali-
sandan ikisi, calisma hayatinda ise her dért LGBTi+ calisandan Ucl ya ayrimciliga
maruz kalmistir ya da cevresindeki kisiler tarafindan cinsiyet kimligi, cinsel ydnelimi
veya cinsiyet 6zelliklerini gizlemesine veya bunlarin belli olmamasina bagli bicimde
natrans ve heteroseksuel olarak atandigi icin ayrimciliga maruz kalmamistir. Diger
yandan, herhangi bir neden gdéstermeksizin ayrimci bir tutum ya da uygulamay-
la karsilasmadigini belirten katimcilarin orani da katilimcilar arasindaki ise alim
slUreclerinde ve isyerinde acik olma oranlariyla birlikte ele alinmalidir. Hatirlatmak
gerekirse, katiimcilarin yalnizca % 2,1'i ise alim slrecinde ve yine sadece % 4,40
cahstigr isyerinde tamamen acik oldugunu beyan etmistir.

Nitekim Avrupa Konseyi insan Haklari Komiseri’nin cinsiyet kimligi ve cinsel yéne-
lime dayall ayrimciliga iliskin 2011 tarihli ayrintili raporunda, ayrimcilik ve tacizle
karsilasma riski karsisinda LGBTIi+ calisanlar tarafindan zorunlu olarak gelistirilen
kapalilik stratejisinin, istihdamda homofobi, transfobi ve ayrimciligin gercek boyut-
larinin analizini glclestirdigi tespitinde bulunulmaktadir.” Anket calismalarimizin
bulgulari dogrultusunda, cesitli Ulkelerde yurGtilen arastirmalara dayandirilan bu
saptamanin Tlrkiye icin de gecerli oldugunu séylemek mimkuinddr. Yine bu bul-
gular, bu stratejinin islemedigi durumlarda cekinilen risklerin gerceklestigini ortaya
koymaktadir.

Arastirmamiz, Turkiye'de kamu calisani LGBTi+larin, ayrimciliga udrama riski ne-
redeyse sifirlanmadikc¢a cinsiyet kimligi, cinsel yénelim veya cinsiyet 6zellikleri y6-
ndnden acik davranmadiklarina isaret etmektedir. 2019 yili arastirmasinda ise alim
sUreclerinde tamamen ve kismen acik oldugunu beyan edenlerin 6rneklemdeki

1 European Council Commissioner for Human Rights, Discrimination on grounds of sexual orientation
and gender identity in Europe, s. 166, 176.
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toplam orani % 5, bu slreclerde ayrimci tutum ya da uygulama ile karsilasmis ol-
dugunu belirtenlerin orani ise % 4’ttr. Tamamen ve kismen acik olma orani gérev
yapmaya baslandiktan sonra % 23’e, ayrimciliga ugrama oranti ise % 12’ye cikmak-
tadir. Sadece bu oranlara bakildiginda, LGBTi+ calisanlar acisindan tamamen ya da
kismen acik olma durumunun ayrimcilida ugrama oranini kendiliginden yUkselttigi
sonucuna varilabilir. Ancak acik ve kismen acik oldugunu beyan eden katilmci-
larimizin ayrimcihida iliskin sorulara verdikleri cevaplar incelendiginde, bu Kkisiler
arasindaki ayrimciliga ugrama oranlarinin érneklemdeki genel ayrimciliga ugrama
oranlarinin oldukca altinda seyrettigi goértlmektedir. Katimcilarin acik uclu sorular
cercevesinde yaptiklari paylasimlar da g6z 6ninde bulunduruldugunda séyle bir
sonuc¢ ortaya cikmaktadir: Kosullar ayrimciliga ugrama riskini 6nemli él¢clide azalt-
madigi siirece kamu calisani LGBTIi+lar kapalilik stratejisinden vazgecmemekte; ikili
cinsiyet sistemine dayall heteronormatif ve cisnormatif toplumsal cinsiyet algisinin
cok gicli oldugu calisma ortamlarinda ise kapalilik stratejisi her zaman ise yara-
mamakta, toplumsal cinsiyet rolleriyle uyumlu olmayan en ufak bir séz, davranis ya
da tutum acik olmamasina ragmen kisinin ayrimci bir uygulamayla karsilasmasina
neden olabilmektedir.

Tarkiye’'de istihdamda homofobi, transfobi ve ayrimciligin gercek boyutlarinin ana-
lizini gUclestiren bir baska olgu da ayrimcilik karsisinda basvuru mekanizmalari-
nin isletildigi vaka sayisinin dastkligudir. Yine gectigimiz yillarda yurattigimuiz
arastirmalarin bulgulariyla paralel bicimde, 2019 yili arastirmasi, kamu calisani
LGBTi+larin ugradiklar ayrimcilik karsisinda genelde herhangi bir resmi kanala
basvurmadiklarini gdstermektedir. ise alim siireclerinde ya da calistigi kurumda ay-
rimcl tutum ya da uygulamayla karsilastigini beyan eden 27 katilimcidan 13’0 ma-
ruz kaldigr ayrimci tutum ya da uygulama karsisinda hicbir yola basvurmamis, 8’i
ilgili kisiye dogrudan tepki vermekle yetinmis, 3’0 kurum yetkililerine durumu sézIU
olarak bildirmis, sadece 1 katilimci bir sivil toplum kurulusunu durumdan haberdar
etmis, yine yalnizca 1 katihmci durumu Gyesi oldugu sendikaya ya da meslek 6rgt-
tine bildirmistir. Ayrimciliga ugrayan katilimcilardan hicbiri ilgili kuruma resmi yolla
bildirimde bulunmamis, yargiya basvurmamistir. Katilimcilarin paylasimlarindan,
LGBTi+ calisanlarin ayrimcilik karsisinda resmi kanallar yoluyla bir sonu¢ alacakla-
rina dair bir inan¢ tasimadiklari anlasiimaktadir. Aksine bildirim strecinde daha da
maddur edilmekten, isini kaybetmekten, nefret séylemi ve dnyaragi ile karsilasmak-
tan, cinsiyet kimligi ve cinsel yénelimlerinin iradeleri disinda acida cikariimasindan
endise etmektedirler.

Bu tablo, Turkiye’de LGBTIi+ calisanlari hem kamu istihdamina erisimde hem de ca-
lisma hayatinda glclendirici mekanizmalara ihtiya¢ duyuldugunu ortaya koymak-
tadir. Ancak arastirmamiz, kamuda bu tarz mekanizmalarin bulunmadigini, bulun-
duklari yerde de son derece etkisiz kaldiklarini géstermektedir. Calistigr kurumda
cinsiyet kimligi, cinsel ydénelim ve cinsiyet 6zelliklerine dayal ayrimcilidr 6nlemeye
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yoénelik kurallar veya kurullar oldugunu beyan eden katilimcilarin orani yalnizca %
3,5°tir. % 12,3 oraninda katilimci ise bu tarz mekanizmalarin bulundugunu ancak
etkin ve bilinir olmadiklarini beyan etmistir. Ayrimciliga yol acan kurallar, teamuller
ve uygulamalara 6rnek olarak ise, aile kavraminin heteronormatif yorumundan kay-
naklanan sosyal haklardan esit yararlanamama durumu, 657 sayill Kanun’daki bazi
ifadelerin ayrimcilik sonucu doguracak bicimde yorumu, terfi ettirmeme veya sir-
gln anlamina gelebilecek gorev yeri degdisikligi gibi uygulamalar sayiimistir.

Arastirmamizin bulgulari, LGBTI+ calisanlarin izlemek zorunda kaldigi kapalilik stra-
tejisinin, kendi aralarinda iletisim ve dayanisma agdlari gibi gic¢lendirme mekaniz-
malari olusturmalarini da engelledigine isaret etmektedir. Katilimcilarin sadece %
7’si calistigi kurumda bu tarz aglarin bulundugunu ve kendisinin de bu aglara dahil
oldugunu belirtmistir. % 4,8 oraninda katilimci ise bu tarz aglar bulunmakla birlik-
te kendisinin bunlara dahil olmadigini beyan etmistir. Bu cevabi veren katilimcila-
rin yalnizca % 9’u calistigl kurumda tamamen aciktir. Arastirmamiz kamu c¢alisani
LGBTIi+lar arasindaki sendika ya da meslek 8rgiiti Giyesi olma oranlarinin da yiksek
olmadigini géstermektedir. Uye olanlar dahi genelde sendika ve meslek drgitlerini
LGBTIi+lara yonelik ayrimcilida karsi micadele alanlari olarak gdérmemektedirler.
Katilimcilarimiz arasinda sendika Uyesi oldugunu belirtenlerin orant % 33,8'dir. Bu
oran Turkiye genelindeki sendika Uyesi kamu personelinin kamu c¢alisanlari arasin-
daki oraninin oldukca altindadir. Diger yandan, katimcilarin yalnizca % 10’u meslek
Brguti Gyesi oldugunu beyan etmistir. Uye olunan sendika ya da meslek 8rgitin-
de tamamen acik olma orani ¢alisilan kurumda acik olma oranindan daha yUksek
olmakla birlikte, yine de bu oran % 12’yi asamamaktadir. Yukarida belirtildigi gibi,
cahstigr kurumda ayrimciliga ugradigini beyan eden katilimcilardan sadece biri
Uyesi oldugu sendikaya bildirimde bulunmus ve yine sadece biri meslek 6rgltine
basvurmustur.

Bunun yaninda, anketimizde yer alan LGBTi+’lara yonelik ayrimciliga karsi alinmasi
gereken baslica ¢ 6nlemin ne olduguna iliskin soruya, “6rgltli micadele ve
dayanisma aglar’” secenedini de isaretleyerek cevap verenlerin orani % 22’de
kalmistir. Bu bulgular, istihdamda LGBTIi+ calisanlarin gliclendirilmesi ve LGBTi+lara
yénelik ayrimciligin édnlenmesi konusunda sendika ve meslek 6érgitlerine dnemli
gorevler distigund, sendika ve meslek drgltlerinin bu ydnde politikalar Gretmeyi
onceliklerinden biri haline getirmesi gerektigini ortaya koymaktadir. Zira Uluslarara-
si Calisma Orgiti’'niin 2016 tarihli Onur Projesi’nin bulgularina iliskin bilgi notunda
yer alan, LGBTi+larin ekonomik ve sosyal haklarinin sendikalar acisindan &ncelikli
bir konu olmadigina iliskin saptamanin Turkiye acisindan dncelikle gecerli oldugu
gorilmektedir.

Ayni bilgi notunda, LGBTi+larin istihdamda ayrimcilik ve tacizle karsilasan grup-
larin basinda geldigi; is arayan LGBTi+larin zorunlu bir strateji olarak cinsel yéne-
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lim, cinsiyet kimligi ya da interseks durumu konusunda kapali olmayi tercih ettik-
leri ve bu stratejinin genelde calisma hayatl boyunca da izlenmeye devam ettigi;
oysa konuya iliskin saha calismalarinin isyerinde acik olan LGBTi+'larin cok daha az
olasilikla anksiyete, depresyon ve tikenmislik sendromu belirtileri gdsterdiklerine
isaret ettigi; bunun saglanabilmesi icin destekleyici ve kapsayici politikalar yUrutal-
mesi gerektigi; evlilik esitliginin taninmadigi tlkelerde, LGBTI+ calisanlar acisindan
aile rollerinden kaynakli bazi haklardan esit yararlanamama sonucunu doguran ay-
rimci uygulamalarin s6z konusu oldugu ortaya koyulmustur.?

Tum bu saptamalar, arastirmamizin buraya kadar aktardigimiz bulgulariyla paralel
niteliktedir. Ayrica katihmcilarin paylasimlarindan, cinsiyet kimligi, cinsel yénelim ve
cinsiyet 6zelliklerine dayal ayrimciida ugramanin, nefret sdylemiyle karsilasmanin
ya da ayrimcilik ve nefret sdylemiyle karsilasma riskinin ve strdirmek zorunda kal-
diklari kapallik stratejisinin, calisma arkadaslariyla yakin ve gercek iliskiler kurama-
malarina, cahstiklari kuruma aidiyet hissedememelerine, umutsuzluk, mutsuzluk,
kaygl, endise, 6fke gibi duygulari yogun olarak yasamalarina, performans ve mo-
tivasyon dusidkligine, depresyon, stres ve gerginlige, psikolojik ve fiziksel olarak
asirt zorlanmadan kaynaklanan tikenmislik sendromuna neden oldugu anlasiimak-
tadir. Bunun da isyerindeki verimliligi ve is doyumunu distrdigl sonucu ortaya
cikmaktadir. GUnimuUz toplumlarinda isyerlerinin hayatlarimizin baytk bir kismini
gecirdigimiz mekanlar oldugu distnuldiginde, bu olumsuz etkilerin boyutlari cok
daha belirgin hale gelmektedir.

Acik olmama hali LGBTi+ calisanlar icin belli bir koruma sagliyor gibi gériinmekle
birlikte, buna mecbur birakilmanin kendisi yogun bir hak ihlali yasamalarina neden
olmaktadir. Genel olarak LGBTi+ calisanlar ayrimcilikla karsilasacaklarina kesin gé-
zUyle baktiklariicin, istihdam éncesinden baslayarak bazi &nemler almakta ve istih-
damlari boyunca da cinsiyet kimligi ve cinsel ydnelimlerini gizleyerek ya da sadece
cok yakin calisma arkadaslari veya baska LGBTi+ calisanlarla paylasarak, is hayatlar
ve Ozel hayatlarini kesin sinirlarla birbirinden ayirarak, kimi zaman konusma bicimi,
beden dili, cinsiyet ifadesi konusunda rol yapmak zorunda birakilarak is hayatlarini
srdirmektedirler. Bu acik olamama ve potansiyel ayrimcilida karsi strekli temkinli
davranmak zorunda kalma halinin kendisi stregiden bir ayrimciliga dénlismekte
ve LGBTIi+ calisanlar Gizerinde calisma hayatinin disina tasan agir psikolojik ve kimi
zaman fiziksel etkilere yol acabilmektedir.

Nitekim acik uclu sorular cercevesinde yapilan paylasimlar LGBTi+ calisanlarin en
oncelikli talebinin 6zgarlik ve gorinirlik oldugunu ortaya koymaktadir. Bu talebin
yerine getirilebilmesinin kosulu olarak da katilimcilar tarafindan toplumsal farkin-

2 International Labour Organization, Gender identity and sexual orientation: promoting rights, diver-
sity and equality in the world of work, Results of the ILO’s PRIDE Project, Briefing note, s. 1, 2, 3.
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daligin arttiriimasi ve hukuki koruma mekanizmalarinin etkili bir sekilde isletilmesi
gosterilmektedir.

Sonug¢ olarak, istihdamda cinsiyet kimligi, cinsel yonelim ve cinsiyet 6zelliklerine
dayali ayrimciligin dénlenmesi, LGBTIi+ calisanlarin huzurlu ve verimli bir calisma or-
tamina erisimdeki dezavantajli konumlarinin déntstirilmesi, sosyal ve ekonomik
haklarin kullaniimasi konusunda esitligin saglanabilmesi icin hem hukuk politikasi,
hem kurumsal politikalar hem de sivil toplum 6rgitlerinin olusturacagi stratejiler
anlaminda atilmasi gereken adimlar, yapilmasi gereken tartismalar bulunmaktadir.
Bu arastirmanin, istihdamda LGBTIi+lara yénelik ayrimciligin énlenmesi ve LGBTi+
calisanlarin gtclendirilmesi icin atilacak adimlar ve gelistirilecek politikalar konu-
sunda bir katki saglamasini umut ediyoruz.

Prof. Dr. Mary Lou O’Neil ve Dr. Ogr. Uyesi Reyda Ergiin
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1. Arastirmanin Orneklemi

Arastirmamiz bir cevrimici anket platformu olan SurveyMonkey Pro programi kulla-
nilarak yUrataimastar. Ankete katilarak lezbiyen, gey, biseksiel, trans veya interseks
(LGBTI+) oldugunu ve Tirkiye’de kamu sektdriinde calistigini beyan eden toplam
228 kisi arastirmamizin érneklemini olusturmustur. Katilimcilar arasindan 149 Kisi
(%65,35) memur kadrosunda, 64 kisi (%28,07) s6zlesmeli olarak ve 15 kisi (%6,58)
ise kamuya is yapan taseron bir sirkette calistigini beyan etmistir.

2019 arastirmamiza dahil olan katilimcilardan 198 kisi (%86,84) daha 6nceki yillarda
yapilan arastirmalarin anketlerine katilmadigini, 18 kisi (%7,89) bu anketlere katilip
katilmadigini hatirlamadigini ve 12 kisi (%5,26) daha 6nce anketimize katildigini
belirtmistir.

1.1. Cinsel Yénelim, Cinsiyet Kimligi ve interseks Durumu

Katilimcilara cinsel yénelim, cinsiyet kimligi ve interseks durumlarina iliskin beyan-
da bulunmalari icin iki ayri soru yéneltilmistir. Katilimcilarin bayik cogunlugu cin-
siyet kimliklerini “Erkek” ya da “Kadin” olarak beyan etmislerdir. Bununla birlikte,
katihmcilar arasinda “Trans Kadin” ve “Trans Erkek” ve diger cinsiyet kimligi kate-
gorilerinden kisiler de yer almaktadir.
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Diger: Cift cinsiyetli, Belirtmek istemiyorum, Queer, Kadin olarak tanimliyorum, Gey, Akiskan cinsiyet,
Gay, Tanimlamiyorum, Bilmiyorum, Anima, Gey bir Erkek, Tanimlamiyorum, Tanimlamak istemiyorum
diye bir sik da olmali, “Gey Agirlikli Bisekstel”, “Trans”

Katilimcilarin cinsel yonelimlerine iliskin soruya verdikleri cevaplar incelendiginde
blyUk bir bolimunin cinsel yénelimini érneklemdeki oran sirasiyla gey, biseksuel
ve lezbiyen olarak beyan ettigi goérilmektedir.

Diger: PanseksUel (6 kisi), Belirtmek istemiyorum, Asekstel (2 kisi), Aktif, Pansekstel, Tanimsiz, Pan-
lezbiyen, Tanimlamiyorum, Normal, Gey, Bilmiyorum, Ace spektrumda bir escinsel olabilirim, +.
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Toplam 228 katilimcidan %57,02°si (130 kisi) cinsiyet kimligini erkek olarak beyan
etmistir ve érneklemde cinsel ydnelimini gey olarak beyan eden 115 kisi (%50,44)
bulunmaktadir. Dolayisiyla érneklemi agirlikli olarak natrans gey katilimcilarin olus-
turdugu sdylenebilir.

“Kendinizi interseks olarak tanimliyor musunuz?” sorusuna ise 27 kisi (%11,84)
“Evet”, 201 kisi (%88,16) “Hayir” secenegdini isaretleyerek yanit vermistir. “Evet” se-
cenegini isaretleyen 27 kisiden 13’0 cinsiyet kimligini erkek, 17'i kadin ve 3’U diger
olarak belirtirken, cinsel yonelime iliskin soruya 8’i bisekstel, 9’u gey ve 6’sI diger
cevabini vermistir.

1.2. Katilimcilarin Yas ve Egitim Durumu

Arastirmamiza katilanlarin yas durumu asagidaki tabloda verilmektedir. Buna gore
katilimcilarin Gicte biri (%33,33) 18-24 yas araligindadir. Orneklemin beste dérdini
(%80,70) 18-35 yas araligindaki katihmcilar olusturmaktadir.
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Katihmcilarin egitim durumu asagidaki tabloda gosterilmektedir. 228 katilimcinin
yariya yakini (%49,12) lisans, Ucte birine yakini (%32,5) ise lisansisti mezunu oldu-
gunu beyan etmistir.

1.3. isyerinde Cinsel Kimlige Dair Acik Olma Durumu

“Cinsiyet kimligi/ cinsel yonelim/ interseks durumu acisindan calistiginiz kurum-
da acik davrandiginizi disdndyor musunuz?” seklindeki sorumuza 228 katilimcinin
96’s1, yani %42,11'i, “tamamen kapali olduklar” yanitini vermistir. 43 kisi (% 18,86)
kismen acik oldugunu, sadece 10 kisi (% 4,39) ise cinsiyet kimligi/ cinsel yonelimi/
interseks durumu acisindan calistigr kurumda “tamamen acik” oldugunu belirtmis-
tir. “Acik olmasalar da tahmin edildiklerini” distnenlerin orani %31,50°dir (72 kisi).
Gorilecedi gibi calistigr kurumda tamamen acik oldugunu beyan eden katilimcilar
orneklemde en diisik oranla temsil edilmektedir. Diger dikkat cekici veriise calistigi
kurumda acik olmasa da cinsel kimliginin tahmin edildigini ddstnenlerin ylksek
oranidir.

Kaos GL ve Kadir Has Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalari Arastir-
ma Merkezi’nin 2019 yilinda yrattigu Turkiye’de Ozel Sektdér Calisani LGBTi+larin
Durumu arastirmasinda, isyerinde tamamen acik oldugunu beyan edenlerin orani
%17°dir. iki arastirma karsilastirildiginda, LGBTi+ calisanlarin 6zel sektdérde kamuya
oranla daha acik olabildigi gorilmektedir. Kamunun, bir isveren olarak, ayrimcihgi
yasaklayan uluslararasi sézlesmelerden ve ulusal mevzuattan kaynaklanan yiukim-
[GlUkleri dUsUnUldiginde, bu durum endise vericidir.
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Diger: Asagilanmamak icin kimseye aciklamiyorum, isyerindeki yakin arkadaslarima acigim, Dengesiz
davraniyorum, Hayir, Sadece birkac is arkadasim biliyor. Onlarla is hayatim disinda da arkadashdim
sUrdyor, Bdyle bir egilimim yok, Igbtqg bireylere agigim.

Dikkat cekici baska bir veri ise calistigr kurumda tamamen kapali oldugunu beyan
eden katilimcilarin ilgili kurumda bizzat kendilerine yénelik ayrimcilikla karsilasip
karsilasmadiklarina iliskin soru ile LGBTi+lara ydnelik nefret sdylemine tanik olup
olmadiklarina iliskin soruya verdikleri cevaplardir. Calistigi kurumda tamamen ka-
pali oldugunu beyan eden 96 kisiden (¢l ise alimda ayrimci tutumla, dérdd bizzat
kendine yénelik ayrimcilikla karsilasmis oldugunu, 64’0 (%67) ise nefret sdylemine
tanik oldugunu belirtmistir.

1.4. Kurumlardaki Calisma Pozisyonlari

Arastirmamiza farkli niteliklere sahip kurumlardan ve cesitli pozisyonlardan LGBTi+
calisanlar katilmistir. Calisilan pozisyonlar ve gérevler acisindan katilimcilarin 6zel-
likleri izleyen tabloda sunulmustur. GérUlecegi gibi, katilimcilarin btydk boélimu
egitim ve saglik alaninda (43 6gretmen, 25 akademik personel, 13 psikolog/PDR ve
58 saglik personeli) calismaktadir. Bu sene katilimcilarin yaklasik doértte biri (53 Kisi,
%23,25) calistigr kurumdaki gérevini saglik personeli olarak belirtirken, “diger” se-
cenedini isaretleyen 62 Kkisi (%27,19) 6rneklemdeki en yiksek orani olusturmaktadir.
Bu cercevede, katilimcilarin calistiklari kurumlardaki gérevleri bakimindan érnek-
lemdeki cesitliligin giderek arttidi sdylenebilir. Katilimci sayisindaki artis da dikkate
alindiginda, yillar icinde arastirmanin gérinirliginin arttigi ve ulastidi yelpazenin
genisledigi sonucuna varilabilir.
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Diger: Belirtmek istemiyorum, Grafiker, Diplomat, Asci, Veri Kayit Personeli, Odrenci (5 kisi), Barista,
Gardiyan, Yedek Subay, Havaci, Anketér, Memur (10 kisi), Laboratuvar, Kuafér, Oyuncu / (vari kolektif ol-
dugdu icin yénetici kadrodayim da), Aile Mekani, Bankaci, Terciman, Hemsire, Halkla iliskiler, Embriyolog,
Uzman mtize asistani, Terciiman, Turizm, Depo ¢alisani, Tekstilci, Sosyolog, Bliro personeli, Subay - Sube

muddird, [dari birim sorumlusu, Zabita, S6zlesmeli Uzman, Veri hazirlama-kontrol isletmeni, Veteriner

hekim, Bdro personeli, Egitmen, Kent Konseyinde koordinatér olarak calisan, Kiltir Merkezi Yéneticisi,
Sosyal medya uzmani, Uzman, Kariyer memuru, Teknik personel, Uzman, Isci, Belirsiz (4 kisi)

“Calistiginiz kurumda yénetici pozisyonunda misiniz?” sorusuna 167 kisi (%73,25)
hayir cevabini vermis, sadece 7 kisi (%3,07) Ust dlzey yonetici oldugunu belirt-
mistir. Ust diizey y®netici olanlardan sadece 2’si calistigi kurumda tamamen acik
oldugunu beyan etmistir. 2 kisi ise cinsel kimliginin tahmin edildigini disiinmek-
tedir. Orta dizey yonetici oldugunu belirten 54 kisiden sadece 3’G tamamen acik
oldugunu beyan etmistir.

1.5. Mevcut Kurumdaki Calisma Siiresi

Onceki yillardaki arastirma sonuclarina paralel olarak, katilimcilarin biyik bélimi-
ndn mevcut kurumlarindaki calisma slreleri 1 yildan az ila 5 yil arasinda dagdilmak-
tadir. Mevcut kurumda 5 yil ve daha az sUredir calisan katilimcilarin toplam sayisi
150°dir (%65,79). Mevcut kurumda 2 yil ve daha az slredir calisanlarin %60’ 18-24
yas araligindadir.
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2. Ise Alim Siireci ile ilgili Degerlendirmeler

Katilimcilara yonelttigimiz bir diger soru, “ise alim siirecinde cinsiyet kimliginiz/
cinsel yéneliminiz/ interseks durumunuza dair acik davranabildiniz mi?” olmustur.
Katilimcilardan sadece 5 kisi (%2,12) ise alim sirecinde tamamen acik oldugunu be-
yan etmistir. Kismen acik oldugunu beyan edenler ise 6 kisidir (%2,63). ise alim si-
recinde tamamen kapall oldugunu beyan edenlerin 6rneklemdeki orani ise %79’dur.
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Diger secenegini isaretleyen katilimcilardan bazilari KPSS ile ise alindi§ini ya da
atandigini belirtirken, bazilari ise ise alim slreclerinde neden kapali olduklarini acik-
lamislardir.

“Kesinlikle hayir lezbiyenim dedigim anda sapik damgasi yerdim.” (Grafiker
olarak calisan lezbiyen kadin)

“I[se alinmamaktan korktugum icin.” (Sadlik personeli olarak calisan lezbiyen
kadin)

“Daha énceki bircok isyerimde bu durumumdan dolayr dislandim.” (Ogret-
men olarak calisan queer)

“Evienip evienmeyecegim soruldu, cis-hetero atandim muhtemelen. Disdn-
medigimi séyledim yalnizca.” (Odretmen olarak calisan cinsel yénelimini
“bilmiyorum” olarak belirten kadin)

2.1. ise Basvuru Siirecinde Ayrimcilik Deneyimleri

Arastirmamiza katilan LGBTIi+ calisanlara yonelik diger sorumuz “ise alim stirecinde
(is ilanlari, mulakat, sinavlar vs.) cinsiyet kimliginiz/ cinsel yéneliminiz/ interseks
durumunuza dayali olarak herhangi bir ayrimci tutum, séylem, davranis ya da uy-
gulama ile karsilastiniz mi?” olmustur. “Karsilasmadim ¢lnkd kimligimi gizledim”
cevabini verenlerin oraninin %40,79 (93 kisi) olmasi, LGBTI+larin kamu sektériinde
istihdama erisimde ayrimciliga ugramaktan cekindiklerini gdéstermektedir.

Gorulecedi gibi, katihmcilarin bUyUk bir bélimu, basvuru sireci esnasinda ve ise
ilk basladiklari dénemde ayrimcilikla karsilasmamak icin cinsel kimligini gizleme
ihtiyaci duymustur.

Bir diger calisan grubu ise (%23,25, 53 kisi), ayrimcilik ile karsilasmama nedenlerini
ayrimcilik riski olmayan ortama degil “cinsel kimliklerinin belli olmamasina” baglamis-
tir. Dolayisiyla bu kisilerin de LGBTI+ calisanlari hedef almasi olasi “potansiyel ayrimci-
gin” farkinda olduklari ve calisma hayatina bu bilgi ile katildiklari sonucuna varilabilir.

“Kanunun kendisi genel ahlak adinda sana en bastan ayrimci davraniyor. Ve
égretmenlige basladigim ilk yil artik 6gretmen oldugum ve hanim hanimcik
olmam gerektigi sik sik hatirlatildl. Saclarimi uzatmam gerektigi sézle sirekli
yinelendi.” (Ogretmen olarak calisan biseksiel kadin)

“Genital muayene yapildi. Saniyorum iliskiye girip girmeme durumu incelen-
di.” (Polis olarak calisan gey erkek)

“Yani béyle bir sey zaten mimkdn degil Ttrkiye'de, damgalanir isten atilirsi-
niz bir bahane bulup sizi uzaklastirirlar. Karsilasmadim ¢inkd gizliyim. Kar-
silastim ¢linkd acik olamamak da ayrimci bir tutumdur.” (Saglik personeli
olarak calisan gey erkek)

“Escinsel davranislarda bulunmak ihrac olma nedenidir seklinde evraklar im-
zaladim.” (Subay olarak calisan gey erkek)

24 ‘ Turkiye'de Kamu Calisani Lezbiyen, Gey, Bisekstel, Trans ve Intersekslerin Durumu




Turkiye'de Kamu Calisani Lezbiyen, Gey, BiseksUel, Trans ve intersekslerin Durumu

ise alinma sirecinde yasanan ayrimcilik deneyimlerine iliskin aktarimlar, &nceki
yillarda yapilan arastirmalarin sonuclariyla tutarli olarak, ise basvuru ve mulakat
sUreclerinde farkli dizey ve bicimlerde ayrimcilik deneyimleri yasandigina isaret
etmektedir. Bu bulgu degerlendirilirken dikkate alinmasi gereken toplumsal bir ger-
ceklik vardir: LGBTI+ calisanlar, is basvurusu, milakat vb. siireclerde cinsel yénelim,
cinsiyet kimligi veya interseks durumu nedeniyle ugrayabilecekleri olasi ayrimcili-
gin ve bunun sonucunda ise alinmama riskinin farkinda olduklari icin, bu stirecin
tamaminda dnlemler almaktadir. Bu dnlemler, is hayatl boyunca da devam etmek-
tedir. Kimligi battntyle gizlemek; dis goriintise, beden diline ve benzeri varolussal
Ozelliklere yonelik sUrekli bir kontrol duygusuyla yasamak, dogrudan ayrimciliga
ugramak kadar agir sonuclara yol acabilecek bir deneyimdir.

2.2.ise Alim Siirecinde Yasanilan Ayrimciligi Bildirme

2019 vili arastirmamiza katilan 228 LGBTIi+ calisandan 9°li, ise basvuru sireclerinde
farkli ayrimcilik bicimleriyle karsilastiklarini belirtmislerdir. Ankette ise alim sirecin-
de ayrimcilikla karsilastigini beyan eden katilimcilara ayrica “ise alim slrecinde kar-
silastiginiz ayrimcilik ile ilgili girisimde bulundunuz mu?” sorusu yoneltilmis, soruya
birden fazla cevap verilebilecedi de belirtilmistir. Asagida verilen tabloda da g6-
rilecedi Uzere, “herhangi bir girisimde bulunmadim” en fazla isaretlenen secenek
olmustur (5 kisi). “Diger” secenegdini isaretleyen 3 katilimci ise asagidaki cevaplari
vermistir.

“Kismen bulundum.” (Psikolog olarak calisan trans asekstel erkek)
“Allaha havale ettim.” (Ogretmen olarak calisan queer aktif)

“Saclarimi daha kisa kestirdim. Nerdeyse 3 numara. Bir giin ‘erkek gibi’ gi-
yinirken bir glin oldukca ‘kadin gibi’ giyindim. Eylem koydum. Ama bunun
mobbing oldugunu o zaman anlasaydim sikayet ederdim.” (Ogretmen ola-
rak calisan biseksuel kadin)
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Bu katilimcilardan tc¢i dogrudan ilgili kisiye tepki gdsterdigini sdylemistir ve 5 Kisi
herhangi bir girimde bulunmamistir. Sadece 1 katiimcr ilgili kamu yetkilisi ile duru-
mu paylastigini belirtmistir. Bu bulgu, LGBTi+larin adli makamlari, Kamu Denetcili-
§i Kurumu, Turkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu dahil kamu kuruluslarini ve sivil
toplum kuruluslarini etkisiz bulduklari, onlara givenmedikleri veya etkilerine inan-
madiklari seklinde yorumlanabilir.

3. Ayrimcihiga Karsi Kurumsal Koruma

“Calistiginiz kurumda cinsiyet kimligi/ cinsel yonelim/ interseks durumuna dayali
ayrimcihigr 6nlemeye yonelik kurallar veya kurullar var mi?” sorusuna, 8 katilimci
(%3,51) “var” yanitini vermis, 28 (%12,28) katilimci ise soruyu “var ancak bilinirliligi
yok” seklinde cevaplamistir. Ancak énceki yillarda yapilan arastirmalarin bulgulari-
na paralel olarak bu sene de katilimcilarin blytk bir orani (126 kisi/%55,26), calis-
tiklart kurumda ayrimciligi 6nlemeye yonelik kurallar veya kurullarin bulunmadigini
beyan etmistir.

Katilimcilardan 35 kisi (%15,35) ise kurumlarinda ayrimcilik karsiti kurullar/kurallar
oldugunu ama bunlarin kapsaminda cinsiyet kimligi, cinsel ydnelim veya interseks
durumu temelinde korumanin yer almadigini belirtmistir. Hatiri sayilir sayida calisan
da (30 kisi/ %13,16), boylesi kurul veya kurallarin varligindan haberdar olmadigini
ifade etmistir.

Bu veriler bir btln olarak sunu ortaya koymaktadir; Tlrkiye’de kamu sektériinde
cinsiyet kimligi, cinsel yénelim veya interseks durumuna dayali ayrimciligr énleme-
ye yonelik kurum ici mekanizmalar ya bulunmamaktadir ya da var olduklari istisnai
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durumlarda da etkililikleri tartismaya aciktir. Oysa bdylesi mekanizmalarin sadece
var olmalari yeterli degildir; LGBTi+ calisanlarin haklarinin korunacagina iliskin ge-
nel bir kurumsal-toplumsal algiya ve etkili isleyise de ihtiyac bulunmaktadir.

3.1. Kurum i¢i Ayrimcilik Yaratan Kurallar veya Kurullar

Arastirmamiz kapsaminda katilimcilara yoénelttigimiz bir diger soru, “Calistiginiz
kurumda LGBTIi+ calisanlara yénelik ayrimciliga yol acan kurallar, teamdller, uygu-
lamalar var mi?” olmustur. Katilimci yanitlari incelendiginde ilk géze carpan bulgu,
katilimcilarin buytk bir cogunlugunun (136 kisi/ %59,65) bu konuda bilgi sahibi
olmadiklarini beyan etmis olmalaridir. Bu durum gectigimiz senelerle benzerlik gds-
termektedir.

Yuzde 24,56 (59 kisi) oraninda katilimci calistiklari kurumda ayrimcilia yol acan
kurallar ve uygulamalar olmadigini beyan etmistir. Katilimcilardan 36 kisi (%15,79)
ise calistigr kurumda ayrimciliga yol acan kurallar ve uygulamalar oldugunu belirt-
mistir.

Asagidaki paylasimlarin gdsterecedi Uzere ¢cogu katilimci mevzuattaki “genel ah-
lak” benzeri ibarelerin LGBTi+lar aleyhine kullanildigi durumlara, isyerlerindeki nef-
ret sdylemlerine, evli ciftlere saglanan haklara erisimlerinin olmamasindan kaynakli
ayrimcilik bicimlerine, kendi iradeleri disinda cinsiyet kimligi ya da cinsel yénelim-
lerinin acik edilmesine, isten cikarmalara, yer degistirmelere ve terfi etmenin zorlu-
guna isaret etmistir.

“Yurtdisi tayinlerinde Bati Avrupa gibi yasam standartlarinin ylksek oldugu
yerler yerine Afrika gibi distk yasam standardi olan bélgelere génderiliyo-
ruz.” (Diplomat olarak calisan lezbiyen kadin)
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“Herkes en ufak hemcins yakinlasmasinda mddlire sikdyette bulunuyor ve
uyari aliyorum.” (Akademik personel olarak calisan lezbiyen kadin)

“Tayin ve bir takim sosyal haklar vs evlilere taninan kolayliklar. Biz evleni-
yoruz ve bunlardan asla yararlanamayacagdiz. Erkek agirlikli kurumumda
kadinlara karsi bir takim yazisiz kisitlamalar var ancak LGBTIQ konusunda
bir farkindaliklari oldugunu sanmiyorum. “ (Mimar/Mihendis olarak calisan
lezbiyen kadin)

“Resmi evlilik yapamadigimiz icin es tayinleri, ya da aile bdtinldgdndn ko-
runmasi icin yakin yerlere géreviendirme yapiimasi, es ya da esin 1. derece
vyakinlarinin vefatinda kullanilan mazeret izinleri gibi pek cok olanaktan do-
gal olarak faydalanamiyor oluyoruz.” (Saglik personeli olarak ¢calisan lezbi-
yen kadin)

“657 nin kendisi genel ahlak ifadesi, dogrudan is feshi yapabiliyor.” (Odret-
men olarak calisan bisekstiel kadin)

“Cocuklara kéti 6rnek denilerek isten cikarilaniar.” (Ogretmen olarak calisan
lezbiyen kadin)

“Mevkisinde yikselemiyor. “ (Stajer olarak calisan gey erkek)

“Ben zaten homofobi yiziinden isten atiimis bir LGBT bireyiyim.” (Emniyet
kurumunda calisan gey erkek)

“Uygulama var, gérev yeri degdisikligi.” (Saglik sektérinde calisan bisekstiel
erkek)

“Memur olunca evlilik es durumlari resmi olarak beyan durumuna gére se-
killeniyor kadin ve erkek arasindaki. Yani lgbti iseniz sizin sevdidiniz birisi
olmus ondan ayri dismdissiniz bunlar devlet icin sikintili degdil ki zaten cogu
hetero evli ¢ift bunu cok gizel kullanip gizel yerlerde zorunlu hizmetlerini
tamamliyor hayatinda tek basina tutunmaya calisan bir Igbti kimsenin umu-
runda olmuyor.” (Doktor olarak calisan biseksdel erkek)

“Hetero iliskilenmelere saglanan hicbir destek escinsel iliskilenmelere tanin-
miyor.” (Psikolog/PDR olarak calisan gey erkek)

“Ben égretmenim ve cinsel kimligim acikca bilinse, eminim ki cocuklarini be-
nim sinifima vermek istemeyen veliler bulunacaktir. Béyle bir durumda okul
idaresi velileri hakli gbrerek cocuklarini baska bir égretmenin sinifina kayit
ettirmelerine izin verecektir. Bu ayrimci bir anlayisi destekleyici bir tutum-
dur.” (Ogretmen olarak calisan gey erkek)

“Bu (lkede ben escinselim diye aciklama yaparsan atama terfi almayi birakin
memuriyete yakismayacak yasam tarzi gibi sacma sebeple isten cikarilma-
niz dogal ki bunun dérnekleri yasandi bu dlkede.” (Uzman olarak calisan gey
erkek)

“Yurt disi gbreviendirmelerde kisinin escinsel yénelimi olmamasi (en azin-
dan actk olmamasi) yazili olmayan kurallardan biri.” (Uzman olarak calisan
lezbiyen kadin)
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Katihmcilarin aktarimlari, farkli kategorilerde ayrimci tutum ve uygulamalara isaret
etmektedir. Cinsel yonelim ve cinsiyet kimliklerinin yasal olarak taninmamasi diger
calisanlara taninan haklardan yararlanamamalari sonucunu dogurmaktadir. Evlilik
kurumunun sagladigi medeni ve sosyal haklar, LGBTi+ calisanlari otomatik olarak
kapsam disi birakan bir kurumsal ayrimci uygulamadir. Terfi, tayin gibi strecler de
LGBTI+ calisanlara y®nelik bir cezalandirma ve tehdit mekanizmasi islevi gdérmekte-
dir. “Genel ahlak” anlayisinin sadece kamu kurumlarinda degil toplumun genelinde
bir ayrimcilik ideolojisi olarak islev gérmesi, sadece ayrimcilik deneyimleri yasatma-
makta ayni zamanda bir damgalama ve dislama islevi de gérmektedir.

4. Kurumda Bizzat Maruz Kalinan Ayrimcilik Deneyimleri

Anketimizde yer alan bir diger soru, “Calisti§iniz kurumda bizzat size yénelik cinsi-
yet kimliginiz/ cinsel yoneliminiz/ interseks durumunuza dayali herhangi bir ayrim-
¢l tutum, séylem, davranis ya da uygulama ile karsilastiniz mi?” olmustur. Tabloda
goOrillecedi Uzere yanitlarin ytzde 11,84°0G (27 kisi) “Evet, karsilastim” seklindedir.
Bununla birlikte ylizde 41,23 (94 kisi) oraninda katilimci ayrimcilik ile karsilasma-
digini belirtmis ancak bunu cinsiyet kimligi/cinsel yénelimi/interseks durumunu
gizlemesine baglamistir. Katilimcilarin ylzde 20,18’i (46 kisi) ise ayrimcilik ile kar-
silasmadigini belirtmis ancak buna neden olarak cinsiyet kimligi/cinsel yonelimi/
interseks durumunun belli olmamasini géstermistir. Sadece ylzde 26,75 (61 Kisi)
oraninda katilimci bu soruya “karsilasmadim” yanitini vermistir.

Turkiye'de Kamu Calisani Lezbiyen, Gey, Biseksiel, Trans ve Intersekslerin Durumu ‘ 29




Turkiye'de Kamu Calisani Lezbiyen, Gey, BiseksUel, Trans ve intersekslerin Durumu

Yanitlar toplu olarak degerlendirildiginde, katilimcilarin ylzde 73’Gnin ya dogru-
dan bir ayrimcilik deneyimi yasadigi (%11,84, 27kisi) ya da bdyle bir deneyim yasa-
mamak icin kimligini gizledigi (%41,23, 94 kisi) veya ayrimcilik ile karsilasmamasini
kimliginin belli olmamasina bagladigi (%20,18, 46 kisi) gorilmektedir. Arastirmamiz
kapsaminda ortaya cikan bir diger bulgu, LGBTIi+ calisanlarin sadece diger calisma
arkadaslarindan degil, kurumlarindan hizmet alan kisilerden kaynakli ayrimciliga
da hedef oldugudur. Asagida katilimcilarin calistiklari kurumda bizzat karsilastiklari
ayrimcilik bicimlerine iliskin aktarimlarindan 6rnekler yer almaktadir.

“Benim hemcinsimle en ufak yakinligim yanlis algilandi ve hemcinslerim
benden uzaklasmaya ve hatta tuvalete girdigimde garip bakislara maruz
kalmaya basladim.” (Akademik personel olarak calisan lezbiyen kadin)

“Imali sézlere maruz kallyorum neden sacin kisa neden séyle, béyle gereksiz
sorularla karsi karsiya kaliyorum.” (Ogretmen olarak calisan heteroseksuel
trans erkek)

“Eziliyoruuuuuuzzzz.” (Ogretmen olarak calisan aktif queer)

“Bir profesér ‘O ne bicim gllmek? Top musun?’ diye bagirmisti 6grencilerin
arasinda.” (Akademik personel olarak calisan gey erkek)

“Su an disiplin sorusturmam devam ediyor, meslekten atilma durumum var.”
(Emniyette calisan pansekstel kadin)

“Bazi davranislarim veya olaylara karsi tepkilerim, kendimi kontrol edip dik-
kat etmeme (va da etmek zorunda olmama) ragmen, is arkadaslarim tara-
findan feminen bulunup dalga konusu olabiliyor.” (Akademik personel ola-
rak calisan gey erkek)

“Belki cok kaba olacak fakat ciddi anlamda etik ve ahlaki degerlerden yok-
sun, dar bir bakis acisina sahip bir erkek égretmenin bana karsi séyledigi
‘Sanki cok fazla kibarsin be hoca sen de’ gibi bir séylemi oldu. Tabii bu séy-
lemin beni évmek amaciyla séylemediginin farkindaydim. Zira ses tonu,
vurgusu bir sey ima ediyordu. Gecmis zamanda kiclk bir uyusmazligimiz
olmustu bu erkek hoca ile. Hani nasil derler, bazi insanlar ile hic enerjiniz
uyusmaz ya aynen dyle bir durumdu. lcten ice bir rekabete girmisti benim-
le... Ikimiz de ayni branstan olunca elbette bu rekabet kacinilmazadl. [simi
mdmkdn mertebe diizgln yaptigim icin ona veyahut da idareye herhangi
bir poz vermedim. Fakat belirli saatten sonra cinsel kimligim Gzerinden bana
mobbing uygulamaya basladl. Kiclk isiriklar seklindeydi elbette bunlar. Her
daim karsisinda sert durabildigim icin bir sekilde o sinirt korumayi basardim
neyse ki.” (Odretmen olarak calisan gey erkek)

“Tipik Tirk zihniyeti. Bugine kadar calistigim butin yerlerde hetero etken-
lerin birbirleri arasinda el sakalari ile karsilasiyorum. Yas itibari ile hala bekar
ve biraz da entelektliel olunca sizin gay olabileceginizi ima edip sakalari ola-
biliyor. Beni etkiledigini séyleyemem her seyi kafaya takan biri degilimdir “
(Emniyette calisan gey erkek)
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“G6rev almiyorum uzun sdredir. “ (Egitmen olarak calisan gey erkek)

“Is arkadasimla tartisma yasadigimda herkesin duyacadi sekilde ibne keli-
mesini kullandl.” (Sadlik personeli olarak calisan gey erkek)

“Her gin bu ayrimciligr astimdan dstiime yasiyorum maalesef.” (Sadlik per-
soneli olarak calisan cinsiyet kimligini belirlemek istemeyen + )

“Acildiktan sonra tabii ki karsilastim ve halen de karsilasiyorum ama dstesin-
den geliyorum.” (Sosyal hizmet gérevlisi olarak calisan gey erkek)

“Yanimda hadim esprileri yapilmisti. Sendikamla gérstip cevaz alinca sert
ctktim o kisiye.” (Mimar/Miihendis olarak calisan gey erkek)

Katilimcilarin tanikliklar, LGBTi+ calisanlarin cinsel yénelim ve cinsiyet kimliklerinin
aclk olmadigi durumlarda bile strekli olarak gizil bir ayrimcilik ortaminda yasadik-
larini gbstermektedir.

4.1. Kurumda Maruz Kalinan Ayrimcihigi Bildirme

Katilmcilara “Calistiginiz kurumda maruz kaldiginiz ayrimcilikla ilgili herhangi bir
bildirimde bulundunuz mu?” sorusu yéneltilmistir. Bu sorunun yanitlari degerlendi-
rilirken kamu sektdriindeki cogu LGBTI+ calisanin cinsiyet kimligi/ cinsel yénelimi/
interseks durumu konusunda kapall veya kismen acik oldugu g6z éninde bulun-
durulmalidir. izleyen tabloya da yansidigi Uzere, ayrimcilik magduru olan Kisiler-
den hicbiri yargiya basvurmamistir. Kurum icinde yetkililere yazih yolla bildirimde
bulunulmamis, Kamu Denetciligi Kurumu ile TIHEK’e basvuru hicbir vakada tercih
edilmemistir. Ayrimciliga maruz kaldigini belirten 27 katilimci asagdida verilen tablo-
daki secenekleri isaretlemistir. Katilimcilardan 13°G hicbir bildirimde bulunmamis, 8’i
ilgili kisiye tepki gdstermis, sadece 1kisi yasanan ayrimciligi sendikaya veya meslek
o6rgutine ve yine 1Kkisi sivil toplum kurulusuna bildirmistir.
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5. Isyerindeki Diger LGBTi+ Calisanlar ve Onlara Yonelik Ayrimcilik
Tanikhiklan

5.1. isyerinde Baska LGBTi+ Calisanlarla iletisim ve Dayanisma Agi

“Calistiginiz kurumdaki LGBTI+ calisanlar arasinda herhangi bir iletisim veya daya-
nisma agi var mi?” seklindeki sorumuza verilen yanitlar kamu sektériinde iletisim
ve dayanisma olanaklarinin zayifligina isaret etmektedir. Bu soruya bu tarz aglarin
bulunmadigi ydninde cevap verenlerin orani %43,42 (99 kisi) iken, bilmiyorum se-
cenedini isaretleyenler 28 kisidir (%12,28). Calisti§ kurumda baska LGBTi+ calisan
olmadigini beyan edenlerse 74 kisidir (%32,46).

Tablodan da anlasilacadi Gizere LGBTI+ calisanlar arasinda bir iletisim agdi bulundu-
gunu ve kendilerinin de bu ada dahil oldugunu sdyleyenlerin orani sadece %7,02
(16 kisi)’dir. “Var ama ben dahil degilim” secenegdini isaretleyenlerin orani ise ylizde
4,28'dir.

Kamu sektdri, toplumda yodun bicimde ayrimciliga ugrayan LGBTIi+lari istihdam
alaninda hak ihlallerine karsi koruyacak, savunacak ve guclendirecek, sosyalleserek
birbirleriyle dayanismalarina olanak taniyacak resmi ve 6zel “sosyal icerme grup-
larin1” acik¢a desteklemeli ve bunlarin varliklarini duyurmalidir. Ayrica, kurumlarin
mevcut cinsiyet esitligi, sosyal icerme ve insan haklari birimlerinin mevzuat ve poli-
tikalari bu bakis acisiyla yeniden tasarlanmalidir. Bu bakimdan sendikalara da ben-
zer bir gérev dismektedir. Kamu alaninda faaliyet gdsteren sendikalar, mevcut ko-
misyonlarini yeniden diizenlemeli veya yeni yapilar ve politikalar ortaya koymalidir.
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5.2.isyerindeki Diger LGBTi+ Calisanlara Yonelik Ayrimcilik Deneyimleri

Katilimcilara yonelttigimiz bir diger soru, “Calistiginiz kurumda diger LGBTi+ ca-
lisanlara yoénelik ayrimci tutum, séylem ya da uygulamalara tanik oldunuz mu?”
olmustur. Bu soruya verilen yanitlar kapsaminda ylzde 38,60 (88 kisi) oraninda
katihmci “tanik olmadigini” belirtmistir. Yizde 42,11 (96 kisi) oraninda katilimci ise
bu tarz bir ayrimciliga tanik olmamalarini kurumlarinda tanidiklar baska LGBTIi+
calisan olmamasina baglamistir. Ytzde 19,30 (44 kisi) oraninda katihmci ise ayrim-
ciliga tanik olduklarini beyan etmistir. Kuskusuz bu soruya verilen yanitlarin kamu
sektdérinde LGBTI+ calisanlarin yiksek oranda cinsiyet kimligi/ cinsel yénelim/ in-
terseks durumu acisindan kapal olduklarina dair bulgu ile birlikte yorumlanmasi
gerekmektedir.

“LGBTI+ bireylere yénelik akil almaz mitlere sahip olduklarini, trans ve gay
bireylerin bir kisminin cocuklukta istismara ugradigindan béyle oldugunu
ddsdnddkleri, eviat edinmelerinin eviat edindikleri cocuklarin psikolojisini
kot etkileyecegdini ddsinddklerini gérdim.” (Akademik personel olarak ¢ca-
lisan pansekstiel kadin)

“Bir kiz arkadasim vardl. Erkekler onu rahatsiz ettigi icin kizlara ilgi duydu-
dunu acikladi. Erkekler ona nasil seks yaptiklarini sorup dalga gectiler.” (Sav-
¢l olarak calisan lezbiyen kadin)

“Travestilere karsi ayrimci uygulamalar yapildigina sahit oldum “ (Emniyette
calisan gey)
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“Feminen bir arkadasla ilgili stipheler vardl. Homofobik birisi tarafindan
mavi kimlik-pembe kimlik imasi yapildl.” (Sosyal hizmet gbrevlisi olarak ¢a-
lisan gey erkek)

“Cinsel kimligini sadece belli kisilere séyleyen bir baska is arkadasimin arka-
sindan kendisi hakkinda séylenen son derece rahatsiz edici yakistirmalara,
ozellikle cinsel icerikli sakalara, tanik oldum.” (Akademik personel olarak
calisan gey erkek)

“Klfir dolu hakaretler duydum.. psikolojik tacizler de.. pek cok seye sahit
oluyor insan ama ici el vermiyor dili gitmiyor séylemeye.. sirf escinsel ol-
dugun icin taciz edilmek tecaviz edilmek sapkin olarak nitelendiriimek.. ve
daha nice seyler geliyor bireylerin basina.. “ (Halkla iliskiler alaninda calisan
bisekstiel kadin)

“Calistigim kurumda bircok kimse zaten heteronormatif ikili cinsiyet sistemi
disindaki her seyi sapkinlik ya da hastalik olarak tanimliyor.” (S6zlesmeli me-
mur olarak ¢alisan bisekstel kadin)

“Kirik, kibar gibi s6ylemlere maruz kaliyordu. Elimden geldigince yaninda
yer aldim.” (Ogretmen olarak calisan gey erkek)

“Diger Igbti+ 2 bireyin aralarinda ask bulunduguna dair iftiralarda bulunul-
adu ve kurum icerisinde mobbing uygulandl.” (Saglik personeli olarak calisan
biseksdel kadin)

“Pozitif yénde gibi gériinen ayrimcilik.” (Saglik personeli olarak calisan gey
erkek)

6. Kurumda LGBTi+ Calisanlara Yonelik Nefret Séylemi

Anket kapsaminda katiimcilara “Calistiginiz kurumda LGBTi+lara yénelik herhan-
gi bir nefret sdylemiyle karsilastiniz mi?” sorusu sorulmustur. Katilimcilardan 48
kisi (%21,05) herhangi bir nefret séylemiyle karsilasmadigini bildirirken 146 Kisi
(%64,04) karsilastigini beyan etmistir. 34 kisi (%14,91) ise “bilmiyorum” secenedini
isaretlemistir.
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7. Cahisilan Kurumda Ayrimcilik, is Verimi ve is Doyumu iliskisi

Calisilan kurumda ayrimcilik, is verimi ve is doyumu iliskisini ortaya koymak ama-
ciyla katiimcilara, “Cinsiyet kimliginiz/ cinsel yéneliminiz/ interseks durumunuza
dayali olarak karsilastiginiz ya da karsilasma olasihdiniz olan ayrimci tutum, séylem,
davranis ya da uygulamalar isyerindeki verimliliginizi ve is doyumunuzu nasil etkili-
yor?” sorusu yoneltilmistir. Bulgular gdstermektedir ki ¢calisma ortaminda yasanan
veya yasanma olasilidi olan ayrimcilik bicimleri, calisanlarin is doyumunu ve verim-
liligini olumsuz etkilemektedir. Bu etki farkl bicimlerde ortaya cikmaktadir.
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“Karsilastigim degil ama karsilasacagimi ddsindigim tutum, yani pasife
cekilme terfi engeli ve en kétisd sdrilme ya da isten cikarilmadan korkuyo-
rum. Bu yizden ylikselme, daha basarili olma gibi bir cabaya girmiyorum.
Ne kadar altta isem o kadar 6nemsenilmeme gdzden kacabilirim belki diye
bir diisiincem var. Zamanla gelmesi kuvvetle muhtemel olan zoraki terfiler-
den géz éniinde pozisyonlardan korkuyorum. flerde Basmihendis vs bile ol-
sam insaat sektérinde egitim seviyesinin dlsikligd yizinden bak falanca
basmdiihendis ablaciymis gibisinden muhabbetlerin konusu olmak ddstincesi
bile itiyor beni. Kurumum da bu muhabbetleri kaldiracak bir kurum degil
bence. Bu ddstince beni salla basi al maasi cinsi bir ¢alisan olmaya itiyor.”
(Mdhendis olarak calisan lezbiyen kadin)

Z

“l[sime odaklanmak yerine insanlarin ayrimci tutumlarina kafa yoruyorum.’
(Mthendis olarak calisan lezbiyen kadin)

“Daha dlsik tempo ile calistyorum, ve moralim bozuk oluyor.” (Saglik sekté-
riinde calisan panseksdel kadin)

“Daha kéti hissediyorum motivasyonum dlstd insanlar arkamdan konusu-
yor gibime geliyor.” (Psikolog/PDR olarak calisan asekstiel trans erkek)

"Akademisyenim ve s6z konusu alanlarda Uretimlerde bulunuyorum. Buna
ragmen ‘disaridan bakan g6zmds’ gibi bu durumu yasiyorum. Kimligimi her-
kesin bilmesini ve ayni gruba dahil olan égrencilerime 6zglir bir (lkede yasa-
digimizi, isterlerse cok seyi basaracaklarini séylemek, érnek olmak isterdim.
Ne yazik ki...” (Akademik personel olarak calisan gey erkek)

“her giin kelimelerimi sansdrden geciriyorum. bazen bir canta gibi o kelime-
leri eve biraksam da rahatlasam diyorum. oysa isim konustugum, dinledigim
geri dénds verdigim, etkilesimde bulunmayi sevdidgim bir is. ve dille kurul-
mus bu dinyada dilin degismesiyle pek cok seyin degdisecegine de inani-
yorum. yani ise giderken kendimi bir bavula koyup bedenime tasitiyorum
kendimi.” (Ogretmen olarak calisan biseksiiel kadin)

“Potansiyelimin cok gerisindeyim.” (Akademik personel olarak calisan gey
erkek)

“Burada ne yapiyorum neden bu insanlara hizmet veriyorum diye disdniyo-
rum.” (Akademik personel olarak calisan gey erkek)

“Oynamak rahatlik istiyor. Rahat olamadidgim zamanlar oluyor. Ama bu be-
nimle mi onlarla mi ilgili bilemiyorum. Daha rahat oldugum baska atmosfer-
lerde calistim.” (Oyuncu olarak calisan gey erkek)

“Odaklanmami sevdidi isi kaybetmemem icin susup karsimdakilerin homo-
fobik elestirilerine maruz kalmak zorunda olmam gibi. “ (Stajyer olarak ca-
lisan gey erkek)
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“Bu sebepten dolayi ifsa olma veya isten cikarilma korkusu ddsincelerimiz-
de sdrekli yer edip meslegimize tam kapasite ile calisamama, performans
ddsikliaga ve potansiyeli tam olarak ortaya cikarmama durumlari olan ol-
dukca etkiliyor.” (Ogretmen olarak calisan gey erkek)

“Elbette etkiliyor. Stirekli olarak davranislarinizda kisitlisiniz. Neyse ki bran-
sim uygulamali ve biraz bilek glictine dayall bir alan. Bu nedenle daha énce
calistigim sektérde ataerkil kisilerin yogunlugundan dolay biraz daha sert
bir ciddiyette calismayi kendime aldim. Bunu sik sik kullaniyorum uygula-
mali dersler esnasinda. Gel gelelim, elbette bu her zaman yeterli olmuyor.
Bu nedenle yeni yeni roller yaziyorum kendime. “ (Ogretmen olarak calisan
gey erkek)

“Cok etkiliyor tabii ki. Herhangi cinsiyetci ve homofobik yoruma bir sey di-
yemiyorum. [sim geredi cokga trans birey gériyorum. Kullandiklari ifadeler
drnegdin ‘Tro, travesti’ tabii ki bunlari onlarin yizine séylemiyorlar fakat ben
asiri sekilde isitiyorum.” (Zabita olarak calisan gey erkek)

“Bu kadar heteroseksizm bir sistemin yiikini MEB de calisan pek cok LGBT/+
adina inancimi sarsiyor. Ozellikle kimligini gizlemek zorunda kalan meslek-
taslarimin ve zaman zaman benim de icinde bulundugum flu haller beni yo-
ruyor.” (Ogretmen olarak calisan bisekstel kadin)

“Sdrekli gizli, 6rtili davranmak zorunda kalmak, is yerinde gizli kalmak icin
her konusmaya, harekete dikkat etmek zorunda kalmak ve bunun yarattigi
psikoloji isimden nefret etmeme neden oluyor.” (Miihendis/Mimar olarak ca-
lisan lezbiyen kadin)

is saatlerinin giinin dnemli bir bdliMUna kapsadigr disunildiginde, katihmcilarin
cinsiyet kimligi/ cinsel yonelim/interseks durumunu gizlemek zorunda kalmalari,
yasamlarinin baydk kismini baski altinda gecirmelerine yol acmaktadir. Strekli dik-
katli olma, duygularini kontrol etmeye calisma - ki bu duygular yasadiklari ayrim-
cilik nedeniyle cogunlukla olumsuz duygulardir - imalara, sakalara ve kendilerine
dogrudan yoénelik olmasa da nefret sdylemlerine karsi sogukkanli ve tepkisiz kal-
maya calismak, is ginl boyunca baski ve tedirginlik yaratmaktadir. Bu baski or-
taminin ve duygu durum halinin Uretkenligi dogrudan etkileyecedi tartismasiz bir
gercektir. Deneyim aktarimlari, bunlara ek olarak, calisilan kurumla aidiyet iliskisi
kuramama, kurum ve calisma ortaminin bir parcasi gibi hissedememe vb. neden-
lerle de verimliligin ve is doyumunun dastiglne isaret etmektedir. Ayrica, btlin
bu deneyimlerin yasandigi bir ortamda kisinin kendisine olan glveninin ve genel
olarak iyi olma halinin azalmasi sonucunda yaraticiligin da dismesi dogal bir sonu¢
olarak ortaya cikmaktadir.
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8. Sendika ve Meslek Orgiitlerinde Durum

“Herhangi bir sendika veya meslek 6rgitine tGye misiniz?” sorumuza ytzde 28,07
(64 kisi) oraninda katilimci “evet sendika tGyesiyim”, yUzde 5,70 (13 kisi) oraninda
katilimci “evet, meslek 6rgutd Uyesiyim” ve ytzde 4,39 (10 kisi) oraninda katilimci
“evet her ikisine de Uyeyim” seklinde yanit vermistir. Katilimcilarin buydk bir kismi
(141 kisi, %61,84) ne sendika ne de meslek 6rgitd Gyesidir.

2019 yili Devlet Personel Baskanligr'nin verilerine gére kamuda sendikalasma orani
%66,79'dur. Yukaridaki tablodan da gérillecedi Uzere, LGBTIi+ calisanlarin kamuda
sendikalasma orani Tirkiye ortalamasinin altindadir. Bu durum, genel olarak tase-
ron ve sézlesmeli calisma kosullarinin érgttlenme oranini disdrmesine baglanabilir.
Diger yandan bu oran, sendika ve meslek 6rgutlerinin kamu sektériinde calisan
LGBTIi+'larla iliskilenme derecesi olarak da yorumlanabilir.

8.1. Sendika ve Meslek Orgiitiinde Acik Olma Durumu

Sendika ve/veya meslek 6rgutine Gye oldugunu beyan eden katilimcilara ayrica
“liye oldugunuz sendika ve/veya meslek drgutiinde cinsiyet kimliginiz/ cinsel yo-
neliminiz/ interseks durumunuz konusunda acik davranabiliyor musunuz?” sorusu
yoneltilmistir. Bu soruya “evet tamamen acigim” secenegini isaretleyerek cevap ve-
renlerin sendika ve/veya meslek 6rgutt Gyesi katilimcilar icindeki orani %11,49°dur

1 http://www.dpb.gov.tr/tr-tr/istatistikler/sendikal-istatistikler
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(10 kisi). “Hayir, tamamen kapaliyim” cevabini verenlerin orani %60,92 (53 kisi),
kismen acik oldugunu ifade edenlerin orani ise %14,94’ttr (13 kisi).

8.2.Sendika ve Meslek Orgiitlerinde Bizzat Maruz Kalinan Ayrimcilik Deneyimleri

Sendika ve/veya meslek drgitiine Gye oldugunu beyan eden katilimcilara ayrica,
Uye olduklari sendika veya meslek drgltlerinde bizzat bir ayrimcilik ile karsilasip
karsilasmadiklari sorulmustur. Sendika ve/veya meslek 6rgatt Gyesi katihmcilarin
%44,83°0 (39 kisi) ayrimcilikla karsilasmadigini beyan ederken, sadece 1 katilimci
dogrudan ayrimcilikla karsilastigini ifade etmistir. Ancak ayrimcilikla karsilasmamis
olmakla birlikte, karsilasmama nedenini cinsiyet kimligi/ cinsel yénelimi/ interseks
durumunu gizlemesine ve kimliginin belli olmamasina baglayanlarin toplam orani
%54,02°dir.
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Bu verilerden, sendika ve meslek drgitlerinin LGBTi+ (yelerde yeterli gliveni olus-
turamadigi sonucu cikarilabilir.

Sendika veya meslek 6rgutlerinde ayrimcilik ile karsilastigini beyan eden katilim-
cilara yoéneltilen “Sendikanizda veya meslek dérgutindzde ugradiginiz ayrimcilikla
ilgili girisimde bulundunuz mu?” sorusuna, bir dnceki soruya “Evet, karsilastim” se-
cenegini isaretleyerek cevap vermis olan tek katilimci, ilgili kisinin kendisine tepki
verdigini, sendika ve meslek 6rgitline ve bir sivil toplum kurulusuna da bildirimde
bulundugunu beyan ederek cevap vermistir.

8.3.Sendika ve Meslek Orgiitlerinde LGBTi+ Uyelere Yonelik Nefret Séylemi

Sendika ve/veya meslek 6rgitl Gyesi oldugunu beyan eden katilimcilara son so-
rumuz “Uyesi oldugunuz sendika ve/veya meslek 6rgutiinde LGBTi+lara yonelik
herhangi bir nefret sdylemiyle karsilastiniz mi?” olmustur. Bu soruya “hayir” yaniti
veren katilimcilarin orani %49,43, “bilmiyorum” secenegdini isaretleyen katilimcila-
rin orani ise %27’dir. isyerinde nefret sdylemi ile karsilasma orani tim érneklemde
%64,04 iken, sendika ve/veya meslek 6rgUtu Gyesi katilimcilar arasinda ve sendika
ile meslek 6rgltlerinde bu oran %19,54’tlr. Bu karsilastirmaya dayanarak sendika
ve meslek drgitlerinde LGBTIi+lara yonelik gdrece daha az nefret sdylemi ile kar-
silasildigi sdylenebilir.
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9. Aynmciliga Karsi Talepler ve Onlemler

Katilimcilara yonelttigimiz bir diger soru, «Sizce kamu kurumlarinda LGBTi+ calisan-
lara dondk ayrimciliga karsi alinmasi gereken en 6ncelikli Gi¢c énlem neler olabilir?”
olmustur. Verilen yanitlari iceriklerine gére gruplandirdigimizda, LGBTi+ haklari ko-
nusunda alinmasi gereken “yasal dnlemler” kategorisinin dne ¢iktigr goérilmektedir.
Mevzuatin evrensel insan haklari kriterlerine gére glincellenmesi taleplerini, sirasiyla
“hiukimetin sorumluluk ve liderlik Gstlenmesi” ve “toplumsal farkindalik kampanya-
lari”na iliskin talepler izlemistir. Kurum i¢ egitim, kurum yénetmeliklerinde ayrimcilk
yasagdi, 6rgutli micadele ve dayanisma agdlari, emsal mahkeme kararlari ve kurum
yoneticilerinin olumlu beyanatlari diger dile getirilen dnlemler olmustur.

Yanitlarin ve taleplerin blyUk béluma Turkiye’nin uluslararasi ve ulusal insan hak-
lari yokumlUlakleri ile tutarhlik icindedir. Katilimcilarin btydk bir bélimi kamuda
ayrimciligin éndne gecilmesi icin ilgili mevzuatin glincellenmesi gerektigini vurgu-
lamaktadir. Yasal dizenlemeler, kamu sektérinde calisan LGBTi+lara éncelikle is
glvencesi saglayacak ve surekli tehdit altinda calismalarina neden olan kosullarin
olumlu yénde degdismesine yol acacaktir. Ayrica, ayrimcilikla micadelede etkili ola-
bilecek kurum ici mevzuata ihtiyac oldugu da belirtilmistir.

Katilimcilarin verdikleri yanitlarin dnemli bir bélumi de cinsel yénelim, cinsiyet kim-
ligi, interseks durumu konusunda “egitim”, “bilgilendirme” ve “farkindalik yaratma”
sUrecleri ile ilgilidir. Ayrimciligin nedenlerinden biri olarak gdsterilen “bilgisizlik” or-
tadan kaldirildigi zaman en azindan bu nedenle ortaya cikan ayrimcilikla micadele
edilebilecegi dusinulmektedir. Bu bilinclendirme calismalari genel olarak toplumsal
doénlsimi saglama amacinda olmalidir. Katiimcilar ayrica, 6rgitli dayanisma ka-
nallarinin kamu kurumlarindan baslayarak olusturulmasi ve gelistiriimesinin, yani
oOrgltlenmenin, dezavantajl toplumsal kesimlere ydnelik ayrimcilikla micadeledeki
6nemini vurgulamislardir.
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10. Katiimcilardan Paylasimlar

Anket sonrasinda katilimcilara yoneltilen “Paylasmak istediginiz veya raporumuzda
alintilanmasini dilediginiz baska bir konu var ise litfen belirtiniz” énerisine bazi
katilimcilarin verdigi yanitlar asagida aynen alintilanmistir.

Katiimcilarin katkilari, LGBTi+ calisanlarin calisma kosullarinin iyilesmesinin, ge-
nel olarak kamuda calisanlarin kosullarinin iyilesmesiyle dogrudan iliskili oldugunu
vurgulamakta ve dolayisiyla ortak miicadeleye isaret etmektedir. Bununla birlikte
LGBTI+ calisanlarin 6zel olarak ihtiyac duyduklari &zgirlestirici yasal degisikliklere
ve mekanizmalara da vurgu yapiimaktadir. Bir baska katki da LGBTi+ calisanlarin
gorundr olmalarinin - her alanda oldugu gibi kamu kurumlarinda da genel bir mu-
cadele pratigi olarak - kosullarin olumlu yénde dedismesini hizlandirabilecedi di-
sincesidir.

“Ozgdrliik esitlik ve saklanmamak istiyoruz.” (Memur olarak calisan gey er-
kek)

“Kamu Kurum ve Kuruluslarda 6zellikle de Yerel Yonetimlerde Esitlik Birim-
leri (Kadin Erkek Esitligi Komisyonlari Degil) mutlaka kurulmasi saglanmali-
air.” (Kent Konseyinde calisan heterosekstiel trans kadin)

“LGBTi+ bireylerin meslekleri ile tehdit edilmeleri, mobbinge maruz kalma-
lari cok dzdcd. Toplumun ve kurumlarin uyguladigr ayrimciligin énidne gecil-
mesi, daha fazla cani kaybetmeden énce énlem alinacak yasalar olusmasini
istiyorum.” (Sadlik personeli olarak calisan bisekstel kadin)

“Kurum ici sohbet tarzi etkinlikler diizenlenip LGBTI+ calisanlari hakkinda
dogdru bilinen yanlislar dizeltilebilir. Pekdla bu sohbetlerde bireyler LGBTI+
bireyleri ile yiz ylize gérisme firsati yakalayip merak ettiklerini belli bir say-
g1 cercevesi icinde sorabilir, hem LGBTI+ hakkinda dogru bilinen yanlislar
dizeltilmis olur hem yeni bir arkadas ortami olur hem de bu sohbetler ku-
rum disina tasinip ilce veya il icinde olursa o gruptan bir olup sesini deviete
duyurabilen bir topluluk olur, bu belki de yasakli olan escinsel evliliklerin ya-
sallasmasi icin bir adim olabilir.” (Stajyer olarak calisan lezbiyen kadin)

Z

“Keske bizim de insan oldugumuzu ve kalbimizin kirilabilecedini anlasalar.”
(Ogretmen olarak calisan heteroseksiiel trans erkek)

“Kamu calisanlarinin ‘ahlaksiz iliski’ adi altinda cadi avina déndsen oteki-
lestirme ve bezdirme, mobbinge karsi yapabilecedi, kendini savunabilecedi
hicbir emsal yok. Atildigimiz ya da istifaya zorlandigimiz anda is bitiyor ve
iltica disinda bir secenek kalmiyor. Devletin cinsiyet esitligi ve cinsel yénelim
politikalarini acilen devreye sokmasini, ben ve benim gibi bitmek bilmez is-
kenceye dbnlisen bu yasamlari rahatlatmalarini istiyorum.” (Akademik per-
sonel olarak calisan gey erkek)
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“Orglitlenerek yiirtiyisler yapmaktan énce, anayasaya ayrimcilik maddesini
ekletmek icin 6rgttlenmeliyiz. Oncelik ulusal mevzuat ve anayasa, mahkeme
olmall.” (Havaci olarak calistigini beyan eden gey erkek)

“Homosekstiellik Dinya Uzerindeki bircok canli tirinde gérilmds bir durum
olmasina ragmen homofobi tek bir canli tirinde gérilmektedir. Ddstinddird-
cl... “(Akademik personel olarak calisan gey erkek)

“Lgbti 6grencilerine yénelik rehberlik servisleriyle iletisime gecilmeli cocuk-
larla dogru iletisim kurulmall.” (Odretmen olarak calisan gey erkek)

“Okullarda cinsellik ve cinsel kimlik alaninda etkin calismalar yapilmali diye
ddstindyorum ve bu konuda da elimden geleni yapmaya calisiyorum.” (Og-
retmen olarak calisan bisekstel kadin)

“Artik korkmuyorum.” (Saglik personeli olarak calisan biseksiel erkek)

“Calistigim kurumda sézlesmeli olarak calisan bir escinsel bireyim. Herhangi
bir gtivencem yok. 2017 yilindan beri devlet kurumlarinda 6gretmen olarak
calistyorum lakin cok sikdr biydk bir olay yasamadim simdiye kadar. Belki
strekli olarak benim dikkatli davranmam ve isimi severek yapmamdan do-
layidir. Anket sorularinizda yer alan bir maddede gectigi gibi; calistigim ku-
rumda cinsel yénelimimi tahmin edenlerin oldugunu disindyorum. Ozellik-
le de idarede. Fakat isimi én plana cikardigim icin ve égrencilerim tarafindan
sevilip saygr gérddgim icin belki de cinsel ybdnelimim ile sorgulanmadim hig.
Tirkiye'de yasamak benim icin cok zor. Yillardir kendi ayaklarimin dstinde
durmamin verdidi bir yorgunluk var. Ustiine bir de cinsel yénelimimi sakla-
ma kayqisi eklenince daha da dismeye basladi omuzlarim. Bu tiyatro oyunu
ne kadar devam edecek hicbir fikrim yok tstelik.” (Odretmen olarak calisan
gey erkek)

“Su anda bir devlet kurumunda calismaktayim, bu benim ikinci kurumum,
daha bnce farkll bir kurumda calistyordum, teknik takip yapilan escinsel bir
arkadasimla mesajlasmalarimi kullanip ailemle tehdit ederek istifa etmemi
sadladilar. Kanunlardan énce toplumsal farkindalik olmali ki kendini savu-
nabilesin; bu cesaret olur, adalet olur...” (Memur olarak calisan gey erkek)

“Insan haklarinin, kadin haklarinin hala tartisildigi bir tlkenin bu konuyla ilgili
uluslararasi bir standart yakalamasi icin cok uzun yillar gerekli.. buna é6mrii-
mdn yetmeyecegini biliyorum.. mutluluk herkesin hakki olmaliyd...” (Mimar
Mihendis olarak calisan lezbiyen kadin)

“Calistigim kurum cinsel kimligimden dolayi bana gézle gérdliir bir ayrim-
cilik yapmadi fakat yine de kendimi onlardan farkll hissetmek beni rahatsiz
ediyor. Isterdim ki yénelimim herkesce -6dretmen arkadaslarim, okul perso-
neli, veliler ve édrenciler- bilinsin ve kabul edilsin. Ornedin okul yemekleri-
ne sevgilimle birlikte katilabileyim. Okulumu, isimi, mesai arkadaslarimi ve
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Adrencilerimi seviyorum ama eksik bir taraf kaliyor yine de. Oteki ve yalniz
hissediyorum. Cinki benden baska okulumda bir LGBT+ biri yok ne yazik
ki.” (Odretmen olarak calisan gey erkek)

“Geng LGBTI+lar daha 6rgiitlii ve bilingli. Ancak biz calisanlar yogun bir isten
atilma korkusu ve akran ve devlet baskisi altinda boguluyoruz. Bizlere yo-
nelik sosyal politikalar gelistirilmesi ve érgdtlerin bu konuda daha kapsayici
bir yerde olmasi gerektigini diistintiyorum. Yalniz destek diizeyinde degil ér-
glitleme ve biling calismalari yiritmesi gerektigini disindyorum. Bu tip ca-
lismalarin hassasiyetlerin gézetilmesi Gzerinden yayginlastirilmasi ve sayisal
cogunlugumuzu fark etmemizi saglayacak calismalar yapilmall. Ve bunu da
STK leri tekelinde tutan proje bazli ekiplerin hegemonyasinda yapilmama-
si ve 6zneleri daha ylreklendirecek tutumlarin arastirilmasinin iyi olacagini
ddsdndyorum” (Ogretmen olarak calisan biseksel kadin)

“Cinsel kimligimi paylastigim kisiler tarafindan defalarca tehdit edildim. Bu
tehdidi yapan insanlar arasinda homofobi karsiti gibi gbrinen, 6yle lanse
edilen insanlar da var maalesef. Bu ylzden bu konunun icsellestirilmesi, ve
gercekten yasama gecirilmesi gercekten cok énemli. Siz, calisma yapan ar-
kadaslar arasinda ytizeysel bir bakis acisinin asilmasi icin, veya bu tir tehdit-
leri yapanlarin bulunmasi ve ifsa edilmesi icin calismalar yapiimasi gerektidi-
ni ddstndyorum.” (Mihendis/Mimar olarak calisan lezbiyen kadin)

“Sendikalar da dénismeli. Hatta LGBTI 6rgditleri bile bireysel diizeyde heves
kirict olabiliyor.” (Akademik personel olarak calisan gey erkek)

“Memurlar belli gtinlerde bir rozet ya da bileklik takarak lgbtq haklarina dik-
kat cekmeli.” (Memur olarak calisan gey erkek)

“Mecliste kamu kurumlarinda Igbti ayrimciligina iliskin hikimete soru sorul-
masini isterdim.” (Uzman olarak calisan lezbiyen kadin)

“Fikrimce kamu calisanlarina yapilan sadlik ve is givenlik egitimleri gibi bu
tarz bir egitim semineri de verilmeli diye discintyorum.” (Is¢i olarak calisan
heterosekstiel trans erkek)
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