MARDIN ARTUKLU UNIVERSITESI REKTORLUGU TARAFINDAN 14 YABANCI UYRUKLU OGRETIM UYESININ ISLERINE
SON VERILMESI HAKKINDA BASIN AGIKLAMASI

Basina ve kamuoyuna,

Mardin Egitim-Sen Universite Temsilciligi olarak, Mardin Artuklu Universitesi (MAU) Rektérliginin
isine son verdigi 14 calisma arkadasimizin durumuna dair degerlendirmemizi sizlerle paylasmak
istiyoruz.

MAU Rektérliigii Personel Daire Baskanliginca 22 Haziran 2015 tarihinde diizenlenmis, Rektor Vekili
Prof. Dr. ibrahim Ozcosar imzali ‘Yabanci Uyruklu Personel’ konulu yazi ile ilgili dekanliklar, enstitii
ve yuksekokul mudurlikleri kadrolarinda gorevli yabanci uyruklu personelin gorevlerine son
verilecegine dair bilgilendirilmistir.

Felsefe, Sanat Tarihi, Antropoloji, Dogu Dilleri, iktisat Béliimleri, Turizm Yiiksek Okulu, Yasayan
Diller Enstitlist Kirt Dili ve Kaltiirh ve Arap Dili ve Kiiltlirii Bélimlerinde gorevli personele
25 Haziran 2015 tarihinde ilgili yazi teblig edilmistir.

Akademik yetkinlikleri ve iiretkenlikleri, gerek calisma arkadaslari, gerek égrencileri, gerek
de 6gretim gorevlilerinin ilgi alanlarinda ¢alisan uluslararasi akademik topluluk tarafindan
bilinen ve takip edilen 6gretim liyelerine teblig edilen yazida gerekge olarak “Yiiksekogretim
Kurulu Baskanhginca lniversite blinyesinde gorev yapmakta olan Yabanci Uyruklu Personel
sayisinin fazla oldugu ve azaltilmasi gerektiginin belirtilmis” olmasi gosterilmistir.

isine son verilen 14 calisma arkadasimizin, teyit edebildigimiz 8 tanesine 4857 Sayili is Kanunu’nun
17. Maddesi uyarinca is sozlesmelerinin iptal edildigi, 2 tanesine gorev siireleri sona erdiginde
gorev sirelerinin uzatilmayacad: bildirilmistir.

Gorevlerine son verilen arkadaslarimizin s6zlesmelerinin iptalinde asagida aciklayacagimiz
iizere hukuksuzdur. S6zlesmelerin bitim tarihinden dnce iptal edilmesi, sézlesmelerin iptal
edilmesine dair bagl bulunduklari birimlere danisiimamasi ve 6gretim Uyelerinin gorevlerine bir
anda son verilmesi dolayisiyla sebep olunan hak ihlalleri s6z konusudur.

MAU Rektérliigiiniin nereden bakilirsa bakilsin somut gerekgelere dayandiramayacagi 14
calisma arkadasimizin isine son verme siireci ne yazik ki, liniversitenin demokratik,
ozgiirliikten yana, ¢ok sesli bir ortak ¢calisma alani olmasi ihtimaline karsi duyulan korku ile
dil, din, etnisite, cinsiyet iizerinden uygulanan 6tekilestirici politikalarin tezahiir ettigi bir
ornek olarak okunmaya fazlasiyla miisaittir.
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1. “YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGINCA UNIVERSITE BUNYESINDE
GOREV YAPMAKTA OLAN YABANCI UYRUKLU PERSONEL SAYISININ FAZLA
OLDUGU VE AZALTILMASI GEREKTIGINiN BELIRTILMiS” OLMASINA DAIR:

2547 sayih Yuksekoégretim Kanunu’nun 34. Maddesi, yabanci uyruklu 6gretim
elemanlarinin sézlesme ile gérevlendirilecegini, “ilgili fakilte, enstitu veya yliksekokul
yonetim kurulunun Onerisi ve Universite yonetim kurulunun uygun gorisi Gzerine rektor
tarafindan” atanacaklarini ifade eder. 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun Bakanlar
Kurulu kararini gerektiren hiikimlerine tabi olmayan bu personel, Yiksekogretim
Kurulunca degerlendirilir ve icisleri Bakanhgindan alinan olumlu gériis ile sézlesmeleri

yapilir.

2914 sayili Yuksekogretim Personel Kanunu’nun 16. Maddesinde ve 83/7148 sayili
‘Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Calistirilmasi Esaslarina
iliskin Bakanlar Kurulu Karari’ ile konuya iliskin usul ve esaslar belirtilmistir. 83/7148 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile yabanci personelin sdzlesmelerine dair hilkiimler asagidaki
maddeler dogrultusunda diizenlenmistir:

MADDE 10. Sozlesmeli stireleri iki yil ile sinirlidir. S6zlesme siiresinin
bitiminde Maliye Bakanhginin olumlu goérisi alinmak suretiyle her
defasinda iki yil olmak Uizere bu siire uzatilabilir.

MADDE 12. Yabanci uyruklu s6zlesmeli personelin sosyal glivenlik
haklanyla ilgili olarak tlkemizin taraf oldugu ikili ve ¢ok tarafli anlasmalar
ile ilkemizde uygulanmakta olan sosyal glivenlik mevzuatina gore islem

yapilir.

MADDE 13. Sozlesme kosullarini yerine getirmeyen ve durum kendisine
yazi ile bildirildigi halde tutumunu degistirmeyen personelin s6zlesmesi
Rektor tarafindan feshedilir.

Ayni Bakanlar Kurulu Kararinin 7. Maddesinde ise, s6zlesmeli personelin 6gretim yiiki ve ek
ders gorevleri hakkinda 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunun 2880 sayili Kanunla degistirilen
36. ve 2547 sayili Kanunun 40. Maddelerinin ilgili hiikiimleri uygulanacag belirtilmis, 8.
Maddede ise gorevli personelin sozlesmelerinin uzatilmasini Yiiksekoégretim Kurulunun
olumlu gorisu Gzerine ilgili Gniversite Rektorliglince yapilacagini belirtir.

Yabanci Uyruklu Ogretim Uyesi ve Elemanlari Sosyal Giivenlik acisindan 5510 sayili Kanun
4-a kapsamina tabidirler. Bununla birlikte, TUrkiye'nin taraf oldugu veya onayladigi
“Vatandaslarla Vatandas Olmayan Kimselere Sosyal Giivenlik Konusunda Esit Muamele
Yapilmasi Hakkinda 118 Sayili Uluslararasi Calisma S6zlesmesi, Avrupa Sosyal Glivenlik
Sézlesmesi ve Avrupa Sosyal Sarti gibi Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Alanindaki Cok Tarafli
Uluslararasi S6zlesmelerle birlikte, yabanci uyruklu personelin sosyal glivenlik hakki
anayasa ve cesitli sosyal glivenlik kanunlari ile taninmistir.

Yukarida bahsi gegen yasal diizenlemeler ile, yabanci uyruklu personelin sézlesmeli olarak
Yiksekdgretim Kurumlarinda ¢alistirilmasi ve sahip olduklari haklar diizenlenmistir.

78 sayili Yiiksekdgretim Kurumlari Ogretim Elemanlarinin Kadrolari Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararnamesinin 14. Ek Maddesinde 2914 sayil Yiksekdgretim Personel
Kanununun 16. Maddesince yiiksekdgretim kurumlarinda s6zlesme ile istihdam edilecek
yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisinin dolu 6gretim kadrosu sayisinin %2’sini
gecemeyecedi belirtilmistir.
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YOK'Uin yayinladigi verilere gore, Tiirkiye'de, 2014 itibari ile yaklasik 3000 olan yabanci
uyruklu 6gretim elemani sayisi toplam 6gretim elemaninin %1.9'una karsilik gelmektedir.

2012 tarihinde, yabanci dilde egitim veren kurumlar ve vakif liniversitesinde
yogunlasmis olan yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin 15 tanesi 275 6gretim
elemanina sahip MAU biinyesinde gérevliyken; 2015 itibari ile, resmi olarak
actklanmadigindan dolayi dogrulanmamis olmakla beraber, 397 kadrolu 6gretim
gérevlisine karsilik 41 tane yabanci uyruklu personelin MAU’de gérevli oldugu
bilinmektedir.

MAU'nin 2013-2017 Stratejik Planinda da bahsedildigi tizere, MAU'nin yabanci dil agirlikli
egitim veren ve uluslararasi diizeyde akademik yeterlilige sahip, yetkin bir Gniversite olmasi
hedef olarak belirlenmistir. Cok dilli, uluslararasi diizeyde akademik goriiniirlik hedefine
sahip bir Gniversitenin uluslararasi akademik ortamda yetkinligini ispatlamis, alanlarinda
degerli calismalar yapmis yabanci uyruklu personel sayisinin azaltilmasi yerine farkli
akademik kiilturlerden gelen 6gretim elemanlarinin sayisinin arttirilmasi beklenir.

isten cikarilan calisma arkadaslarimiza teblig edilen metinde gecen ve Yiiksek
Ogretim Kurulu Bagkanliginca yapildigi séylenen bildirimin hangi kanallarla
yapildigs, resmi herhangi bir bildirimin olup olmadigi saibelidir. Zira, iiniversitemiz
biinyesinde gorevli akademik personelin tamami yabanci uyruklu olsa dahi, mevzuat
geregi asilimamasi gereken yabanci 6gretim elemani sayisi gegilmeyecektir.

Oyle anlasiliyor ki, MAU Rektérliigu, alakall mevzuati bahane ederek, gérevlendirilecek
yabanci 6gretim elemani sayisinin Tiirkiye genelinde gorevli olan 6gretim elemanlar
sayisinin ylzde ikisini asmamasi gerektigi seklinde degil; yabanci uyruklu 6gretim gorevlisi
sayisinin kendi kurumunda gorevli 6gretim elemanlari sayisinin %2’sini asmamal diye
anlamak istemistir. Bu kosullarda, mevcut durumda MAU icin istihdam edilecek yabanci
uyruklu 6gretim sayisi 8 ile sinirlanacak, ve muhtemelen Universitenin savundugu
uluslararasi taninirlik, cok dilli ve cogulcu akademik {iretim ve ¢ekim merkezi olma iddiasi
bosa cikacaktir.

“4857 SAYILI KANUNUN 17. MADDESI UYARINCA” i$ SOZLESMELERININ iPTAL
EDILMESINE DAIR:

4857 Sayili is Kanunu'nun 17. Madesi siireli fesihleri diizenler, ve ayni kanunun 18.,19,, 20,
ve 21. Madde hiikiimlerinin uygulanmasina engel teskil etmez. S6z konusu maddelerden
feshin sebebe dayandirilmasini ve usuliint diizenleyenler sunlardir:

MADDE 18 - Otuz veya daha fazla isci calistiran isyerlerinde en az alti aylik
kidemi olan is¢inin belirsiz sureli is s6zlesmesini fesheden isveren, iscinin

yeterliliginden veya davranislarindan ya da isletmenin, isyerinin veya isin
gereklerinden kaynaklanan gecerli bir sebebe dayanmak zorundadir.

Ozellikle asagidaki hususlar fesih icin gecerli bir sebep olusturmaz:

d) Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile yukumlulukleri, hamilelik, dogum,
din, siyasi gorus ve benzeri nedenler.

MADDE 19 - isveren fesih bildirimini yazil olarak yapmak ve fesih sebebini
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acik ve kesin bir sekilde belirtmek zorundadir. Hakkindaki iddialara karsi
savunmasini almadan bir iscinin belirsiz sureli is s6zlesmesi, o iscinin
davranisi veya verimi ile ilgili nedenlerle feshedilemez.

Rektorlugun, sozlesmesinin iptal edildigi veya uzatiimayacagini teblig ettigi 6gretim
gorevlilerine belirttigi sebep yukarida da bahsettigimiz tizere gecerli degildir.

Bunlarin da 6tesinde, tebligatin hangi resmi bildirim sonucu yapildigi, Yiksekégrenim
Kurumundan gelen resmi bildirimin ne zaman ve ne sekilde yapildigi, bu konuya dair
herhangi bir yazismanin olup olmadigi tartismaldir. E§er s6z konusu bildirim resmi olarak
yapilmissa bile; hali hazirda is sézlesmeleri devam eden personelin islerine son verilirken,
Ocak 2015'ten beri yeni goreve alinan birden fazla yabanci uyruklu 6gretim
elemaninin olmasi, is s6zlesmelerinin feshetme sebeplerini dayanaksiz kilmaktadir.

Yukaridaki Madde 19 uyarinca rektorliigiin s6zlesmeleri iptal ederken bir takim
sorumluluklari vardir. islerine son verilen calisma arkadaslarimizin sézlesmelerinin
iptaline gercekten de keyfi olmayan bir degerlendirme sonucu karar verilmigse dahi,
bu konuda kendilerine herhangi bir bildirimde veya degerlendirmede
bulunulmamustir. Aksine, liniversite rektorii Prof. Dr. Ahmet Agirakca, 23 Mart 2015
tarihinde, gorevlerine son verilen arkadaglarimizin da bulundugu bir toplantida,
yabanci uyruklu personelin gorev siirelerinin uzatilmasinda herhangi bir sikinti
yagsanmayacagini ifade etmistir. Yukarida sundugumuz yasal cerceve ve halihazirdaki
durum 1s1ginda, 14 6gretim Uyesi arkadasimizin hukuksuz bir sekilde goérevlerine son
verildigi asikardir.

Rektorliik tarafindan, hangi kistaslar dogrultusunda; sézlesmeleri devam eden
diger personelle beraber ne tir degerlendirmelere tabi tutulduktan sonra
gorevden ¢ikarilmasina karar verilen 6gretim elemanlarinin belirlendigini seffaf bir
sekilde agciklanmamasi, alinan kararin Gniversitede strdurulebilirligi gun gectikge
zorlasan 6zgurlukcul, demokratik ve ¢cok sesli ortama karsi oldugu izlenimini
vermektedir.

Gorevinden cikarilan yabanci uyruklu personelin arastirma alanlarinin gesitliginin ve
ozgiir akademik liretim ortamina yaptiklari katkilarin 6grenciler ve calisma
arkadaslari icin ifade ettigi anlamlarin goriiniir olmasi; ayrica tesadiifi olmaktan uzak
bir sekilde, gorevine son verilen 14 6gretim liyesinin 8’inin kadin olmasi, isten
cikarilmalarda kullanilan gercek kistaslara dair sevimsiz ipuglarini tasimaktadir.

2015 basinda, isine son verilen yabanci uyruklu personelin bir kismi, daha 6nce sahip
olduklari konut tahsis haklari dolayisiyla kendilerine tahsis edilen lojmanlari kullandiklari
icin keyfi bir sekilde borg¢lu ¢ikarilmis, sonrasinda da yine keyfi bir sekilde bu karar geri
cekilmistir. Benzer sekilde, Subat 2015'te de yabanci uyruklu personele ve calistiklari
fakiltelere is s6zlesmelerinin yenilenmeyecedine dair bildirimlerde bulunulmus, ancak
belirsizlik bir stire korunduktan sonra s6zlesmeleri yenilenmistir.

Universitede gorevli personelin is ve yasam kosullarinin periyodik olarak
belirsizlige siiriiklenmesi, bunun, idarenin uyguladig: bir tir disiplin ve
kontrol yontemi oldugu izlenimini vermektedir.
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iletilen tebligatta 6ne siiriilen sebebin hukuki veya resmi dayanaginin olmamasi,
olsaydi dahi hangi personelin, hangi fakiilte veya boliimiin bu karardan
etkilenecegine dair, keyfiyet disinda herhangi bir degerlendirme kriterinin bizler
tarafindan bilinememesi, ve bu siire icinde yapilan yeni gorevlendirmeler, keyfi bir
sekilde isten atilmalarin 6tesinde daha da vahim bir olguya isaret ediyor:

demokratik, esitlikci ve 6zgiirliikten yana olan akademik tliretim mekanlar
yerine, atanmislarin tahayyiilleri dogrultusunda iktidar aygiti olarak
kurgulanmaya calisilan bir liniversite yapisina.

Devlet Personel Baskanliginin 21/12/2011-10556 sayili goriistinde de belirtildigi Gizere
yabanci uyruklu personelin, sendikalara liye olma ve sendikal faaliyette bulunma
hakki vardir.

Ancak s6zlesmeli calistirilan yabanci uyruklu 6gretim gorevlilerinin bugiine kadar
sahip olduklar giivence, YOK'’iin akademide uluslararasilagsmayi, neoliberal ekonomi
politikalarinin biiyiime ve kalite yonetimi icin bir arac olarak gérmesi ihtiyacinin
otesine gecemedi.

Egitim-Sen olarak savundugumuz 6zgurlikcl, demokratik, esitlikgi, tek tiplesmeye karsi ve
tek tiplesmemis bir akademik tretim mekani olarak Gniversitelerin bastan insasi icin

Anayasanin 90. maddesine gére Anayasa hiikkmiinde olan basta Avrupa insan Haklari
Sozlesmesi (AIHS),

ILO Sozlesmeleri (87,98 ve 111 no’lu sozlesmeler),

Avrupa Sosyal Sarti, insan Haklari Evrensel Beyannamesi,

BM Uluslararasi Ekonomik, Sosyal ve Kiiltlirel Haklar S6zlesmesi,

BM Uluslararasi Medeni ve Siyasal Haklar S6zlesmesi,

BM Egitimde Ayrimciliga Karsi Uluslararasi S6zlesme,

Akademik Ozgirliik ve Yiiksekdgretim Kurumlarinin Ozerkligi Hakkinda Lima Bildirgesi
(Lima), Yiiksekdgretim Akademik Personelinin Durumuna iliskin UNESCO Tavsiye Kararlari

dahilinde savundugumuz degerler dogrultusunda; islerine son verilen 14 arkadasimizin
haklarinin gasp edilmesine izin vermeyecegiz.

TALEPLERIMIiZ

MAU Rektérliigiinden,

isine son verilen 14 dgretim gdrevlisi arkadasimizin sézlesmelerinin iptalinin derhal
durdurulmasini,

isine son verilen 14 dgretim gérevlisi arkadasimizin islerine iadesini,

isine son verilen 14 dgretim gdrevlisi arkadasimizin sézlesmelerinin yenilenme siirecinin
seffaf bir sekilde ve yukarida sundugumuz yasal ¢cerceve icinde siirdiiriilmesini,

Gerek yabanci uyruklu personelin, gerek diger s6zlesmeli idari ve akademik personelile
taseron iscilerin s6zlesmeli calismalari dolayisiyla emek kosullarinin giivencesizlige
mahkum birakilmamasini, bu dogrultuda yonergeler araciligi ile sozlesmeli
calistirilan biitiin personelin is haklarinin garanti altina alinmasini,
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Gorevli akademik personelin akademik Gretimlerinin kalitesinin artmasi, uluslararasi alanda
yetkin calismalarda bulunabilmesi icin mevcut akademik ortamin zenginlesmesi, farklh
akademik kiiltiirlerin bir arada ¢alismaya devam etmesi icin MAU Rektorliigiiniin
azami gayret gostermesini,

Bu baglamda, nitelikli akademik tretimin strdlrilebilir olmasi icin eksik sayida 6gretim
elemani bulunan béliimlerde gerek yabanci uyruklu, gerek Tiirkiye vatandasi
akademik personel sayisinin arttirilmasini talep ediyoruz.

Gorevlerine son verilen 14 calisma arkadasimizla dayanigsma icinde
oldugumuzu belirtiyor, duyarl herkesi de dayanismaya davet
ediyoruz.

Mardin Egitim Sen Universite temsilciligi olarak MAU biinyesinde bulunan
ogrenciler, isciler, idari, akademik personel, kampiisii paylastigimiz hayvanlar
ve dogal hayatla birlikte, hep beraber, YOK ve atanmislarin tahakkiim
mekanizmalarina ragmen, 6zgiir bir liniversiteyi insa edecegimize olan
inancimizi bir kez daha ilan ediyoruz.
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