TURKIYE RADYO - TELEVIZYON KURUMU SOZLESMELi PERSONEL
YONETMELIGI

Resmi Gazete: 17.02.1991 - Sayi: 20789

BIRINCIi KISIM
Genel Hiikiimler

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- Bu Ydénetmeligin amaci, Turkiye Radyo-Televizyon Kurumu’nda isci sayllmayan sozlesmeli personel
statlslnde caligan sézlesmeli personelin atanma, nakil, ise son verme, disiplin cezalari ve diger 6zluk islerindeki usdl
ve esaslari belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2- Bu Ydnetmelik Kurumda is¢i sayllmayan sdzlesmeli personel statiisiinde ¢alisan sézlesmeli personeli
kapsar.

1101 sayili Kanunun ek 11 inci maddesine gore emekli ayliklari kesilmeksizin Bakanlar Kurulu Karari ile ¢alistirilan
sOzlesmeli personel ile 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu'nun bazi maddelerinin degistiriimesi ve bu Kanuna ek
maddeler eklenmesi hakkinda 6/5/1986 tarih ve 3279 sayili Kanuna gore destek primi kesilerek galistirilan s6zlesmeli
personel ve 2954 sayili Kurulus Kanunumuzun 50/h maddesine goére galistirilan s6zlesmeli personel hakkinda ferdi
sOzlesmelerde atif yapilan haller disinda bu Yénetmelik hiikimleri uygulanmaz.

Tanimlar

MADDE 3- Bu Yonetmelikte gecen deyimlerden;

a) Kurum: Turkiye Radyo-Televizyon Kurumu'nu,

b) Sézlesme: Kurum unitelerinde belirli bir stre Ucret karsihginda calistirilacak kisilerle yapilan ve Kurum ile kisileri
go6revlerini, haklarini, sorumluluklarini ve yikimlaliklerini belirleyen sézlesmeyi,

c) Sozlesmeli personel: Kendileri ile s6zlesme yapilan ve 2954 sayili Kanunun degisik 50/g maddesi 2 nci fikrasina
gbre calisan personeli,

ifade eder.

iKiINCi BOLUM
Haklar

Soézlesmenin feshi
MADDE 4- Sézlesmeli personel, bu Yonetmelik ve ferdi sozlesmede belirtilen esaslara gore yazil olarak bildirmek
suretiyle sozlesmeyi feshedebilir.

Sosyal giivenlik
MADDE 5- ilk defa sdzlesmeli olacak personel 2954 sayili Kanununun degisik 50/g maddesi uyarinca yapacagi
tercihe gore T.C. Emekli Sandigi veya Sosyal Sigortalar Kurumu ile irtibatlandirilir.

izin
MADDE 6- Stézlesmeli personelin bu Yénetmelikte belirtilen siire ve sartlarla izin hakki vardir.

Miiracaat ve sikayet

MADDE 7- S6zlesmeli personel Kurumla ilgili resmi ve sahsi islerinden dolay1 muracaat, kendilerine uygulanan idari
islemlerden dolay! sikayet, haklarina sahiptir. MlUracaat ve sikayetler s6z veya yazi ile sikayet edilen &mir disinda en
yakin &mirden baslayarak hiyerarsik yol ile yapilr.

UCUNCU BOLUM
YUKUMLULUKLER

Gorevlerin yerine getirilmesi



MADDE 8- Stzlesmeli personelin gorevleri ve bu gorevlerle ilgili yetki ve sorumluluklari, ilgili mevzuata gore tespit
edilir. Personel, gorevini yaparken Anayasa, ilgili Kanun, TizUk, Yénetmelik, Genelge ve emirleri bilmekle; is iligkilerini
hiyerarsik dizen icinde yuritmekle, haber ve program hizmetlerinde gdérevli personel ayrica, habercilik, yayincilik
geleneklerine bagli olarak hizmet yapmakla yUkimlidir. S6zlesmeli personel, mevzuata aykiri disen davranisindan
sorumludur.

Mevzuatta hiikim olmamasi veya bir emrin bulunmamasi dolayisiyla gorevinin ifasinda tereddiide diisen s6zlesmeli
personel ilk &mirine bagvurur. Is, bagvurmaya imkan vermeyecek kadar ivedi ise, kendiliginden gerekli tedbiri almak ve
durum ilk firsatta amirlerine bildirmek zorundadir. Bu durumda, verilen karar ve uygulama sonuglarindan sorumludur.

iki veya daha fazla sézlesmeli personelin birlikte gérev yapmalari halinde, yetkili ve sorumlu olani, gérevi veren amir
tayin eder.

Gorev ve sorumluluklar

MADDE 9- Amir, maiyetindeki sdzlesmeli personele esitlik ve hakkaniyetle davranir. Amirlik yetkisini mevzuatta
belirlenen esaslar iginde kullanir. Gérevleri, zamaninda ve eksiksiz olarak yapmaktan ve yaptirmaktan, maiyetindeki
personeli yetistirmekten, hal ve hareketlerini takip ve kontrol etmekten gérevli ve sorumludur. Amir, maiyetindeki
sOzlesmeli personele mevzuata aykiri emir veremez ve maiyetindeki personelden 6zel menfaat saglayacak bir talepte
bulunamaz, hediye kabul edemez ve bor¢ alamaz.

So6zlesmeli personel, amirinden aldigi emirleri yerine getirmekle yikimludir. S6zlesmeli personel, amirinden aldigi
emri, ilgili mevzuat hikimlerine aykir gorirse yerine getirmez ve bu aykiriigi o emri verene bildirir. Ancak, amir
emrinde I1srar eder ve bu emrini yazi ile yenilerse, emir yerine getirilir. Bu takdirde sorumluluk emri verene aittir.

Konusu sug olan emir yerine getirilmez ve yerine getiren kimse sorumlu olur.

Sozlesmeli personel, amirinden aldigi emri, konusu su¢ olmadigi halde yanhs takdirle su¢ sayar ve emri
yuritmezse, amir gecikmenin zarar getirebilecegi hallerde, hizmetin diger bir gérevli tarafindan yapilmasini saglar veya
gerekirse kendisi yapar.

Kurum yararlarini koruma ve sahsi sorumluluk

MADDE 10- Sozlesmeli personel gorevlerini dikkat ve itina ile zamaninda yerine getirmek ve kendisine teslim
edilen Kurum malini iyi kullanmak, korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak icin gerekli tedbirleri almak
zorundadir.

Sozlesmeli personelin kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizligi sonucu Kurum zarara ugratilmigsa, bu zararin ilgili
personel tarafindan rayi¢ bedel lizerinden tazmini esastir.
Zararin tazmininde, bu konudaki genel hikimler uygulanir.

Davranis ve igbirligi
MADDE 11- Sozlesmeli personel, resmi sifatinin gerektirdidi itibar ve giivene layik oldugunu hizmet igindeki ve
digsindaki davraniglariyla géstermek ve igbirligi icinde calismak zorundadir.

ihbar
MADDE 12- Mevzuata aykiri igslemlerden veya yayin aksakligina sebebiyet verenlerden haberi olan stzlesmeli
personel, durumu bagl bulundugu amirlere bildirmekle yukimludur.

DORDUNCU BOLUM
Mecburiyet ve Yasaklar

Tarafsizlik ve devlete baglilik

MADDE 13- Sozlesmeli personel, siyasi partiye liye olamaz; herhangi bir siyasi parti, kisi veya zlimre yararini veya
zararini hedef tutan bir davranista bulunamaz; goérevlerini yerine getirirken dil, irk, cinsiyet, siyasi dislnce, felsefi
inang, din ve mezhep gibi ayrim yapamaz; hicbir sekilde siyasi ve ideolojik amagh beyan ve faaliyetlerde bulunamaz,
eylemlere katilamaz.

Sozlesmeli personel, her durumda Devletin menfaatlerini korumak mecburiyetindedir. Turkiye Cumhuriyet
Anayasasina ve Kanunlarina aykiri olan, memleketin bagimsizhidini ve butiinliginiu bozan, Turkiye Cumbhuriyetini
glivenligini tehlikeye dusitren herhangi bir faaliyette bulunamaz. Ayni nitelikte faaliyet gosteren bir harekete,
gruplagsmaya, tesekkile veya dernege katilamaz, bunlara yardim edemez.



Sozlesmeli personel, Turkiye Cumhuriyeti Anayasasina ve Kanunlarina sadakatle bagli kalmak ve milletin
hizmetinde Turkiye Cumhuriyeti Kanunlarini sadakatle uygulamak zorundadir.

Goreve devam

MADDE 14- Sozlesmeli personel, isin ve igyerinin 6zelliklerine gére, Genel Mudirlikge tayin ve tespit edilen
calisma saatleri icinde, gérevinin basinda bulunur ve galisma zamaninin timuni isine verir. Calisma silresi haftada 40
saattir. Devam kontroll ve sekli Genel Miduirliikge diizenlenir.

Fazla galisma
MADDE 15- Fazla ¢alisma konusu Fazla Calisma Y6netmelidi ile diizenlenir.

Devir ve teslim

MADDE 16- Bagka bir géreve atanan veya gorevinden ayrilan sézlesmeli personel zimmetinde bulunan para ve
para hukmundeki degerleri, resmi belgeleri, ara¢ ve gerecleri ve benzerlerini devir ve teslim etmedikce goérevinden
ayrilamaz.

Devir teslim tutanaklari ve ilisik kesme fisi
MADDE 17- Nakledilen veya ayrilan s6zlesmeli personel, uzerinde bulunan devir ve teslim edilmesi gerekli parayi,
para hukmundeki degerleri, ara¢ ve gerecleri ve diger evraki, devir teslim tutanadina baglamak suretiyle devreder.

Kurumdaki gorevleri sona erenlerden nakil ve emeklilik dahil, ilisik kesme fisi alinir. Bu ilisik kesme fisinde, devir ve
teslim tutanagiyla teslim edilenlerin diginda, personelin her turlli istihkaklarindan olan alacak ve borglari gosterilerek,
tahakkuk Unitelerince tahsil edilir.

Tahakkuk Unitelerince belirtilen tahsilat yapiimadik¢ca s6zlesmeli personelin ilisidi kesilmez. Bu hususlara riayet
edilmemesi halinde Yénetmelidin ilgili hiktumleri uygulanir.

Askerlik durumu
MADDE 18- Kurumda gorev alacaklarin ilgili Kanunlar geredince askerlik gdrevini yapmis veya tecilli olmalari
veyahut askerlikle iligkilerinin bulunmamasi sarttir.

is isteminde bulunanlarin ve Kurum personelinin askerlik durumlarini ne sekilde belgelendirecekleri, Genel
Mdaddarlikge belirlenir.

Sozlesmeli personel, askerlik durumu ile ilgili olarak istenilen belgeleri belirtilen sekilde ve zamaninda kuruma
getirmek zorundadir. Kurum tecil suresi biten s6zlesmeli personel hakkinda gerekli islemi yapmak icin ayrica ihbarda
bulunmaz.

Askerlik gbrevini yapmak Uzere Kurumdan ayrilanlarin, ayrilis tarihlerinden énce askere duhdl etmeleri halinde,
kendilerine bu sire icinde 6denen Ucret duhdl tarihine gére tahsil ve mahsup edilir.

istenilen sekilde ve zamaninda belgelerini ibraz etmeyenlerin veya tecilli bulunup da ileride tekrar tecil belgesi
almasi gerekenlerin, bu belgelerini tecilli bulunduklari bir énceki dénemin son bes ginu icinde Personel Dairesi
Baskanlhidina géndermeleri, kendi yukimliulik ve sorumluluklarindadir.

Yukudmlulik ve sorumluluklarini yerine getirmeyenler hakkinda bu Yénetmeligin disiplin htkimleri uygulanir.

Mal bildirimlerinde bulunma
MADDE 19- Kurum personeli, kendileri, esleri ve velayetleri altindaki ¢cocuklarinin tasinir ve tasinmaz mallar ile
alacak ve borglari hakkinda 6zel kanunda yazili hikiimler uyarinca mal bildiriminde bulunur.

Adres bildirme

MADDE 20- Sozlesmeli personel, ikametgahinin veya bulundugu yerin adresini ve bu adresteki degisiklikleri
tinitelerine bildirmek zorundadir. Uniteler, personelinin adres bildirimlerini 1 ay icinde Personel Dairesi Baskanligina
g6nderirler.

izinli olarak gérev yerinden ayrilacaklar da, ayrilmadan énce gidecekleri yerlerdeki adreslerini ve ayrildiktan sonraki
adres degisikliklerini bildirmek zorundadirlar.

Adres degisikliklerini bildirmeyen s6zlesmeli personelin daha dnce Kuruma vermis oldudu adrese yapilacak tebligat
kendisine yapilmig sayilir.



Degisikliklerin bildirilmesi

MADDE 21- So6zlesmeli personel, medeni halindeki, 6grenim, kimlik bilgilerindeki degisiklikleri tnitesi kanali ile
Personel Dairesi Baskanlhdi'na bildirmek zorundadir. Bu bildirim, gerektiginde ilgili belgelerin asillari veya tasdikli
suretleri eklenerek yapilir.

Basina bilgi veya demeg verme, gizli bilgileri agiklama yasagi
MADDE 22- Sézlesmeli Personel;
Basina veya haber ajanslarina bilgi veya demeg¢ veremez, bildiri yayinlayamaz.

Gorevi veya Kurum hizmetleriyle ilgili olarak 6drendigi gizli bilgileri gérevinden ayriimis olsa bile agiklayamaz.

Kurum hizmetleri veya radyo ve televizyon yayinlari icin derledidi bilgi, haber dokiiman ve goérinti malzemesi gibi
yayinda kullanilacak bilgi ve malzemeyi hicbir kisi ve kurulusa veremez.

Bilgilerin agiklanmasi, belge veya demeg verilmesi gibi hususlar Genel Midurin iznine baglidir. Gizli bilgilerin
aciklanmasi igin yazih izin sarttir.

Toplu hareket yasagi
MADDE 23- Sozlesmeli personel, toplu olarak s6z ve yazi ile miiracaat ve sikayette bulunamaz. Kurum hizmetlerini
aksatacak sekilde kasitli olarak birlikte gérevden cekilemez; aktif veya pasif direnise gegcemez, isi yavaslatamaz.

Kurum iginde izinsiz toplanti diizenleyemez; gosteri yapamaz; afis ve pankart asamaz. Goérevlerine gelmemezlik
edemez; Kurumun tarafsizligini veya itibarini zedeleyecek toplanti ve gdsterilere katilamaz.

Grev yasagi
MADDE 24- Sozlesmeli personel, grev karari veremez, tertipleyemez, ilan edemez; bu yolda propaganda yapamaz,
herhangi bir greve ve grev tesebbisiine katilamaz, destekleyemez veya tegvik edemez.

Hediye alma ve menfaat saglama yasagi
MADDE 25- Sozlesmeli personelin, dogrudan dogruya veya araci eliyle hediye istemesi ve gorevi sirasinda olmasa
dahi menfaat saglama amaci ile hediye kabul etmesi veya is sahiplerinden borg para istemesi ve almasi yasaktir.

Baska is ve hizmet yasagi ve istisnalar
MADDE 26- Sozlesmeli personel, kanunlarda éngoriilen veya asagida belirtilen istisnalar disinda bir isle mesgul
olamaz.

Sozlesmeli personelin, esas gorevlerini aksatmamak sartiyla, baska is ve hizmet yasaginin istisnalari sunlardir:

1) Genel Mudirin teklifi ve Yonetim Kurulu'nun karariyla, Kurumun asli fonksiyonlari ile ilgili konularda Universite
ve yuksek okullar ile her derecedeki resmi 6gretim kurumlarinda égretim gérevi almak,

2) Yonetim Kurulunca tespit edilen esaslar gergevesinde ve Genel Mudir tarafindan gorevlendiriime hallerinde
kurumun mizik yayinlarindaki amag¢ ve politkaya uygun hizmet ve faaliyetlerde bulunmak, muzidin tanitiip
yayginlastirimasina katki saglamak amaciyla konser, festival ve benzeri sanat faaliyetlerinde gérev almak,

3) Yonetim Kurulu Karari ile gorevlendirildigi takdirde, kurum ortakliklarinda hizmet gérmek,

4) Kuruma bagh radyo ve televizyon postalarinda ilgili Yonetmelik uyarinca, asli gorevi disinda yayin hizmeti veya
Kurumca agilacak kurslarda égretmenlik yapmak,

5) Kanunla kurulmus sosyal givenlik kuruluslarinda veya sosyal, mesleki ve benzeri kuruluglarin yonetim ve
denetim organlarinda gérev almak,

6) Ikamet ettigi apartmanda yéneticilik yapmak,

7) Resmi merci karari ile tevcih edilen bilirkisilik ve hakemlik gorevini yapmak,

8) Ses ve Saz Sanatcilarindan, Kurumumuzdaki caligmalari 5 yil dolduranlarin ferdi sozlesmelerindeki Ozel
hikUmler gergcevesinde mesleklerini icra etmek,

Sozlesmeli sanatgilar ile sanatgi kdkenli uzmanlar baska bir yayin kurulusunda gérev alamazlar,

9) (19 Mart 2002 » Sayi: 24700 » Resmi Gazete ekleme) istihdam niteliginde olmamak kaydiyla, 5846 sayili
Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu cergevesinde meydana getirdikleri roman, makale, fikra, resim, karikatir ve benzeri
eserlerini kitap, dergi ve gazetelerde yayimlamak, sergilemek.

(23 Subat 2001 - Sayi: 24327 - Resmi Gazete degisiklik) Bu maddeye aykiri davranan personel hakkinda bu
Yoénetmelidin disiplin huktdmleri uygulanir.



IKINCI KISIM
Kadrolar ve Personel Saglanmasi

BiRINCi BOLUM
Kadrolar

Kadro cetveli ve hazirlanmasi

MADDE 27- Sézlesmeli personel, kadrolarin adedi, unvani ve sinifi kadro cetvellerinde gosterilir. Her sene Unite
tekliflerinin degerlendirilmesi suretiyle Genel Mudurlikce hazirlanacak kadro taslagi Personel Komisyonuna sunulur.
Bu komisyondan gegen taslak Yénetim Kurulu Karari ile kesinlesir. Kadrosuz sézlesmeli personel calistirlamaz.
Kadrolarin hazirlanmasina iligkin tekliflerin us(l ve esaslari Genel Miidirlikge belirlenir.

IKINCI BOLUM
Personel Saglanmasi ve Atama

ise alma ve sinav
MADDE 28- Sozlesmeli personel, kural olarak "Turkiye Radyo-Televizyon Kurumu Hizmetlerinin Tanimi, Bu
Hizmetlere Atanacaklarda Aranacak Ozel Nitelikler ve Atama Sartlar Yénetmeligi" hilkiimlerine uygun olarak, yarisma

ve yeterlik veya sadece yeterlik sinavina tabi tutulmak suretiyle Genel Mudur tarafindan ise alinir.

Ancak, alaninda temayiz ettiginin tespit edilmesi halinde, ilgili Unitenin teklifi veya Genel Mudurin uygun gérmesi
Uzerine dogrudan dogruya atama yapilabilir.

Ayni unvan ve ayni sinif igerisinde kalmak kosulu ile s6zlesmeli statiden memur statiisiine, memur statiisiinden
stzlesmeli statliye gecgenlerle, mecburi hizmetle yukimlu bulunanlar ayrica sinava tabi tutulmazlar.

Sinavlar Kurumun Egitim Yonetmeliginde belirtilen esaslara goére yapilir. Sinavi kazananlarla, takvim yili itibariyle
s6zlesme aktedilir.

ise alma teklifi
MADDE 29- Unitelerin bos kadrolarina iliskin atama tekliflerini ne sekilde yapacaklari genelge ile diizenlenir.

Yeniden ise alma

MADDE 30 - Kurumumuzda memur veya s6zlesmeli olarak calismakta iken, herhangi bir sebeple ayrilanlardan
(disiplin kurulu karari ile isten gikarma cezasi alanlar ile bu yénetmelik ve s6zlesme hiikiimlerine aykiri davranisi
sebebiyle sdzlesmesi feshedilenler veya stzlesmesini tek tarafli feshedenler harig) son iki yilda olumlu sicil alan ve
atanacagi kadro igin gereken nitelik ve sartlari tasiyanlar yeniden ise alinabilirler.

Hastalik izin sureleri icinde iyilesemedikleri icin sagdlik sebebi ile Kurumla iligkileri kesilmig olanlardan sonradan
hastaliklarinin gectigini tam tesekkulli hastane saglik kurulu raporu ile belgelendirenler de yeniden ise alinabilir.
(Saglik Kurulu Raporunun T.C. Emekli Sandigi'nca veya Sosyal Sigortalar Kurumu Saglik Kurulu'nca kabul edilmesi
sarttir.)

ise alinacaklarda aranacak sartlar:

MADDE 31- a) Genel Sartlar:

1- Kamu haklarindan mahrum olmamak,

2- 18 yasini tamamlamis olmak,

3- Taksirli suglar hari¢ olmak tzere, agir hapis veya 6 aydan fazla hapis veyahut affa ugramis olsalar bile, Devletin
sahsiyetine kargi igslenen suclarla, zimmet, ihtilas, irtikap, rasvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kétuye
kullanma, dolanli iflas gibi yiz kizartici veya seref ve haysiyeti kirici sugtan veya istimal ve istihlak kagakgilidi harig,
kacakgilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karigtirma, Devlet sirlarini agiga vurma suclarindan dolayr yukimli
bulunmamak,

4- (18 Haziran 2008 * Sayi: 26910 * Resmi Gazete ile degisik) Sakat personel calistiriimasi ile ilgili mevzuat
hikamleri sakl kalmak kaydi ile gérevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

5- Askerlik durumu itibariyle askerlikle iligigi bulunmamak,

6- Diger kamu kurum ve kuruluglarina kargi mecburi hizmetle yikimli bulunmamak, mecburi hizmet borcunu
o0demeyi kabul etmis ve ilgili kurum veya kurulusun muvafakatini almis olmak, mecburi hizmet yikimluligd Kurum
tarafindan devir alinmis bulunmak,



7- Kurum mevzuatina gére glvenlik sorusturmasini gerekli kilan kadrolarda goérevlendirilecekler icin yaptirilacak
glvenlik sorusturmasindan olumlu sonug¢ almak,

b) Ozel Sartlar: Sbézlesmeli bir kadroya atanacak kisilerde genel sartlardan ayri olarak "Tiirkiye Radyo-
Televizyon Kurumu Hizmetlerinin Tanimi, Bu Hizmetlere Atanacaklarda Aranacak Ozel Nitelikler ve Atama Sartlar!
Yoénetmelidi"nde ve diger Yénetmeliklerde belirtilen 6zel sartlar tagimak.

ise Alinacaklardan istenecek Belgeler

MADDE 32- ilk defa Kurumda sézlesmeli olarak hizmete alinacaklardan, atama isleminden énce asagidaki belgeler
istenir:

a) Nufus clizdani asli veya tasdikli 6rnegi,

b) Savciliktan alinacak adli sicil belgesi,

c) Ogrenim durumunu gésterir diploma asli veya noterden tasdikli 6rnegi, mecburi hizmetlilerin diplomalari veya
mezuniyetlerini belirten resmi belgenin ash, diplomalari henlz tanzim edilmemis olanlarin sonradan ibraz etmek
sartiyla, gegici mezuniyet belgeleri,

d) En geg g ay 6nce gekilmis 4,5 x 6 cm. boyutunda 8 adet, 6x9 boyutunda 2 adet fotograf,

e) Askerlik durumunu bildirir belge,

f) Alinacaklan gorevlerin gerektirdigi saglik sartlarini haiz oldugunu gosterir tam tesekkilli hastaneden alinmig
saglik kurulu raporu,

g) Kanuna uygun olarak doldurulmus mal bildirimi,

h) intisas ve meslek sahibi olanlardan kanun geregince alinacak belgeler,

1) Oliim yardimi édeneginin kimlere verilecegini gdsterir beyanname,

j) Daha d6nce bagka bir yerde galismis olanlarin hizmet belgeleri,

k) Yukarida sayilanlar diginda gerekli goriilecek belgeler.

Belgelerin incelenmesi

MADDE 33- Goéreve atanacaklarin getirdikleri belgeler Personel Dairesince incelenir. Inceleme sonunda
noksanliklar oldugu anlagilirsa tamamlamasi igin 15 gtin sire verilir. Bu stre sonunda belgelerini tamamlamayanlarin
veya getirdikleri belgelerden istihdama engel durumlari oldugu anlagilanlarin atama islemleri yapiimaz.

Atanma ic¢in aranilan belgelerin tamamlanmasi ve istihdama engel bir durum bulunmadidinin bu belgelere
dayanilarak tespit edilmesinden énce, higbir sekilde atama yapilamaz.

Belgelerde yanhs bilgi verdidi sonradan anlasilanlar hakkinda, bu Yénetmeligin ilgili hukumleri uygulanir.
UGUNCU KiISIM
Goreve Baglama Siiresi, Deneme Siiresi, Yer Degistirme
BIRINCi BOLUM

Goreve Baslama Siiresi, Deneme Siiresi, Sozlegsmelerin Siiresi ve Sekli

Goreve baslama siiresi ve baglamama halinde yapilacak islem
MADDE 34 - Kuruma ilk defa veya yeniden atananlarin, atamanin kendilerine tebligi tarihinden itibaren 15 giin
icinde géreve baslamalari sarttir.

Belge ile ispatt mumkin mucbir sebeplerle, bu slre i¢cinde goreve baslamayanlarin miracaéatlar halinde, Gnitesinin
de gorusu alinarak, Personel Dairesi Bagkanligi'nca en ¢ok iki ay daha ek stre verilebilir.

Bu sureler icinde gbéreve baglamayanlarin atama islemi iptal edilir.

Ancak, Kurumca acilan sinav sonucunda atanmasina karar verilenlerden, géreve baslayamadan silah altina
alinanlarin, durumlarini énceden bildirmeleri ve terhislerinden sonra en ge¢ bir ay iginde mdiracaat etmeleri
ve hizmetlerine ihtiyag olmasi sartiyla, varsa kazanmig olduklari sinavla ilgili bos kadrolardan birine atamalari
yapilabilir.

Atama kararlari ilgili Gniteye teblig edilmeden énce, atanan kimse ise baslatilamaz.

Deneme siiresi



MADDE 35- Goreve ilk defa s6zlesmeli olarak atananlar 6 ay deneme suresine tabi tutulurlar ve kendileri ile 6 aylk
s6zlesme akdedilir. Bu 6 aylik dénemin sonunda basarili gérilenlerle sézlesme dénemi sonuna kadar yeni sézlesme

yapilir.

(30 Eyliil 1994 tarih ve 22067 sayili Resmi Gazete ile ek fikra) Kamu kurum ve kuruluglarinda adaylik suresini
tamamlayarak asaleti onanmig olanlar ayrica 6 aylik deneme suresi tabi tutulmazlar.

Deneme siiresi sonunda D diizeyinde degerlendirilenlerin soézlesmeleri fesh edilir. Bu sekilde Kurumla iligkisi
kesilenler bir daha ise alinmazlar.

Deneme siiresi igcinde askere alinma
MADDE 36 - Deneme suiresine tabi olan s6zlesmeli personelin deneme suresi iginde silah altina alinmalari halinde
tamamlanmayan deneme sdreleri terhislerden sonra tamamlattirilir.

Sozlesmelerin siiresi
MADDE 37 - Sézlesmeler takvim yili itibariyle yillik olarak diizenlenir.

Sozlesmelerin sekli

MADDE 38 - Sozlesmeler, taraflarin gérev, hak, sorumluluk ve yuUkidmliliklerinden baska, asagidaki hususlari da
kapsar:

a) Taraflarin tanimi,

b) Hizmetin tanimi,

c) Hizmetin gorilecegi yer,

d) Sozlesme sresi,

e) Ucretin miktari ve 6deme sekli,

f) llgili hizmet Unitesi tarafindan gerekli gériilen ézel sartlar,

g) Calisma gulnleri ve saatleri,

h) Sézlesmede yer almayan hususlarda bu Yonetmelik hikkiimlerinin uygulanacagi,

1) Sozlesmenin yapildidi yer ve giin,

j) Taraflarin imzasi.

IKINCi BOLUM
Gorev ve Yer Degistirme

Ust gorev igin veya hizmet geregi yer degistirme ve rotasyon

MADDE 39 - Stézlesmeli personel, hizmetin gelismesi sebebiyle ortaya ¢ikan eleman noksanhgini gidermek, verimli
calismayi saglamak, is gucu ihtiyacindaki gelisme ve degismeleri karsilamak, mahrumiyet yerlerinde hizmet gérilmesi
mecburiyetini &dil bir sekilde paylastirmak veya rotasyon uygulamasini gerceklestirmek amaciyla ayni yerde veya
baska yerlerdeki kadrolara naklen veya terfian atanabilir.

Rotasyon usil ve esaslari Genel Midurliikce tespit edilir.

Sozlesmeli personelin daha bir Ust géreve getirilebilmesi icin bu gorev igin ilgili yonetmeliklerde 6ngérilen sartlari
tasimasi, basari degerlemesinin A veya B diizeyinde olmasi gerekir. Ayrica asagidaki hallerde Genel Mudur onayi ile
s6zlesmeli personelin gérevi veya gorev yeri degistirilir.

a) Teftis veya tahkikat raporlari ile, muayyen bir yerdeki goéreve devamlari hizmet bakimindan yararl
gorilmeyenlerle, hizmetteki tutum ve davraniglari sebebiyle bulunduklari gérev veya yerde calistirimamalari teklif
edilenler,

b) Bulunduklar kadronun gerekli kildigi nitelikleri kaybettikleri veya gérevlerini yapamadiklari belgelerle tespit
edilenler.

istek lizerine yer degistirme
MADDE 40 - Sézlesmeli personelin nakil isteginde bulunabilmesi igin son atandigi mahalde en az Ug yil calismis
olmasi sarttir.

Kendisinin veya bakmakla yukumlli oldudu yakinlarinin saglik bakimindan bulunduklari mahalden ayriimasi
mecburiyetine dayanan nakil isteklerinin gerceklestirilebilmesi i¢cin bu durumun resmi saglik kurulu raporu ile
belgelendiriimesi sarttir.



Eslerin ayni yerde yasamalari gerekcesine dayanan nakil istekleri, kadro imkanlari ve hizmet ihtiyacglar uygun
oldugu takdirde, bir yil icinde gerceklestirilir. Personelin bu sekilde yer degistirme isteginde bulunabilmesi icin, esinin
kamu kurum veya kuruluglarinda calismakta olmasi ve bu durumu belgelendirmesi sarttir.

Ayni hizmet sinifinda bulunanlardan ayni veya benzer unvana sahip olanlar karsilikli yer degistirme talebinde
bulunabilirler. Bu personelin istekleri uygun gorildagu takdirde Harcirah Kanunu hikimleri uygulanir.

ikinci ve Gglincli fikralardaki hallerde birinci fikradaki siire sarti aranmaz.

Yeni goreve baglama siiresi
MADDE 41 - Gorev veya gorev yeri degdisikliklerinde yeni gorev yerine hareket ve ise baslama siresi ayni yerde
gbreve baslayacaklar igin tebligi izleyen giin, bagka yerdeki géreve baslayacaklar icin 15 gindur.

Bagka yerdeki gorevlere atanan personele, atama emirleri teblig edilince, istegi Uzerine yolluklari avans veya kesin
6deme seklinde 6deme emri aranmaksizin derhal verilir.

Gegici gorev
MADDE 42- (15 Nisan 2008 « Sayi: 26848 * Resmi Gazete ile Degisik) Asagidaki amirler kendi gorev
alanlari icinde kalmak kaydiyla personelini bulundudu sehirden bagka bir mahalde gdrevlendirebilirler. Bu sekilde
gbrevlendiriimelerde:
a) Temsilci, temsilcisi oldugu TRT Yurtdisi Birosu’nun bulundugu Ulke sinirlari igerisinde 10 gune,
b) Radyo ve Televizyon Verici Mudurleri gorev alanlari ile ilgili olarak 10 giine,
c) Radyo, Televizyon, Haber ve Vericiler MudUrleri gérev alanlari ile ilgili olarak 20 giine,
¢) Bashukuk Misaviri, Genel Sekreter, Savunma Sekreteri, Daire ve Kurul Baskanlari, Bolge Mudurleri,
Ankara Radyosu Muduru, Ankara Televizyon Muduru ve Ankara Bdlge Vericiler Muduri gérev alani i¢cinde 30 glne,
d) Genel Mudir Yardimcilari 6 aya,
e) Genel Mudir 2 yila,
kadar yetkilidir.
f) Yurt disina gegici gérevle génderme yetkisi Genel Mudiire aittir.

DORDUNCU KISIM
Basari Degerlemesi, Takdirname, Odiil, Ozlilk Dosyasi ve Kimlik Belgesi

BIRINCIi BOLUM
Sicil ve Bagan Degerlemesi, Takdirname, Odiil

Sicil ve basari degerlemesi
MADDE 43 - S6zlesmeli personelin galismasi gorevine iliskin yetenekleri genel durum ve davranislari ile olumiu ve
olumsuz yénleri ilgili Yonetmelik hukimlerine gére belirlenir.

Takdirname
MADDE 44 - Goérevinde olaganisti gayret ve basarili gérilen s6zlesmeli personele, amirlerinin teklifi izerine veya
dogrudan Genel Mudir tarafindan takdirname verilebilir. Takdirname sicile geger.

Odiil

MADDE 45 - Gorevlerinde olaganulsti gayret gostermek suretiyle verimlilik veya karliligi artiran, isletme
faaliyetlerine yararl bulus getiren, bulylk zararlarin olusmasini énleyen, hayat icin tehlikeli sartlar icinde calisarak
yayinin devamini saglayan, hizmette estetik kaliteyi ve verimi artirarak Ustiin dederde program Ureten sézlesmeli
personele, kamu iktisadi kuruluglarina uygulanan hiukumlere goére &dul verilebilir. Bu sekilde verilecek 6dul, sahsi
basari ve yararllida bagli olup genellestirilemez.

IKINCi BOLUM
Personel Kiitiigii ve Ozliik Dosyasi, Kimlik Belgesi
Personel kiitiigii ve 6zliik dosyasi
MADDE 46 - S6zlesmeli personel, personel kiitiigiine kaydolunur. Her s6zlesmeli personele bir sicil numarasi verilir

ve bir 6zIUk dosyas! tutulur.

Kimlik belgesi



MADDE 47- Sozlesmeli personele, Personel Dairesi Baskanligi'nca 6zlik dosyasindaki kayitlara uygun olarak,
fotografli bir kimlik belgesi verilir.

BESINCI KISIM
izinler
izinler
MADDE 48 - Sozlesmeli personele verilebilecek izinler sunlardir:
a) Yillik izni,

b) Mazeret izni,

c) Hastalik izni,

d) Ucretsiz izin,

e) Silah altina alinma halinde izin,

izin vermeye yetkili amirler ve uygulama esaslari Genel Miidiirliik Genelgesiyle tespit edilir.

Yillhik izin

MADDE 49 - Yillik izin sUresi:

a) Hizmeti bir yildan on yila kadar, on yil dahil, olanlar i¢in yirmi giin,
b) Hizmeti on yildan fazla olanlar igin otuz gindr.

Yillik izne esas hizmet slresi hesabinda; sadece kamu kurum veya kuruluglarinda T.C. Emekli Sandigi'na veya
Sosyal Sigortalar Kurumu'na prim veya kesenek ddemek suretiyle gegen fiili hizmetlerle askerlikte gegen sireler
dikkate alinir. Ucretsiz izinli iken primi, kesenegi 6denen siire bu hesapta dikkate alinmaz.

Yillik izne hak kazanma
MADDE 50 - Soézlesmeli olarak ise alinanlarin yillik izne hak kazanabilmeleri icin kurumda en az 1 yil galismalari
sarttir.

izne hak kazanmak igin gerekli 1 yilin hesabinda Kurumda sézlesmeli ve memur statiisiinde gegen hizmetler
dikkate alinir (hizmete ara vermeksizin).

En cok 6 aya kadar Ucretsiz izin kullananlara izin donUglerinde talep ettikleri takdirde o yilin izni verilebilir. Askerlik
dahil bu suireden fazla lcretsiz izin kullananlarin yillik izne hak kazanabilmesi igin izin donlslerinden itibaren en az 1
yil calismis olmasi sarttir.

Yillik izne ayrilabilme sarti

MADDE 51 - Hastallk, 6lim, kaza ve afet gibi zaruri haller disinda, personel izne ayrilacag tarihten en az 7 giin
énce bir dilekge ile Amirine bagvurur. ilk amir, talebi uygun bulup bulmadigini kaydederek, dilekgeyi izin vermeye yetkili
makama iletir. Personel, izin talebi yetkili makamca onaylanip, kendisine teblig edilmeden gérevinden ayrilamaz.

Yillik izinlerin kullaniligi

MADDE 52 - (17 Subat 2007  Sayi: 26437 * Resmi Gazete ile degisik fikra) Yillik izinler, is durumu ve
sOzlesmeli personelin talebi géz 6niine alinarak izin vermeye yetkili amirler tarafindan toptan veya ihtiyaca gére kisim
kisim verilebilir. bir sézlesme déneminde kullaniimayan iznin muteakip s6zlesme déneminde kullaniimasi mimkun
degildir.

Sozlesmeli personelin; yillik izin suresinin bitiminde gorevine baslamasi sarttir. Yillik iznini kullananlar, zaruri
héallerde, Harcirah Kanunu hikimlerine gore yolluk 6denmek kaydiyla, izin veren makam tarafindan yazili olarak
gb6reve cagdrilabilir. Personel kendi istegi ile, izin suresini tamamlamadan géreve basladigi takdirde verilen iznin
tamamini kullanmig sayilir.

Sozlesmeli personelin yillik izni sirasinda aldigi hastalik izin siresi; kalan yillik izin stresinden ¢ok ise, hastalik
izninin sonunda, kalan yillik izin suresinden az ise yillik izninin sonunda gdrevine baslamasi esastir. Bu personelin
hastalik izni sebebiyle kalan yillik izinlerine devam edebilmeleri izin vermeye yetkili amirin misaadesiyle mimkundur.

Mazeret izinleri

MADDE 53- S6zlesmeli personele, mazeret izni verilebilecek haller ve sireleri asadida gosterilmistir:

(17 Subat 2007 » Sayi: 26437 * Resmi Gazete ile degisik paragraf) Kadin personele, dogum yapmasindan énce
8 hafta ve dogum yaptigdi tarihten itibaren 8 hafta olmak lizere toplam 16 hafta sure ile aylikli izin verilir. Cogul gebelik
halinde, dogumdan 6nceki 8 haftalik slireye 2 hafta sire eklenir. ancak saglik durumu uygun oldugu takdirde, tabibin
onay! ile personel isterse dogumdan onceki 3 haftaya kadar isyerinde galisabilir. Bu durumda, personelin calistig



sureler, dogum sonrasi surelere eklenir. Yukarida éngoérulen sireler personelin saglik durumuna gére tabip raporunda
belirlenecek miktarda uzatilabilir. Sigorta ile irtibatlandirilan sézlesmeli personelin dogumdan 6nceki ve sonraki izinleri
de Sosyal Sigorta mevzuatina gore verilir. Personele, bir yagsindan kiglk ¢ocuklarini emzirmeleri igin giinde toplam bir
bucuk saat st izni verilir. Stt izninin kullaniminda annenin saat segimi hakki vardir.

Erkek personele karisinin dogum yapmasi sebebiyle istedi Uzerine lg¢ gun izin verilir. Bu talebin dogum tarihinden
itibaren en ¢ok on glin icinde yapilmasi sarttir.

Personelin istegi lzerine, kendisinin veya ¢ocugunun evlenmesi, annesinin, babasinin, esinin, gocugunun veya
kardesinin 6lumu halinde bes giin izin verilir. Bu talebi on giin iginde yapilmasi sarttir.

Sozlesmeli personele, amirinin muvafakatiyle, yillik izninden ayri olarak, yukarida belirtilen haller disinda ciddi
bir mazereti gikmasi sebebiyle, bir yil igcinde toptan veya parga parga on giin izin verilebilir. Zaruret halinde Ucret
6denmemek sartiyla on giin daha mazeret izni verilebilir.

Sozlesmeli personele Unite amirlerince veya yetkili kilacaklari dmirlerce acil ihtiyaglari igin ayda en ¢ok sekiz saati
gecmemek Uzere izin verilebilir. Bu izin bir defada bir saatten az, li¢ saatten fazla olamaz.

Hastalik izni

MADDE 54 - Hastalanan sézlesmeli personel (Emekli Sandidi'na bagl) unite amirlerince veya yetkili kilacagi
amirlerce muayeneye sevk edilir. Sevk belgesi, Kurum doktorlarina, Saglik Bakanligi'na bagh Devlet Hastanelerine
veya bu Bakanligin Devlet Hastanesi niteliginde saydigi doner sermayeli hastanelere, bunlarin bulunmadidi yerlerde
de resmi saglik kurumlari veya hikimet doktoruna hitaben yazilir. Sevk belgesinin génderilece§i makam veya
hastaneyi tespite Kurum yetkilidir.

Sozlesmeli personel, muayenesi sonunda aldidi raporu hastalik iznine gevriimek kaydiyla, raporunda éngérilen
sure kadar izinli sayilir. Bu izinler sirasinda 6zlik haklarina dokunulmaz.

Bulunduklari yerin belediye sinirlari disina atanan s6zlesmeli personelin 41 nci maddede belirtilen sureler iginde
hastalanmalari halinde, merkezde bagh olduklari Unitenin amirince, tagrada ise bélge veya il radyosu miidiirlerince
muayeneye sevk edilirler.

Hastalik raporlari ile ilgili diger hususlar, Memurlara Hastaliklarindan Dolay Verilecek Raporlarin Verilme Sartlar ve
Resmi Tabip Raporlari Hakkindaki Yénetmelik hiikkiimlerine uygun sekilde, Genel Mudirliikge diizenlenir.

Sigortaya tabi sézlesmeli personel ve bakmakla yikimli oldugu kisiler, galistigi birimin &mirince ve 506 sayili
Sosyal Sigortalar Kanunu hikiumlerine gore duzenlenen "muayene istegi"ne iliskin formla ilgili saglik tesisine sevk
edilir. Alinan rapor ve is géremezlik 6denegi makbuzu ilgili personel birimlerine génderilmek Uzere, bagli oldugu
Unitelere intikal ettirilir. Sozlesmeli personel muayenesi sonunda aldigi raporun hastalik iznine cevrilmesi kaydi ile
raporunda 6ngérilen sure kadar izinli sayilir. Sézlesmeli personelin (sigortal) hastalik raporlari ile diger hususlarda

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu ve bu Kanuna istinaden ¢ikarilan ilgili ydnetmelik hikimleri uygulanir.

Hastalik izninin siiresi

MADDE 55 - A) Emekli Sandidi'na tabi s6zlesmeli personelin hastaliklari halinde verilecek raporlarda gésterilecek
lzum Uzerine asagidaki esaslara gére hastalik izni verilir.

a) On yila kadar, on yil dahil hizmeti olanlara alti aya kadar,

b) On yildan fazla hizmeti olanlara oniki aya kadar,

c) Kanser, verem ve akil hastaliklari gibi uzun sureli bir tedaviye ihtiya¢c gosteren hastaliga yakalananlara onsekiz
aya kadar.

Soézlesmeli personelin, hastaliklari sebebiyle yatakli tedavi kurumlarinda yatarak gérdikleri tedavi streleri hastalik
izinlerine ait stirelerin hesabinda dikkate alinir.

izin siiresinin sonunda hastaliklarinin devam ettigi resmi saglik kurallarinin raporu ile tespit edilenlerin izinleri
bir katina kadar uzatilir. Bu surelerin sonunda da iyilesmeyen sdzlesmeli personel hakkinda emeklilik hikimleri
uygulanir.

Bunlardan gerekli saglik sartlarini yeniden kazandiklari resmi saglik kurullarinca tespit edilenler, tekrar gérev almak
istedikleri takdirde, eski derece ve niteliklerine uygun goérevlere dncelikle atanirlar.

B) Sigortaya tabi s6zlesmeli personelin hastalik izninin siresi 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu hikimlerine
gore tespit edilir.



Gorevlerinden dolay! saldirlya ugrayan, gorevleri sirasinda ve gorevlerinden dolayi bir kazaya ugrayan veya bir
meslek hastaliina tutulan sézlesmeli personel, iyilesinceye kadar izinli sayilir.

Hastalik izin surelerine esas alinacak hizmetin hesabinda, kamu kurum veya kuruluglarinda emeklilik kesenegi veya
sigorta primi 6denmek suretiyle gegen sureler ile askerlikte gegen sire dikkate alinir.

Ucretsiz izin

MADDE 56 - (17 Subat 2007 « Sayi: 26437 « Resmi Gazete ile degisik fikra) Dodum yapan kadin personele
istekleri halinde bu Yoénetmeligin 53 lncli maddesinin birinci fikrasinda belirtilen siirelerin bitiminden itibaren 12 aya
kadar ayliksiz izin verilir.

Misaade suresinin bitiminden 6nce mazeretin kalkmasi halinde, personel derhal gérevine dénmek zorundadir.
Mazeret sebebinin kalkmasi halinde ve miisaade stresinin bitiminde gérevine dénmeyenlerin sdzlesmeleri feshedilir.

Silah altina alinma

MADDE 57 - Muvazzaf askerlige ayrilan sézlesmeli personel terhislerinden itibaren otuz giin iginde miracaat etmek
sartiyla gorevlerine baslatilir. Bu siire igcinde miracaat etmeyenlerin Kurumla iliskileri kesilir. Bunlar i¢in T.C. Emekli
Sandigi ve 506 sayili Kanun hiukimleri sakhdir.

Barista ve seferde muvazzaflik hizmeti disinda silah altina alinan personele aylik ve diger 6zlik haklari yoniinden
ilgili Kanun hukumleri uygulanir.

izinlerin takibi

MADDE 58 - (17 Subat 2007 * Sayi: 26437  Resmi Gazete ile degisik) Her Unite personelinin izin ve rapor
durumunu takip eder. izin ve raporla ilgili hiikiimlere aykiri hareket edenler hakkinda bu Yénetmeligin disiplin hiikiimleri
uygulanir.

ALTINCI KISIM
Sosyal Haklar ve Yardimlar

Sosyal haklar ve yardimlar

MADDE 59- Sozlesmeli personel 2954 sayili Turkiye Radyo ve Televizyon Kanunu'nun sagladigi her tirli haktan
yararlandirilir. Ayrica Kamu iktisadi Kuruluglar personeline taninan ve 2954 sayili Kanunda yer almayan diger hak ve
yardimlardan da yararlandirilir.

Lojman, misafirhane, egitim ve dinlenme tesisleri, servis araglan ve diger

sosyal imkanlar

MADDE 60 - Sozlesmeli personel, bedelini 6demek sartiyla Kurumun lojman, misafirhane, egitim ve dinlenme
tesisleri, yemek ve diger sosyal imkanlarindan yararlanir. Hangi personele ne tur giyim esyasi verilecedi dizenlenecek
Giyim Egyasi Yonetmelidi ile belirlenir.

Ancak bu yardimlar hicbir surette nakdi 6deme seklinde yapilamaz.

Tedavi ve cenaze giderleri, 6liim yardimi

MADDE 61 - 5434 sayili Kanuna tabi sézlesmeli personelin esinin ve bakmakla yukimlid oldugu ana, baba ve
cocuklarinin resmi ve 6zel saglik kuruluglarinda ayakta ve yatarak tedavileri ile, 6lum yardimi ve cenaze giderleri
hakkinda "Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi" hikimleri uygulanir. 506 sayili Kanuna tabi
sb6zlesmeli personelin; tedavi giderleri, 6lum yardimi ve cenaze giderleri hakkinda anilan Kanun hikimleri uygulanir.
Ancak 6lim yardiminin hesabinda ilgilinin taban ucreti esas alinir.

Aile, dogum yardimi ile diger sosyal yardimlar ve biitge kanunu ile verilen

diger mali haklar

MADDE 62 - Sozlesmeli personele "kadro karsilik gosterilmek suretiyle, s6zlesmeli olarak calistirilan” personele
ddenen aile, dogum yardimlari ile diger sosyal yardimlar ve Blt¢ce Kanunu ile verilen diger mali haklar da verilir.

YEDINCI KISIM
Disiplin Hiikiimleri, Gérevden Uzaklastirma
BIRINCi BOLUM
Disiplin Hiikiimleri



Disiplin cezasi

MADDE 63 - Kurum hizmetlerinin geregi gibi yuritilmesini saglamak amaciyla kanun, tuzik, yénetmelik, genelge,
talimat ve emirlerin 6ngérdugu 6devleri yurt icinde veya yurt diginda yerine getirmeyen, mevzuatin gerekli kildigdi
hususlara uymayan veya yasakladidi isleri yapan personel hakkinda bu Yonetmelikte usdl ve esaslar iginde, durumun
niteligine ve agirlik derecesine gore disiplin cezalari uygulanir.

1101 sayili Kanun ile Borglar Kanununa gére c¢alistirilan sézlesmeli personelin disiplin islerinde bu Ydnetmeligin
disiplinle ilgili huktumleri uygulanir.

Disiplin amirleri
MADDE 64 - Sicil amirleri, sicil ve basari degerleme formu dizenlemeye vyetkili olduklari personelin disiplin
amirleridir.

Ekip calismasinda, calisma suresince, ekibin yonetimiyle yazili olarak gdrevlendirilen amir, ekipteki personelin
disiplin amiridir.

Disiplin cezalarinin gesitleri

MADDE 65 - Sézlesmeli personele uygulanabilecek disiplin cezalari sunlardir:

a) Uyarma: Sozlesmeli personele, goérevlinde ve davraniglarinda daha dikkatli olmasi gerektidinin yazi ile
bildiriimesidir.

b) Kinama: Soézlesmeli personele, gérevinde ve davranislarinda kusurlu oldugunun yazi ile bildiriimesidir.

c) Ucretten Kesme: Sézlesmeli personelin briit aylik ticretinden 1/30 - 1/8 arasinda kesinti yapilmasidir.

d) isten Cikarma: Sézlesmeli personelin, Kurumda herhangi bir statiide bir daha galistirilmamak (izere, Kurumla
ilisiginin kesilmesidir.

Uyarma cezasi verilecek haller

MADDE 66 - Uyarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

1) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev yerinde Kurumca belirlenen usdl ve esaslarin
yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve gereclerin korunmasi, kullaniimasi ve bakimindan kayitsizlik
g6stermek veya diuzensiz davranmak, belirli bir stire ve hizmet icin verilmis olan demirbas egya, malzeme ve yayin
dokimanlarini zamaninda ve gecerli bir sebep olmaksizin iade etmemek,

2) Oziirsiiz ve izinsiz olarak géreve geg gelmek, erken ayrilmak, gérev yerini terk etmek,
3) Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet etmemek,
) Usulsiiz miracaat veya sikayette bulunmak,
) Memuriyet vakarina yakismayan tutum ve davranista bulunmak,
6) Gorevine veya is sahiplerine karsi kayitsizlik gdstermek veya ilgisiz kalmak,
) Belirlenen kilik ve kiyafet hilkiimlerine aykiri davranmak,
8) Gorevin igbirligi icinde yapilmasi ilkesine aykiri davranislarda bulunmak,
9) Mevzuatta agikga belirtiimis hususlar kasitsiz da olsa savsaklamak, gereksiz yere isi geciktirici yazismalara
yol agmak,
10) Resmi yazismada saygisiz ibareler kullanmak veya yazilara belirli stire iginde cevap vermemek,
11) Resmi veya sahsi isler igin merci tecaviizinde bulunmak.

Kinama cezasi verilecek haller

MADDE 67 - Kinama cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

1) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev yerine kurumca belirlenen usdl ve esaslarin
yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve gereclerin korunmasi, kullaniimasi ve bakimindan kusurlu
davranmak,

2) Gorev sirasinda amirine tutum ve davranigi ile saygisizlik etmek,

3) Hizmet diginda, memuriyetin itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte davranislarda bulunmak,

4) Hizmetle ilgili arag, gere¢ ve benzeri esyayi 6zel islerinde kullanmak,

5) Hizmetle ilgili belge ve defterler ile program metni, bant, film, plak gibi yayina ait dokiimanlarla malzeme ve
gerecleri bagkasinin kullanmasina elverigli kilacak veya kaybolmasina yol agacak bir durumda ortada birakmak veya
kaybetmek,

6) Is arkadaslarina, maiyetindeki personele ve is sahiplerine kétii muamelede bulunmak,

7) Is arkadaslarina ve is sahiplerine sdz ve hareketle satasmak,

8) Gorev yerinde genel ahlak ve edep disi davranislarda bulunmak, bu tiirlli yazi yazmak, isaret, resim ve benzeri
sekiller cizmek ve yapmak,

9) Verilen emirlere itiraz etmek,

10) Borglarini 6dememeyi itiyat haline getirmek ve hakkinda kanunf yollara bagvurulmasina sebep olmak,



11) Kurumun huzdr, sikdn ve galisma diizenini bozmak,

12) Herhangi bir makamdan zaman belirtilerek sorulan hususlara bir 6zrii olmaksizin siiresi icinde cevap
vermemek veya istenilen bilgi ve dokiimani zamaninda géndermemek,

13) Gorevini amirlerinin izni olmadan baskasina devretmek,

14) Gorevliler ve nébetci memurlardan baskasinin girmesi yasak olan yerlere girmek veya giriimesine géz yummak,

15) Dikkatsizlik ve tedbirsizlikle kurumun zararina yol agabilecek hareketlerde bulunmak,

16) Kullanilan veya saklanma sorumlulugu kendisine ait olan demirbas esya, malzeme ve yayin dokiimanlarin
bakim ve korunmasi igin gerekli itinayl géstermeyerek bozulmasina, kirilmasina veya yok olmasina sebebiyet vermek,

17) Gegerli bir sebep olmaksizin gorevlilerin veya istihkak sahiplerinin istihkaklarini ge¢ 6demek, yapilmasi
ve verilmesi gereken her turlli belge, rapor, istatistik, cetvel, bilgi ve dokimani belirli bir sure icerisinde merciine
gbéndermemek,

18) Unitelerince arsiv ve diskotege alinmasi gerekli ve uygun gériilen yayinlanmis veya yayinlanmamis her
tarld film, bant, program metni, belgeleri, resim ve benzeri yayin dokiimanlarini zamaninda teslim etmemek veya
kullaniilmaz hale gelmesine yol agmak,

19) Radyo ve televizyonlarin verici ve stiidyolarinda zamanli bakim ve kontrolleri 6ngdriilen zamanda yapmamak,
kendi ehliyet ve yetkisi icinde giderilmesi mumkin arizalari zamaninda gidermemek veya gideriimesi igin gerekli
tedbirlerin alinmasini istememek.

Ayliktan kesme cezasi verilecek haller

MADDE 68 - Ayliktan kesme cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

1) Turkiye Radyo ve Televizyon Kanunu'nda belirlenen yayin esas ve gorevleri ile Turkiye Radyo-Televizyon
Kurumu programlarinin son denetimi hakkinda, Yénetmelikte belirlenen ilkelere aykiri denetim yaptiklari, program,
haber ve haber-programi metni yazdiklari veya program hazirladiklari yetkili &mir veya denetim gorevlilerince
dizenlenen raporlarla tespit edilmis ve s6z konusu metin ve programlar daha sonra uygun hale getirilip yayinlanmig
olsalar bile, bu fiiller dolayisiyla Gg¢ yil iginde yazil olarak iki defa uyarilmis olmalarina ragmen, bu fiilleri tekrar etmek,

2) Kasitli olarak; verilen emir ve goérevleri tam ve zamaninda yapmamak, gérev mahallinde Kurumca belirlenen
usll ve esaslari yerine getirmemek, gdrevle ilgili resmi belge, ara¢ ve gerecleri korumamak, bakimini yapmamak, hor
kullanmak,

3) Oziirsiiz olarak bir veya iki giin géreve gelmemek,

4) Kuruma ait resmi belge, arag, gere¢ ve benzerlerini 6zel menfaat saglamak igin kullanmak,

5) Gorevle ilgili konularda yikimli oldugu kisilere yalan ve yanhis beyanda bulunmak,

6) Gorev sirasinda amirine s6zle saygisizlik etmek,

7) Gorev yeri sinirlan igerisinde herhangi bir yerin toplanti, toren ve benzeri amaclarla izinsiz olarak kullaniimasina
yardimci olmak,

8) ikamet ettigi ilin hudutlarini izinsiz terk etmek,
9) Toplu miracaat veya sikayette bulunmak,

10) Hizmet icinde memuriyetin itibar ve gliven duygusunu sarsacak nitelikte davraniglarda bulunmak,

11) Yasaklanmis her tirlG yayini gorev yerinde bulundurmak,

12) Kurumun zararina yol agacak bir yolsuzlugu bildigi halde, amirlerine haber vermemek, yetkili oldugu halde
Onleyici tedbir almamak,

13) Disiplin sugu niteliginde olmak Uzere amir ve arkadaslarn hakkinda uydurma sikayetlerde ve ihbarlarda
bulunmak,

14) Kasitli olarak, Kuruma ait her tirli evrak ile bant, film, plak, yayin malzemesi olarak kullanilacak program ve
haber metinlerinin her tirli malzeme, ara¢ ve gerecin kaybina yol agmak,

15) Gegerli bir 6zrii olmaksizin nébetine veya program yapimi igin gérevlendirildidi halde, gérevine gelmemek veya
ge¢ gelmek,

16) Mevzuatta 6ngorilen gorevleri veya amirlerinin mevzuata uygun emirlerini hakh bir sebebe dayanmaksizin
yapmamak, noksan yapmak veya bu gérev ve emirlerin yerine getiriimesini geciktirmek,

17) Mufettis ve muhakkiklerin inceleme veya sorusturma icin gidecekleri yerleri, oradaki personele bildirmek,

18) Yetkililere resmi evrak ve iglemler hakkinda kasith olarak yanls ve noksan bilgi vermek,

19) Gorevle ilgili olarak kurumla is iligkisi bulunan kisi ve kuruluslardan dogrudan veya araci eli ile hediye kabul
etmek,

20) 2954 sayili Kanunun 29 ncu maddesine gore yetmigbes giin siire ile veya uglnci fikrasina gore saklanmasi
gereken sire kadar saklanmasi zorunlu olan bant ve tespitler ile benzerlerini, bu surenin bitiminden 6nce silmek,
sildirmek, kaybetmek, yok etmek, kaybolmasina ve yok olmasina sebebiyet vermek,

21) Denetimden gegen metne aykiri program hazirlamak,

22) Turkiye Radyo ve Televizyon Kanununda belirlenen yayin esas ve gorevleri ile Turkiye Radyo-Televizyon
Kurumu programlarinin son denetimi hakkinda ydnetmelikte belirlenen ilkelere aykiri olarak hazirlanmis bulunan
program, haber ve haber-programin denetiminde ihmal géstererek yayinlanmasina sebebiyet vermek,

23) Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkolli igki icmek,

24) Oziirsiiz ve kesintisiz lic-dért giin géreve gelmemek,



25) Amirine veya maiyetindekilere karsi kiglUk dusirlici veya asagilayici fill ve hareketler yapmak, Kurum
yoneticileri veya personel hakkinda seref ve haysiyet kirici elestirilerde bulunmak,

26) Gorev yeri sinirlar icinde herhangi bir yerin toplanti, téren ve benzeri amaglarla izinsiz ve emir ve talimatlara
aykiri olarak kullanmak veya kullandirmak,

27) Gergeg@e aykiri rapor ve belge diizenlemek veya bu tiir belgeleri yarar saglamak amaciyla kullanmak,

28) Yetkili olmadigi halde, basina ve haber ajanslarina bilgi ve deme¢ vermek, icraatta bulunmak, agiklanmasi
yasaklanan bilgileri aciklamak,

29) Gorevin yerine getirilmesinde dil, irk, cinsiyet, siyasi dislince, felsefi inang, din ve mezhep ayrimi yapmak,
kisilerin yarar veya zararina hedef tutan davranislarda bulunmak,

30) Belirlenen durum ve sirelerde mal bildiriminde bulunmamak,

31) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslari veya is sahiplerine hakaret etmek ve bunlari tehdit etmek,

32) Verilen gorev ve emirleri kasten yapmamak,

33) Herhangi bir siyasi parti yararina veya zararina faaliyette bulunmak,

34) Gorevle ilgili bir isi yapmak veya yapmamak karsiliginda Kurumla is iliskisi bulunan kisi veya kuruluslardan
dogrudan veya araci eli ile hediye istemek ve almak, gérevi ile ilgili olarak her ne sekilde olursa olsun ¢ikar saglamak,

35) Cezai bir sug isnadi niteliginde olma Uzere, kurumun diger gorevlileri hakkinda uydurma sikayet ve ihbarda
bulunmak,

36) Kurum binalarinda ve mistemilatlarinda Ceza Kanunu anlaminda kumar veya bahis oynamak veya oynatmak,

37) Kurum denetim kademelerince veya eser sahibince yahut yargi ve idari organlar tarafindan yayini yasaklanmig
olan plak, band, resim, film ve benzerlerini yayinlamak, yayinina izin vermek veya yayinina sebebiyet vermek,

38) Bagh olduklari en (st Unite amirlerince arsive diskotek malzemesi niteliginde gotirilip, 6zel bir itina ile
kullanimi hususunda ikaz ve iglem yapilmisg bulunan, ender veya ikinci bir esi veya kopyasi olmayan ses bandi,
gorintl bandi, film, program metni ve belgeleri, resim, plak ve benzeri yayin malzemelerinin kullaniimaz hale
gelmesine veya kaybina yol agmak,

39) Guvenligi ile gorevli oldugu yerde ve hizmette bulunmamak; sorumluluguna verilmis olan bina, tesis ve hizmetin
glvenliginin aksamasina ve zarara ugramasina tedbirsizlik sebebiyle yol agmak; kendi imkanlar igindeki guvenlik
tedbirlerini almamak,

40) Kendisine veya baskalarina yarar saglamak amaciyla yetki ve nlfuzunu kotlye kullanmak veya alim, satim ve
ihale islerine hile ve fesat karistirmak,

41) Kurumun itibarini sarsacak veya menfaatlerini bozacak derecede beyan, isnat veya tahriklerde bulunmak,

42) Kurum mallarini veya gorevi dolasiyla kendisine verilen esya, alet, arag, gere¢ ve cihazlari satmak, isletmek,
kiraya vermek,

43) izin almadan ve devir teslim yapmadan gérev yerini terk etmek suretiyle hizmetin durmasina veya aksamasina
sebebiyet vermek,

44) (23 Subat 2001 - Sayi: 24327 Resmi Gazete ile ek) Baska is ve hizmet yasagina aykiri davranista bulunmak.

Bu hukme gére cezalandirilanlara, sebep olduklari zararlar ayrica tazmin ettirilir.

isten gikarma cezasi verilecek haller

MADDE 69 - isten gikarmay gerektiren fiil ve haller sunlardir:

1) Turkiye Radyo ve Televizyon Kanunu'nda belirlenen yayin esas ve gorevleri ile Turkiye Radyo-Televizyon
Kurumu programlarinin son denetimi hakkinda yonetmelikte belirlenen ilkelere aykiri disen,

a) Program, haber ve haber-programi metni yazarak veya program hazirlayarak bunlari, denetim igin tespit
edilen surelerden daha gec¢ denetim kademelerine intikal ettirerek yeni bir metnin yazilmasina veya programin
hazirlanmasina da imkan vermemek suretiyle yayinlanmamasi sonucunda bagka bir programin yayinina sebebiyet
vermek,

b) Programi denetim organlarina gondermeyerek denetimsiz yayinina sebebiyet verme veya denetim formu
aramaksizin bu tur programi yayinlamak veya yayinlatmak,

c) Programi denetim sonucunda bildirilen hususlari diizeltmeyerek yayinlatmak veya denetimden ge¢cmis seklinde
cikarma yahut ilave yapmak suretiyle programin yayinlanmasina sebebiyet vermek,

d) Programin denetiminde, kasith olarak gerekli islemleri yapmayarak yayinlanmasina sebebiyet vermek,

2) Ideolojik veya siyasi amaglarla Kurumun huzdr, siikin ve calisma diizenini bozmak, boykot, isgal, engelleme,
isi yavaglatma ve grev gibi eylemlere katilmak veya bu amaclarla toplu olarak géreve gelmemek, bunlari tahrike tegvik
etmek veya yardimda bulunmak,

3) Yasaklanmis her turlG yayini veya siyasi veya ideolojik amagch bildiri, afis, pankart, bant ve benzerlerini basmak,
cogaltmak, dagitmak veya bunlari kurumun herhangi bir yerine asmak veya teshir etmek,

4) Siyasi partiye girmek,

5) Amirini, is arkadaslarini veya Kurum personelini silahla tehdit etmek veya bunlara silahsiz da olsa fiili tecaviizde
bulunmak, géreve sarhog gelmeyi itiyat haline getirmek,



6) Hirsizlik, gorevi kotiye kullanma, sahtekarlik, dolandiricilik, yalan yere taniklik veya yemin, zimmet, ihtilas,
irtikap, risvet veya clirim uydurma gibi memurluk sifatiyla bagdasmayacak nitelik ve derecede yuz kizartici ve utang
verici suglardan birisini isledigi idarf sorusturma sonunda sabit olanlar,

7) Gorevine iliskin gizli, agiklanmasi Kurum ve memleket igin zararli bilgi ve belgeleri veya gizlilik derecesi 6nceden
belirtiimis evraki yetkisi ve ilgisi olmayanlara gdstermek, aciklamak, vermek, tahrifat yapmak veya yok etmek,

8) Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlari gérev mahallinde gizlemek,

9) Yurt disinda Devletin itibarini dislrecek veya goérev haysiyetini zedeleyecek tutum veya davraniglarda
bulunmak,

10) 5816 sayili Atatiirk Aleyhine Islenen Suclar Hakkindaki Kanuna aykiri fiilleri islemek,

11) Devletin i¢ ve dis guivenlik ilkelerine aykiri yayin yapmak veya bu nitelikteki yayinlara izin vermek,

12) Belli bir saatte yapilmasi zorunlu olan yayin hizmetinde gorevli iken, bu saatte gérev yerinde bulunmamak veya
bulunamayacagini idarenin tedbir almasina imkén saglayacak kadar énceden tedbir almak durumundaki ydneticiye
haber vermemek; o saatteki yayinlanacak program materyalini vermemek veyahut kurum ara¢ ve gereclerinde
meydana getirilecek ariza vesair sebeplerle radyo ve televizyon yayinlarinin yapilmasini geciktirmek veya o saatte
yayinlanmasi gerekli olan bir program yerine bagka bir programin yayinlanmasina sebep olmak,

13) Yayin, isletme, makine ve cihazlarini hizmeti aksatmak amaciyla bozmak veya tahrip etmek, davraniglariyla
radyo ve televizyon yayinlarinin durmasina sebebiyet vermek,

14) Radyo ve televizyonlardan veya Kurumun yayin imkanlarindan yararlanarak yayini yasaklanmis belli bir konuda
memleketin i¢ ve dis emniyet ve asayigini bozucu nitelikte yayin yapmak veya bu nitelikteki yayinlarin yapilmasi igin
izin veya emir vermek,

15) Denetim kademelerince yayinlanmaz karari verilen program ve haberleri Genel Mudurin yazili yayinlanma
emri olmaksizin yayinlamak veya yayinlatmak,

16) Savas, olaganisti hal ve afet gibi durumlarda atandidi yer ve gorevi kabul etmemek veya kabuliinden
kacinmak veyahut emir almadan ve zorunlu olmadan goérevini birakmak veya bu konularda verilen emir ve gdrevleri
yapmamak,

17) Sozlesmeli personeli Kurum aleyhine kiskirtmak, verilen emirlere karsi ¢cikmak amaciyla toplanip haberlesme
veya gérismede bulunarak bir karar verip, bu karari yalniz veya toplu halde icraya tesebbls etmek,

18) Kuruma verilmesi zorunlu beyannamelerde kasten yanlis bilgi vermek veya sahte belge ibraz etmek veya
gercegde aykiri belge kullanarak haksiz 6demeye sebebiyet vermek,

19) Teftis, Tahkikat, Disiplin veya Degerlendirme Kurulu Kararlari ile hizmetteki tutum ve davraniglari veya sicil
raporlari sebebiyle 3 ncu kez gbrev veya gorev yeri dedistiriimesine karar verilmis olmak,

20) Kurum adina yapilacak her turli harcamalarla gesitli avanslar ve istihkaklar icin dizenlenecek belge ve
beyannameleri cikar kasti ile gercede aykiri oldugunu bilerek kabul ve onaylamak veya kullanarak haksiz 6demeye
sebebiyet vermek,

21) Kagakglilik yapmak; kagak ve yasak esyay! Kurum araglari ile bilerek tagsimak veya tagitmak,

22) Goreve alinmasina mani bir hali bulundugu sonradan sabit olmak.

Zararin tazmini ve 6deme yiikiimliiltigu
MADDE 70 - Disiplin cezasini gerektiren kusurlu hareketiyle bir zarara yol agcan s6zlesmeli personele, disiplin
cezasl yaninda sebep oldugu zarar da rayi¢ bedel Gzerinden tazmin ettirilir.

Savunma hakki

MADDE 71 - Savunma alinmadan disiplin cezas! verilemez.

Sorusturmayi yapanin veya disiplin kurullarinin yedi giinden az olmamak Uzere verdigi sire icinde veya belirtilen
tarihte savunmasini yapmayanlar, savunma hakkindan feragat etmis sayilirlar.

Hakkinda isten c¢ikarilma cezasi istenilen sdzlesmeli personel, kendisi veya vekil aracilidi ile sicil dosyasi disindaki
sorusturma evrakini inceleme,tanik dinletme, szl veya yazil olarak savunma yapma hakkina sahiptir.

Cezai ve disiplin kovusturmasinin birlikte yiiritiilmesi

MADDE 72 - Ayni olaydan dolayi sézlesmeli personel hakkinda ceza mahkemesinde kovusturmaya baglanmig
olmasi, disiplin kovusturmasini geciktiremez. S6zlesmeli personelin Tirk Ceza Kanunu'na gére mahkum olmasi veya
olmamasi hélleri ayrica disiplin cezasi uygulanmasini engellemez.

AdIi kovusturma ve ceza
MADDE 73- S6zlesmeli personelin disiplin cezasini gerektiren fiilinde, adli kovusturmayi gerekli kilan bir su¢ unsuru
bulundugu takdirde, disiplin cezasi uygulanmakla beraber, genel hukiumlere gdre islem yapilir.

Cezanin birden fazla olmasi hali
MADDE 74 - Sozlesmeli personele, vuku olaydaki birden fazla fiili igin gesitli disiplin cezalarinin uygulanmasi
gerektigi hallerde, hareketlerine uyan cezalardan en agiri verilir.



Ceza verilecegi sirada ayrilma
MADDE 75- Cezayi gerektiren bir filden sonra herhangi bir sebeple Kurumdan ayriimak, disiplin kovusturmasini ve
cezanin verilmesine engel olmaz.

Ceza uygulamasi
MADDE 76- Disiplin cezalari verildigi tarihten itibaren hikim ifade eder vederhal uygulanarak ilgililere teblig edilir
ve sicillerine iglenir.

Ayliktan kesme cezasi, cezanin verilis tarihini takip eden aybasinda uygulanir.

Bu Ydnetmeligin yayimindan sonra kendilerine disiplin cezasi olarak ayliktan kesme cezasi verilenler, yonetim
kadrosuna atanamazlar.

Disiplin Cezasi Vermeye Yetkili Amir ve Kurullar
MADDE 77- Uyarma ve kinama cezalarini vermeye disiplin amirleri yetkilidir. Uyarma, kinama ve ayliktan kesme
cezalarini Genel MUdUr re'sen verebilir.

Ayliktan kesme cezasi Disiplin Kurulunca, isten ¢ikarma cezasi Yikse Disiplin Kurulunca verilir ve Genel Muduirin
onay! ile kesinlesir.

Disiplin kurullan teklif edilen cezayi kabul veya reddedebilir veyahut degistirebilir.

Disiplin cezasi vermeye yetkili amir ve kurullar, yetkilileri disindaki cezayi gerektiren fiil ve hallerde, hafifletici
sebepleri dikkate alarak ceza veremezler.

Genel Mudur, disiplin kurullarinca verilen kararlari aynen onaylayabilecegi gibi, tekrar incelenmek Gizere bu kurullara
iade edilebilir; kurullarca verilen cezay! birer derece hafifleterek veya agirlastirarak onaylayabilir.

Disiplin amirleri ile idareci personelin yetki ve sorumluluklari

MADDE 78- Disiplin amirleri yetkileri dahilindeki cezalari vermeye, bir st amiri sifati ile uyarma ve kinama
cezalarina karsi yapilan itirazlari gézden gegirerek verilen cezayl aynen kabule, hafifletmeye veya tamamen
kaldirmaya yetkilidirler. Disiplin amirleri bu yetkilerini kullanirken, Kurum hizmetlerinin geregi gibi yuratilmesini
saglamak amaciyla personele kargl kanun, yénetmelik, genelge ve talimatlara uygun olarak davranmakla yuktumludar.

Muttali olduklari disiplin suglarini mevzuat hikimlerine gore U¢ gun iginde isleme koymayan veya yetkilerine haber
vermeyen yonetici durumundaki s6zlesmeli personel ile ekip sorumlulari hakkinda bu Ydénetmeligin disiplin hikimleri
uygulanir.

Disiplin kurullarinin kurulusu
MADDE 79- (22 Ekim 2006 * Sayi: 26327 « Resmi Gazete ile degisik) Personelin disiplin isleriyle ilgili olarak,
Disiplin Kurulu ve Yuksek Disiplin Kurulu kurulur.

Disiplin Kurulu, Genel Mudirin her yil tespit edecegi bir Genel Midiur Yardimcisinin baskanliginda, Personel
Dairesi Baskan Yardimcisi, Genel Mudirce tespit edilen bir Hukuk Misaviri ve personelin Uyesi oldugu sendikanin
temsilcisinden olusur. ilgili sendika, temsilcisini her yilin basinda Kuruma bildirir.

Yiksek Disiplin Kurulu, Disiplin Kurulunda gorevli olmayan ve Genel Midiriin her yil tespit edecegi bir Genel Midir
Yardimcisinin baskanhdinda Baghukuk Mdusaviri, Personel Dairesi Bagkani ve personelin Uyesi oldugu sendikanin
temsilcisinden olusur. ilgili sendika, temsilcisini her yilin basinda Kuruma bildirir.

Disiplin kurullarinin galisma usulii

MADDE 80- a) Sozlesmeli personelin disipline aykiri davraniglari hakkinda diizenlenen sorusturma dosyalarinin
incelenmek Uzere, Disiplin Kurullarina intikaline Genel Midir yetkilidir.

b) (22 Ekim 2006 * Sayi: 26327 » Resmi Gazete ile degisik) Disiplin Kurullari, Baskanin talebi tizerine toplanir ve
salt cogunlukla karar verir. Cekimser oy kullaniimaz. Oylarda esitlik olmasi halinde Bagkanin oyu yéniinde gogunluk
saglanmis sayilir.

c) Kurul uyeleri, gérevde bulunduklari ve gekilmeleri ile redleri s6zkonusu olmadidi slrece, toplantilara katilmak
zorundadirlar. Gérevde olmayan, ¢ekilen veya reddedilen Uyelerin yerlerine yardimcilari veya vekilleri katilir.



d) Cekilme ve red talepleri yazili olarak ve gerekgeleri belirterek yapilir. Disiplin Kurulundan cekilme ve red
taleplerini Yiksek Disiplin Kurulu, Yiksek Disiplin Kurulundan cekilme ve red taleplerini ise Genel Mudur karara baglar.
Gergege uymayan sebeplerle red talebinde bulunanlara ayrica bu Yonetmeligin disiplin hiikimleri uygulanir.

e) Disiplin Kurullari, gerektiginde ilgili goérdtigu kisileri davet ederek bilgi ve goris alabilir.

f) Yiksek Disiplin Kurulu gerekli gérdigu takdirde, her nevi evraki incelemeye, tanik ve bilirkisi dinlemeye veya
niyabeten dinletmeye, mahallen kesif yapmaya veya yaptirmaya yetkilidir.

g) Disiplin Kurullari sorusturmanin genigletiimesine karar verebilir.

h) Ivedi veya 6ncelikle gérisiilmesi kaydiyla génderilen dosyalar, diger dosyalardan énce giindeme alinarak
g6rusulur ve karara baglanir.

1) Disiplin Kurullarinin raportorliigi Personel Dairesi Bagkanlhiginca yuratalir.

Zamanasimi

MADDE 81- Bu Yonetmelikte sayilan disiplin cezasini gerektiren fiil ve halleri isleyenler hakkinda, bu fiil ve hallerin
islendiginin 6grenildigi tarihten itibaren;

a) Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarinda bir ay igerisinde disiplin sorusturmasina,

b) Isten gikarma cezasinda alti ay iginde disiplin kovusturmasina,

baslanmadidi takdirde, disiplin cezasi verme yetkisi zamanagimina ugrar.

Disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihte itibaren en geg iki yil iginde disiplin cezasi verilmedigi
takdirde ceza verme yetkisi zaman asimina ugrar.

Karar siiresi

MADDE 82- Disiplin amiri ve kurullarinin karar slreleri asagida gdsterilmigtir:

Disiplin &mirleri, vermeye yetkili olduklari ceza ile ilgili sorusturmayi tamamladiklari giinden itibaren 15 gin icinde
karar vermek, yetkisi disindaki cezalara ait sorusturma taleplerini yine ayni sire icinde Genel Midiire gdondermek,

Disiplin Kurulu, intikdl eden sorusturma dosyasini usuliine gére tamamladi§i tarihten itibaren 30 gun icinde
inceleyerek karar vermek,

Yuksek Disiplin Kurulu, intikal eden sorusturma dosyasini azamfi alti ay i¢inde inceleyerek karar vermek,

zorundadir.

Cezalarin hafifletiimesi

MADDE 83 - Disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallere gore ceza tayini esastir. Ancak, ceza tayinine yetkili
mercilerin takdirine gore fiilde hafifletici sebepler oldugu kanisina varilirsa, bu sebep aciklanarak ceza bir
derece hafifletilebilir. ilgilinin sicil durumu, gecmis hizmetleri ve basarilari da hafifletici sebep olarak gézéniinde
bulundurulabilir.

Cezalarin agirlagtiriimasi

MADDE 84- Sozlesmeli personel, disiplin cezasini gerektiren fiil ve halleriyle; yayinin aksamasina sebebiyet vermis
ise bir Ust ceza, yayinin durmasina veya yapilmamasina sebebiyet vermis ise, iki Ust ceza, bu hallerde kasit unsuru
tespit edilmis ise, isten ¢cikarma cezasi ile tecziye olunur.

Tekerriir
MADDE 85 - Disiplin cezas! veriimesine sebep olmus bir fiil veya halin, cezalarin sicilinden silinmesine iligkin stre
icinde tekerririnde bir derece agir ceza uygulanir.

Ayni derecede cezayl gerektiren fakat ayr fiil veya haller sebebiyle verilen disiplin cezalarinin Uglnci
uygulamasinda bir derece agir ceza verilir.

Fiilin karsiliginda ceza bulunmamasi hali
MADDE 86 - Bu Yonetmelikte sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallere nitelik ve agirliklari
itibariyle benzer hal ve fiillerde bulunanlara da ayni neviden disiplin cezasi verilir.

Cezalara itiraz ve yapilan iglem
MADDE 87 - Disiplin amirleri tarafindan verilen uyarma ve kinama cezalarina kars! itiraz, varsa bir Ust disiplin
amirine, yoksa Disiplin Kuruluna yapilabilir.

Disiplin amirleri tarafindan verilen disiplin cezalarina karsi yapilacak itirazlarda sire, kararin ilgiliye tebligi tarihinden
itibaren yedi glindur. Bu sure iginde itiraz edilmeyen disiplin cezalar kesinlesir.

itiraz halinde, itiraz mercileri karari gézden gegirerek verilen cezayi aynen kabul edebilecekleri gibi cezayi
hafifletebilir veya tamamen kaldirilabilir.



itraz mercileri, itiraz dilekgesi ile karar ve eklerinin, kendilerine intikalinden itibaren otuz gun iginde kararlarini
vermek zorundadirlar.

itiraz edilmeyen kararlar ve itiraz (izerine verilen kararlar kesindir.
Uyarma ve kinama cezalarina kargi idari yargi yoluna bagvurulamaz.

Cezalarin sicilden silinmesi

MADDE 88 - Disiplin cezalari sézlesmeli personelin siciline islenir. Isten cikarma cezasindan baska bir
disiplin cezasi almis olan personel uyarma ve kinama cezalarinin uygulanmasindan bes sene, diger cezalarin
uygulanmasindan on sene sonra Genel Mudure basvurarak verilmis olan cezalarin sicilinden silinmesini isteyebilir.
Sodzlesmeli personelin, yukarida yazilan sureler igerisindeki davraniglari, bu istegini hakl kilacak nitelikte gorilirse,
isteginin yerine getirmesine Disiplin Kurulunca karar verilerek, bu karar siciline iglenir.

IKiINCi BOLUM
Gorevden Uzaklagtirma

Gorevden uzaklastirma
MADDE 89 - Gorev basinda kalmasinda sakinca goriilen s6zlesmeli personel, ihtiyati tedbir olarak gorevden
uzaklastirilabilir.

Gorevden uzaklastirma tedbiri sorusturmanin herhangi bir safhasinda alinabilir.

Gorevden uzaklastirmaya yetkiler
MADDE 90 - Gorevden uzaklastirmaya Genel Midir ve Kurum mifettisleri yetkilidir.

Gorevden uzaklastirmayi gerektiren haller

MADDE 91 - Asagida yazili fiilleri isleyen s6zlesmeli personel hakkinda gorevden uzaklastirma tedbiri alinabilir:

a) Kasasini kontrol ettirmekten, para ve kiymetli evraki ve bunlarin hesaplarini gdstermekten ve sorulara, kanuni
bir sebep olmaksizin zamaninda cevap vermekten kaginanlar,

b) Musbit evrak ve senetler, bilango, tutanak, rapor ve benzeri belge ve defterler lzerinde sug islediklerine iligkin
ciddt delil bulunanlar,

c) Zimmet, ihtilas, risvet, irtikdp ve hirsizlik gibi bir sugtan veya islemlerinde suistimali goérilmesinden 6tird,
hakkinda sorusturma veya kovusturma yapilmasi gerekli gérilenler,

d) Teftis ve sorusturmayi zorlastiranlar,

e) Bu yonetmelikte 6ngorilen disiplin suglarindan herhangi birini islemek suretiyle radyo ve televizyon yayinlarinin
aksamasina veya yapilamamasina yahut durmasina sebebiyet verenler,

f) Uyarma ve kinama cezasini gerektiren ve (e) bendinde belirlenen haller disinda bir disiplin sugu isleyenlerden
amirleri tarafindan sorusturma sonuna kadar gorevi basinda kalmasi sakincali oldugu bildirilenler.

Gorevden uzaklastiranin sorumlulugu
MADDE 92 - Gorevden uzaklastirilan sézlesmeli personel hakkinda gérevden uzaklastirmayi izleyen 3 is ginu
icinde sorusturmaya baglanmasi sarttir.

Gorevden uzaklastirdiklari personel hakkinda sorusturmaya baslamayan, keyfi olarak veya garez veya Kkini
dolayisiyla bu tasarrufu yaptigi, sorusturma sonunda anlasilan yetkililer hukuki ve cezai bakimdan sorumludurlar.

Gorevden uzaklastirmada usul ve siire
MADDE 93 - Gorevden uzaklastirma, bir disiplin kovusturmasi geregi oldugu takdirde en ¢ok ¢ ay devam edebilir.
Bu sire sonunda hakkinda bir karar verilmedigi takdirde, sézlesmeli personel gérevine baglatilir.

Bir ceza kovusturmasi sebebiyle s6zlesmeli personelin goérevinden uzaklastiriimasi halinde, Genel Midur ilgilinin
durumunu her iki ayda bir inceleterek, gorevine dénip dénmemesi hakkinda bir karar verir ve ilgiliye teblig eder.

Gorevden uzaklastinlan personelin hak ve yikiimlulikleri
MADDE 94- Gorevinden uzaklastirilan sézlesmeli personele bu halin devami siiresince, sdzlegsme Ucretinin Ugte
ikisi 6denir. Ancak, bu gibilerin kanun ve yonetmeliklerde 6ngérilen sosyal hak ve yukumldlikleri devam eder.



97 nci maddede sayilan durumlarin gergeklesmesi halinde, bunlarin tcretlerinden kesilmis olan ugte bir kendilerine
Odenir. Bunlardan Emekli Sandidi ile ilgilendirilenlerin gérevden uzakta gegirdikleri siire, kademe ilerlemesinde ve
derece yukselmesinde degderlendirilir. (Emeklilige esas aylik yoniinden)

Tutuklanan veya gorevinden uzak kalan personelin hak ve yikimliiliikleri

MADDE 95 - Gorevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir sugtan tutuklanan veya gézaltina alinan s6zlesmeli
personele bu sure igerisinde sdzlesme Ucretinin Ugcte ikisi 6denir. Ancak, bu gibiler kanun ve yénetmeliklerde éngérilen
sosyal hak ve yardimlardan faydalanmaya devam ederler.

Bu gibiler, tutukluluk veya gozaltina alinma hallerinin kalkmasi veyahut muhakemelerinin tutuksuz devam etmesi ve
Unitelerine miracaat etmeleri sartiyla, Genel Mudurin onay: ile gorevlerine baglatilabilirler. On giin icinde muracaat
etmeyenler gorevlerinden c¢ekilmis sayilirlar. Tutukluluk veya gézaltina alinma hali kalktigi halde Genel Mudir
tarafindan ise baslatiimasina misaade edilmeyen sozlesmeli personele Ucretlerinin Ugte ikisinin 6denmesine devam
olunur.

97 nci maddede sayilan durumlarin gerceklesmesi héalinde bunlar gdrevlerine baglatilarak Ucretlerinden kesilmis
olan Ugte bir kendilerine 6denir. Bunlardan Emekli Sandidi ile ilgilendirilenlerin gérevden uzakta gegirdikleri sire,
kademe ilerlemesinde ve derecede yiikselmesinde degerlendirilir. (Emeklilige esas aylik yoniinden).

Sozlesmeli personelin tutuklanmasinin garaz veya miucerret hakaret icin uydurma bir sug isnadi veya iftiradan
dogdugu sorusturma veya yargilama sonunda anlasilirsa, Genel MudUr isnatta veya iftirada bulunanlar hakkinda kamu
davasi agilmasini Cumhuriyet Savciligi'ndan isteyebilir.

Tedbirin kaldirilmasi

MADDE 96- Sorusturma sonunda disiplin yoninden, Kurum ile iliskisinin kesilmesi veya hakkinda cezafi bir iglem
uygulanmasi gerekli gérilmeyen sdzlesmeli personel igin alinmis olan gérevden uzaklastirma tedbiri, Genel Mudur
tarafindan kaldirilir.

Gorevden uzaklastirma tedbiri s6zlesmeli personelin fiil ve halleri gérevine devami igin sakincali goérilmedigi
takdirde, Genel Miidir tarafindan her zaman kaldirilabilir.

Goreve tekrar baslatiima zorunlulugu

MADDE 97 - Asagidaki héllerde ve haklarindaki kararlarin kesinlesmesi Gzerine sdzlesmeli personel gbrevine iade
edilir:

a) Haklarinda isten ¢ikarmadan baska bir disiplin cezasi verilenler,

b) Yargilamanin men'ine veya beraatina karar verilenler,

c) Hukimden 6nce haklarindaki kovusturma genel af ile kaldirilanlar,

d) Gorevlerine iligkin olsun veya olmasin goérevlerinde kalmalarina engel olmayan bir ceza ile hikimli olup, bu
cezasl paraya cgevrilenler ile cezasi ertelenenler.

SEKIZINCI KISIM
Sozlesmenin Sona Ermesi ve Feshi

Soézlesmenin sona ermesi

MADDE 98 - Sézlesmenin sona ermesini gerektiren nedenler asagdida siralanmigtir:

a) ligilinin s6zlesmeyi feshi,

b) Sagdlik yetersizligi,

c) Emeklilik,

d) Olim.

e) (10.07.1996 « 22692 sayili Resmi Gazete ile degisiklik) Sosyal Sigortalar Kurumuna tabi olarak calistirilan
s6zlesmeli personelin sézlesmeleri 65 yasini doldurduklari takdirde hi¢ bir isleme gerek kalmaksizin kendiliginden
sona erer.

ilgilinin sézlesmeyi feshi
MADDE 99 - Sézlesmeli personel, yazil olarak bildirmek suretiyle s6zlesmeyi feshedebilir.

Mecburi hizmetlerin (Kuruma olan borglarini 6deyenler harig) sdzlesmeyi fesih istekleri kabul edilemez.

Devir ve teslim ile ylkimli olanlar bu Ydnetmeligin 16 nci maddesindeki esaslara gére teslim yapmadikca
gbrevlerini birakamazlar.



Saglik yetersizligi
MADDE 100 - Kurum, gerekli gérdugi hallerde ve tarihlerde sézlesmeli personeli resmi sagdlik kuruluna muayeneye
sevk edebilir.

Muayeneleri sonunda verilen raporlara gore, hizmete elverigli olmadiklari anlasgilanlardan baska gdrev yapmalari
da mimkidn bulunmayanlarla bu Yoénetmelidin 55 nci maddesine goére verilecek hastalik izninin sonuna kadar
iyilesmediklerinden géreve baslayamayanlari Kurumla iligkileri kesilir.

Kurumca sevk edildikleri halde, muayeneye gitmeyenler hakkinda bu Yénetmeligin disiplin hikimleri uygulanir.

Emeklilik
MADDE 101 - istek, yas haddi, malulliik veya sicil sebeplerinden biriyle emekliye ayriima hallerinde sézlesmeli
personelin Kurumla iligkisi kesilir.

Oliim
MADDE 102 - Oliim halinde, T.C. Emekli Sandi§i Kanunu ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu uygulanir.

Soézlesmenin feshi halleri

MADDE 103 - Asagidaki hallerde s6zlesme feshedilir:

a) Yargilama sonucunda hakkinda kesinlesen hapis cezasinin uygulanmasi,

b) Disiplin Kurulunca hakkinda isten gikarma cezasi verilmesi,

c) Sozlesme imzalandiktan sonra yanls bilgi verildiginin anlasiimasi,

d) ise alinma sartlarindan herhangi birini tasimadiginin anlasimasi veya bu sartlardan birinin sonradan
kaybedilmesi,

e) izinsiz veya kabul edilebilir bir mazereti olmaksizin, kesintisiz 5 glin veya bir s6zlesme dénemi icinde kesintili 10
glin veya iznin bitiminde gegerli bir nedene dayanmaksizin 5 gun iginde géreve gelmemek,

f) Gorev veya gorev yerinin degismesi halinde belirlenen sire iginde mucbir bir sebep olmaksizin yeni gorevine
baslamamak,

g) Ferdi s6zlesme hiikiimlerine aykiri davranislarda bulunmak ve s6zlesmenin ihbar siirelerine uymamak,

h) (10 Temmuz 1996 « 22692 sayili Resmi Gazete ile degisik) Sicil ve basari degerlemeleri, birbirini izleyen iki
sO0zlesme doneminde (D) diizeyinde olmak,

(a) bendinde yer alan nedenle sozlesmesi feshedilenlerden durumu bu Ydénetmeligin 31 inci maddesinin (a)
bendinin 3 Gncu alt bendine uyanlarin tekrar Kuruma alinip alinmamasina Genel Mudur yetkilidir.

DOKUZUNCU KISIM
Mali Esaslar

Ucret ve 6deme zamani

MADDE 104 - Sézlesmeli personel kadrolarinin taban ve tavan Ucreti 2954 sayili Turkiye Radyo ve Televizyon
Kanununun degisik 50/g maddesinin 1 inci fikrasinda belirlenen esaslara gore Yonetim Kurulunun teklifi Gzerine
Bakanlar Kurulunca tespit edilir. Odenecek sbzlesme iicreti taban (icreti ile basari ve kidem ticretinin toplamindan
olugur ve bu Ucret asgari Ucretin altinda olamaz. Basari Ucreti; Taban Ucretin Yénetim Kurulunca tespit edilecek
muayyen ylzdesi oraninda olup, ilgili Yonetmelie gbre yapilan sicil ve basari dederlemesi sonucu takdir edilen
puanlar karsiligi oranlar dikkate alinarak bulunan Gcrettir.

Kidem Ucreti: Taban Ucretin Yonetim Kurulunca tespit edilecek muayyen yuzdesi oraninda olup, bir sosyal guvenlik
kurulusuna prim 6demek suretiyle gecen 20 yillik hizmetin degerlendirilmesi sonucunda bulunan Ucrettir.

Sozlesmeli personelin licreti, her ayin onbesinde pesin olarak 6denir. Ay iginde géreve baslayanlarin Ucretleri giin
hesabi ile ay sonlarinda 6denir. Giinliik Ucret aylik sézlesme Ucreti toplaminin 30'a boliinmesi suretiyle hesaplanir.

Yilhk izin, 10 gini asmayan mazeret izni, hastalik izni, emekliye ayrilma ve 6lum hélleri hari¢ olmak Uzere, ay
sonundan 6nce gorevden ayrilma halinde sdzlesme Ucretinin kalan gunlere tekabull eden tutari geri alinir. Goérev
degisimi halinde yeni géreve baslanildigdi tarihten gecerli olmak tzere yeni gorevin Ucreti 6denir.

ikramiye
MADDE 105 - S6zlesmeli personele 2954 sayili Kanun uyarinca yilda 4 aylik lcret tutarini asmamak Ulzere, Genel
Muddran teklifi ve Yonetim Kurulu'nun onayi ile ikramiye verilebilir.



Gorev yeri degistirilen personelin licretleri

MADDE 106 - Ayni veya baska mahaldeki goérevlere nakledilen ve bu Ydénetmelidin 41 inci maddesinde belirtilen
sure icerisinde yeni gorevlerinde ise baglayan personele Ucretleri, ise bagladiklari tarihi takip eden aybasindan itibaren
yeni gbrev yerinde ddenir.

Yabanci dil tazminati
MADDE 107 - Sozlesmeli personele "Kamu Personeli, Yabanci Dil Bilgisi Seviyesinin Tespitine Dair Esaslar”
uyarinca yabanci dil tazminati 6denir.

Hizmet sonu 6demesi

MADDE 108 - istegi dogrultusunda Sosyal Sigortalar Kurumu ile ilgilendirilen sézlesmeli personele veya kanuni
mirasgilarina; sézlesmenin emeklilik, malQllik ve 6lim sebebi ile sona ermesi halinde, Kurumumuzda memur, is¢i ve
sOzlesmeli statlide gegen (kadro karsihgi s6zlesmeli ve isgi sayllmayan sozlesmeli) hizmetlerle, okul devresi dahil
olmak Uzere, yedek subaylikta gecen hizmetlerin birlestiriimesi sureti ile, her hizmet yili i¢in, sézlesmenin sona erdigi
tarihteki brut Gcret tutarinda, hizmet sonu 6demesi yapilir.

Sozlesmeli personele daha dnce bu tlr bir 6deme yapilmis ise, ddemenin yapildidi calisma yillari "hizmet sonu
ddemesi"ne esas alinacak hizmet yillarindan dusuldr ve kalan sire igin 6deme yapilir.

Sirenin hesaplanmasinda 6 aydan az calismalar dikkate alinmaz. 6 ay ve daha fazlasi 1 yila tamamlanir.

(17 Subat 1991 « 20789 sayili Resmi Gazete ile degisik) Hizmet sonu 6demesinin bir yil icin ddenmesi gereken
miktar, T.C. Emekli Sandigdi ile ilgilendirilen ayni kadroda galistirilan personelin kadrosunun bulundugu ek gosterge
grubundaki emsali Kurum personeline 1 yil icin 6denecek emeklilik ikramiyesi tutarini gegcemez.

Ayrilanlarin borg¢larinin tahsili

MADDE 109 - Her ne sekilde ve surette olursa olsun, Kurumdan ayrilanlarin Kuruma olan borglari geri alinir.
Bunlarin tahakkuk etmis veya edecek her cesit istihkaki 6zel kanunlardaki hikimler sakh kalmak sartiyla isteklerine
bakilmaksizin Kuruma karsi dogrudan veya herhangi bir sebeple dogan ve paraya ¢evrilmesi mimkun olan borg¢larina
mahsup edilir.

Gegici ve siirekli gorev yollugu

MADDE 110 - a) Yurt icinde gegici gorevlendirilecek s6zlesmeli personele 6denecek giindelikler, s6zlesme Ucretinin
tekabul ettigi kadro dereceleri esas alinarak Bitge Kanunun (H) cetvelinde belirlenen miktarin (en ylksek devlet
memuru igin belirlenen giindeligi gegmemek tzere) % 50 fazlasi ile 6denir.

b) Yurt iginde surekli gérevle baska yere atanan s6zlesmeli personele 6denecek yol gideri ve giindelikler sdzlesme
Ucretinin tekabul ettigi kadro derecesi esas alinarak Bltge Kanunun (H) cetvelinde belirlenen miktarlar Gizerinden, 6245
sayili Harcirah Kanununa gére hesaplanir.

c) Yurt disindan gegici gorevle gorevlendirilecek sdzlesmeli personele 6denecek glindelikler sézlesme Ucretinin
tekabil ettigi kadro derecesi esas alinarak 6245 sayili Harcirah Kanununa gére hesaplanir.

d) ik defa sézlesmeli statiide ise baslayan personele ikamet mahalli ile gérev mahalli arasinda kendisi ile aile
efradina harcirah 6denmez.

e) Yukarida belirtimeyen hususlar 6245 sayili Harcirah Kanunu hikiimlerine gore islem yapilir.

ONUNCU KISIM
Cesitli Hilkiimler

Sinav, kurs, yurt ici ve yurt disi egitime iligskin esaslar
MADDE 111 - Yarisma ve yeterlik sinavlarinin yapilmasina iligkin esaslar, kurslar, egitim plani, personelin yurt ici ve
yurt disi egitimi ile diger egitim esaslari, Turkiye Radyo-Televizyon Kurumu Egitim Yénetmeligi'ne gére duzenlenir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmamasi hali
MADDE 112 - Kurum personeli hakkinda bu Yénetmelikte hikim bulunmayan héllerde, kamu iktisadT kuruluslarina
uygulanan genel hukumler uygulanir.

Yirirliikten kalkan yonetmelik
MADDE 113 - 10/7/1988 tarih ve 19868 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Tirkiye Radyo-Televizyon Kurumu
Sozlesmeli Personel Yonetmelidi ile butin ek ve tadilleri yararlikten kaldinimistir.

ONBIRINCI KISIM
Gegici Hikiimler



GEGICi MADDE 1 - Bu Yénetmelik yirirlige girinceye kadar kullaniimamis (icretli izinler bir defaya mahsus olmak
Uzere, yonetmeligin yararluge girdigi tarihte itibaren 1 yil iginde kullandirilir.

GEGICi MADDE 2- (23 Subat 2001 * Sayi: 24327 » Resmi Gazete ile ek madde) Baska is ve hizmet yasagi
neniyle gérevine son verilen Kurum personelinin bu yénetmeligini yarurlige girdidi tarihten itibaren 30 gun icersinde
muiracaat etmeleri halinde; talepleri bir defaya mahsus olmak lizere degerlendirilir ve son iki yilda olumlu sicil almis
olmalari, bu Yénetmelikte ve “Tlrkiye Radyo-Televizyon Kurumu Hizmetlerinin Tanimi, Bu Hizmetlere Atanacaklarda
Aranacak Ozel Nitelikler ve Atama Sartlari Yénetmeligi’nde dngériilen nitelikleri tagimalari halinde yeniden atamalari
yapilabilir.

GEGICi MADDE 3- (23 Subat 2001 » Sayi: 24327 » Resmi Gazete ile ek madde) Gegici 2 nci madde hiikmii
uyarinca Kurumda goreve baslatilanlara geriye donlk olarak herhangi bir 6deme yapilmaz.

GEGICi MADDE 4- (23 Subat 2001 * Sayi: 24327 « Resmi Gazete ile ek madde) Bu Yonetmeligini Gegici 2
nci maddesine goére yapilacak atamalarda, “Turkiye Radyo-Televizyon Kurumu Hizmetlerinin Tanimi, Bu hizmetlere
Aranacaklarda Aranacak Ozel Nitelikler ve Atama Sartlari Yénetmeligi’nin “Genel Hiikiimler” baslikli 4 ncii maddesinin
(f) fikrasi ve Turkiye Radyo-Televizyon Kurumu Sézlesmeli Personel Yénetmelidi'nin 30 ncu maddesi uygulanmaz.

ONIKINCI KISIM
Son Hiikiimler

Yiirtirliik
MADDE 114 - Bu Yonetmelik Resmi Gazete'de yayimi tarihinde ydrirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 115 - Bu Yonetmelidi Turkiye Radyo-Televizyon Kurumu Genel Muduri yaritar.



