ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATİLLER KANUNUNDA DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR KANUN TEKLİFİ

1857 yılında New Yorklu 40.000 dokuma işçisi kadının daha insanca bir yaşam isteyerek, eşitsizliğe ve ayrımcılığa karşı sürdürdüğü grev ve mücadeleyle başlayan süreçte 8 Mart, tüm dünya kadınlarının kutladığı uluslararası bir güne dönüşmüştür.

26 – 27 Ağustos 1910 tarihinde Danimarka’nın Kopenhag kentinde 2. Enternasyonale bağlı kadınlar toplantısında Clara Zetkin tarafından 8 Mart’ın, “Internationaler Frauentag” (International Women’s Day – Dünya Kadınlar Günü) olarak anılması önerisi getirilmiş ve öneri oybirliğiyle kabul edilmiştir. Birleşmiş Milletler Genel Kurulu da 16 Aralık 1977 tarihinde 8 Mart’ın “Dünya Kadınlar Günü” olarak anılmasını kabul etmiştir.

Türkiye’de 8 Mart Dünya Kadınlar Emekçi Günü ilk kez 1921 yılında “Emekçi Kadınlar Günü” olarak kutlanmaya başlanmıştır. 1975 yılında ve onu izleyen yıllarda daha yaygın, ve yığınsal olarak kutlanmış, kapalı mekanlardan sokaklara taşınmıştır. 12 Eylül 1980 Askeri Darbesi’nden sonra dört yıl süreyle herhangi bir kutlama yapılmamış, 1984′ten itibaren ise her yıl çeşitli kadın örgütleri tarafından “Dünya Kadınlar Günü” olarak kutlanmaya devam edilmiştir.

8 Mart 1957’nin üzerinden 155 yıl geçmesine karşın dünyada ve ülkemizde kadınla ilgili sorunlar, geçmişten bugüne azalacağına artarak büyük bir toplumsal sorun haline dönüşmüştür.

Bu süreçte kadına yönelik şiddet çeşitlilik kazanarak ve artarak devam etmiştir. Adalet Bakanlığı verilerine göre kadın cinayetleri 2002’den, 2010 kadar yüzde 1400 oranında artmış, 2002 ile 2011’in ilk altı ayı arasında tam 4410 kadın öldürülmüştür. Şubat 2010 ile Ağustos 2011 arasında 78 bin 500 aile içi şiddet vakası yaşanmıştır.

Toplum, töre, namus anlayışının yanı sıra erkekleri rahatlatacak kurallarla gelenek haline getirilmiş bakış açısı, kadına şiddeti adeta meşru kılmaktadır. Kadının ekonomik ve sosyal yaşamdan uzaklaştırılması, mazbutlaştırma ve muhafazakârlaştırma çabaları da şiddete zemin hazırlamaktadır.

Ülkemizde yaşananları ve artan şiddeti göz önüne aldığımızda kadın, sadece doğuran, büyüten, evi çekip çeviren, yaranmak, onay görmek zorunda hisseden konumundan kurtarılamadıkça, bu geleneksel halden çıkamadıkça kaderi de değişmeyecektir. Sevgisiz sadece siyasi ideolojilerin peşinden giden anlayış, şiddeti doğuran en büyük nedenlerdendir.

Öte yandan Türkiye hâlâ biyolojik farkı öne sürülerek kadın, erkek eşitliğine inanmayan, kadının bedenine 3 çocuk diyerek hükmetmek isteyen, hak ve özgürlükleri kısıtlayan, şiddetin her geçen gün arttığı muhafazakâr bir ülke durumundadır.

Bunun ekonomik, sosyal ve kültürel dönüşümlerle, göçlerle yakından ilgisi olduğu açıktır.

Bir diğer çarpıcı gelişme ise sosyo – kültürel alışkanlıklardaki dönüşümün yarattığı olumsuzluklardır.

Dünya Ekonomik Forumu’nun Cinsiyet Uçurumu Raporu’na göre kadının ekonomiye katılımında Türkiye, son 5 yılda ilerleyeceğine gerilemiştir.

2007’de 128 ülke arasında 118’inciyken, 2011’de 135 ülke arasında 132’nci sıraya inmiştir. AB ülkeleri ile karşılaştırıldığında ülkemizdeki kadın istihdam oranları son derece düşüktür. Türkiye’de çalışma yaşındaki sadece dört kadından biri işgücüne katılmakta, işgücüne katılanların yüzde 14’ü işsizlik sorunu ile karşı karşıya kalmakta, kadınların çoğu sosyal güvenceden yoksun biçimde çalışmakta ve ayrımcılığa uğramaktadırlar.

Türkiye’de kadınların işgücüne katılım oranı (istihdam edilen ve işsiz kadınların çalışabilir yaştaki kurumsal olmayan kadın nüfusuna oranı), 1989 yılında yüzde 36,2 iken 1999’a gelindiğinde yüzde 30’a, 2009’a gelindiğinde ise yüzde 25’in altına düşmüştür. Yani son 20 yılda kadınların işgücüne katılım oranı yüzde 28 azalmıştır.

Bugün itibarıyla ülkemizde kadınlar ikincileştirilmeye, sendikasız, sigortasız esnek çalışma ile ucuz iş gücü olarak sömürülmeye devam edilmekte, yüzlerce kadın düşüncelerinden dolayı cezaevlerinde tutulmaya devam edilmektedir. Bu gerçekler ışığında 8 Mart, ülkemizde daha büyük bir anlam kazanmaktadır. Halen Arnavutluk, Cezayir, Ermenistan, Azerbaycan, Belarus, Bosna Hersek, Brezilya, Burkina, Fas, Kamerun, Çin, Küba, Gürcistan, İtalya, İsrail, Laos, Kazakistan, Kırgızistan, Makedonya, Moldova, Moğolistan, Karadağ, Polonya, Romanya, Rusya, Sırbistan, Tacikistan, Ukrayna, Özbekistan, Vietnam, Zambiya’da 8 Mart Dünya Kadınlar Günü tatil olarak kutlanmaktadır. 8 Mart’ın ülkemizde de resmi tatil ilan edilmesiyle ekonomik anlamda bir kayıp söz konusu olmayacağı gibi bütün dünyanın ortak değeri olan emek, barış, eşitlik ve özgürlük mücadelesine kadınların aktif katılımının önü açılacaktır. Bu doğrultuda hazırlanan kanun teklifiyle,  kadının toplumun her kesiminde ve her alanında eşit olmasını sağlayacak, mesleki ve sosyal ayrımcılığı önleyecek, şiddet ve cinsiyet ayrımcılığının önüne geçecek politika ve çözüm önerilerinin, dünya kadınlarıyla birlikte daha gür bir sesle dile getirilmesi amaçlanmıştır.

GEREKÇELER

Madde 1- 112 yıldır tüm dünyada “Dünya Kadınlar Günü “ olarak kutlanan ve halen 40’a yakın ülkede resmi tatil ilan edilen 8 Mart’ın, ülkemizde de resmi tatil günü ilan edilmesi amacıyla Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkında Kanunun 2’inci maddesinin A) bendinde değişiklik teklif edilmiştir.

Madde 2- Yürürlük maddesidir.

Madde 3- Yürütme maddesidir.

-Kanun Teklifi-
Bursa Milletvekili Kaleli’nin TBMM Başkanlığına sunduğu “Ulusal Bayram Ve Genel Tatiller Hakkında Kanunda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Teklifi” şöyle:

“Madde 1- 17/3/1981 tarihli ve 2429 sayılı Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkında Kanunun 2’inci maddesinin A) bendi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

A) Resmi Bayram günleri şunlardır:

1-      8 Mart Dünya Kadınlar Günüdür.

2-      23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Çocuk Bayramıdır.

3-      19 Mayıs Günü Atatürk’ü Anma ve Gençlik ve Spor Bayramıdır.

4-      30 Ağustos Günü Zafer Bayramıdır.”

Madde 2- Bu kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

Madde 3- Bu kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür.

