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ÖNSÖZ

Çocuk işçiliği, on yılı aşkın bir süredir sendikalaşma, toplu sözleşme, zorla çalıştırmanın kaldırılması 
ve mesleklerde ve istihdamda ayrımcılık yapılmamasıyla birlikte çalışma yaşamında insan haklarının 
temel başlıklarından biri olarak kabul edilmiştir. BM Çocuk Haklarına dair Sözleşme’nin 32. 
Maddesi, devletlere, çocukları ekonomik sömürüden, tehlikeli olabilecek, eğitimi aksatabilecek veya 
çocuğun sağlığı, fi ziksel, zihinsel, manevi, ahlaki veya sosyal gelişimi açısından sakıncalı olabilecek 
işlerden korumak üzere hukuksal yaptırımlar dahil önlemler almaları çağrısında bulunmaktadır. Ne 
var ki, bu alanda oluşturulan kapsamlı bir sosyal reform hareketine karşın, tüm dünyada halen 200 
milyonu aşkın çocuk çalışma yaşamındadır ve üstelik bunlardan 115 milyonu çocuk işçiliğinin en 
kötü biçimlerine maruzdur. 

ILO’nun Çocuk İşçiliğinin Ortadan Kaldırılması Uluslararası Programı (IPEC) 1992 yılında 
Türkiye’de de uygulanmaya başlamıştır. Bu program kapsamında üç hanehalkı işgücü araştırması 
gerçekleştirilmiştir. Bu araştırmalar, 6-17 yaş grubunda olup da ekonomik etkinliklere katılan 
çocukların oranı 1994 yılında %15.2 iken (2,269,000 çocuk) 2006 yılında %5.9’a (958,000 çocuk) 
düştüğünü göstermektedir. Ancak bu tarihten sonra bu alanda ülke ölçeğinde herhangi bir araştırma 
yapılmamıştır ve 2006 yılından bu yana çocuk işçiliğiyle ilgili veri eksikliği bulunmaktadır. 

Çocuk işçiliğinin belki de en görünür biçimi, aktör olarak çalışıp televizyon ve fi lm ekranlarında 
gördüğümüz çocuklardır. Ancak, bu çocukların yaptıkları işle ilgili yasal bir düzenleme 
bulunmamaktadır. Sözleşmelerin ve Tavsiye Kararlarının Uygulanmasına İlişkin ILO Uzmanlar 
Komitesi, 2011 raporunun Asgari Yaşla ilgili 138 sayılı Sözleşmesi’yle ilgili gözlemlerinde, Çalışma 
ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’nın kültürel ve sanatsal etkinliklerde yer alan 15 yaşından küçük 
çocukların çalışma koşullarını düzene bağlamak üzere gerekli yönetmelikleri hazırlama çabalarını 
taktirle karşılamakta, ancak bu alanda sağlanan ilerleme konusunda daha fazla bilgi talep etmekte, 
benimsendiğinde bu yasal düzenlemenin bir kopyasını istemektedir. 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı ile yapılan görüşmelerde ILO Türkiye Ofi si’ne kültürel ve 
sanatsal etkinliklerde çalışan çocuklarla ilgili olarak 2007 yılında Bakanlık tarafından bir araştırma 
yaptırıldığı bilgisi verilmiştir. Bu araştırmanın raporu sanatsal etkinliklerin çocuğun gelişimini nasıl 
etkileyebileceği konusunda gerekli bilgileri vermekte ve Türkiye’de bu alanda yasal düzenleme 
olmayışından kaynaklanan boşluğa işaret etmektedir. Rapor, kültürel ve sanatsal etkinliklerde çocuk 
işçiliğinin boyutları ve niteliği halen bilinmediğinden, mevcut durumun analizi için yeni girişimlerde 
bulunulması ve politikaların da buna göre geliştirilmesi çağrısında bulunmaktadır. 

Ayrıca, Türkiye AB Müktesebatının Benimsenmesi Ulusal Programı (31 Aralık 2008 tarihli Resmi 
Gazetede yayınlanmıştır) da kültürel ve sanatsal etkinliklerde yer alan 18 yaşından küçük kişilerin 
çalışma koşullarına ilişkin düzenlemelere gerek olduğunun altını çizmektedir. Bu düzenlemelerin 
22 Haziran 1994 tarih ve 94/33 sayılı AB Konseyi Direktifi ne uygun olması gerekmektedir. Söz 



konusu Direktif, üye devletlere, kültürel, sanatsal, sportif ve reklam etkinliklerinde istihdam 
edilecek çocukların çalışma koşullarını ve bu süreçteki izin prosedürlerini belirlemeleri çağrısında 
bulunmaktadır. 

Bu alanda harekete geçilmesi gereksiniminden yola çıkan ILO Türkiye Ofi si bir araştırma projesi 
başlatmıştır. Bu araştırma, sektörün daha iyi kavranılmasını, sorunların belirlenmesini, çocukların 
kültürel ve sanatsal etkinliklerde istismarcı ve düzensiz-kuralsız biçimde çalıştırılmasını önleyecek 
olası çözümleri tartışmak üzere sektördeki tüm tarafl arın bir araya getirilmesini hedefl emektedir. 
ILO, çocuk hakları perspektifi nin de bu süreçte yer almasını sağlamak üzere bu projede işbirliği 
için UNICEF’e de çağrıda bulunmaktan büyük memnuniyet duymuştur. Proje süresince ILO ve 
UNICEF danışmanları çocukların çalışma koşullarına ve bu koşulların çocukların gelişimini ne yönde 
etkilediğine ilişkin saha çalışmaları yapmışlardır. Saha çalışmasının sonuçları, paydaşların görüşlerini 
almak ve deneyimlerinden dersler çıkarmak amacıyla 1 Kasım 2011 tarihinde gerçekleştirilen bir 
çalıştayda tüm paydaşlarla paylaşılmıştır. Paydaşlardan gelen sözlü ve yazılı geri bildirimler ışığında 
hazırlanan bu nihai rapor saha çalışmalarının bulgularını sunmakta ve yazarların kimi tavsiyelerine 
yer vermektedir. 

Araştırma ve danışma çalışmaları kısa bir zaman diliminde, sınırlı sayıda katılımcıyla 
gerçekleştirilmiştir. Medya, eğlence ve benzer sektörlerde çocukların korunması gereksiniminin 
tüm yönlerine ışık tutmak üzere kuşkusuz başka araştırmalar da gereklidir. Gene de, bu araştırma 
önemli bulgular içermektedir ve bu bulguların kültürel ve sanatsal etkinliklerde çalışan çocukların 
çalışma koşullarını düzene bağlayacak bir yönetmeliğin hazırlanması sürecine katkıda bulunacağını 
umuyoruz. Bir başka umudumuz da, bu projenin, bir bütün olarak sektördeki çalışma koşullarının 
iyileştirilmesi yönünde bir ilk adım oluşturmasıdır. 

Araştırmayı yürüten ve sıkışık zaman süresine karşın raporu hazırlayan yazarlar Serap Güre Şenalp 
ve İbrahim Diken’e, projeyi en başından sonuna dek ustalıkla koordine eden ILO Türkiye Ofi si’nden 
Iraz Öykü Soyalp’e teşekkürlerimizi iletiyoruz. 

Ümit Deniz EFENDİOĞLU   Dr. Ayman ABULABAN
ILO Türkiye Ofi si Direktörü              UNICEF Türkiye Temsilcisi 



ÖZET

Çocuk işçiliği kavramı tüm dünyada olduğu gibi Türkiye için de gerek çocukların gelişimi ve gerekse 
toplumsal olarak sağlıklı nesiller için üzerinde önemle durulması gereken bir konu iken,  çocuk işçiliği 
geniş bir yelpazeyi kapsamaktadır. Bu yelpaze içerisinde çocukların kültürel ve sanatsal faaliyetler 
içerisinde yer alan sinema fi lmlerinde, televizyon dizilerinde ve reklam fi lmlerinde kullanılması ya 
da başka bir deyişle görsel medyada “çocuk oyuncu” olarak kullanılması da çocukların uluslararası 
hukukta “çocuk işçi” olarak çalıştırılması anlamını taşımaktadır. Çocuk oyuncuların çalışma 
koşullarına ilişkin uluslararası düzeyde yasal düzenlemeler yer alırken, ülkemizde bu konuda ciddi 
yasal boşluklar bulunmaktadır. Pilot düzeyde gerçekleştirilen bu çalışma ile bu yasal boşlukların 
giderilmesi yönünde adım atılmaya çalışılmıştır. Dolayısı ile bu çalışmanın amacı Türkiye’de 
kültürel ve sanatsal etkinliklerde yer alan çocuk oyuncuların çalışma koşullarını ve bu koşulların 
çocukların gelişimi üzerinde etkisine ilişkin pilot düzeyde durum saptaması yapmaktır. Bu amacı 
gerçekleştirmek için ülkemizde kültürel ve sanatsal faaliyetler içerisinde yer alan sinema fi lmlerinde, 
televizyon dizilerinde ve reklam fi lmlerinde yer alan çocuk oyuncuların durumları saha ziyaretleri (set 
ziyaretleri) ve ilgili paydaşlar (örn., çocuk oyuncular, çocuk oyuncuların aileleri, çocuk oyuncular ile 
çalışan yetişkin oyuncular, yönetmenler, yapımcılar, kast ajansları, ilgili resmi yetkililer ve çocuk 
gelişim uzmanları) ile görüşmeler gerçekleştirilmiştir. Saha ziyaretleri ve görüşmelerin yanında ilgili 
alan yazın taranmış ve var olan uluslararası ve ulusal ilgili yasal düzenlemeler gözden geçirilmiştir.  
Elde edilen bulgular ülkemizde çocuk oyuncuların çalışma koşullarına ilişkin yasal düzenlemelerin 
yetersiz kaldığını gösterirken, çocuk oyuncuların çalışma koşullarının çalışma öncesi, anında ve 
sonrasında uluslararası standartların altında olduğu izlenimini vermiştir. Çalışma koşullarının 
çocukların gelişim özellikleri ya da durumları göz ardı edilerek düzenlendiği görülmüştür. Elde edilen 
bulgular ışığında çalışma koşullarına ve geliştirilecek yasal düzenlemelere ilişkin çalışma sonunda 
önerilerde bulunulmuştur.
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SANATSAL VE KÜLTÜREL AKTİVİTLERDE 
ÇALIŞAN ÇOCUKLAR 

PİLOT ARAŞTIRMA PROJESİ RAPORU1

Serap GÜRE ŞENALP2-Doç. Dr. İbrahim DİKEN3

1. GİRİŞ

İnsanlık tarihinin her döneminde çocukların çalıştırıldığına rastlanılmakta ve tarihin her döneminde 
çocukların çalıştırılma biçimlerinde o döneme özgü farklılıklar görülmektedir. Tarihin ilk dönemlerinde 
çocuklar anne-babalarına yardımcı olarak çalışma hayatında yer almışlardır. “Yerleşik hayata geçiş”le 
birlikte tarıma dayalı yaşam ve geçim biçimlerinin benimsenmesiyle, çocukların aile ya da akraba 
işlerinde çalıştırıldıkları görülmektedir. 19. yüzyılda Sanayi Devrimi “çocuk işçiliği” kavramının 
ortaya çıkışını hızlandırmıştır (Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, 2005a; Duyar & Özener, 2003). 
Ucuz emek gücüne duyulan ihtiyaç sayesinde, haklarını koruma konusunda bilinç düzeyi en düşük 
grup olan çocukların çalıştırılmaya başlanması bu kavramın ortaya çıkış nedeni olmuştur (Çalışma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanlığı, 2007;  Duyar & Özener, 2003).  Bununla birlikte, çocuğun çalışması ve 
“çocuk emeği” sorunu bütün ülkelerde yaşanmakta olan evrensel bir olgu haline gelmiştir (Çalışma 
ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, 2005b; Türkiye İşveren Sendikaları Konfederasyonu-TİSK ve Türkiye 
İşçi Sendikaları Konfederasyonu-TÜRK-İŞ Çalışan Çocuklar İçin Destek Merkezi, 2007). 

Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO) tahminlerine göre, dünyada 5-17 yaş grubundaki çocuk işçi sayısı 
215 milyondur (ILO, 2010). Çocuk işçilik kapsamı içerisinde çocukların çalıştıkları işler ev işi yapıp 
anneye yardım etmekten, tarlada çalışıp aileye destek olmaya ya da yoksulluk derecesinin artışına 
bağlı olarak sanayide, hizmet sektöründe veya sokakta çalışmaya kadar oldukça geniş bir yelpazeyi 
kapsamaktadır (Altıntaş, 2003; Bulutay, 1995; Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, 2005a; 2005b; 
2007; Duyar & Özener, 2003). Bu geniş yelpaze içerisinde çocukların kültürel ve sanatsal faaliyetler 
içerisinde yer alan sinema fi lmlerinde, televizyon dizilerinde ve reklam fi lmlerinde kullanılması ya 
da başka bir değişle görsel medyada “çocuk oyuncu” olarak görev alması da çocukların uluslararası 
hukukta “çocuk işçi” olarak çalıştırılması anlamını taşımaktadır (Kırlar-Barokas, 2011). 

1 Bu çalışma Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO) Türkiye Ofi si’nin Birleşmiş Milletler Çocuk Fonu (UNICEF) Türkiye Ofi si işbirliğiyle yürüttüğü 
Sanatsal ve Kültürel Aktivitelerde Çalışan Çocuklar Pilot Araştırma Projesi’nin bulgularını özetlemektedir. Çalışmada geçen görüş ve bulguların tüm 
sorumluluğu sadece yazarlara aittir. ILO ve UNICEF’i bağlamaz.

2 Kadınlarla Dayanışma Vakfı, KEİG Kadın Emeği ve İstihdamı Girişimi Platformu, İstanbul, 2011. gseraptr@yahoo.com. Çalışmam boyunca 
danıştığım, desteklerini aldığım bu alanda çalışan kadınlara, Ferhunde Özbay, Gülnur Elçik, Hülya Uğur Tanrıöver, Şebnem Sönmez, Tuba Erdem, Iraz 
Öykü Soyalp ve ILO Ankara Ofi si çalışanlarına teşekkür ederim.

3 Anadolu Üniversitesi, Eskişehir, 2011. ibrahimdiken@gmail.com. Veri toplama ve raporlama sürecinde önemli katkıları bulunan yüksek lisans ve 
doktora öğrencilerim Seçil Çelik, Avşar Ardıç, Gözde Tomris ve Mehmet Cem Akköse'ye çok teşekkür ederim.
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Sinema, televizyon ve reklam sektörünü içine alan görsel medyanın ortaya çıkmasından itibaren; 
çocuklar bu dünyanın temel öznelerinden biri haline gelmiştir. Bu bağlamda, sinema tarihinde perdede 
birkaç kez görünüp unutulan çocuk oyuncuların yanı sıra, “yıldızlaşmış çocuk oyuncular”ın da önemli 
yer tuttuğu görülmektedir (Karakaya, 2011, s.363). Yıldızlaşmış çocuk oyuncuların en bilineni 1930’lu 
yılların başında tanınmaya başlayan Shirley Temple’dır (O’Connor, 2009). Türk sinemasında ise 
perdede görünen ilk Türk çocuk oyuncu 1934 yılında çekilen Aysel Bataklı Damın Kızı fi lmiyle Ergun 
Köknar’dır (Karakaya, 2011, s.364).  Dizi ve reklam sektöründe de durum bundan pek farklı değildir. 
Reklam sektöründe çalışanlar, çocuklara yönelik iletilerin çocuklar tarafından verilmesinin daha etkili 
olduğu düşüncesiyle reklam fi lmlerinde oyuncu olarak çocuklardan yararlanmaktadırlar. Böylece 
çocuk izleyici, kendisini reklamda oynayan çocukla özdeşleştirmekte ve ürünün satışı artmaktadır 
(Deveci, 2009; Gönen ve Erden, 2010; Kırlar-Barokas, 2011, Meral, 2011). Çocuk oyuncuların 
reklamlarda kullanılması yalnız çocukları ilgilendiren ürünlerde değil, yetişkinlere yönelik reklam 
fi lmlerinde de görülmektedir (Öcel, 2002). Günümüzde ise gerek yerli gerekse yabancı görsel basın 
organlarında pek çok çocuk dizilerde, reklamlarda ya da sinema fi lmlerinde oynatılarak, defi lelerde 
manken olarak kullanılarak kültürel ve sanatsal faaliyetlerde yer almaktadır. 

Sanatsal ve kültürel faaliyetlerde çalışanların yetişkin değil de çocuk olması, çocukluğun tanımı ve 
çocukluk anlayışı içerisinde yer alan “masumiyet” ya da “safl ığı bozan şey” kavramları arasındaki 
tartışmaları gün yüzüne çıkarmaktadır. Erken 20. yüzyılda, çocukluk kavramının ne olabileceği 
kültürlere göre değişse de, günümüzde kendine özgü ve gittikçe gelişen bir çocukluk anlayışı 
baskındır ve çocuğun yetişkinden duyusal, cinsel ve çalışma durumu bakımından gözle görünür 
bir biçimde farklı olduğu görüşü benimsenmektedir (Akyüz, 2000). “Normal” olarak nitelendirilen 
çocuklar kendilerinin ve cinsel benliklerinin tam olarak farkında olmadıkları için iş dünyasında yer 
almamakta ve  “masum” olarak nitelendirilmektedir. Sanatsal ve kültürel faaliyetler içerisinde yer 
alan ve “yetenekli” olarak görülen çocuklar ise, ilk başlarda medya dünyasında “tapılan-sevilen” 
çocuklar olarak karşılansa da daha sonradan bu çocuklar medyada trajik ve psikolojik olarak zarar 
görmüş olarak yansıtılmaktadırlar. Bu çocuklara duyulan saygınlık ya da alay duyguları, şöhret 
noktasında her zaman haber niteliği taşımaktadır. Medyanın yaratmış olduğu bu durum, star (yıldız) 
çocukların üzerinde bir gölge gücüne sahiptir ve çocukların toplum tarafından hem sevilmelerine, 
hem de “masumiyetleri bozulmuş” düşüncesiyle damgalanmalarına neden olabilmektedir (Rahman, 
2008). 

Çocuk oyuncuların hayatın her alanında demokrasi ve insan haklarının temel prensiplerine göre 
yaşamlarını sürdürmeleri gerekir. Çocuklukta bu olanaklara erişemeyenlerin kişisel gelişiminin zarar 
göreceği uzmanlarca belirtilmektedir. Nitekim Koman (2011), çocukluk döneminde karşılaşılan her 
türlü ihlalin yetişkinlik dönemini de kapsayacak bir sebep-sonuç ilişkisi içerisinde değerlendirilmesinin 
önemini ortaya koymaktadır. Ayrıca Koman’a göre; “Çocuğun katılım hakkının tam olarak hayata 
geçmesi için; yetişkinlerin çocukları, yetişkinlerden bağımsız bir birey olarak görmeleri, onların 
potansiyellerine inanmaları, çocukluğu bir varoluş tarzı olarak görmeleri gerekmektedir(2011, 
s.306)”  Bu noktada çalışmamız açısından karşı karşıya olduğumuz soru, çocuk oyunculuğun bu 
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hakların kullanımı açısından bir alan açıp açmadığı, açılan alanlarda vurgulanan varoluş tarzının 
sürdürülmesinin mümkün olup olmadığıdır. 

Çocukların kültürel ve sanatsal alanda faaliyet göstermesi uluslararası hukukta yerini almışken 
ülkemizde yasal düzenlemeler ile ilgili sınırlılıklar söz konusudur. 

1.1. Ulusal ve Uluslararası Yasal Düzenlemeler

Türkiye’de 1990’lı yıllar boyunca uluslararası kuruluşlarında etkili çalışmalarıyla çocuk işçiliği ile 
ilgili konulara ilgi ve duyarlılık giderek artmıştır. Türkiye ILO’nun Çocuk Emeğinin Sona Erdirilmesi 
Uluslararası Programı’na (IPEC) 1992 yılında imzalanan Mutabakat Zabtı ile katılmış ve bu alandaki 
çalışmaları hızlanmıştır. Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı bünyesinde Çalışma Genel Müdürlüğü 
Çalışan Çocuklar Şubesi oluşturulmuş ve ülke çapında özellikle de çocuk işçiliği ile ilgili konularda 
iş müfettişleri eğitilmiştir. Hala ILO ve UNICEF konuya büyük destek vermektedirler.  

Ulusal mevzuatımızda çalıştırma yaşı ve çocukların çalıştırılma yasağı 4857 sayılı İş Kanunu’nun 71. 
maddesinde 2003 yılında düzenlenmiştir. Bu maddeye ilişkin Çocuk ve Genç İşçilerin Çalıştırılma 
Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik 2004 yılında resmi gazetede yayınlanmıştır. Ancak 15 
yaş altı çocukların çalışmasını yasaklayan yasa ve yönetmelikte kültürel ve sanatsal faaliyetlerde 
çalıştırılan çocuklar hakkında bir düzenleme bulunmamaktadır. Bunun yanı sıra İlköğretim ve Eğitim 
Kanunu’nun 59. maddesi ilköğretim çağındaki çocukların ilköğretime devam etmeme halinde bile 
çalıştırılmalarını yasaklamaktadır. 

3984 sayılı Radyo ve Televizyonların Kuruluş ve Yayınları Hakkında Kanun 2002 yılında güncellenerek 
bugünkü şeklini almış ilgili yönetmelik düzenlenmiştir. Yönetmelikte yer alan “çocuklar sadece kendi 
tükettikleri ürünlerde rol alır”maddesi 13. Danıştay Dairesi tarafından 2006 yılında iptal edilmiştir. 
Bu maddenin iptali ile reklamlarda rol alan çocukların yasal durumunda boşluk oluşmuş, bu durum 
çocukların her ürünün reklamında rol alabilmesinin önünü açmıştır. 

Yukarıda bahsedilen Radyo Televizyon Üst Kurulu (RTÜK) düzenlemesinin dışında, Sanayi 
ve Ticaret Bakanlığı Reklam Kurulu da “Ticari Reklam ve İlanlara İlişkin İlkeler ve Uygulama 
Esaslarına Dair Yönetmelik” ile çocuk haklarına yönelik birtakım reklam esasları tespit etmektedir.4. 
Bu yönetmeliğin 18. maddesi çocuk ve reşit olmayan gençlere yönelik reklamlarda uyulması gereken 
kuralları içermektedir.

Çocukların çalışma yaşı, çalışma süresi, çalışma mekanı koşulları, sosyal güvenliği, sendika üyeliği ile 
ilgili düzenlemeler Anayasaya ve İş kanununa bağlı olarak Borçlar Kanunu, Polis Vazife ve Salahiyet 
Kanunu, Umumi Hıfzısıhha Kanunu, Çırak ve Mesleki Eğitim Kanunu, Sosyal Sigortalar ve Genel 
Sağlık Sigortası Kanunu, Sendikalar Kanunu kapsamında yer almakla birlikte yeni düzenlemelere de 
ihtiyaç vardır.

Çocuk işçilerin ve kültürel ve sanatsal faaliyetlerde çalıştırılan çocukların çalışma koşulları ile 

4 Daha fazla bilgi için bakınız:(www.alomaliye.com).
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ilgili yabancı ülkelerde yapılmış olan yasal düzenlemelere baktığımızda, 147 ülkenin imzaladığı, 
1973 tarihli ve ILO’nun 138 sayılı “Asgari Yaş Sözleşmesi” etkili bir biçimde çocuk işçiliğinin 
kaldırılmasını öngörüldüğünü göstermektedir.Bu sözleşme, üye ülkelerin çalışmaya kabul için asgari 
yaş belirleyeceğini ve bu asgari yaşın altında çocuk işçi çalıştırılmayacağını garanti altına almaktadır. 
Bu sözleşmenin 8. maddesi, “Yetkili makamların varsa ilgili işçi ve işveren örgütlerinin de görüşünü 
alarak, az önce bahsi geçen maddenin öngördüğü çalışma yasaklarına sanatsal faaliyetlere katılmak 
gibi amaçlar için münferit çalışma izni verilmek suretiyle istisnalar getirebilir.” demektedir. Yani 
çocukların dizi, reklam ya da fi lmlerde oyuncu olarak, defi lelerde manken olarak kullanılması gibi 
sanatsal faaliyetlerde çalıştırılması, belli koşullar altında çocuğu güvence altına alacak şekilde yasa 
ile iç mevzuatta düzenlenebileceği belirtilmektedir. 

Ayrıca, 20 Kasım 1989 yılında Birleşmiş Milletler tarafından Çocuk Hakları Sözleşmesi kabul 
edilmiştir. Çocuk Hakları Sözleşmesi 32. maddesi çocuğun, ekonomik sömürüye ve her türlü tehlikeli 
işte eğitimine, sağlığına, bedensel, zihinsel, ruhsal, ahlaksal ve toplumsal gelişmesi için zararlı 
olabilecek nitelikte çalıştırılmamasını öngörmektedir. 2. bentte yasal, idari, toplumsal ve eğitsel her 
önlemi taraf devletlerin almasını, çocukların yaş sınırı, çalışma saat ve koşullarını düzenlemesini, 
uygulamaların etkili olmasını sağlamak için cezai yaptırım öngörür.

1989 yılında yayınlanan 89/391/EEC sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği alanındaki Direktifte iş yerlerinde 
çalışan hassas grupların karşılaşabilecekleri özel riskler konusunda önlem alınması gerekliliği yer 
almaktadır. Hassas gruplar çocukları da kapsamaktadır.

1994 yılında yayınlanmış 94/33 sayılı AB Konsey Direktifi , bazı özel koşullara bağlı olmak ve her 
olayın özelliği ayrıca değerlendirilmek kaydı ile üye ülkelere, yetkili makamlardan izin almaları 
şartıyla fi ziksel, ruhsal gelişimleri de denetimlere tabi tutularak kültürel, sanatsal, sportif veya 
reklamcılık faaliyetlerinde çocukları çalışma yasağının kapsamı dışında tutabileceğini belirtir.  Bu 
kapsama giren çocukların korunması için devam eden maddelerde de; ulusal mevzuatta belirlenecek 
işlerin çalışma süresi, çalışma saatleri, gece süresi, dinlenme süresi, yıllık izin, ara dinlenmeleri gibi 
hususları, çocuk ve genç işçi çalıştıran işverenlerin genel sorumluluklarını düzenlemektedir.

Direktife göre, kültürel, sanatsal, sportif ve reklamcılık faaliyetlerinde çocukların istihdamı her olay 
için yetkili makamın vereceği izne bağlıdır. Üye devletler yasal mevzuat ve düzenleyici metinlerle 
çocukların çalışma koşullarını hiçbir şekilde çocuğun gelişmesine, sağlık ve güvenliğine zarar 
vermeyecek şekilde ve okula devamlarını engellemeyecek şekilde düzenlemek zorundadırlar. Bu 
çocuklar önceden yetkili makamdan izin almak şartıyla, fi ziksel ve ruhsal gelişimleri de denetime 
tabii tutularak çalıştırılabileceklerdir (Council Directive 94/33/EC).  Görüldüğü gibi, burada çocuk 
işe başlamadan neler yapılması gerektiği genel bir çerçeve ile belirlenmiştir. AB üye devletlerinin 
(Belçika, Danimarka, Almanya, Yunanistan, İspanya, Fransa, İtalya, İrlanda ve İngiltere gibi) bu 
kuralları iç hukuklarına adapte edip içselleştirdikleri görülmektedir (Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı, 2007,s.23). Bu düzenlemeler ile ilgili detaylar bir sonraki alt başlıkta incelenmektedir.

ILO Uzmanlar Komitesi 2011 yılı raporunun Türkiye ile ilgili 138 sayılı Asgari Yaş Sözleşmesi’ne 
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İlişkin görüşlerinde “kültür ve sanat faaliyetlerinde 15 yaş altı çocukların ailelerinin ve yasal 
temsilcilerinin izni ile yer alabileceklerini” belirtilmektedir. Hükümetten çocuk oyuncuların sanatsal 
faaliyetlere katılımına verilen izinlerle ilgili ulusal mevzuatın iyileştirilmesine yönelik düzenlemelerin  
94/33 sayılı AB Konsey Direktifi ’ne ve bahse konu sözleşmeye uygun bir şekilde yapılarak yürürlüğe 
konması ve konuyla ilgili bilgi verilmesi talep edilmektedir.

ILO’nun 182 sayılı “En Kötü Biçimlerdeki Çocuk İşçiliğinin Yasaklanması ve Ortadan Kaldırılmasına 
İlişkin Acil Önlemler Sözleşmesi” 1999 tarihinde 163 ülke tarafından imzalanmış ve 2000/581/EC 
sayılı Komisyon tavsiyesi de 15 Eylül 2000 tarihinde yayınlanmıştır. Türkiye 2001 yılında onaylamış 
ve sözleşmeye göre, acil bir sorun olarak en kötü biçimlerdeki çocuk işçiliğinin yasaklanmasını ve 
ortadan kaldırılmasını temin edecek ivedi ve etkin önlemleri almayı kabul etmiştir.

Avrupa Sınırötesi Televizyon Sözleşmesi de Türkiye’deki reklamların ve doğrudan çocuk izleyicinin 
ilgisine yönelik olarak hazırlanan reklamların düzenlenmesinde özellikle etkili olmuştur.  Radyo ve 
Televizyon Üst Kurulu (RTÜK), Sanayi ve Ticaret Bakanlığı Reklam Kurulu, Reklam Özdenetim 
Kurulu düzenlemeleri Avrupa Sınırötesi Televizyon Sözleşmesi ve ulusal ve uluslar arası ilkeleri 
çerçevesinde yazılmıştır. Reklem Verenler Derneği üyelerinin bu standartlara uymalarını sağlamayı 
amaçlar.

1.1.1. AB Üye Devletlerindeki Düzenlemeler

Belçika, Danimarka, Almanya, Yunanistan, İspanya, Fransa, İtalya, İrlanda ve İngiltere’nin 94/33 
sayılı AB Konsey Direktifi ’ne istinaden yaptıkları yasal düzenlemelerin detaylı olarak incelendiği 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı tarafından hazırlanan raporda aşağıdaki özellikler öne 
çıkmaktadır (Sarıkaya, Akın, Eke, 2007). Bu çalışma Türkiye’nin koşullarına göre tüm ayrıntıları 
içeren yasal düzenlenmenin hazırlanması uygulanabilirliği açısından önemlidir. 

• Hafi f işler; çocuğun sağlık, güvenlik ve gelişimine, eğitimine devamına ve meslek ve kariyer 
seçimi ile ilgili yetkili otoritelerce tanınan hazırlık amaçlı tespit sistemleri içinde yer almasına ve 
eğitimden yararlanma hakkına herhangi bir zararı olmayan işler olarak tanımlanmıştır. 

• Ancak kanunda sayılan bu aktivitelerin gerçekleştirilmesi öncesinde yetkili makamlardan izin 
alınma şartı konmuştur.

• Belli koşulların sağlanması halinde çalışma izninin istisnai olarak verileceği belirtilmiştir.

• Çocuğun belirtilen işte çalışmasının okuluna devamını engellememesi hükmü getirilmiştir.

• Çocuğun içinde yer alacağı aktivitelerin, çocuğun pedagojik, zihinsel ve sosyal gelişimi 
üzerinde zararlı bir etkisi olmadığını ve yine çocuğun ruhsal ve bedensel bütünlüğünü tehlikeye 
atmadığını, çocuğun selametine zararı olmayacağını izin isteyen kişinin garanti etmesi ve tüm bu 
sorumlulukları üzerine alması gerekmektedir.

• Her olayın kendi özellikleriyle değerlendirilmesi şartı konmuştur.

• Burada dikkat edilecek noktalar, çocuğun yaşı, sağlık ve çevresel durumu, eğitimi, yer alacağı 
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projenin türü ve sıklığı, proje için hazırlık gerektiren durumlarda hazırlık için harcanması gereken 
zaman, provalar, aktivitenin gerçekleşeceği yer ve iş ile meşguliyetin süresi gibi hususlar olarak 
tanımlanmıştır.

• 13 yaşından büyük çalışan çocukların işin hafi f ve çocuğa uygun olması ve günde 2 saatten fazla 
çalışılmadığı durumlarda çocuğun gözetiminden ve bakımından sorumlu kişilerin izin vermesi 
durumunda da çalışma izni istenmeyeceği hususu hüküm altına alınmıştır.

• 3-6 yaş arası çocukların da temsil ve müzik kaydı, ses kaydı çekim gibi işlerde saat 8:00 ile 
17:00 arası olmak koşulu ile günde en fazla 2 saate kadar çalıştırılabileceği kayıt altına alınmıştır. 
Oyun ve müzik provaları da buna dahildir. Burada belirtilen çalışma tipleri için 6 yaşın üzerinde 
çocuklar ise günde 3 saate kadar 8:00 ile 22:00 arası çalışma izni verilmiştir.

• Gece çalışma yasağı getirilmiş, saat 22:00 ila 06:00 saatleri arası da gece olarak belirlenmiştir.

• Çalışmadan sonra, çalışan çocuk 14 saat boyunca kendi haline bırakılmalı yapmak istediği şeyle 
uğraşması şartı konmuştur.

• 2 yaş altı çocuklara hiçbir şekilde çalışmama şartı konmuştur.

• Bir yıl içinde belli bir süre için çalışma izni verilmesi şartı konmuştur. 12 aylık çalışma periyodunda 
14 yaşın altında çalışan çocukların çalışma sürelerinin 40 günü, 14 yaş üstü küçüklerinse çalışma 
süresinin 80 günü geçmemesi belirtilmiştir.

• Bu tip çalışmanın iş müfettişleri tarafından gözlem ve denetim altında olması hükmü getirilmiştir.

• Özel koruma ve özen gösterecek bir kişinin gözetiminde çocuğun çalışması şartı konmuştur.
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2. AMAÇ

Medyada çocuk oyuncu sayısının gün geçtikçe artması nedeniyle, “çocukluk kavramı” ve medyanın 
çocukların gelişimleri üzerindeki etkisini incelemek bilimsel çalışmaların ana amacı haline gelmiştir 
(Taşdemir, 2009). Ülkemizde ilgili alanda yani sanatsal ve kültürel etkinliklerde çalışmanın çocuk 
oyuncuların gelişimleri ve psikolojik durumlarına etkisi üzerine çalışmanın yok denecek kadar az 
olduğu görülmektedir. Bu çalışmalardan biri olan Başbakanlık Aile ve Sosyal Araştırmalar Genel 
Müdürlüğü tarafından 2008 yılında yürütülen Çocuk Programları ve Bu Programlarda Yayımlanan 
Reklamların İçerik Analizi araştırmasında; çocuk programları, bu programlarda yayınlanan 
reklamların içeriği araştırılmış, çocukların program ve reklamlardan etkilenmesi incelenmiştir. Bu 
programlarda ve reklamlarda yer alan çocuklarla ilgili bölümünde yine pedagojik etkiye bakılmış, 
çocukların çalışma koşulları incelenmemiştir. Çalışmada reklam ve programların yapım aşamasında 
dikkat edilecek hususlar konusunda katılımcıların verdiği yanıtlar sıralanırken, özellikle çocuk 
programlarının hazırlanması sürecinde dikkat edilmesi gereken en önemli hususun pedagog/psikolog 
desteği alınmasının gerekliliği olarak ortaya çıkmıştır. 

Ülkemizde ilgili yasal düzenlemelerdeki sınırlılıklar ve geliştirilecek olan yasal düzenlemelere zemin 
çalışmalarının yetersizliği bu çalışmanın temelini oluşturmuştur. Dolayısıyla bu çalışma ile Türkiye’de 
kültürel ve sanatsal faaliyetlerde çalışan çocuklara ilişkin pilot düzeyde kapsamlı bir durum saptaması 
yapmak genel olarak amaçlanmıştır. Bu genel amaç bağlamında bu çalışmada Türkiye’de kültürel 
ve sanatsal faaliyetlerde çalışan çocukların çalışma koşulları ve çalışmanın çocuk oyuncuların 
gelişimlerine etkisi ilgili alan yazın (literatür)  taraması, saha çalışmaları ve paydaş görüşleri aracılığı 
ile incelenmiştir. Bu rapor, pilot düzeyde yapılan araştırmanın ön bulgularını içermektedir ancak 
konuyla ilgili yapılacak daha fazla çalışma ve araştırma çocuk işçiliğine ve çocuğun korunmasına 
dair diğer sorunları da su yüzüne çıkaracaktır.
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3. YÖNTEM

Türkiye’de kültürel ve sanatsal faaliyetlerde çalışan çocuk oyunculara ilişkin pilot düzeyde kapsamlı 
bir durum saptaması yapmayı amaçlayan bu çalışma farklı veri toplama kaynaklarından farklı veri 
toplama biçimlerini içermiştir. Bu süreçte ILO Türkiye Ofi si ve UNICEF Türkiye Ofi si danışmanları 
bağımsız ama ilişkili bir şekilde veri toplama sürecinde bulunmuşlardır. Bu rapor bu bağımsız ancak 
ilişkili iki çalışmanın ortak ürünü olarak ortaya çıkmıştır. Bu süreçte çalışmada saha çalışmaları 
ve görüşmelerden önce ve süresince alan yazın taraması yapılmıştır. Alan yazın taramasına dayalı 
olarak konunun ilgili mekanlarından ve paydaşlarından (ilgili resmi kurum yöneticileri, yetişkin ve 
çocuk oyuncular, çocuk oyuncuların aileleri, yapımcılar, yapımcı yardımcıları, yönetmenler, yapım 
asistanları, ilgili sendika yetkilileri, çocuk gelişim uzmanları, üniversite öğretim elemanları) veriler 
toplanmıştır. Veri toplama sürecinde saha ziyaretleri (set ziyareti gibi) ile birlikte yüz yüze yarı 
yapılandırılmış görüşmeler, temel veri toplama yöntemi iken gerekli durumlarda yazılı görüş ve bilgi 
alınmış ve iletişim araçlarından (telefon ve e-posta/internet) yararlanılmıştır. Yarı yapılandırılmış 
görüşme soruları ekte yer almaktadır. Veriler Eylül-Ekim 2011 tarihlerinde toplanmıştır. İlgili 
veriler ILO ve UNICEF danışmanları ile birlikte yüksek lisans ve doktora yapan lisansı psikoloji, 
çocuk gelişimi, okulöncesi öğretmenliği/özel eğitim olan yüksek lisans ve doktora öğrencileri 
tarafından toplanmıştır. Veri toplama sürecinde çalışmanın amacı kısaca katılımcılara açıklanmış, 
görüşme için ve bazı görüşmelerde görüşmelerin ses kaydına alınmasına ilişkin katılımcılardan 
izin alınmıştır. Katılımcıların kimlik bilgilerinin gizli tutulacağı ve etik konulara dikkat edileceği 
özellikle vurgulanmıştır (Bu bağlamda, çalışmanın bulgular kısmında katılımcılar kodlanarak, 
bulgular sunulmuştur). Gerekli izin ve olurlar alındıktan sonra, yüzyüze ve telefon aracılığı ile 
yapılan görüşmelerde hazırlanan sorular katılımcılara sorulmuş,  cevaplar ses kaydına alınmıştır. Her 
bir görüşme ortalama 45 dakika (30-60 dakika arasında) sürmüştür. Kaydedilen görüşmeler betimsel 
analiz tekniği ile analiz edilmiş ve görüşmecilerin vurgu yaptıkları ortak noktalar bulgular da yer 
almıştır.  
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4. BULGULAR

4.1. ÇALIŞMA KOŞULLARI VE GELİŞİME İLİŞKİN BULGULAR  

4.1.1. Çocuk Oyunculuk Kariyeri Aşamaları 

Bu bölümde görüşmelerden elde edilen bilgilere göre oyunculuk kariyerinin aşamaları özetlenmiştir. 
Böylece çeşitli aşamalarda ortaya çıkan sorunları tartışmak daha iyi anlaşılacaktır.

Görüşmelerde çocuk oyunculardan beklenen özellik ve/veya davranış örnekleri şöyle ifade edildi: 
çok hareketli, çok tatlı, inatçı, şirin, akıllı, cilveli, cana yakın, enerjik, fotojenik, güler yüzlü, güleç, 
güzel, girişken, geveze, hırslı, konuşkan, meraklı, neşeli, sakin, sempatik, sevimli, sevecen, sosyal, 
taklitçi, uyumlu, yakışıklı, yaramaz, yetenekli, zeki.

Ajansa Kadar Olan Süreç: 0-2, 3-4, 5-6 yaşlarında yukarıdaki özelliklerden birkaçına sahip çocuk, 
anne – baba, akrabalar, komşular, ailenin yakın arkadaşları, yuva öğretmeni, sokakta ajans temsilcisi 
tarafından keşfedilir. Gazetelerdeki küçük ilanlar, web siteleri, televizyonların eğlence programları, 
arkadaşlardan edinilen iletişim bilgileri ile kastla ilişki kurulur. Yeni doğan bebek kastı için hastanelerin 
doğum servislerinde ailelerle konuşup ikna edilir.

Ajansa Giriş ve Sonrasındaki Süreç: Çocuğun oyuncu, model olmasına karar verilmesi için çocuğun 
istemesi önemli olmakla birlikte, bazı durumlarda sadece ailenin istemesi de yeterli olabilmektedir. 
Çocuk isterse, aile çocuğun arzusunu kırmamak için kast ajansına başvurabilir. 

Ajans yetkilisi görüşme sırasında çocuğun özelliklerini değerlendirdiği kadar ailenin niyetini de 
anlamaya çalışmaktadır. Sorunsuz ya da bilinçli aileler tercih edilir. Bazı ajans temsilcileri aileye 
sektörün çalışma koşullarını anlatarak daha sonra ortaya çıkacak problemlere önlem almaktadır. 
Çocuğun fotoğraf ve video çekimi yapılır, özelliklerini belirten bilgi ile ajansın adaylar listesinde 
yerini alır. Eski bilgiler klasörlerde arşivlenirken yeni aday bilgileri dijital ortamda tutulmaktadır. 
Başvuru için bazı ajanslar fotoğraf, video çekim masraf ücreti talep ederlerken, adaylık için aile ile 
sözleşme yapılmamaktadır.

Yapımcıdan gelen çocuk oyuncu taleplerine göre, kast direktörlüğü yani ilk seçimi yapan ajans, diğer 
ajanslara da aranan özellikleri bildirir (kızıl, çekik gözlü, kıvırcık saçlı, 6 yaş kız vb...). Ajanslar listeden 
seçtikleri adayların bilgilerini bir havuza gönderir. İşin özelliğine göre 20 – 400 arası aday havuzda 
birikir. Bu adaylar belli bir zaman aralığında (1gün -1 hafta) seçim için görüşmeye çağrılır. Seçimi 
yapacak ajansın stüdyosunda adaylar ile görüşme ve çekim yapılır. Bu ajanslar giriş katta, bahçeli, 
avlulu, büyük bekleme odası olan mekanlara sahip. Randevulu sistem genellikle uygulanmamaktadır. 
Aile ve çocuk uzun saatler boyunca veya günlerce sırasını beklemektedir. Çocuk okula gidememiş, 
hasta, huysuz, bunalmış olsa da, beklemezse hakkını kaybedebilmektedir. Bazı aileler çocukları 
istemese de seçim için uzun saatler beklemeyi tercih etmektedirler.

Tüm adaylarla görüşüldükten sonra kast direktörü seçtiği oyuncu adaylarını yapımcı – yönetmen- 
senariste iletir. Seçilen adaylar ile yapım ekibi tekrar görüşüp bir eleme yapılır. Son üç adayla bir daha 
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görüşülüp ve uyum, yetenek, ses, tip özelliklerini deneme çekimi yaparak son değerlendirme yapılır. 
Bazı yapımcılar bu adayların oyunculuk eğitimi alması için bir oyuncu koçuna, drama atölyesine, 
sanat merkezine, pedagog – eğitimciye yönlendirmektedir; adayların (1-2 haftalık) eğitim sonrası 
performanslarına göre eğitimcinin kararını da değerlendirilerek oyuncu seçilmektedir. 

Seçilen çocuk oyuncunun ailesi ile kast ajansı veya yapımcı sözleşme imzalar. Bazı durumlarda 
yapımcılar ile aileler aracısız ilişki kurmaktadır. Sözleşmenin kapsamı çalışma koşullarının nasıl 
olacağını içerir. Çocuk oyuncu yapımın (reklam/dizi fi lm, uzun metrajlı fi lm) özelliğine, rolünün 
yerine (başrol, yan rol, fi güranlık) ve bütçesine göre tekrar drama eğitimi alabilir. 

Set süreci ve koşullar:  Çocukların oynadığı setlerin bir kısmında, seyrek de olsa, uyku, dinlenme odası, 
oyun odası, hemşire, ambulans, pedagog–oyuncu koçu bulunmaktadır. Dış mekan çekimlerinde çadır–
karavan bu mekanlar için kullanılır. Reklam setlerinde bu olanaklara daha fazla yer verilmektedir. 
Genellikle bütçenin yüksekliği belirleyici olur.

Reklam çekimleri 1-3 gün içinde tamamlanır. Saat sınırı olmadan çalışılır. Oyuncu benzer markaların 
reklamlarında rol alamaz, üç-dört farklı üründe oynadıktan sonra yüzü eskidiği için tercih 
edilmemektedir. 

Uzun metrajlı fi lm çekimleri 1-3 ay bazı durumlarda 6-12 ay sürebilir. Çocuk oyuncuların oynadığı 
sahneler okula giden çocuklar için tatil dönemlerinde çekilmektedir. Koşullar buna elvermezse 
okuldan izin, doktordan sağlık raporu alınır. Deneyimli çocuk oyuncular tercih edilmektedir.

Dizi fi lm çekimleri her hafta 2-6 gün, günde 6-12 saat sürmektedir. Daha uzun saat süren günlük 
çekimler de vardır. Hafta sonu ya da okul sonrası saatler öğrenci oyuncular için tercih edilmektedir. 
Film çekimleri sesli ya da dublajlı yapılmaktadır. Televizyon kanalı dizi fi lmin izlenirliğine göre 
bölüm sayısına karar vermekte,. 13 - 26 - 100 bölümlük, (5 yıl devam eden) dizi fi lm çekimleri 
bulunmaktadır. Çocuklar dizi fi lm çekimlerinde büyür veya 2-3 bölüm rol alıp başka işler beklerler.

Ergen çocuk oyuncular hızlı değişim yaşadıkları, davranış uyumsuzluğu gösterdikleri zaman 
tercih edilmezler. (ses, yüz, boy, kilo gibi). Ergen oyuncular arasında kendi değişimlerini fark edip 
oyunculuğu bırakmak isteyenler olduğu gibi, ailesinin yönlendirmesi ile bırakanlar da olur. Yapımcı, 
yönetmen, menajerini üzmemek için rolü ret edemeyen ergenler de vardır. Ergenlerin oyunculuğa 
devam etmesi eğitimlerine olumsuz etki yapabilir. Okuldaki başarısızlık üzerlerinde ayrı bir baskı da 
oluşturmaktadır.

Çocuk oyuncuların bir kısmı oyunculuğu meslek olarak kabul edip orta öğrenimden sonra eğitimlerine 
konservatuarda devam ederler. Sanat merkezlerinde ve atölyelerde, drama, oyunculuk kurslarına 
katılırlar.

Çocuk oyuncuların sendika ile ilişkileri yok denecek kadar azdır. Ancak sendikalar hakkında bilgileri 
olduğu görülmüştür.

Çocuk oyunculardan sosyal güvence kapsamında olanlar çok azdır. Oyuncularına sağlık ve kaza riski 
sigortası, yaşam sigortası yaptıran yapımcılar da vardır.
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4.1.2. Set Ziyaretine İlişkin Bulgular 

Set 1

Çocukların çalışma koşullarını yerinde gözlemlemek ve görüşmelerin bir kısmını (1 çocuk oyuncu 
ve 1 anne, 1 yetişkin oyuncu ve yönetmen yardımcısı) gerçekleştirmek üzere 5 yıldır yayınlanan dizi 
fi lmin oyuncuları arasında dizide büyüyüp ergenliğe varan çocuk oyuncular olduğu dikkate alınarak 
çalışma koşullarını izlemek için çekim ziyareti yapılmıştır. Yönetmen yardımcısı, yetişkin oyuncu, 
çocuk oyuncular (3 adet), çocuk oyuncu annesi ile görüşme yapılırken çekim süreci izlenmiştir. 

Set ziyaretine ilişkin bulgulara baktığımızda, çekimin kapalı bir mekan çekimi olduğu görülmüş o 
nedenle yapımcı şirketin merkezinde gerçekleştirilmiştir. Binada çekim için özel mekanlar olduğu 
gibi restoran, kantin, bodrum kat gibi ortamlar da çekim alanına dönüştürülmektedir. Çekim öncesinde 
çocukların beklerken zaman geçirmeleri için özel mekanların olmadığı gözlenmiştir. Çocuklar bina 
girişinde bulunan ziyaretçi bekleme koltuklarında kendi aralarında konuşarak ya da yemekhane 
olarak kullanılan ortamda yetişkin oyuncular ve yapım ekibi ile birlikte zaman geçirmektedirler. Bina 
içinde herkes ortak tuvaletleri kullanmaktadır. Gözlenen sahne çekimi ise bodrum katta bir odada 
gerçekleştirilmiştir. Montaj, dublaj odaları, giyim, makyaj odaları aynı katta bulunmaktadır.

Bu sette çocuk oyuncuların hafta içi, okul saatleri sonrası, 2 gün çalıştıklarını yönetmen yardımcısı 
çalışma koşullarını anlatırken belirtmiştir. Yönetmen yardımcısı “Çocuk oyuncular hangi sahnede 
rolleri varsa onun çekimi sırasında sete geliyorlar. Aksaklık olmadığı sürece okul saatleri dışında 2 
günde çocuklarla ilgili çekimleri tamamlıyoruz. Sete geldiklerinde zamanlarını planlayıp dublaja da 
giriyorlar.” şeklinde ifadede bulunmuştur. Oyuncu gelmeyince planlanan dış çekim yapılamamış, 
iç çekim için fi güranların gelmesi beklenmiştir. Çocuk oyuncunun annesi “çekimi beklerken zamanı 
değerlendirip dublaja girdiklerini” belirtmiştir. Çekim dışarda yapıldığında çocukların dış çekimlere 
de gittiği ve çekim aralarında arabalarda bekledikleri belirtilmiştir.

Çekim öncesi çocukların saat 14:00’ten 19:00’a kadar çekimi bekledikleri gözlenmiştir. Çekimin 
bu kadar geç başlaması çok normal karşılanırken, çocuklar ve gençler aralarında aksayan çekimin 
ne zaman telafi  edileceğini sorgulamışlardır. Sette çekimi bekleyen üç çocuk oyuncunun sıkıldığı, 
oyalanmaları için herhangi bir olanaklarının, onlarla ilgilenen bir kişinin olmadığı gözlemlenmiştir. 
Kız çocuğun annesi bekleme ve çekim boyunca kızının etrafında durmuştur.

Çekim sırası geldiğinde yapım ekibi çalışanı çocukları alıp bodrum kata indirmiştir. Çocuk 
oyuncular çekim sıralarını çekim yapılan odanın dışındaki koridorda beklemişlerdir. Koridorun 
penceresiz ve havasız olduğu gözlenmiştir. Koridorda sadece bir tane bank ve bir sehpa üzerinde çay 
makinası bulunmaktadır. Çocuk oyuncular yetişkin oyuncularla birlikte sıralarını beklemişler, çay 
makinasından çay alıp içmişlerdir. Koridorda sigara içildiği gözlenmiştir. Çok fazla kişi olduğu için 
çocuk oyuncuların bir kısmı ayakta kendi aralarında ve yetişkinlerle sohbet ederek beklemişlerdir. 
Sahne sırası geldiğinde de çekim yapılacak odaya alınmışlardır. Çekim yapılan oda penceresiz ve 
havasız bir odadır. Kamera, ışık ve teknik malzeme ile dolu olduğu sahne alanının çok dar olduğu 
gözlemlenmiştir.  İçeride yine yoğun sigara dumanının olduğu gözlenmiştir. Çekim sonrasında teknik 
ekip ve çocuk oyuncular aynı servisi kullandıkları için birbirlerini beklemişlerdir. 
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Set 2

100 bölümden fazla devam eden aile dizisinde 2 çocuk oyuncu yer almaktadır. Çocuklardan biri 2 
yaşından itibaren çalışmaktadır. Çekim ekibi ön hazırlığı yaparken çocuk oyuncunun evin bahçesinde 
oyuncak otomobili ile oynadığı görülmüştür. Sokak çekimi sırasında 3,5 yaşındaki çocuk oyuncu 
ağlamaya başlayıp eve (iç mekana) gitmek istediğini söylemiştir. 45 dakika boyunca çekim ekibi 
çocuğu sakinleştirmeye çalışmış, ikna ve ödül yöntemi ile sonuç alamayınca çekim ertelenmiştir. 
Sette çocuğu oyuna hazırlayan oyuncu koçu, pedagog olmadığı, yönetmen ve yardımcısının çocukla 
ilgilendiği gözlemlenmiştir. Yönetmen çocuğun uykusuz ve yorgun olduğu için huzursuz olduğunu 
belirtip anneyi dikkatli ve özenli olması için uyarmıştır.  

Set olarak eski ve yıpranmış bahçeli ahşap bir ev kullanılmaktadır. Bazı odalar ve bahçe çekim, 
diğer odalar teknik işler için kullanılmaktadır. İçerde dinlenme yeri bulunmamakta boş olan koltuklar 
kullanılmaktadır. Odalarda teknik malzemeden adım atılacak yer bulmak çok zor olmakta, oyuncular 
evin dışında oyalanmayı tercih etmektedir. Çekim yapılan mahalledeki kahve yemek yeme alanı 
olarak kullanılmaktadır. Çalışma koşullarının insani olmadığını, sosyal haklarının bulunmadığını 
vurgulayan oyuncular, hamile oyuncunun çalışmaya devam etmesini, doğum izni hakkının olmamasına 
bağlamışlardır. Sinema sektörünün profesyonel iş alanı olarak belirtilen dizi fi lm çekimlerinin kötü 
çalışma şartlarında yapıldığı gözlemlenmiştir. Çocuk ve annesinin ulaşımının özel araçla sağlandığı, 
yolun bir saat sürdüğü, haftada 2 gün   16.00 - 20.00 arası çocuk oyuncu çalışmakta, özel oyun ve 
dinlenme mekanı bulunmamaktadır. Çocuk oyuncunun seti evi, çalışanları da ailesi olarak algıladığı 
izlenmiştir. 

4.1.3.  Yetişkin Oyuncularla Görüşme Bulguları

Yetişkin oyuncuların çocuk oyuncularla çalışırken onlarla iletişim kurmada yaşamış oldukları 
zorlukların neler olduğunu irdelediğimizde, yetişkin oyuncuların çoğunluğunun çocuklarla iletişim 
kurmada zorlanmadıklarını, oyun yoluyla onların seviyesine indiklerini ve çocukları bir oyuncu 
olarak değil de korunması gereken, iletişimde dikkat edilmesi gereken bireyler olarak kabul ettiklerini 
belirtmişlerdir. Bu konuda yetişkin oyuncu 1 (Y.O. 1) “Ben bir oyuncu olarak çocuklarla iletişim 
kurmada en doğru yolun oyun yoluyla olacağına inanıyorum. Onlarla da oyun oynayarak iletişim 
kurabiliyorum.” demiştir. Yetişkin oyuncuların çoğunluğu bu bilgilerin dışında, çekim ortamlarında 
çok fazla kişinin birlikte çalıştığını ve bu kişilerin hepsinin çocukla iletişiminin kaliteli olmasının zor 
olduğunu vurgulamıştır. Bu konuda Y.O. 3 “Sette herkes o çocuğu düşünerek davranamaz. Sigara 
içilir, alkol kullanılır, küfürlü konuşulur. Çünkü bir set en az elli kişiden oluşur, herkesin bu özeni 
göstermesi beklenemez.” demiştir. Tüm bunlara ek olarak yetişkin oyunculardan biri, oyuncuların değil 
de çocukların yetişkin oyuncuları anlamada ve onlarla iletişim kurmada zorluklar yaşayabileceğini, 
bunun nedeni olarak çocukların profesyonel oyuncuların kendi aralarında kullandıkları terminolojiye 
sahip olmadıklarını öne sürmüştür.

Çocukların dizilerde, fi lmlerde ve reklamlarda oyuncu olarak görev almalarının onların gelişimlerine 
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olan etkilerinin neler olabileceği konusundaki yetişkin oyuncuların görüşlerini değerlendirdiğimizde, 
yetişkin oyuncular tümü çekim ortamlarındaki olumsuz koşul ve şartlardan dolayı çocuk oyuncuların 
tüm gelişim alanlarının mutlaka olumsuz yönde etkileneceğini öne sürmüştür. Yetişkin oyuncuların 
setlerde gözlemledikleri olumsuz koşul ve şartlar; 

• çekimlerin çok uzun sürmesi, 

• çekim ortamlarındaki bekleme süresinin çok uzun olması, 

• gece çekimlerinin olması, 

• çocuğun temel ihtiyaçlarına (dinlenmesini, beslenmesini, uyumasını ve oyun oynamasını) 
yönelik ortamda bir düzenlemenin olmaması, 

• çekim yapılan fi ziksel ortamların çocuk için uygun olmaması (ortamın çok sıcak, çok soğuk 
olması vb.), 

• çekim ortamlarında çalışan personelin çocuğun gelişimi ile ilgili yetersiz bilgiye sahip olması,

• çocukla olan iletişim biçimlerine dikkat edilmemesi (küfürlü konuşmalar, çocuğu azarlama 
vb.) şeklindedir. 

Bu konuyla bağlantılı olarak Y.O. 1 “Çekim ortamlarında yığınla olumsuz tabloyla karşılaştım. 
Birincisi, bebeklerin beslenme, dinlenme ve uyku saatleri hiçbir şekilde gözetilmez. Bu durum da 
onların fi ziksel gelişimlerini olumsuz etkiler. Yaşadığım bir örnek olayı size aktarayım. Gece saat 
üç buçuk, dört olmuş. Çocuk sette uyuyor. Çalıştığımız ortam sizin televizyonda sıcak ev olarak 
gördüğünüz gibi bir ortam değil, hava koşulları sıfır dereceye yakın. Çocuğu zorla uyandırıyorlar, 
veriyorlar kucağımıza. Çocuk ağlıyor, ağlamaması için susması için annesine defalarca alınıp 
veriliyor. Bu nedenle çocukların kesinlikle uyku saatleri, beslenmesi, sağlığı, bulunması gereken 
sıcaklık ortamı gözetilmiyor. O saniyede o sahnenin mutlaka çekilmesi gerekiyor. Çünkü yönetmen 
için önemli olan o sahneyi çekip bitirmek.” demiştir. Y.O. 2 ise bu konuda “Set ortamlarının yakıcı 
bir biçimde ne kadar zor olduğunu biliyorum. Diziler çok kısa sürelerde yetişmek zorunda olduğu 
için ortalama günde 16-20 saat ve her türlü hava koşulunda çalışmak durumunda kalabiliyorsunuz, 
çünkü set döner, set hiçbir zaman durmaz. Sonuçta, dizi ve fi lm sektörü çok büyük bir endüstri ve 
burada para dönüyor. Yetişkin oyuncular bile kendi haklarını savunamıyorken, çocuk oyuncular için 
bu durum çok daha zor. Çocuk oyuncular birçok anlamda hayattan da geri düşebilirler ve gelişimleri 
her anlamda etkilenebilir. Örneğin, o dönem onların oyun zamanı olabilir aslında; fakat buna mecbur 
bırakılırlar.” demiştir. 

Yetişkin oyuncuların tümü bunların yanı sıra, çocuk oyuncuların toplumda popülerlik kazanmalarının 
özellikle ergenlik döneminde olan çocuk oyuncuların kimlik gelişimlerini olumsuz yönde etkileyeceğine 
dikkat çekmişler, aşırı ilgi ve sevgi sonucunda çocukların aşırı özgüven sahibi olabileceklerini ve 
çocukların psikolojik dengelerini kurmada zorluklar yaşayabileceklerini belirtmişlerdir. Bu konuda 
Y.O. 1 “15-21 yaş çok ciddi bir dönem. Bu dönemde şöhret kazanmak çok dengede bir şey. Ben 33 
yaşındayım ve kendi dengemi çok zor sağlıyorum. Aşırı ilgi, aşırı sevgi ve çalışmadığın dönemlerde 
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o ilginin tamamen hortumla çekilmiş gibi kaybolması… Ben gerçekten kendi dengemi zor sağlarken, 
bu çocukların kendi psikolojik dengesini sağlayamadıklarından adım gibi eminim. Dizi yayındaysa 
herkes sizi tanır, sever, yoğun bir ilgi gösterir. Böyle bir ilgiyi çocuğun kaldıramayacağından eminim.” 
demiştir. 

Yetişkin oyuncuların bir kısmı özellikle ergenlik döneminde bulunan çocuk oyuncuların kimlik 
gelişimlerinin olumsuz yönde etkileneceğini dile getirmiştir. Bu konuda Y.O. 4 ise “Dizi ve fi lm 
sektöründe ünlü olmak, çocuğa gereksiz bir özgüven getirebilir. Bunun yanı sıra, çocuğun senaryo 
içerisinde karşılaştığı değişik duygular çocukların çok hızlı bir psikolojik değişim göstermesine 
neden olmaktadır. Bu nedenle ben onların çok çabuk olgunlaştıklarını düşünüyorum ve bu da 
onları hayatlarını sonuna kadar etkileyebilecek bir durum.” demiştir. Kimlik gelişimi ile ilgili 
olarak, yetişkin oyunculardan bir kısmı ise bu çocukların çalışma ortamlarındaki kişilerin olumsuz 
konuşma, hal ve hareketlerinden etkilendiklerini ve onları rol-model alabileceklerini öne sürmüştür. 
Yetişkin oyunculardan biri, çocuk oyuncuların oyunculuk eğitimine ilişkin profesyonel bir eğitim 
almadıkları için diğer oyunculardan, yönetmenlerden ve toplumdan kendilerine gelen olumsuz 
eleştiriyi kaldıramadıklarını ve bu durumun onlarda psikolojik tramvaya neden olabileceğinin altını 
çizmiştir. Bu konuda Y.O. 6 “Oyunculuk mesleği bizim için bile zaman zaman büyük zorluklar ortaya 
çıkarabiliyor. Çok kırılgan olabiliyoruz, çok yüksek egolarımız olabiliyor… Oyuncu denen kişi zaten 
bu egoyu dengeleyebilen bir kişidir. Yani örneğin, herhangi sıradan bir kişi sahne üzerindeyken 
aşağıdan gelen bir eleştiriye çok kırılgan bir şekilde tepki verebilirken, biz oyuncular öyle tepkiler 
vermeyiz o anda. Yönetmenin “Şunu doğru dürüst yap, daha konuşmayı bile beceremiyorsun.” gibi 
yorumlarında biz bu durumu anlayışla karşılayıp, o sahneyi baştan prova ederiz. Ama biz bu eğitimi 
almış kişileriz. Bu eğitimi almayan çocuk oyuncular için bu durum psikolojik olarak bir tramvaya 
dönüşebilir.” demiştir. Aynı zamanda yetişkin oyuncuların biri, çekim öncesinde ya da çekim arasında 
tüm personel tarafından çocuğa gösterilen yoğun ilgi ve sevginin, çekim sırasında herkesin profesyonel 
işine dönmesiyle birlikte azalmasının çocuğu olumsuz yönde etkileyebileceğini vurgulamıştır. Bu 
durumla ilgili olarak çocuğun rolü yapmak istememe, söylenenleri yerine getirmeme, reddetme gibi 
davranışlara neden olabileceği örneği verilmiştir. 

Çocuk oyuncuların çok zor ve yoğun çalışma şartları içerisinde çalıştırılmalarına rağmen, yetişkin 
oyunculara ailelerin neden çocuklarını bu işe yönlendirdiklerini sorduğumuzda, yetişkin oyuncuların 
büyük bir çoğunluğu ekonomik nedenlere vurgu yapmıştır. Bunun yanı sıra yetişkin oyuncuların 
bir kısmı ailelerin çocuklarını çok beğenmesi ve televizyonda görmek istemesi, ailelerin çocuklarını 
bir gurur kaynağı olarak görmek istemesi, toplumumuzda oyunculuk mesleğinin popüler olması ve 
ailelerin çocuklarının çekirdekten yetişerek gelecekte garanti ve paralı bir mesleğe sahip olmalarını 
istemesi nedenlerinin altını çizmiştir. Bu konu ile ilgili olarak Y.O. 1 “İşte esas soru da bu. Çok can 
alıcı bir nokta. Bana sorarsanız Türkiye’de şöyle bir algı var, ya topçu olursun ya popçu olursun. 
Popçuluktan kastım, televizyonda bir ikon olursun. İnsanlar televizyondaki magazin programlarını 
izlerken orada hep kendilerini hayal ediyorlar. Yaş biraz olgunlaştıkça, kendinin olamayacağını 
anladıkça çocuğunun orda olabileceğinin sinyallerini veren birine aileler koşarak gidiyorlar. İkinci 
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boyut ise para ile alakalı. Ailelerin çocuğun günlük kazanacağı elli liraya ihtiyaçları var. Çocuk ağlasa 
da, olumsuz şartlardan sürekli şikayet etseler de yarın bakarsın sete tekrar gelmişler. Yani bebekler 
için para, biraz daha çocuk olmuşlar içinse oğlunu, kızını orada görme arzusu,  ailelerin çocuklarını 
çocuk oyunculuğa yönlendirmelerindeki nedenler olsa gerek.” demiştir. Y.O.6 ise “Ailelerin dizi ve 
fi lm sektörüne yönlendirmeleri konusunda şunları söyleyebilirim. Aile çocuğunu çok beğeniyordur, 
herkesin beğenmesini istiyordur. Yani benim çocuğum çok güzel, çok akıllı ve herkes bunu görsün diye 
düşünüyor olabilir. İkincisi, çocuk buna çok meyillidir, hadi bunu bir götürelim demişlerdir ve buradan 
yola çıkarak çocuklarını bu alanda sınamak istemiş olabilirler. Üçüncüsü, bu televizyon dizilerinde 
oynayanlar çok zengin oluyorlar, çok para kazanıyorlar düşüncesiyle şimdiden bu çocukları çalıştırıp 
onlara ileride altın bilezik kazandırmak isteyen aileler olabilir. Bunun dışında çocuğun yatkınlığı 
olabilir ve çocuk defalarca orada olmak istediğini belitmiş ve aile kıramayıp çocuğunu sete götürmüş 
olabilir. En düşük ihtimalle yönetmenin çocuğu yolda görüp, çocuğu kendisinin keşfetme olasılığı da 
olmuş olabilir.” demiştir. 

Yetişkin oyuncuların tümü kendilerini birer anne-baba olarak düşündüklerinde, çekim ortamlarındaki 
olumsuz koşul ve şartları birebir gözlemleyen kişiler olarak çocuklarının kesinlikle dizi, fi lm ve 
reklamlarda görev almasını istemediklerini belirtmişlerdir. Ancak bir yasal düzenleme ile çekim 
ortamlarındaki koşul ve şartlar değiştirildiği takdirde, küçük bir ihtimalle çocuklarının çocuk oyuncu 
olarak dizi, fi lm ve reklamlarda görev almalarına olumlu bakabileceklerini dile getirmişlerdir.  Bu 
konuda Y.O. 1 “Bir baba olarak, çocuğumun çocuk oyuncu olmasını asla istemem; çünkü bu işin 
içerisinde olduğum için nelerin sorun olabileceğini görebiliyorum. Bütün bu sorunları bertaraf 
edebileceğim bir ortam oluşur ise belki o zaman olabilir.” demiştir.

Dizilerde, fi lmlerde ve reklamlarda çocuk oyuncu olarak görev alan çocukların çalışma koşullarının 
nasıl olması gerektiğine ilişkin yetişkin oyuncuların görüşlerini irdelediğimizde; yetişkin oyuncuların 
çoğunluğunun belirttiği görüşler; 

• çocukların çalışma saatlerinin uzun olmaması, 
• gece çekimlerinin olmaması, 
• beslenme, uyku ve dinlenme saatlerinin dikkate alınması, 
• fi ziksel koşulların (çok soğuk, çok sıcak ortamlar vb.) çocuklara göre düzenlenmesi,
• çekim ortamlarındaki bekleme sürelerinin kısaltılması, 
• bekleme sürelerinde çocuğun nitelikli vakit geçirebileceği kendine ait bir alanın olması (oyun 

odası, dinlenme odası vb.), 
• çocukların dikkat sürelerinin dikkate alınması, 
• çekim ortamında bulunan tüm personelin çocukların gelişimleri ve onlarla iletişim kurma 

biçimleri konularında bilinçlendirilmesi (yönetmenin çocukla yüksek sesle konuşmaması, 
yetişkin oyuncuların çocuğun yanında küfürlü konuşmaması vb.), 

• sette çocuğun haklarını savunan;
o bir menajerin, 
o çocuğun gelişimden anlayan bir uzmanın (psikolog, çocuk gelişim uzmanı vb.), 
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o çocuğun oyunculuğu bir iş olarak değil de bir oyun ve eğlenceli zaman geçirme
aracı olarak algılamasını sağlayan bir yaratıcı drama liderinin ve 
o oyuncu koçunun olması, 

• çocuk oyunculara verilen rollerin çocukların psikolojilerine ve gelişim düzeylerine  uygun 
olması (çocukların rol gereği ağlatılmaması vb.), 

• ailenin çekim süresince çocuğun yanında olması şeklinde sıralanmaktadır. 

Bu konu ile ilgili olarak Y.O. 1   “Öncelikle çalışma saati çocuğa oyun saati gibi algılatılmalı. 
Çocuğa sadece iyi vakit geçirmek için bu faaliyeti gerçekleştirdiği anlatılmalı. Çalışma 
süreleri sistematik bir şekilde çocuğun dikkat süresine göre düzenlenmeli. Sette aşırı 
derecede yorucu ve uzun çalışmalar olduğundan dolayı, çocukların çalışma süresi kesinlikle 
kısaltılmalı. Yönetmenler çocuğa hitap şekillerinde dikkatli olmalı. Mesela öyle yönetmenler 
var ki çocuğa “Ne yaptın sen, o sahnede sarılman gerekiyordu!” diyip bağırabiliyorlar. 
Bunların düzenlenmesi gerekir. Ayrıca sette uzmanlardan (çocuk gelişim uzmanı, yaratıcı 
drama uzmanı, psikolog, pedagog vb.) oluşan bir ekip oluşturulması ve bu uzmanların 
çocuğun gelişimleri hakkında çok daha fazla bilgiye sahip olması gerekiyor. Çocuğun korkup 
ağlaması gerektiğinde bunun bir oyuna dönüştürülmesi zor olsa gerek. Bunu yaratıcı drama 
uzmanı yapsa, bu sefer bu uzman çocuk gelişim alanında ne kadar bilgiye sahip? Bu nedenle 
setlerde uzmanlardan oluşan bir ekibin oluşturulması oldukça önemlidir.” demiştir. Y.O. 2 
“Biliyorsunuz 19. yüzyıl sonlarında maden ocaklarında çocuk işçiler çalıştırılıyordu. Ben 
çocuk oyuncuların çekim ortamlarında bu çocuklardan hiçbir farklarının olmadıklarını 
düşünüyorum. Çocukların çalışma koşularının neler olması gerektiği hakkındaki standartları 
ben gerçekten bilmiyorum, tabii ki bunun standartlarını psikologlara, pedagoglara danışmak 
lazım ama bana sorarsanız işe çalışma saatlerinin düşürülmesi ile başlanabilir. Çalışılan 
mekanın içinde çocuklar için çeşitli aktiviteler olabilir, kreşler açılabilir örneğin. Bunun dışında 
çekim ortamlarındaki bekleme sürelerinin kısalması lazım. Örneğin yarım saatlik bir çekim 
için on beş saat beklediğimi bilirim ben ve bu çocukların onda birine bile dayanabileceklerini 
düşünemiyorsak eğer onlarla ilgili ciddi düzenlenmelerin yapılması lazım.” demiştir. 

Kültürel ve sanatsal faaliyetlerde rol alan çocuklarla ilgili yasal düzenlemelere hangi 
maddelerin konulması gerektiği konusunda yetişkin oyuncuların görüşlerini irdelediğimizde, 
yetişkin oyuncuların tümünün aşağıdaki maddeleri sıraladıkları görülmüştür.

• Öncelikle çocukların sigorta, telif ve mali haklarını koruyan bir yasa oluşturulmalıdır. 

• Bu yasa içerisinde işveren pozisyonunda yer alan yapım şirketine yaptırımlar getirilmelidir. 
İşveren, çocukla ilgili her durumdan sorumlu olmalıdır. 

• Bu yasayı takip eden bir komisyon oluşturulmalıdır. Bu komisyon sistematik bir şekilde 
ve titizlikle çocuk oyuncuların çalışma koşullarını incelemelidir. Bu komisyon içerisinde 
çocuğun gelişimden anlayan, çalışma koşullarını ve ortamlarını çocuğa göre düzenleyebilecek 
olan uzman (psikolog, oyuncu koçu, çocuk gelişim uzmanı, yaratıcı drama lideri vb.) bir ekip 
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olmalıdır. 

• Aynı zamanda çekim ortamlarında da çocuk oyuncuların gelişiminden anlayan uzman bir ekip 
yer almalıdır. 

• Çocuk oyuncuların çalışma saatleri kısaltılmalı ve onların gece çekimlerinde yer almamaları 
sağlanmalıdır. 

• Set ortamında çocuk oyuncuların aileleri mutlaka yanlarında olmalıdır. 

• Çocuk oyuncular için çekim ortamlarında kreş, dinlenme odası, oyun odası gibi kişisel alanlar 
oluşturulmalıdır. 

• Çocuklar olumsuz ve zor (çok soğuk, çok sıcak ortam vb.) fi ziksel koşullarda çalıştırılmamalıdır. 

• Çocukların ailelerine de psikolojik bir destek sağlanmalıdır. 

• Çekim ortamlarında çocuk merkezli hareket edilmeli (çocuğa uygun ayrı yemek çıkartılması, 
çocuk sıkılınca role ara verilmesi gibi). 

• Dizi metinleri, senaryolar çocukların gelişim düzeylerine uygun olarak hazırlanmalıdır.  

Bu konu ile ilgili olarak Y.O. 2 “Yasal koşullar içerisinde sette çocuğun gelişimden anlayan mutlaka 
bir psikolog, pedagog bulunmalı. Bu anlamda çocuğun rıza gösterdiği ana kadar bir çalışma sistemi 
oluşturulmalı. Yani çocuk eğer rızası ve kendi iradesi ile orada bulunmuyorsa o iş olmamalı, o iş 
yasaklanmalı. Bunun hesabı anne-babadan sorulmalı. Sigorta hakları ile ilgili de mutlaka yasal 
düzenlemeler yapılması gerekir. İşveren pozisyonunda olan yapım şirketine ve diziyi yapan kanala 
yönelik yaptırımların yükseltilmesi lazım. O işverene karşı çalışanların haklarını savunacak ve 
meseleyi belirli bir insani çerçeveye sokacak bir yaklaşım gerekiyor. Koşullar yasalarla belli 
standartlara kavuşturulamazsa, çocukların oynatılması yasaklanmalı.” demiştir. 

Tüm bunların dışında, yetişkin oyuncuların tümü sanatsal ve kültürel faaliyetler içerisinde yer 
alan tiyatronun dizi, reklam ve fi lm sektöründen ayrı olarak değerlendirilmesi gerektiğini ve erken 
yıllarda çocukların tiyatroda yer almalarının onların tüm gelişim alanlarına olumlu etkileri olduğunu 
gözlemlediklerini ifade etmişlerdir. Bu konuda Y.O. 3 “Dizi sektöründe çocukların çalışması çok zor 
ama tiyatro için aynı şeyi düşünmüyorum. Tiyatro başka bir şey, dizi, sinema sektörü başka bir şey. 
6 yaşında olan çocuğumla birlikte geçen sene Devlet Tiyatrosu’nda birlikte çalıştık ve zorlanmadık, 
ben çocuğumun sosyalleşmesi açısından tiyatronun yararlı olduğunu düşünüyorum.” demiştir. Bu 
konu ile ilgili olarak Y.O. 5 “Tiyatro deyince işin içerisine drama kısmı giriyor. Drama kısmı da 
zaten çocuğun gelişimi ve sosyalleşmesi için çok önemli bir dal. Evet, çocuklar bence drama ve 
tiyatro ile ilgilenmeliler; fakat dizi, reklam ve fi lm setlerinde çocukların çalışma koşulları çok zor.” 
demiştir. Y.O. 4 ise “Bir kere tiyatro ve yaratıcı drama okullarda yer alan bir ders ve bunu ben kendi 
bakış açımla söyleyebilirim ki tiyatro, çocuğun kişilik gelişimi, sosyalleşmesi, kendini ifade etmesi 
açısından çok büyük bir faydası var. Tiyatronun dizi, reklam ve dizi sektörü ile hiçbir alakası yok.” 
demiştir. 

Çocuk oyuncular için sette sağlanan olanakların neler olduğu sorusuna deneyimli tiyatro oyuncusu, 
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“sette aile ortamı yarattık. Rollerine ben hazırlıyorum. Tiyatrocu olmam bu görevi üstlenmemi 
kolaylaştırdı. 5 yıldır birlikte çalışıyoruz. Sette çocukların haklarını korurum ve onlara özenli 
davranılmasını sağlarım.” diyerek çalışma koşullarının yasalarla düzenlenmesini önemsediğini 
belirtmiştir. 

Çekim sırasında sette görüştüğümüz başrol oyuncusu ise düşüncelerini, “Çalışma koşulları bir bütün 
olarak birçok sorunu içeriyor. Sigorta, izinler, tüm çalışma hakları sorunlu. Çocuklar uzun saatler 
boyunca, sağlıksız mekanlarda vakit geçiriyor. Setlerde dinlenme, uyku alanları bulunmadığı gibi, 
hastalık ve kaza riskine karşı sağlık elemanı, ambülans da yer almıyor. Kendi çocuğumun oyunculuk 
yapmasını kesinlikle istemem. Set mekanları çocukların yaşamasına elverişli değil. Çocuk oyunculara 
kadar sektörün sorunları bir bütün olarak ele alınmalı. Çocuk oyuncuların aileleri eğitimli olmalı. 
Çocuklarının haklarını korumalı.” şeklinde ifade etmiştir.

4.1.4.  Eski Çocuk Oyuncularla Görüşme Bulguları

Halen oyunculuğa devam eden bir dönemin yıldız çocuk oyuncusu ailenin çocuğu hakkında aldığı 
kararların etkili olduğunu açıklamış ve aile açısından dikkat edilmesi gerekenleri sıralamıştır. Ailenin 
bilgisizliğinin yapımcıya, yönetmene yaradığını vurgularken sektörün çalışma koşulları, çocuk 
oyuncunun eğitim, sağlık ve çalışma hakları açısından ailenin bilinçli hareket etmesinin zorunluluğunu 
belirtmiştir. Oyuncu (E.Ç.O.1) aşağıdaki ifadeler ile çalışma koşulları hakkında önemli bilgiler 
sunmuştur:

- “Çocuk için oyunculuk bir meslek olarak seçildiğinde ailenin ticari kaygıları zaman zaman 
anlaşılabilir, ancak her koşulda, çocuğun eğitiminin sürekliliğini sağlayacak zaman ve koşulların 
sağlanması büyük önem taşıyor.”

- “Çocuklar genellikle ergenlik döneminde bir süre oyunculuğa ara veriyor. Bu dönemde başarısızlık 
algısı oluşmaması için çocuğa oyunculuğa devam etmemesinin nedenleri açıklanmalı.”

- “Dizi fi lm sürekli çalışmayı gerektiriyor. Çocuk oyuncunun düzensiz ve yoğun çalışma şartlarında 
sözleşme yapmasına izin verilmemeli. Aile, çocuğunun oyuncu olmasına karar vermeden önce 
çalışma koşulları ve çocuğunun kişisel gelişimine olumsuz etkileri hakkında bilgiye sahip olmalı.”

- “Çocuklar kolay uyum sağlıyor ve hızlı öğreniyor. Abartmadan çocuğun tüm ihtiyaçları 
karşılanmalı. Oyuncu koçu ve pedagog bu alanda uzmanlaşmış kişilerden seçilmeli.”

- “Sete gelen yemekler sağlıksız, çocuk için özel yemek yok. Çocuklar uzun saatler sette kalıyor.  
Uykusuna dikkat edilmiyor. Sette düzgün tuvalet yok. Yatak, çalışma masası, tuvalet, mutfak 
tezgahı olan karavan sette bulunmalı.” 

- “Çocukların sette işi bitince araçla evine gönderilmesi her zaman uygulanmıyor, diğerlerini 
beklemek zorunda kalıyor.”

Aynı çocuk, çocuk oyuncuların yeteneklerinin eğitim ile desteklenerek kişisel gelişimlerinin 
sağlanmasını, yıldız oyunculuğun sürekli olmadığını, belirtirken kendi yaşamından örnek vermiştir: 
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“Bale ve solfej eğitimim oyunculuğumun başarısında etkili oldu. Akıllı bir çocuk yeteneğini nasıl 
kullanacağını aldığı eğitimle öğrenir, iyi gözlem yapar. Oyunculuk özgün bir karakter yaratabilmektir. 
Sinema fi lminde yönetmen oyuncuya yardımcı olur fakat dizi fi lmde zaman sınırlı, işler çok, oyuncu 
koçu çocuk oyuncu için yararlı olur. Kendi karakterini yaratması için koç, oyuncuya içindeki var olanı 
ortaya çıkarma yöntemini göstermeli, meslekle ilgili tüyolar vermeli, nasıl oynayacağını öğretmemeli. 
Sette bu alanda uzmanlaşmış bir pedagog olmalı. Şöhret güçtür. Para, tanınmak sizi sıra dışı yapar. 
Başkalarının gözü önünde yaşamak cezbedicidir. Okul zamanında çalışmadım. Çocuk oyuncu okula 
devam edebilmeli. Kendini, başka yeteneklerini geliştirme ihtiyacı hissetmeli. Oyunculuğunun sürekli 
olmayacağını bilmeli. Arada oyunculuk yapamayacağı yıllar var. Hep önde iken birden duracak. 
Boşluğu başka becerilerle doldurmaya çalışırsa güçlü bir insan olur.”

Görüşmenin genelinde çocuk oyuncu çalışma koşullarının yasal düzenlemesinin yokluğu çalışma hak 
ihlalleri yarattığını, tek tarafl ı ağır koşullar içeren sözleşmeleri işsiz kalmamak için kabul ettiklerini, 
çocuklara yönelik yapılacak yasal düzenlemenin yetersiz kalabileceği, genel olarak fi lm sektörünün 
koşullarının düzenlenmesinin ve denetlenmesinin zorunlu olduğunu vurgulamıştır. Bu durumu 
“Sözleşmeler tek tarafl ı bıçak gibi. İş için zamanınız bloke ediliyor. Hafta sonu, gece çekim olabilir, 
gidemediniz zaman bir daha hiçbir setten iş alamazsınız. 68 yılından beri SSK’lıyım ama 792 işgünüm 
ödenmiş. Telif yasası düzenlenmeli. Oyuncunun ve bu sektörde çalışanların sürekli geliri ancak telif 
yasası ile sağlanabilir. Yasanın oyuncuların iş koşullarına göre düzenlenmesi gerekiyor. Üç senedir 
yeni bir fi lmde çalışmıyorum, gelirim yok fakat telif hakkım olsaydı televizyonda gösterilen eski 
fi lmlerimden gelirim olurdu. Çocuk sabah 9:00 da kahvaltı etmiş gelmiş, saat 3 hala sette çalışıyor 
çünkü tiyatrocu işe yetişecek diye önce onun sahnelerinin çekilmesi gerek.” şeklinde ifade ederek 
vurgulamıştır.

Üç yaşında annesi tarafından yeteneği keşfedilen ve televizyon programına katılması sağlanan bir 
başka eski çocuk oyuncu (E.Ç.O. 2), oyunculuğa başlamasını şöyle özetlemiştir: “Medya tarafından 
fark edildikten sonra birkaç haber programına çağrıldık, annem benim menajerliğimi yaptı, kast 
ajansım reklam ve fi lmlerde iş buldukça oyunculuk yaptım. Ailem “yeteneğin bilinsin, kendini yetiştir, 
piyasaya kendini kabul ettir, sonra kazancın artar” diyerek beni destekledi.”

 E.Ç.O. 2, uzun metrajlı fi lm için seçildiğinde oyunculuk eğitimi aldığını ve kendi özelliklerini “Çabuk 
öğreniyorum. Birkaç kez okurum. Nasıl oynayacağımı hayal ederim. Planımı yaparım ve oyun sıram 
gelince rolümü kolaylıkla yaparım. Oyuncu fi lmde devamlılığı bilmeli. Eski kareyi hatırlamalı. Ben 
bunları ilk sinema fi lmimde öğrendim, drama eğitimi aldım. Sadece yetenek yeterli değil, eğitimde 
gerekiyor.” ifadeleri ile dile getirmiştir. Oyunculuğunun normal eğitimini olumsuz etkilediğini, 
“Okulda çok başarılı olamadım. Dersler bana sıkıcı geldi. Ama okulu tanıtıyordum. Benim orada 
olmam öğretmenlerimin hoşuna gidiyordu. Ayrıca tiyatro faaliyetinde aktif görev alıyordum. Okul 
saatlerimin dışında sadece Sitcomlarda çalışmak çok zor gelmedi çünkü her şey planlı ve mekanlar 
daha düzenliydi.” şeklinde vurgulamıştır.

Kast Ajansları ile yapılan sözleşmenin neler içerdiğini ve ilgili sorunları anlatırken, E.Ç.O.2 “Ajansım 
menajerliğimi yaptı, haklarımı korudu.  Her zaman sözleşmeli çalıştım. Sözleşmem gereği dizi fi lmde 
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ajansa her bölüm için komisyon ödedim. Bazı ajanslar ile sorun yaşadığımız oldu, ücret az ödediler, 
değiştirdik. Ajans çekim sırasında karışmıyor. Yapımcı dizi fi lm oyunculuğum için sigorta yapmadı 
ama herhangi bir şey olursa (kaza, hastalık) biz karşılarız dedi. Sonuçta işleri geri kalmaması için 
dikkat etmeleri gerekiyor.” diyerek sözleşmelere ilişkin genel sorunları özetlemiştir. Uzun metrajlı 
fi lm çalışma koşulları için ise “Çekim 1.5 ay sürdü. 24 saat sette kaldığımız oldu. Koşullar zordu 
ama kısa sürdü. Okul zamanındaki çekimler için izin alındı. Dizi fi lm çalışma koşulları daha zor 
ve olumsuz. İlk bölümlerde 6 gün, daha sonra haftada 1-2 gün çekim için sete gittim. Sette teknik 
ekip yeterli olmayınca işler uzuyor. İşler ters gittiğinde yönetmen sertleşir. Setteki çocuk bile 
korkar susar. Çalışma ortamı sağlıksız. Çocukların bulunduğu yerde sigara içiliyor. Oyuncuların 
beklerken kendilerine ait bir yerleri yok. Yorgunluk ve soğuk ortamlar, yetersiz ve düzensiz beslenme 
hastalanmalarını hızlandırıyor. Setlerde ilk yardım seti bulunmalı.” şeklinde ifadede bulunmuştur.

4.1.5. Yönetmen, Yönetmen Yardımcısı, Yapım Asistanı, Yapımcı, Senarist ile Görüşme 
Bulguları 

Yapım ekibiyle yapılan görüşmelerde bir yönetmen yardımcısı ve bir yapım asistanıyla görüşme 
yapılmıştır. Her iki çalışan da setlerde ekibin çocuklarla iyi iletişim kurduklarını belirtmiştir. 
Çocukların çalışma saatleriyle ilgili olarak yönetmen yardımcısı kendi yapımlarında çocukların 
haftada 1-2 gün, günde 3-4 saat çalıştığını ifade etmiştir. Yapım asistanı ise “çocukların çalışma 
saatlerinin çekime göre değişebileceğini, gece 12 ye kadar süren bir çekimden sonra çocuğun orada 
uyuduğunu, gece 3’te tekrar kaldırıldığına şahit olduğunu” belirtmiştir. 

Çocukların eğitim durumlarıyla ilgili olarak da yönetmen yardımcısı okul saatlerini göz önünde 
bulundurmaya çalıştıklarını, yapım asistanı ise, zaman zaman çocukların okuldan izin ya da rapor 
alarak devamsızlık yaptıklarını belirtmişlerdir. Yapım asistanı, “Çocuklar için sakıncalı olabilecek 
şiddet, küfür vb. içeren sahnelerde ise çocukların ortamdan uzaklaştırıldığına şahit olmadığına ama 
mesela tecavüz sahneleri gibi sahnelerde uzaklaştırıldığını bildiğini” belirtmiştir. 

Her iki çalışan da “çocuklar için ayrı giyinme ya da dinlenme ortamlarının bulunmadığını, yetişkinlerle 
aynı ortamları kullandıklarını” belirtmişlerdir. Yapım asistanı bu durumu “Herkes gibi. Çocuk nereyi 
bulursa yatıyor, direk oraya. Koltukta bile yatıyor yani. Sandalyede bile yatabiliyor. Bir de çekim 
yaptığın yere bağlı. Evde çekim yapıyorsan, annesi, babası da oluyor zaten başında. Çocuklar 
yalnız gelmiyor sete. Kimse ilgilenmezse annesi ilgileniyor zaten. Ama çocuk o yorgunlukta ne kadar 
dayanabilir uykusunda, muhtemel her yerde yatabilir. Bu da çocuğun hasta olmasına neden olabilir. 
Kötü bir yerde çalışıyorsa her türlü olumsuzluk olabilir yani.” şeklinde ifade etmiştir. 

Senaryolarda çocuklar için uyarlamalar yapılıp yapılmadığı konusunda ise her iki çalışan da “gerek 
görüldüğünde yapıldığını” belirtmişlerdir. Yönetmen yardımcısı, özellikle küçük çocuklarda 
uyku sahnelerinin çocuk uyurken çekildiğini belirtmiştir. Çocukların sahnelere nasıl hazırlandığı 
konusunda ise yönetmen yardımcısı, oyuncu koçunun olduğu durumlarda sahne öncesinde çocukla 
oyun oynadığını belirtmiştir. 
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Yapım asistanı “sette çoğu kimsenin küfürlü ve argo konuştuğunu, çocukların da bu konuşmaları 
duyduklarını ve olumsuz etkilenebileceklerini” belirtmiştir. 

Senarist neden çocuk oyuncu tercih ettiğini “Film çekiminde üreten ve izleyen için çocuk gözünden 
her şeyi yaptırabilir, çocuğa her şeyi söyletebilirsin. Çocuk oyuncu talebini dizi fi lm ve reklamlarda 
bu yaklaşım artırıyor.” şeklinde ifade ederken, çocuk oyuncu sözleşmelerinin neleri kapsadığı, çocuk 
oyuncular için çalışma ortamının nasıl düzenlendiği sorulduğunda yönetmen “Çocuk oyuncular için 
özel maddeler içeren bir sözleşmeye rastlamadım. Yapımcı ile kast ajansı sözleşmeyi yapıyor. Hafta 
sonları ya da okul saatlerinden sonra çekimleri yapıyoruz. Çocuklar anneleri ile birlikte geliyorlar. 
Sette çalışan herkes çocuğa çok özen gösteriyor. Ne istediğimizi, söyleyeceği sözü, yapacağı oyunu 
anlatıyoruz, oynuyor.” diye vurgu yapmıştır.  

Kast ajanslarından oyuncuları talep eden reklam yapımcılarının standart sözleşmeler ile oyuncunun 
çalışma koşullarını belirledikleri görülürken,  bir reklam yönetmeni bu sözleşmelerle ilgili olarak 
“Oyuncunun ücreti kast ajansına bağlı. Yapımcıya ücret yüksek gelirse merdiven altı ajanslardan 
oyuncu bulur. Kast ajanslarının sözleşmeleri var ama bu sözleşmelerin kanunen bağlayıcılığı yok. 
Ajansın yapımcıdan talep ettiği ücreti oyuncuya ödemediğini aileden öğreniyoruz.” şeklinde sözleşme 
durumlarına ilişkin bilgi sunmuştur. .

Setlerde pedagog, oyun koçu gibi uzman desteğinden yararlanma ile ilgili olarak, yönetmen “Pedagog, 
çocuk ve yönetmenin işini kolaylaştırıyor. Tiyatro eğitimi almış bir pedagogla çalıştım. Oyunda 
diyalogunu ezberletiyor planı öğretiyordu.” diyerek uzman desteğinin önemimi vurgulamış, uzman 
desteği ile çalışmanın avantajlı olduğunu belirtmiştir. Reklam yönetmen yardımcısı ise “Oyunculuk 
çocuğun hayal dünyasını olumlu ya da olumsuz etkiler. Dikkat etmek gerekiyor. Uzman desteği 
gerekli fakat reklam sektöründe de çok para yok. Yönetmenler koçluk yapıyor.  Sigorta, pedagog, koç 
masrafından kaçılıyor.” şeklinde uzman desteğinin önemli fakat uygulamada kullanılamamasının 
nedenlerini sıralamıştır. Aynı şekilde senarist de oyuncu koçlarının önemine “Oyuncu koçlarının 
çocukların rolünü yapabilmesinde kolaylaştırıcılığı oluyor.” ifadesi ile vurgu yapmıştır.

Bebeklerin çalışma koşullarına ilişkin fi lm ve reklam yönetmenlerin görüşü alındığında fi lm 
yönetmeni “… fi lmin ilk bölümlerinde, bebek doğum anı sahnemiz vardı. Bebeğe bir şey olmaması 
için bir sahnede görüntüsünü aldık. Daha sonraki hareketli sahnelerde oyuncak bebek kullandık. 
Koşullar uygunsa 2 bölümlük çekim yapmaya çalışıyoruz. Hem yapım masrafl arı azalıyor hem de 
çocuklar daha az sete gelmiş oluyor.” şeklinde bebeklerin fi lm çekimlerinde çalıştırılmasına ilişkin 
bilgi verirken, reklam yönetmeni ise “reklam çekimlerinde sette bebekler için ayrı oda bulunur. 
Çekim zamanında stüdyoya alırız fakat bebek yine de çok olumsuz etkileniyor.” diyerek her koşulda 
bebeklerin olumsuz etkilendiğini önemle vurgulamıştır. Yönetmenlerden biri gece çekimleri gibi 
çocuklar için tercih edilmeyen sahnelerde uyku odası bulundurduklarını açıklarken, bu durumu 
“Uzun saatler sette kalmaları gerekiyordu. Uyumalarını sağlıyorduk. Gece yarısı çekim saati gelince 
yardımcılarım onları uyandırır çekime alırdı. Yüzlerini ıslak bezle ıslatarak uyandırırdık. Koşullara 
göre hareket ediliyor. Azami özen gösteriyorsun.” şeklinde ifade etmiştir. Bir başka yönetmen ise 
“Gündüz sahnesinde iş programını çocuğa göre ayarlarız. Gece çekimlerini senaryo gereği mecburen 
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yapıyoruz. Çocuğun uyku düzenini çok değiştirmemeye dikkat ediyoruz.” şeklinde çocukların uyku 
düzenlerine gösterilen özeni dile getirmişlerdir.

Ailelerin çocuklarının oyuncu olmasında belirleyici oldukları “Ekranda çocuğun görünmesi para 
kazanmaktan daha önemli. Eş dost akrabalar çocuğunu bir kere oynatmamı istiyor. Aileler televizyonda 
gördükleri gibi temiz, düzenli, şaşalı, bir ortamda çalışıyoruz zannediyorlar. Fakat salaş, gayri 
insani koşulları olan bir yerde ve her şey iç içe çalışıyoruz.” şeklinde yönetmenlerden biri tarafından 
açıklanırken, “Diziler fabrikasyon çekiliyor. Ailenin dikkatli ve bilinçli olması, çocuğunun haklarını 
koruması gerekir.” ifadesi ile diğer yönetmen ailelerin daha bilinçli davranmasına vurgu yapmıştır. 

Reklam fi lmlerinde daha fazla sayıda çocuk oyuncunun çalıştığı, çekim ortamının gergin ve 
yıpratıcı olduğu “Sahne hazırlığı gecikince ortam çok gerildi, babanın çocuğu eve götürüp daha 
sonra getirmesini istedik, “gerek yok burayı sevdi, oynuyor.” diyerek kalmayı tercih etti. Anne- baba 
çocuğu oyuncu olması için zorluyor. Ailenin ödenmesi gereken çekleri için çocuk çalıştırılıyor. Çocuk 
yetenekli ise en fazla 5 kez reklamda oynayabilir. Çocuk kendisi oyuncu olmayı istemeli. Oyuncu 
çocukların tatili de yok, tatillerde çekime gidiyorlar.” ifadeleri ile belirtilmiştir. 

Film sektöründe çalışma koşullarını uygun mekanların yetersizliğinin olumsuz etkilediği, platolara 
ihtiyaç olduğu “Film sektörünün şartlarını dış etkenler belirliyor. Hollywood gibi stüdyoların 
olmaması en büyük engel. Çekimin zamanını ve planlamayı sağlıklı yapamıyorsun. Uluslararası 
norm olan yol dahil 10 saati uygulamanın olanağı yok. Şilede çekim yaptığımız bir sette bu zamanı 
uygulamak için yapımcı ile anlaştık. Fakat kullanılacak bir giysinin sete yanlış getirilmesi çekimin o 
sürede yapılmasına engel oldu. Yapımcı ‘benim hatam değil, çalışmaya devam etmelisiniz’ dedi. Dış ve 
iç çekim mekanların esere göre hazırlandığı; giysi, mobilya gibi gereçlerin üretildiği ve depolandığı, 
oyuncuların sahneye hazırlık ve dinlenme odalarının yer aldığı; yeme içme, sağlık, tuvalet, banyo 
birimlerinin hijyen koşullara göre düzenlendiği platolar için yapımcıların yatırım yapması teşvik 
edilmeli.” şeklinde yönetmenlerden biri tarafından vurgulanırken, uzun metrajlı fi lm çekimleri yapan 
bir başka yönetmen, “Benim setlerimden bir tanesi evdi. Odalardan bir tanesini oyun odası diğerini 
uyku odası yaptık. Kapalı mekanlarda bu tip ihtiyaçları çözmek kolay oluyor. Açık mekanlarda 
kostüm arabaları dışında bir yer olmuyor.” şeklinde fi lm çekilen mekanların sunulacak hizmetleri 
sınırlayabileceğinin altını çizmiştir. 

“Yapımcıların %3’ü büyük şirketler. Kaynaklar sınırlı. Tabii bütçe az diye çocukların çalışma 
mekanları düzenlenemez diyemeyiz. İlgili yasanın kabulü ve uygulanmadığında ceza hükmünün 
yerine getirilmesi gerekli düzenlemelerin yapılmasını sağlayacak ve çocukların istismara açık 
bir ortamda çalışmasını önleyecektir.” diyerek yönetmenlerden biri yasal düzenlemenin yaptırım 
gücüne dikkat çekmiştir. Çalışma saatlerinin düzenli olmasının sağlanmadığı, kanalların dizi fi lm 
sürelerini uluslararası standartların üzerinde talep ettikleri için insanüstü bir performans ile çalışıldığı 
yönetmenler tarafından vurgulanmıştır. Yönetmenlerden biri bu durumu “Sine-Sen’de ilk kurulduğu 
yıllarda yöneticilik yaptım ve iş saatlerini düzenleme konusunda çok düşündüm. İçinden çıkamadım. 
Şimdi dizi gösterimi 90 dakika, bazen 100 dakikanın üzerine de çıkıyor. 45 dakika özet gösteriliyor. 
Uluslararası norm 27 – 45 dakika arası. Hatta 44.97’yi aşmaz. 45 olmaz.” şeklinde ifade etmiştir. 
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Aynı yönetmen resmi kurumların yayın sürelerini düzenleyerek çocuklar dahil tüm çalışanların iyi 
koşullarda çalışmalarının sağlanabileceğini “RTÜK bunu hemen çözebilir. Örneğin 60 dakika diyecek. 
4 kuşak reklam içinde. Ama olmuyor çünkü RTÜK de reklamdan %10 pay alıyor. Çocuk oyuncular 
için planlı çalışma ve iş saatlerinin kısa olması gereklidir. Fakat bugünkü koşullar çocukların bunun 
tam tersi bir uygulamanın içinde olmasına yol açıyor. Okulla ilişkisi olan çocuk oyuncuların okul 
saatlerine göre planlanan çekimleri uygulanamıyor. Çocuklar eğitimlerini aksatıyorlar. Çocuklar 
uzun saatler boyunca, sağlıksız mekanlarda vakit geçiriyor.” şeklinde ifade etmiştir. Çocuk haklarına 
ve çalışma hakkına vurgu da yapan yönetmen,  “İşsizler ordusunun olduğu bir sektörde insanların 
çalışma hakkı ihlali ancak yasalarla düzenlenebilir. İyi bir mevzuat hem disiplinli çalışmayı hem de 
çocuğun eğitimini ön planda tutulmasını sağlayacaktır.” şeklinde yasal düzenlemeye olan gereksinimi 
dile getirmiş ayrıca “Çalışma koşulları yapımcının önceliğine kalmış durumda. Kaynak az olunca 
gerekli koşullar göz ardı ediliyor. Bakanlık şartları takip etmeli. Yapımcıyı denetlemeli. Sadece 
starlara karavan sağlanır, tüm sette yeterli karavan bulunmalı.” ifadeleri ile sendikanın yaptırımının 
ve etkisinin olmadığını belirtmiştir.  

Bir başka yönetmen telif haklarının gerektiği gibi düzenlenmediği için tüm çalışanların hak kaybı 
yaşadığını belirtmiştir. Bunu “Kanallar yapımın tüm haklarını satın alıyor. Oyuncunun, yönetmenin, 
yapımcının, senaristin telif hakkı yok. Bu da ciddi bir sorun. İnsanlar çalışabildiği sürece para 
kazanıyor. Hastalandığında, yaşlandığında bir geliri yok.” şeklinde ifade etmiştir. 

Senarist çocukların da büyük oyuncular kadar, aynı olumsuz koşullarda çalıştığını “Kanallar fi lm 
sektörünün her aşamasında etkili. Telifl er, fi lm süresi, oyuncu seçimi, senaryo içeriği gibi. 90 dakikalık 
bölüm için uzun metrajlı fi lm tipinde senaryo yazılıyor. Jenerikte adı olan herkes kayıtlı çalışan olmak 
zorunda, doğal olarak sosyal güvence kapsamına da giriyor. Türkiye’de jenerikte bütün isimler yer 
almaz. Telif hakları yasası fi lm sektöründe çalışanlar için yeterli düzenlemeye sahip değil. Hakkımızı 
arayamıyoruz.” ifadeleri ile vurgulamış, ana roller dışında oynayan çocuk oyuncuların jenerikte 
isimlerinin çok ender yer aldığını ayrıca belirtmiştir.

Reklam fi lm bütçelerinin büyüklüğü ve kaynak sıkıntısı çekmemeleri bu alanda platoların yapılmasını 
sağlamıştır. Reklam çekimlerinin de çok riskli olduğunu belirten reklam yönetmeni, “Fotoğraf 
çekimlerinde sette 15-20 kişi çalışır ve statik bir iştir. Film seti 80 kişi çalışır. Set çok hareketlidir. 
Çok tehlikelidir. Kilolarca ışık ve diğer aletler vardır. Güvenlik önlemi alınmaz. Çocuğun bu ortamda 
bulunması risklidir.” şeklinde yorum yapmıştır. 

Setlerde dinlenme, uyku alanları bulunmadığı gibi, hastalık ve kaza riskine karşı sağlık elemanı, 
ambulans da yer almadığını belirten yönetmen yardımcısı, “Yeni başlayan dizilerin çalışma koşulları 
çok ağır oluyor. Haftada 5-6 gün, günde 10-12 saat set çekimleri sürüyor. Teknik ekip yapımcı fi rma 
tarafından sigorta kapsamında çalışıyor fakat oyuncuların hangi sigorta kapsamında çalıştıkları 
belli değil.” şeklinde çalışma koşullarının olumsuzluğuna vurgu yapmıştır. 
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4.1.6.  Oyuncu Koçu ile Görüşme Bulguları

Oyunculuk ve pedagoji uzmanlığı olan oyuncu, çocuk drama eğitimi konusunda da uzmanlığını 
geliştirerek çocuk oyuncu adayları ve çocuklar için drama atölyesi yürütmektedir. Meslekteki çalışma 
alanına ilişkin “İlk atölyemde 22 çocuktan 5 tanesi oyunculuğu meslek olarak seçti. Yaratıcı drama 
bir araçtır, kişiliği geliştirir. Bu atölyeye herkes katılabilir.” şeklinde vurgu yapmıştır. 

Oyuncu koçu, “Dizilerin süreleri uzun, 5-6 gün çekim, montaj, dublaj, hepsi teknik bir süreç. Ekipte 
ortalama 70 kişi çalışıyor. Zamanla yarışma sırasında çocuğun nazını kimse çekmek istemiyor. Aslında 
toplayıcı işçi durumundayız. 70 yaşındaki oyuncu da, çocuk oyuncu da aynı eziyeti çekiyor.” şeklinde 
çocuk oyuncuların deneyimli oyuncularla aynı ortamda ve aynı şartlarda çalıştığını belirtmiştir. Ayrıca 
“Kast ajansı 5 yıllık sözleşme yapıyor. Sözleşmelerde tehdit içeren maddeler var. Aileler, çocuğu 
köle gibi teslim etmiş oluyor. Sokakta gördükleri eli yüzü düzgün her çocuğun velisini ikna edip 
ajansa alıyorlar. Fotoğraf, video çekimi yaptırıp ücret ödetiyorlar. Oyuncu olarak yapımcıya satana 
kadar uğraşıyorlar, sonra hangi koşullarda çalışıyor takip etmiyorlar. Sözleşmelerin üçlü olması 
gerekir. Ajans, yapımcı, oyuncu aynı sözleşmeyi imzalamalı. Herkes hangi koşullarda çalıştığını 
bilerek işe başlamalı.” ifadeleri ile de sözleşme şartlarının tek tarafl ı olduğunu, dört sezon sözleşme 
imzalamadığını fakat şartlar değişmediği için mecburen rol kabul ettiğini dile getirmiştir.

Oyuncu koçluğu yaptığı çocukların uzun metrajlı fi lmde oyunculuğa başlaması ile menajerliklerini de 
üstlenen koç, “Çalışma şartlarını belirledim. Uyku, oyun alanları, ambulans, ailelere ayrı bir mekan. 
Günlük çalışma saatine ben karar verdim. Çocukların performansını sürekli gözledim. Onların 
kapasitelerini aşan bir çalışma biçimini kabul etmedim. Hepsinin sigortası yaptırıldı.”  demiştir. 

Görüşmede kaynakları yeterli yapımların çocuk oyunculara özenli davrandığını hem drama eğitimi 
alan çocuk oyuncu adayları arasından seçim yaptıklarını hem de çekimlerin pedagog gözetiminde 
devam ettiğini, çocuk oyuncuların her türlü olumsuzluktan korunduğuna ayrıca vurgu yapmıştır.

Çocuk oyuncu adayına seçim sırasında da özenli yaklaşılmasını belirten koç, “Ailenin sektörün çalışma 
koşullarını, oyunculuğun özelliklerini, çocukların haklarını, yasal durumu bilerek çocuklarının 
oyuncu olmasına izin vermesi doğru olur. Bilinçli bir aile sözleşme şartlarına müdahale edebilir, 
çocuğunun haklarını korur, istismar edilmesine engel olur.” demiştir.

Oyuncunun çalışması ne zaman başlar sorusuna, “Yurt dışında oyuncu adayı senaryoyu okumaya 
başladığında hesabına hazırlık ücreti yatırılır. Zamanını ayıracak, deneme, gözlem, araştırma 
yapacak, tipini saptayacak, birikimini değerlendirecek. Hepsinin bedeli olmalı. Oyuncu olması 
kesinleşmese de bu sürenin bedeli ödenmeli.” şeklinde durumu ortaya koymuştur.

Sendikalı çalışma yaşamının çalışanların haklarını korumada etkili olduğunu belirten koç, jenerikte 
yer alarak görünür olmanın önemini vurgulamıştır. Ailelerin ve çocuk oyuncu adaylarının çalışma 
koşulları hakkında bilgilendirilmesi gerektiğini belirtmiştir. Bunları “Hem ailenin bilgilendirilmesi 
hem de çocuk oyuncuların eğitilmesi için sendika atölye çalışmasını yürütmeli, meslek birlikleri de 
masrafl arı karşılamalı. Kast ajansına adaylık başvurusu yapan çocuklar ve ailelerden sendikanın 
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düzenlediği eğitimden sertifi ka alma şartı olmalı. Yapımcılar sertifi kası olmayan çocuk oyuncularla 
sözleşme yapmamalı.” ifadeleri ile dile getirmiştir.

Genel olarak koç aşağıdaki noktaların üzerinde önemle durmuştur:

• Çocuk oyuncu adaylarına yetkilendirilmiş kişiler tarafından sendika yürütücülüğünde drama 
oyunculuk eğitimi verilmeli, yeteneklerinin eğitimle güçlendirilmesi sağlanmalıdır. Bu 
eğitimlerin giderleri yapımcılar tarafından karşılanmalıdır.

• Çocuk oyuncu adaylarının ailelerine çalışma koşulları ve çocukların haklarını içeren seminer 
düzenlenerek bilgilenmeleri sağlanmalı, çocukların hak ihlallerinin önlenmesinde sorumlu 
tutulmalıdırlar.

• Kast ajansları ve yapımcıların görüştükleri çocuk oyuncu adaylarının yukarıda belirtilen 
eğitim ve seminerlerin belgelerini ilk koşul olarak istenmelidir.

• Kast ajansları ve yapımcılar başvuran çocuk oyuncu adaylarının bilgisini en kısa sürede 
sözleşme ekinde ilgili yetkililere bildirmeleri ve sağlıklı veri bankası oluşturmaları 
sağlanmalıdır.

• Çocuk oyuncuların yetenekleri eğitim ile desteklenerek kişisel gelişimleri sağlanmalıdır.

• Çocuğun yer aldığı sette çocuk ve ailesi için dinlenme ve oyun alanı bulunmalı; çocuğa uygun 
beslenme koşulları sağlanmalı; hemşire, ambulans bulundurulmalı; sağlık ve hijyene dikkat 
edilmelidir.

• Çocuğun rol alacağı sahneler bu alanda uzmanlık almış bir pedagog tarafından denetlenmeli 
ve rolünden dolayı çocuğun ruhsal ve fi ziksel zarar görmesi önlenmelidir.

• Çocuğun yeterliliği olan bir oyuncu koçu tarafından rolüne hazırlanması sağlanmalıdır.

• Çocuk oyuncuların yaşlarına göre duygusal ve fi ziksel özellikleri dikkate alınarak kültürel ve 
sanatsal faaliyetlerde uzun süreli çalışanların gelişimi izlenmeli ve desteklenmelidir, demiştir.

4.1.7.  Kast Ajans Temsilcileri ile Görüşme Bulguları

Çocuk oyuncuların sayıları hakkındaki soruya Kast Ajans temsilcileri (üç kast ajans temsilcisi KA-1, 
KA-2 ve KA-3 diye kodlanıştır) belirsiz yanıt vermişlerdir. Temsilcilerden biri KA-1 “Oyuncuların 
%70’ i dernek üyesi ajanslardan sektörle ilişkileniyor. Diğer %30 oyuncunun bağlı olduğu ajanslar 
hakkında bilgi yok.” şeklinde ifadede bulunurken, KA-2 ise “Yapımcı ile sözleşmesi yapılanların 
kaydı olur. Adaylar sürekli değiştiği için kesin kaydı tutulmaz. Sadece çocuk oyuncular ve fi guranlar 
ile çalışan ajanslar var. 500 – 5000 arasında değişen oyuncu adayları olduğunu duydum.” diye bu 
alandaki belirsizliğe dikkat çekmiştir. .

Çocuk oyuncu adayların seçilme özelikleri sorusuna, KA-1 “Yeteneklice, güzelce, rahat her çocuk 
oyuncu adayıdır. Oyuncu kastında bakış, mimik, renk, saç, aile bireylerinin ortak özelliklerine sahip 
olması gibi belirleyici çoklu etken vardır.” derken, KA-2 ise “Sadece tip aranıyor. Sektör yığına 
dönüşüyor.” şeklinde durumu ortaya koymuştur.  
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Kast Ajansı yöneticileri, ailelerin kültürel ve sanatsal faaliyetlerin ağır çalışma koşulları hakkında 
bilgilerinin olmadığını, ekranda görünme ve ünlü olmanın cazibesine kapılıp çocuklarını oyunculuğa 
teşvik ettikleri gibi, yoksulluğun da tercih sebebi olduğunu ortaya koymuşlardır. Bu konuda KA-3 
“Aileler çocuklarını açılsın, sosyalleşsin diyerek oyunculuğa teşvik ediyor. Bilinçli aileler çocukları 
oyuncu olmak isterse “anı” olsun diye kabul ediyorlar.  Fakat bazı ailelerin çocuklarını oyuncu 
yapmak istemelerinde yoksulluk en belirgin etken oluyor. Aileler çocukları üstünden geçimlerini 
sağlıyorlar. Çok az paralar karşılığı çocuklar oynuyor.  500 TL – ortalama ücret.” demiştir. KA-1 ise 
“Aile ile ön görüşme yapılarak hem aile hem çocuğun oyunculuğun koşullarına uygun olup olmadığı 
tespit ediliyor. Çocuğun istekli olması tercih ediliyor.” diyerek çocuğun istekli olmasına vurgu 
yaparken, KA-2 ise “Meraklı aileler başvuruyor. Çocukların oyunculuğu seçmede etkili olduğunu 
düşünmüyorum. Çocuğun davranışları, konuşması, ilişki kurma biçimi ve fi ziksel özelliklerine 
göre oyuncu adayı olabileceğine karar veriyoruz ve listemize alıyoruz. Sözleşme bağlayıcı olduğu 
için sadece ciddi ve kararlı olanlarla imzalıyoruz. Şansını deneyenlere ısrarcı olmuyoruz.” çocuk 
dışındakilerin çocukların çalıştırılmasında etkili olduğunu ortaya koymuştur. 

Oyuncu seçimi için yapılan çalışmanın da çok yıpratıcı olduğu, yapımcıların seçim için harcanan 
emeğe özen göstermediklerini belirten ajans yetkilisi, KA-2 “Örneğin geçen hafta reklam fi lm kastı 
vardı. Aile çekimi olacaktı ve annenin tipine göre çağrı yapmamızı istediler. Dört gün boyunca kızıl 
serisi ve yedek herhangi benzerlere göre çocuklar stüdyoya geldi, seçim için onlarla çalıştık. Sonra 
anneyi oynayacak oyuncu ile anlaşma yapılamadığını reklam ajansı bildirdi. Hemen durduk. Onca 
çocuk, aileleri ve bizim çalışmamız boşa gitti. Bu sıradan bir olay, sık sık yaşıyoruz. Bu iş için bir aylık 
çalışma yapmıştık. Vahşi bir piyasa ortamında çocuklarla çalışıyoruz. Müşterilerimiz çok şımarık. 
Emeğe saygı yok. “ şeklinde bu durumu ifade etmiştir.

KA-3 ise ailelerin de çocuk oyuncu seçimlerinde çok duyarsız davranabildiklerini “Oyuncu 
adaylarının stüdyoda çekimleri kalabalık olur, saatler boyunca sıralarının gelmesini beklerler. Çocuk 
ateşli, ağlıyor gitmek istiyor. “Bu durumda çekim olmaz yarın gelin” dedim. Annesi “o kadar bekledik 
çekime sokun” dedikten sonra gitti çocuğa tokat attı, “bu çekime gireceksin, istenileni yapacaksın” 
diye bağırdı. Herkese çocuğu güzel, yetenekli gelir. Aile çok ısrar ederse seçilemeyeceğini anlasak da 
moral bozmamak için stüdyoya alıp çekiyormuş gibi yaparız.” örneğini vererek belirtmiştir.

Çocuk oyuncuların çalışma süreleri hakkındaki soruya, KA-2 “Çocuk oyuncular haftada 4-5 gün 16:00 
– 20:00 saatleri arasında çalışıyor. Bazen çalışma gece 24.00-02.00 kadar uzayabiliyor.” derken, 
çocukların haklarını gözeten çalışma saatleri nasıl olmalı sorusuna ise “Çocuk oyuncular cumartesi 
veya pazar çalışmalı. Öğleden sonra sete gitmeli. Yapımcı çocuk oyuncunun haklarını suistimal 
edebiliyor. Çocukları hiç düşünmeden hareket ediyorlar.” ifadeleri ile önerilerde bulunmuştur. 
Çalışma sürelerinin sınırlı olmasını vurgulayan KA-1 ise “Çekim saatleri sınırlı olmalı. Bebek 
dahi bulunduğu yerin farkını algılıyor ve ışıklar, makineler, insanlar olan bir mekanda hemen tepki 
veriyor” demiş, ayrıca yönetmenin insan kaynağını anlık değerlendirdiğini koşulları hiçe saydığını, 
“Danslı reklam fi lmi çekimi için 14 saat prova yapılmış, çekim hemen başlamamış 17 saat bekletmişler. 
Çekim sırasında oyuncular kötü performans sergileyince yönetmen kızmış” örneği ile dile getirmiştir. 
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KA-1 bir başka soruya yanıtında ise çalışma biçiminin kölelik düzeyinde olduğunu vurgulamış ve bu 
durumu, “Oyuncular setteki diğer çalışanlardan farklıdır, onun rolüne yoğunlaşması için koşulları 
uygun bir yerde sırasını beklemesi gerekir. Aslında reklam çekimlerinin yapıldığı stüdyo koşulları 
iyi fakat iş sırasındaki iletişim, ilişkiler sorunlu, yöneticilerin dili, davranışı problemli, bakış açıları 
sorunlu.” cümleleri ile ifade etmiştir. KA-3 ise “Reklam yapımları kaynak sıkışıklığı olmadığı için 
düzgün ve rahat koşullar sunar. Setlerde hemşire, ambulans bulundurulur. Fakat reklamda çalışma 
gün hesabı ile ödeme yapıldığı için yapımcı en kısa sürede çekimi bitirmek ister, gergin bir çalışma 
ortamı oluşur” ifadeleri reklam fi lmlerinin çalışma koşullarının farklılığına dikkat çekmiştir. 

Çocukların çalıştığı set koşullarını KA-2;  “Bebekli fi lm çekimlerinde özel şartlar gerekir. Hijyenik 
oda, hemşire, beslenme, uyku saatlerine uygun çekim planı, v.s. Deneme ve tekrar çekimlerde başka 
bir model, yapma bebek kullanılmalı. Fakat uygulamada çocukları 12 saat sette beklettikten sonra 
çekime alınca istenilen performans elde edilemiyor. Yönetmen de çekim yapılamadı deyince çocuğun 
kaşesi ödenmiyor.” ifadeleriyle özetlemiş, özellikle bebek oyuncular için önerilerde bulunmuştur. 

Çocuk oyuncularla iş ilişkisi içinde olan tarafl arın ifadelerinde çocukların istismar edilmemesinin 
öncelikleri olduğu yer almıştır. Bu durmu  KA-3 “Seçilen çocuk oyuncunun setteki çalışma koşulları 
sette bulunan arkadaşlardan alınan bilgilerle takip ediliyor. Senaryoya göre pedagog talebi 
tarafımızdan yapılıyor. Sigorta ve oyuncu koçluğu yapımcının önceliğine bırakılıyor. Bir dönem 
günlük sigorta yapılıyordu. Sosyal Güvenlik Yasası değişikliği sırasında emeklilik hakkı için aileler 
ajanslardan sigorta talebinde bulundular fakat yasadaki belirsizlik uygulamayı engelledi. Sosyal 
güvenlik uygulamasından çocuk oyuncuların faydalanabilmesi için SGK’nın açık bilgi vermesi iyi 
olur.” şeklinde özetlemiştir.

Kast Ajansları Derneği’ne bağlı ajans temsilcileri hazırladıkları sözleşme örnekleri ve oyuncu 
talep formu ile daha iyi şartlarda bir çalışma ortamı sağladıklarını ifade etmişlerdir. Fakat yasal 
dayanağın olmamasının bu sözleşmelerin uygulanmasını zorlaştırdığını hatta imkansızlaştırdığını da 
hemen belirtmişlerdir. Bu durumu KA-3 “Oyuncu fi lm oynadığı sürece kaşesini alır. Film bitince 
sözleşmesi biter. Eğer fi lmin bitmesinden önce ayrılırsa sözleşme koşullarına göre çok yüksek ödeme 
yapması gerekir. Çocuk oyuncunun eğitiminden dolayı koşulları değişirse bir çözüm bulunması için 
rica ediyoruz. Sözleşmedeki haklarını takip edemeyenler de oluyor çünkü bazı yapımcılar sözleşme 
imzalatsalar da bir kopyasını oyuncuya vermiyorlar.” ifadeleri ile açıklamıştır.

Çocuk oyuncular için düzenlenen sözleşmeler diğer oyuncuların sözleşmeleri ile benzer içerikte olup, 
oyuncunun eserle ilgili telif hakkı, çalışma süresi ve oynadığı rolün karşılığı alacağı ücreti içerdiği 
kast ajansı yetkilileri tarafından ifade edilmiştir. Yine bu durumu KA-3 “Kaşe ücreti televizyon 
ekranında görünüm hakkı olarak ödenir. Reklamlarda kaşe ücreti 500–750TL arasında, dizi 
fi lmlerde bölüm başına 250-1000TL arasındadır. Bu ücretin artıları ise %20 ajans komisyonu, %25 
stopaj, %18 KDV’dir. Telif uygulaması reklamlarda yapılıyor. Sözleşmelerde mecra sayısı artınca 
oyuncuların telif hakkı oluşur maddesi yer alıyor. Örneğin, sinema +%50, billboard +%50 gibi kaşe 
ücretleri vardır. Fakat bazı kast ajanslarının mecraları ödemediğini oyuncular bize anlatıyor. Dizi 
fi lm sözleşmelerinde ise eser hakkını tek yayın olarak imzalatıyorlar.” şeklinde özetlemiştir. Reklam 



28 -

Sanatsal ve Kültürel Aktivitelerde Çalışan Çocuklar Pilot Araştırma Projesi Raporu

yapımcıları ile çalışan ajans yetkilisi KA-2 ise “Reklamda çocuk daha fazla kullanılıyor çünkü ürünü 
çocuk tanıtınca daha etkili oluyor. Reklam sözleşmelerinde çocukların hakkı daha fazla korunuyor, 
örneğin çekimde belirtilen sürenin dışına çıkılınca -eğer haberimiz olursa- oyuncu için 2.gün ücreti 
talep ediyoruz. . Televizyondan reklamın gösterim sayısını takip etmemiz gerekiyor.” şeklinde ifade 
ederken, KA-1 ise “Kanal kendiliğinden tekrar yayına aldık, hakkınız oluştu demez.” demiştir.

Çocuklar istismar ediliyor, koşulların yasalarla düzenlenmesi şart diyen ajans sahibi KA-3, “Dizi fi lm 
sözleşmesinde tekrarlar dahil yayın hakkının kanala verildiğini belirten şartı kabul etmek zorundasın. 
Dizide bölüm başına ücret verildiği için 7 gün, 24 saat çalışabilirsin. Hatta dizi fi lm yayından 
kaldırılırsa ücretini alamadığın birkaç bölüm olabilir. Set çalışması çocuk yerine başrol oyuncuya 
göre düzenlenir. Çekimler izne bağlı yerlerde belli gün ve saatlerde yapılır. Çocuk oyuncuların okul 
saatlerine uymuyorsa aileler rapor alarak çözüm üretirler.” şeklinde durumu ortaya koymuştur.

Ailelerin nelere dikkat etmeleri sorulduğunda kast ajansı yetkililerinden alınan ortak cevaplar şöyle 
özetlenebilir: 

• Aile sette yemek, giyinmek ve diğer ihtiyaçları için çocuğa 13 yaşına kadar eşlik etmeli.

• Eğitiminin engellenmesine izin vermemeli, yapımcılar çocukların eğitimini düşünmüyor.

• Çocuğun yoğun iş ortamından yorulduğunu fark edip işi bırakmasını teşvik etmeli.

• Ergenlik döneminde çok hızlı değişim geçiren çocuk oyuncu tercih edilmiyor, aile çocuğa 
bunu iyi açıklamalı ve çocuğa azalan ilginin yerini başka şeyle doldurmasına yardımcı olmalı.

• Çocuklarının seçilmesinin birden fazla faktöre bağlı olduğunu, son dakika kararı ile değişiklik 
yapıldığını bilmeli, çocuğun moralinin bozulmasına engel olmalı.

• Sözleşme şartlarının tek tarafl ı olmamasına, çocuğunun haklarını da içermesini dikkat etmeli.

4.1.8.  Sendika ve Meslek Birlikleri Temsilcileri ile Görüşme Bulguları

Sinema Emekçileri Sendikası (Sine-Sen) çalışanların hakları ve çalışma koşulları hakkında 
kurulduğundan itibaren yoğun ve sistemli çalışmalar yapmıştır. Eski Sine-Sen yöneticisi bu durumu 
“1990’lı yıllarda örgütlenme için çok çalışıldı. Sektörün sorunları için toplantılar yapıldı.” diyerek 
anlatmıştır.

Çalışma hak ihlallerinde üyelerin talepleri doğrultusunda sendika yasal takip yapmakta iken kayıt dışı 
çalışma biçiminin sendika üye sayısını olumsuz etkilediği sendika temsilcisi tarafından açıklanmıştır. 
Sendika temsilcisi bu duruma ilişkin “Jenerik çalışanların saptanması, hak arama için belirleyici 
oluyor yeter ki tüm çalışanlar jenerikte yer alsın.” ifadesi jenerikte yer almanın önemini ortaya 
koymuştur. Aynı temsilci “Oyuncular kendilerini işçi görmüyor. Sendikaya üye olmuyor. Fakat 
sektörün yüzü oldukları için onların örgütlenme işine asılması önemli’ ifadeleri ile oyuncuların 
sanatçı algısının kendilerini işçi olarak tanımlamamalarına neden olduğuna vurgu yapmıştır. Çocuk 
oyuncuların çalışma hak ihlallerini izlediklerini, sendikaya bu konuda başvuru gelmediği için herhangi 
bir yasal takip yapılmadığı sendika temsilcileri tarafından ifade edilmiştir.
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Oyuncular Sendikası temsilcileri oyuncuların çalışma koşullarından doğan sorunlarını sistematik 
olarak ele alıp çözmeyi hedefl ediklerini açıklamışlardır. Sendika üyeliğinin sağlayacağı avantajları 
vurgulayarak güçlü bir sendika mücadelesini ilke edindiklerini ifade etmişlerdir. Oyuncu haklarının 
sendika aracılığı ile savunmanın sektörün “insana yakışır iş” ilkesi çerçevesinde çalışma koşullarını 
düzenlemesini hızlandıracağını belirtmişlerdir.

Oyuncu Sendikası yöneticileri çocuk oyuncuların da sendikaya üye olabileceklerini, “Sendikaya 
ailenin izni ile çocuk oyuncu da üye olabilir. Bilinçli aileler ile konuşup örnekleri çoğaltmak 
istiyoruz.” şeklinde ifade etmiş iken çocuk oyuncuların sayıları hakkında bilgi ve detaylı veriye 
nereden ulaşılabileceği sorusuna ise “Çocuk oyuncuların sayısı belli değil. Sendikanın bir çalışma 
yapması gerekir. Şimdi jenerikte yazılı olanların dışında sayıyı saptamak mümkün değil” diye yanıt 
vermişlerdir.

 “Kast ajanslarından ismi belli olanlar iyi çalışıyor. Ajansların yaptığı sözleşmeler oyuncuyu 3-5 yıl 
kendine bağlıyor. Hangi çekime yollarlarsa gitmek zorundalar. Sözleşmler ağır hükümler içeriyor. 
Birde kelle avcısı denilen, merdiven altı çalışan ajanslar var. Onları takip etmek, bulmak gerekiyor.” 
diyerek çocuk oyuncuların Kast Ajansları aracılığı ile yapımcılarla ilişkilendiği vurgulanmıştır. 
Ayrıca çocuk oyuncuların çalışma koşullarını değerlendirirken öncelikle ailelerin bilinçli olmalarını 
çocuklarının haklarını korumaları gerektiğini vurgulamışlardır. Bu durumu “Setlere çocuk ailesi ile 
gelir. Anne, baba ya da 1. derece akraba ile gelirler. Bugüne kadar yaşadıklarım beni hiç yanılgıya 
uğratmadı. Bütün aileler hepsi çocuklarının o durumundan hiç şikayetçi değiller. Önce ailelerin 
eğitilmesi gerekiyor. Çocuklarının para kazanıyor olması, inanın ailelerinden daha fazla para 
kazanıyor olması aileleri susturan bir şey.” şeklinde yetkililerden biri ifade ederken, fi güranların çok 
kötü kullanıldığı, ücret almadan çalıştırıldıkları, bu durumun yoksullar için bir gelecek umudu ifade 
ettiğine dikkat çekilmiştir. İlgililerden biri daha spesifi k olarak, “Ekipteki çocuk oyuncu ile dokuz 
dizi fi lmde çalıştım. Aileler sorunlara göz yumuyor. Figüranlar para almadan da rol alıyor. Yeter ki 
TV ekranda görünsün. Düşük gelirli aileler, çocuğum meşhur olsun, ünlenelim diyenler bu işe talip 
oluyor.” şeklinde durumu açıklamıştır. 

Reklam yapımlarında çalışma koşullarının daha iyi olduğu, “Reklamlarda en fazla 2-3 gün çalışılır. 
Bütçesi büyüktür. Çalışma şartları ezici değildir. Performansın düşmemesi için çalışma ortamına 
dikkat edilir.” şeklinde ifade edilerek belirtilmiş, reklamın kısa sürede en iyi mesajı vermeyi temel 
alması çalışanların çocuk bile olsa çok sık hak ihlaline uğradığı “Bir ürün çekimi için haddinden fazla 
tekrar çekim yapılınca oyuncular hem fi ziki hem de ruhen hasta olurlar. 82 tane dondurma yemek, 
sürekli çikolata ısırdığı için midesi dayanamayıp kovalar dolusu kusmak gibi. İkinci örnek, oyuncu 
arkadaşım reklam çekiminden geldi. Sinirleri bozulmuş, titriyor. Buzdolabı kolisinde onlarca ‘xxx’ 
yaklaşık 30 çocuk. Bir daha o reklam fi lminde oynamadı.” şeklinde bir örnek ile vurgulanmıştır.

“Esas sorun dizi fi lm setlerinde yaşanıyor. Setlerde 36 saat, 7 yaşında bir çocukla çalıştım.” 
ifadesinden de anlaşılacağı gibi dizi fi lm yapımlarının çalışma koşullarının çocuklar için özel bir 
düzenleme içermediği, çocukların güven duygularının suistimal edildiği ise “Çocuk oyuncu yönetmen 
abisini çok seviyor. Onu kırmamak, üzmemek için ne derse yapıyor. Reddedilme korkusu yaşıyor. 
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Burada işler bu şekilde yürüyor diye sabaha kadar çalışıyor. İş bitti dendiğinde; çocuk, oh bitti 
derken, yönetmen abisi de bu sahne de çekildi, diye seviniyor. Herkes kendini düşünüyor. Kurallar 
belli olsa daha doğru ilişkiler kurulur.” şeklinde belirtilerek, yasal düzenlemenin önlem alınmasını 
sağlayacağı vurgulanmıştır.

Görüşme yapılan yetkililerden biri; “Türkiye’de ilk oyuncu koçluğunu ben yaptım. Çocuklar evlerden 
alınıp geri götürülüyordu. Her şeylerinden sorumlu idim. Ders çalıştırma, uyku, dinlenme. 25 saat 
çalıştığımız oluyordu. 7-11 yaş arasındaki çocuklardı. 7 yaş öncesi rol yapamadığı için daha az sette 
tutulur ama büyükler kötü şartlarda çalışıyor. Agresifl eşiyorlar. Oyun meslekleri olduğu için oyun 
oynamaktan nefret ediyorlardı. Bir kız oyuncu, “siz beni çok seviyorsunuz. Ben sizi çok seviyorum 
ama uykuyu daha çok seviyorum. Yarın gelmeyeceğim.” dedi. Bize ders verdi.” şeklinde ifadesi ile 
çocuk oyuncuları role hazırlamak, ihtiyaçlarının karşılanmasını sağlamak, istismar edilmelerini 
önlemek için uzman eğitimci ya da pedagog eşliğinde çalışmalarının sağlanmasını belirtmiş, bu 
durum görüşme yapılan diğer yetkililer tarafından da vurgulanmıştır. Örneğin yetkililerden biri bu 
gereksinimi şöyle ifade etmiştir “Çocuklara iyi davranılsa da mutlaka destek almalılar. Dizi fi lm 
bitince işsiz kalıyorlar, boşluğa düşüyorlar, artık başarısız olduklarını düşünüyorlar.”

Çocuk oyuncuların çalışma koşullarının uluslararası sözleşmelerde belirtilen normlara göre yasal 
düzenlemelerle belirlenmesinin acil bir durum olduğunu, sendika olarak çalışmaya hazır oldukları 
yetkililer tarafından vurgulanmıştır. Yetkililerden biri bu durumu “Yurtdışında çalışma saatleri, 
dinlenme, uyku, izin düzenlenmiş. Sendika denetim yapıyor. Çocuk hakları farklı kurumlar tarafından 
koruma altına alınmış. Yapım için gerekirse ikiz çocuk çalıştırıyorlar. 3 saat x 2 kişi, farklı çözüm 
bularak işleri kolaylaştırıyorlar.” derken, bir diğeri “Televizyon kanalları TV programı izleyicide bir 
alışkanlık oluşturduysa başarılı kabul edilir, reklam geliri esastır. Kanalların yapımcılarla yaptıkları 
sözleşme tek tarafl ıdır. Her çekilen fi lmin yayınlanma garantisi verilmediği için oyuncuya ekranda 
göründüğü anın ücreti ödenir.” diyerek sözleşmelerin herkes üzerinde yarattığı gerginliğe dikkat 
çekmiştir.

Çocuk oyuncuların yaşadıkları olumsuzlukları bireysel çabaların geçici olarak engelleyeceği, ekranda 
görünmenin büyüsüne kapılan ailelere de sorumluluklarını hatırlatacak çalışmaların gerekli olduğu 
ayrıca ifade edilmiştir. “Sadece çocuklarının kazancı ile geçinen aileler var. Zamanlarını çocuğu sete 
getirip götürmekle geçiriyorlar. 2 kardeşi bir sette çalıştırıp, üzerine ev, araba alanlar var. Sadece 
yapımcıyı, set ekibini suçlayarak sorun çözülmez..” diyen yetkililerden biri ailelerin çocuklarının 
gelirini kullandıklarını vurgulamıştır.

Görüşme yapılan Meslek Birlikleri Temsilcileri de çocukların çalışma koşullarının genel çalışma 
koşulları ile bağlantılı olduğuna vurgu yapmışlardır. Yasaların bağlayıcı olduğunu, yasal 
düzenlemelerin hızla gerçekleşmesinin sorunların çözümünde etkili olacağını düşünmekte, meslek 
birlikleri ve derneklerin hazırladığı sözleşme örnekleri ve çalışma ilkelerinin yasal düzenlemelerle 
desteklendiğinde geçerliliği sağlanabileceğini vurgulamışlardır. Bu durumu yetkililerden biri  
“Sektörün çalışma saatleri ağır. Çocuklar için bu daha ağır oluyor. İyi niyet ile ilişkiler kuruluyor ve 
çözümler üretiliyor. Sadece çocuklar için yapılacak düzenlemeler uygulanamaz. Sektör bütün olarak 
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ele alınmalı ve birlikte çözüm üretilmeli. Çalışma saatleri, iş planı, telif hakları, sigortalı çalışma, 
karavan, tuvalet gibi birçok sorun var. Yapımcılar bu kötü şartların oluşmasını sağladı. Yasal açıkları 
kullandı, kullanıyor.” şeklinde ifade etmiş, bir diğer yetkili ise “Bakanlığın yaptırım gücü var. Kararlı 
bir şekilde sektörün düzenlenmesi için çalışır ve doğru yasa metni ve yönetmelik hazırlanırsa çalışma 
koşulları insana yaraşır bir hale gelir.” şeklinde ifade etmiştir. 

Sektörde çalışan sayısının iş hacminin üstünde oluşunun büyük bir işsiz grup yarattığını, yapımcılar 
ve kanallar tarafından dayatılan ağır iş koşullarına karşı yapılan bireysel itirazları anlamsızlaştırdığı 
yetkililer tarafından vurgulanırken, büyük sermayeli yapımcının az olduğu, taşeron yapımcılarla 
işlerin sürdüğü belirtilmiştir. Yetkililerden biri “Kanal sorumlusu ile yapımcı bütçeden kendilerine 
bir pay ayırıyor. Kalan bütçeyi yapımcı masrafl ar için kullanıyor. Bu durumda iş ve çalışanlarla ilgili 
sorunların çözümü ortada kalıyor. Sorumlu kim belli değil. Kanal, fi lmin siparişini verdim, her şeyden 
sorumlu yapımcı fi rma derken, yapımcı da ben taşeronluk yapıyorum kanal koşulları belirliyor deyip 
sorunu ortada bırakır.” diyerek bu durumu ifade etmiştir. 

Çocuk oyuncuların seçimi, setteki çalışma koşulları, sözleşmeleri hakkında, “Çocukların oyuncu 
olarak seçilmesi her taraf için şans meselesidir. Biraz yeteneği olan, fotoğrafı iyi veren çocuğu aile 
önerir. Daha doğrusu çocuğu ikna eder, kandırır. Deneme çekiminde çocuk ne yapacağını anlar ve 
açılır. Normal çekimlerde tedirginliği, sıkıntılı hali devam ederse rolünü küçültürüz. Çocukların 
çalışma koşulları, sözleşmeleri diğer oyuncularla aynıdır.” şeklinde vurgu yaparken, kültür ve sanat 
faaliyetlerinde çalışanların arasında bağımlılık yaratan maddelere alışkanlık olduğu, çocukların 
korunması gerektiği “Sektörde bağımlılık yaratan maddeler kullanılıyor. Çocukların ve gençlerin iyi 
korunması gerekir.” şeklinde bir diğer yetkili tarafından ifade edilmiştir. 

Senaryonun pedagog tarafından değerlendirilmesinin gerekli olduğu, çocukların olduğu sahnelerde 
“Sinema ‘gibi’ sanatıdır” ilkesinin uygulanmasının çocuk istismarını engelleyeceği belirtilirken, 
görüşme yapılan yetkililer genel olarak aşağıdaki durumlara vurgu yapmışlardır:

• Çocuk oyuncu adaylarının ailelerine çalışma koşulları ve çocukların haklarını içeren seminer 
düzenlenerek bilgilenmeleri sağlanmalı, çocukların hak ihlallerinin önlenmesinde sorumlu 
tutulmalıdırlar.

• Çocuk oyuncuların yetenekleri eğitim ile desteklenerek kişisel gelişimleri sağlanmalıdır.

• Çalışma saatleri günlük, haftalık, yıllık belirlenmeli, okulla ilişkisi olan çocukların okul dışı 
günlerde çalışması sağlanmalıdır.

• Çocukların gece çalışması gerekli durumlarda gerekçesi iyi tanımlanmalı, çok kısa zamanda 
ve en erken saatte gerçekleşmesi sağlanacak bir saat belirlenmelidir.

• Çocukların yer aldığı sahnelerin çekimlerin planları iyi hazırlanmalı ve çocukların az tekrarla 
rollerinin gerçekleşmesi sağlanmalıdır.

• Yönetmenlerle bu konuda özel çalışmalar yapılarak yönetmenlerin çocuk oyuncu ile 
diyalogunda baskıcı ve ısrarcı olmasının önüne geçilmelidir.

• Çocukların yer aldığı sahnelerin çekimleri ilk önce tamamlanmalı, sette tüm çekim düzeni 
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çocuğun rolüne göre planlanmalıdır.

• Çocuk ve ailesinin ulaşımı özel araçla çekim zamanına göre düzenlenmeli sette bulunduğu 
süre kısa tutulmalıdır.

• Çocuğun yer aldığı sette çocuk ve ailesi için dinlenme ve oyun alanı bulunmalı; çocuğa uygun 
beslenme koşulları sağlanmalı; hemşire, ambulans bulundurulmalı; sağlık ve hijyene dikkat 
edilmelidir.

• Çocuğun rol alacağı sahneler bu alanda uzmanlık almış bir pedagog tarafından denetlenmeli 
ve rolünden dolayı çocuğun ruhsal ve fi ziksel zarar görmesi önlenmelidir.

• Çocuğun yeterliliği olan bir oyuncu koçu tarafından rolüne hazırlanması sağlanmalıdır.

• Çocuk oyuncuların yer aldığı kültürel ve sanatsal faaliyetlerin, ayrımcılık içeren unsurlar 
içermediği kontrol edilmelidir..

4.1.9.  Resmi Kurum Temsilcileri ile Görüşme Bulguları

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı

Kültürel ve sanatsal faaliyetlerde çalışan çocuk oyuncuların çalışma koşullarının iş yasasında 
yapılacak düzenleneme ile belirlemenin gündeme alındığını “Bu konuyla ilgili uzmanların, ILO’nun 
önerilerinin dikkate alınacağı, genel müdürlük bünyesinde oluşturulacak komisyona ivedilikle yasal 
düzenlemeyi hazırlatacaklarını”, “Kamuoyu baskısı ile yasal mevzuatın meclisin gündemine girmesi 
ve hızla sonuçlanması sağlanabilir.” cümleleri ile ifade edilmiştir.

Kültür ve Turizm Bakanlığı

Çocuk oyuncuların eğitimine, sosyal gelişimine engel olmayacak şartlarda çalışmalarına izin verilmesi 
gerektiğini belirten yetkili, “Setlerin denetimi muhakkak yapılmalı. RTÜK etkili bir kurum olarak bu 
denetimi yapabilir.. Kültür Bakanlığının denetleme yetkisi yok.” demiştir. Ayrıca sektörde taşeron 
yapımcılığının önemli bir problem olduğunu ifade ederken çözümün Maliye Bakanlığı yetkisinde 
olduğunu belirtmiş, Telif hakları ile ilgili düzenlemelerin yapıldığını açıklamış ve bu durumu 
“Telif yasasını uygulamada sorunlar var. Oyuncuların örgütlü mücadelesi ile bu sorun gündeme 
taşınabilir.” şeklinde ifade etmiştir. Bunların yanında çalışma koşullarının çok kötü olduğunu, “Setler 
incelenirse hiçbir fi lm çekilemez. Bu sektöre esnek yaklaşılıyor.” diyerek yasal düzenlemenin çok 
hızlı hazırlanması gerektiğini vurgulamıştır.

Sosyal Güvenlik Kurumu 

Oyuncuların sosyal güvenlik yasasındaki haklarını içeren bir kitapçığı sendika için hazırladıklarını, 
çalışanların bilgiye ulaşmasını sendika aracılığı ile gerçekleştirdiklerinin bilgisini vermiştir. “Hizmet 
akdi gerçekleşen her bireyin kuruma bildirilmesi gerekir çünkü zorunlu sigortalılık kapsamına girer. 



 - 33

Sanatsal ve Kültürel Aktivitelerde Çalışan Çocuklar Pilot Araştırma Projesi Raporu

Çocuklar da bu şartlarda sigorta kapsamına girer, velileri sözleşmeleri imzalar.” açıklaması ile 
sigortalı çalışmanın önünde bir engel olmadığını belirtmiştir.

RTÜK 

Görüşme yapılan uzmanlardan biri “RTÜK çocuk oyuncuların çalışma koşullarının çocuk hakları 
çerçevesinde düzenlenmesi için bir hazırlık çalışması başlattı.” açıklamasını yaparak, “Hazırlanan 
raporla görüşümüzü ileteceğiz” demiştir. İlgili uzmanlar ayrıca kamuoyunda bir sansür kurulu 
olarak bilinmek istemediklerini vurgulayarak, uzmanlardan biri “Çocukların çalışma koşulları yasal 
düzenlemeye göre uygulanır ve çocukların istismarı önlenir, yapımcılar sorumluluklarını bilerek 
çalışırlar.” şeklinde ifadede bulunmuştur.

TRT – Televizyon Dairesi

İlgili kişi çocuk oyuncuların çalışma koşullarının çocuk haklarına uygun bir yasal düzenleme ile 
belirlenmesinin gerektiğini vurgulamıştır. “TRT Evrensel Yayıncılık İlkelerine bağlı çalışıyor. Buna 
uygun olmayan program ve reklamları yayınlamıyor.” diyerek çocuk hakları çerçevesinde etik ilkeleri 
olduğunu ayrıca belirtmiştir.

TRT Yayın Denetleme ve Koordinasyon Kurulu 

Görüşme yapılan yetkili “Yasal olarak TRT, yayınların çocuğa uygunluğunu denetler, çalışma 
koşullarına bakmaz. TRT ilkelerine uymayan rollerde çocuk oynatılan reklamı yayınlamaz.” diyerek, 
yayıncılıkta mesajları çocuğun dilinde vermenin etkili olduğunu vurgulamıştır. Radyo Çocuk Kulübü 
yöneticiliği sırasında çocuklarla nasıl çalıştıklarını da “8-9 yaşında çocuklar seslendirme için kulübe 
üye olur, küçük telif ödenirdi. Eğitimi de amaçlıyorduk. Buradan yetenekli çocuklar Gençlik Kulübüne 
geçerdi. Uygun olmayanlara daha seyrek seslendirme yaptırılır, rencide edilmezlerdi. Kulüpteki 
çocuklar sorumluluk sahibi olurlardı. Her hafta okul saatlerinden sonra Çarşamba ve Cuma günleri 
17.00 den sonra çalışırlardı. Ses değişimine kadar kulüpte kalırlardı.” şeklinde örneklendirmiştir.

TRT Çocuk Kanalı 

Çocuk kanalı yöneticisi, çocuk oyuncuların çalışma koşullarını düzenlerken çocuk hakları çerçevesinde 
çalıştıklarını vurgulamış, TRT’nin Avrupa Yayın Birliği üyesi olduğunu ve birliğin çalışma koşullarına 
göre yayınlarını düzenlediğini belirtmiştir. Bu durumu şöyle ifade etmiştir: “2000’li yıllarda Avrupa’da 
çocuk yayınları çalıştaylarına katıldık. Çocuk oyuncuların çalışma standartları hakkında bilgi aldık. 
O dönem Avrupa bu konuda sorun yaşıyordu. Çocuk oyuncuların çalışma koşulları çocuk haklarına 
uygun değildi. En iyi uygulamaların İskandinav ülkelerinde olduğunu izledik. Çocuk oyuncunun 
ticari anlamda bir çalışma ortamına sokulmaması için sözleşmelerde ücrete bir sınır tespit edilmişti 
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ve ailenin çocuk üzerinden gelir elde etmeyi planlaması engellenmişti.”

Yasal bir düzenleme olmadığı için yazılı kuralları olmadığını belirtirken etik kurallara göre 
çalıştıklarını anlatmış, “Yapımcı ile senaryoyu birlikte inceliyoruz. Tatil döneminde çekimin 
yapılmasını istiyoruz. Okul zamanında hafta sonu 2 gün çekim yapılarak, çocukların dinlenme 
zamanı kullanılıyor. Çalışma saatleri hakkında sözleşmede belirlenmiş bir madde yok. Çekimlerin 
dış mekanda olmasını tercih ediyoruz. Bu durumda gece çekimleri yapılamıyor” demiştir. “Örneğin, 
yarışma programlarında çocuklara sağlık sigortası yaptırılmasını, başka illerden gelen çocukların 
iyi şartlarda konaklatılmasını, ulaşımlarının özenli yapılmasını, hatta boş bir gün eklenerek kent 
kültür gezisi düzenlenmesini şart koyuyoruz.” diyerek çocukların kültürlerinin gelişmesine özen 
gösterdiklerini belirtmiştir.

Ailelerin çocuklarının haklarına dikkat etmesi gerektiğini, “Ailelerden çok istek geliyor. Buraya 
çocuklarını getiriyorlar, görüşme taleplerini kabul etmiyoruz. Çocukların okullarda, çocuk 
tiyatrolarında oyunculuğu tecrübe etmeleri, öğrenmeleri doğru bir yöntemdir. Aileler çocuklarının 
oyunculuğunu kazanç kapısı olarak görmemeli.” ifadeleri ile vurgulamıştır.

İlgili yetkili genel olarak aşağıdaki durumlara özellikle vurgu yapmıştır: 

• Çocuk oyuncuların haklarının kültürel ve sanatsal faaliyetlerde birincil koşul olması, çocuğun 
yararının temel ilke olarak bu faaliyetlerde uygulanması gerekir. Çocukların yararına çocuklar 
için hazırlanmış kültürel ve sanatsal faaliyetlerde çocukların oyuncu olması tercih edilmelidir. 

• Çocuk oyuncuların kültürel ve sanatsal faaliyetlerinde yer alması çocuklar tarafından ticari bir 
faaliyet olarak algılanmamasını sağlayacak şekilde düzenlenmelidir. 

• Çocuk oyuncuların yaşlarına göre duygusal ve fi ziksel özellikleri dikkate alınarak kültürel ve 
sanatsal faaliyetlerde uzun süreli çalışanların gelişimi izlenmeli ve desteklenmelidir.

• Kamuoyunda, kültürel ve sanatsal faaliyetlerde yer almalarının çocukların kişisel gelişimlerine 
olumlu etki yaptığı algısı hakimdir. Ancak bu algının doğrulanması ve  çocukların sanatla 
ilişkilerinin ticari bir faaliyet olarak kurulmaması için; okullarda, yerel yönetimlerde ve 
çocuklar için çalışan özel yerlerde bu tip faaliyetlerin arttırılması teşvik edilmelidir, demişlerdir.

4.1.10.  Çocuk Oyuncular ile Görüşme Bulguları

Yapılan görüşmeler analiz edildiğinde çocuklar genel anlamda oyuncu olmaktan memnun olduklarını 
belirtmişlerdir. Çocuk 2 (11 yaşında) “oyunculuğa devam ederken kendisiyle iyi anlaşan arkadaşlarının 
diziden sonra kendisinden uzaklaştıklarını yaşadığı olumsuz değişiklik” olarak, “Herkes tarafından 
beğenilmek ve takdir edilmeyi” ise olumlu bir yön olarak ifade etmiştir. Çevrelerindekilerin 
kendilerine tepkilerini ise üçü de iyi olarak belirtmişlerdir. Çocuk 2, “Tepkiler iyi ama hani bazen 
de arkadaşlarıma hani en küçük kavgada bile direk bana sen çok havalısın, bu yüzden oldu diyorlar 
ve bu sürekli sürüp gidiyor.” şeklinde ifade etmiştir. Çocuk 3 (16 yaşında) ise “5 yıldır bu dizide rol 
aldığını ve oyunculuk sayesinde okulda tanınmasından hoşlandığını” belirtmiştir. 
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Gelecekteki yaşamlarında oyuncu olmayı isteyip istemedikleri konusunda ise Çocuk 1 (10 yaşında) 
“oyuncu olmak istediğini”, Çocuk 2 “doktorluk ve oyunculuk arasında kaldığını”, Çocuk 3 ise “liseden 
sonra konservatuara gitmek istediğini, oyunculuğun zevkli olduğunu” belirtmiştir. Çocuk 1 bu süreçte 
“ailesine ve arkadaşlarına zaman ayırabildiğini”, Çocuk 2 “kardeşini bazen hiç göremediğini ama 
annesiyle sürekli birlikte olduğunu, set olmadığı günler ders çalıştığı için arkadaşlarına zaman 
ayıramadığını”, Çocuk 3 de “sosyal faaliyetlere zaman kalmadığını” belirtmişlerdir. 

Çocukların bu süreçte eğitimlerine devam edip edemedikleri konusunda sadece Çocuk 1 “sorun 
yaşamadığını, alışkın olduğunu belirtmiş”; Çocuk 2 “geç vakitlere kadar çalıştıkları ya da okul 
saatlerinde çekime gittiklerinde derslerden geri kaldığını”; Çocuk 3’de “okuldan zaman zaman izin 
aldığını, bir öğretmenin izin konusunda zorluk çıkardığını” belirtmiştir. Çocuk 2 “oynadığı rollerin 
etkisinde kalmadığını, onun bir oyun olduğunu bildiğini” belirtmiştir. 

Çocuk 1 “geç saatlere kadar çalışmanın kendisini zorladığını, bunun böyle olmamasını istediğini”; 
Çocuk 2, “herkes gittikten sonra tek başına rol yapmanın kendisini zorladığını, ayrıca okul saatlerinde 
çekim olmasının kendisini olumsuz etkilediğini, okuldan koştura koştura sete gitmenin yorucu 
olduğunu” olumsuz durumlar olarak belirtmişlerdir. Çocuk 2, “çalışma saatlerinin okul saatlerine 
göre ayarlanması gerektiğini” düşündüğünü ifade etmiştir. Ayrıca Çocuk 2, “çocuk haklarının dikkate 
alınmadığını, büyüklerin haklarının daha fazla korunduğunu” belirtmiştir. Bu durumu “İlk başta 
annemin dediği gibi çalışma ortamının olması lazım, aslında çok da hani özel bir ortamın olması 
gerekmiyor.” şeklinde açıklamıştır. 

Çocuklar birlikte oynadıkları yetişkin oyuncuları örnek aldıklarını belirtmişleridir. Çocuk 1, “onların 
hareketlerini, bakışlarını, konuşmalarını örnek aldığını”; Çocuk 2, “örnek aldığı oyuncunun diğer 
oyunculara karşı çok sıcak davrandığını, diğer oyuncular gibi fotoğraf çektirmek isteyenlere sert 
davranmadığını” belirtmiştir. 

Çocuk 2, oyun öncesi hazırlıkla ilgili olarak, “Akşam bize bazen senaryo vermiyorlardı, senaryo 
yoktu, oraya gidince çalışmak zorunda kalıyordunuz” şeklinde bu konuda yaşadığı zorluğu ifade 
etmiştir.

 Çocuk 1, “gelecekte oyunculukla ilgili bir eğitim almak istediğini, konservatuara gitmek istediğini, 
gerçek tiyatrocu, ünlü olmayı çok istediğini” belirtmiştir. Çocuk 2, “oyuncu koçundan eğitim alınması 
gerektiğini düşündüğünü, kendisinin de daha sağlam bir oyunculuk eğitimi almak istediğini” 
belirtmiştir. Çocuk 3’de “konservatuara gitmeyi planladığını” ifade etmiştir. 

Çocuk 1, “alışkın olduğu için rol yaparken zorlanmadığını”; Çocuk 2, başarısız olduğu duruma 
örnek olarak “örneğin bir şişe devrildi, su döküldü, diyelim ya da ışık düştü, onlar gülmeden 
yapabiliyorlardı, ama ben bazen gülüyordum, onlar da güldükleri zaman, neden sen güldün, neden 
gülüyorsun diyorlardı. Onlara söylemiyorlardı, bana direk söylüyorlardı. Bu durumlarda kendimi 
kötü hissediyordum hani. Utanıyordum.” olayını anlatmıştır. 

Diğer oyuncuların, yönetmenlerin kendileriyle iletişimleri için ise Çocuk 1, “çok iyi olduğunu, 
kızgınlıkları falan olmadığını, üzgün söyleyişleri de olmadığını” ifade etmiştir. Çocuk 2 ve Çocuk 3 
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de aynı şekilde “kendisiyle iletişimin iyi olduğunu” belirtmiştir. Ancak Çocuk 2 “set çalışanlarının 
yaptığı hatalardan sonra kendisine kızmalarının kendisini kötü hissettirdiğini” belirtmiştir. 

Çocuk 3 “Çekimlerde mola verildiğinde, mola süresi içinde kitap okuduğunu, sabahlayacağı 
için dinlenmek amacıyla bazen uyuduğunu, bazen oyunlar oynadığını, gezdiğini, hava aldığını 
belirtirken”, Çocuk 2 “mola sırasında ders yaptığını, senaryo kendisine sonradan verildiği için 
senaryoyu okuduğunu” belirtmiştir.  

Çocukların genel olarak;
• çalışma saatlerinin uzun ve düzensiz olmasından, 
• okul saatlerine denk gelmesinden,
• okula devam edememekten, 
• kendileri için ders çalışma gibi etkinlikler için uygun ortamların sunulmamasından şikayetçi 

oldukları görülmüştür. 

4.1.11.  Çocuk Oyuncu Anneleri ile Görüşme Bulguları

Çocuk oyuncuların anneleriyle yapılan görüşmelerde anneler, genel olarak çocuklarının çalışma 
koşullarından memnun olmadıklarını belirtmişlerdir. Bu konuda annelerden biri “yapım öncesinde 
kendisine verilen sözlere uyulmadığını, kendisinin çocuğunu yapımdan çekerek tepki gösterdiğini, bu 
olaydan sonra şartların daha da iyileştirildiğini” belirtmiştir. Bir diğer anne ise “özellikle ortamın 
soğuk olmasından çok şikayetçi olduklarını çocuğun hava akımında kaldığını belirtmiştir. Bununla 
birlikte bu konuda yapılacak bir şey olmamasını anlayışla karşıladığını, çocuk için çekim mekanının 
değiştirilemeyeceğini ama en azından çocuğunun ders yapabileceği bir ortamın hazırlanması 
gerektiğini” belirtmiştir. Çocuğu oyuncu olan bir başka anne ise “şartların daha iyi olmasını 
dilediğini, şartların çalışılan fi rmalar arasında çok değişiklik gösterdiğini, çalıştıkları fi rmanın buna 
özen gösterdiğini ama özellikle fi güran olarak çalışan çocukların şartlarının daha kötü olduğunu” 
belirtmiştir. Anneler ayrıca “çalışma koşullarının çocukları için yorucu olduğunu” belirtmişlerdir. 
Annelerden biri “özellikle çekimlerin başka bir şehirde yapılıyor olmasının kendilerini oldukça 
yorduğunu bir otelde kalmak durumunda kaldığını belirtmiştir. Ayrıca bu durumun kendisine önceden 
açıklanmadığını” da belirtirken, bir diğeri ise “çekimlerin geç saatlere kadar sürdüğünü belirtmiştir. 
Hatta bazen çocuğunun sahnelerinin en sona bırakıldığını, yetişkin oyuncuların sahnelerine öncelik 
verildiğini, çocuğunun herkes gittikten sonra karşısında kimse olmadan tek başına rol yaptığını”, 
“çocuğunun okul dışında dershaneye de devam ettiğini, bu temponun çocuğu için yorucu olduğunu” 
belirtmiştir. 

Anneler genellikle çocuk oyuncuların çalışma koşullarının zor olduğunu, uzun saatler çalıştıklarını 
hatta fi güran olarak çalışan çocuk oyuncuların kötü koşullarda çalıştıklarını vurgularken annelerden 
biri kendi çocuklarının haklarını koruduğunu “Kızım yan rolde oynadığı için şanslı, sette fazla vakit 
harcamıyor. İlk dizi fi lminde oyuncu koçu vardı, şimdi yönetmen, oyuncular rolünü gösteriyor. Kast 
ajansı ile yaptığımız sözleşmenin koşulları kötü idi, anlaşmayı bozdum. Aracısız doğrudan yapımcı 
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ile yaptığımız sözleşmemizin şartları iyi. Daha iyi ücret alıyoruz. Servisle sete gidiyoruz.” şeklinde 
ifade etmiştir. 

Görüşme yapılan baba ve anne ise deneyim kazandıkça çocuklarını kötü çalışma koşullarına karşı 
koruyabildiklerini belirtmişlerdir. Bu durumu “Sektörde çalışma koşulları kötü ama çocukları o 
şartlardan kendi olanaklarımız ile korumaya çalışıyoruz. Kast ajanslarına bağlı olmak sorunlu, eksik 
ödeme yapıyorlar. Çift komisyon kesiyorlar. Bilinen, güvenilir kast ajansı ile çalışıyoruz. Kast ajansları 
oyuncunun şartlarını düşünmeden gelen her işte çalışmasını talep edebiliyorlar. Sözleşmelerin tek 
tarafl ı olduğunu hak ihlali yaşadıklarını ifade etmişlerdir. Yapımcı ile sözleşme imzaladıktan sonra 
fi lm yayına alınmayınca oğlumun oyunculuk hakkı düştü. Bir hak ihlali yaşadık. Sözleşmeler tek 
tarafl ı yapılıyor. Dava açmak istiyorum.” şeklinde ifade ederlerken, kast ajanslarının çocuk oyuncu 
seçim sürecinde özensiz çalıştıklarını çocukların zamanlarını sıralarda bekleyerek geçirdiklerini 
“Reklam fi lmi ön çekimleri için randevulu davet gelince gidiyoruz. Uzun saatler stüdyoda beklemeyi 
kabul etmiyoruz. Oğlumun vakti kıymetli.” ifadesi ile vurgulamışlardır.

Anneler, çalışma koşullarının çocuklarının eğitimlerine etkisiyle ilgili soruya ise yoğun çalışma 
temposunun çocuklarının eğitim yaşamlarına olumsuz etkisi olduğunu belirtmişlerdir. Annelerden 
biri bu durumu geç saatlere kadar süren çekimlerde çocuğunun uykusuz kaldığını, bazen sette 
uyuduğunu belirtmiş, ama çocuğunun bu durumdan şikayetçi olmadığını, kendisinin bu işi çok 
istediğini belirtmiştir. Bir başka anne ise zaman zaman çocuğunu çekim için okuldan erken aldığını, 
ders çalışacağı bir ortamın olmadığını belirtmiş, İlkokul birinci sınıfa giderken çizgi çalışmalarını 
sandalye üzerinde yaptığını, zaman zaman ışıkçıların gelip bulundukları yeri boşaltmalarını 
istediklerinde ders araç gereçlerini toplayıp uygun olan başka bir yere geçtiklerini ve orada devam 
ettiklerini belirtmiştir. Bu durumu “İsterdim ki, yani en azından bir masa olsun, işte dersini orada 
yapabilsin, işte orada bir sobamız olsun isterdim. Bu yoktu ve bunu kimse sormadı yani, kızım sen okula 
gidiyorsun, üstünde formayla geldin, şimdi seni gördük, içeri girdin, sırtında bir çanta, sen dersini 
nerede yapıyorsun? demedi” şeklinde ifade etmiştir. Çocuğu okula gitmediği günlerde dersleri diğer 
velileri arayarak öğrendiğini, bunun kendisi için oldukça zor olduğunu ayrıca sözleşmede çocuğun 
okulunun aksatılmayacağı şartı olmasına rağmen buna uyulmadığını belirtmiştir. Bir başka anne ise 
çocuğunun zaman zaman okula gidemediğini, açığı kapatmak için dershaneye gittiğini belirtmiştir. 
Ayrıca özellikle ana oyuncu olan çocuk oyunculardan 2-3 ay okula gidemeyenlerin olduğunu, 1. sınıfı 
bitirip okuma yazma öğrenmemiş olanların olduğunu bildiğini belirtmiştir. 

Annelerden biri her iki kızının çeşitli dizi fi lmlerin yan rollerinde 3 yıldır çalıştığını, onları parasal 
konularla muhatap etmediğini, oyunculuğu sevdikleri için getirdiğini belirtirken hem okul, sınavlar 
hem de çekimlerin çocuklarına dinlenmeye vakit bırakmadığını vurgulamıştır. Bu durumu “Kızım 
hafta içi yarım gün okula, yarım gün dershaneye, bir gün işe gidiyor. Dinlenmeye vakti olmuyor. 
Arkadaşları ile birlikte pazarları gezmeye, sinemaya gidiyoruz.” şeklinde ifade etmiştir. Anne, 
çocuklarının eğitimlerine devam etmelerini ve başka meslek seçmelerini isterken öğretmenin 
çocuğunun çalışmasını kabul etmemesini anlayamadığını belirtmiştir. 

Anneler tüm çekimlerde çocuklarının yanında olduklarını, onları asla yalnız bırakmadıklarını 
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belirtmişlerdir. Bu konuda sette yapılan gözlemde ise annenin çekimi beklerken çocuğuyla birlikte 
olduğunu, fakat çekim yapılırken o ortamda olmadığı gözlenmiştir. Annelerden bazısı “çalışma 
koşullarının çocuklarıyla vakit geçirmelerine engel olduğunu” belirtirken, bazıları ise “ayrıca 
çocuğunun arkadaşlarıyla da vakit geçiremediğini” belirtmiştir. Ayrıca “çocuğunun tanınmasının 
ve beğenilmesinin güzel bir şey olduğunu, insanların çocuğuyla fotoğraf çektirmek istemelerinin, 
sarılmalarının öpmelerinin kendilerinin hoşuna gittiğini” belirtmişlerdir. 

Bebeklikten oyunculuğa geçen çocuk oyuncunun annesi, oğlunun uyumlu ve sevimli olmasının bu 
işi almalarında etkili olduğunu anlatırken, çocuğunun dizi fi lm oyuncusu olmadan önce kocasının 
işyerinde çalıştığını bu olanak çıkınca tüm zamanını bu işe ayırdığını “2 yaşına doğru sete geldik. 
1.5 yıldır oynuyoruz. Hayatımızın parçası oldu. Burada çok dikkat ediyorlar. Oğlum çok uyumludur. 
Sosyaldir. Hemen ilişki kurar. Artık alıştı. İlk geldiğinde yeni konuşmaya başlamıştı.” ifadeleri ile 
belirtmiştir.

Görüşme yapılan babalardan biri de zamanını çocuklara göre planlayarak çocuklarının oyunculuk 
kariyerleri ile ilgilendiğini “Çocukları sete kendi aracımla götürüyoruz. Engelli statüsünde haftada 3 
gün işte çalışıyorum bu sayede çocuklara zaman ayırabiliyorum. Küçük oğlum 7 yıldır tiyatro eğitimi 
alıyor. Okulda tiyatro oyununu hazırlıyor, sahneliyor ve oynuyor. Öğretmenleri çok beğeniyorlar. SBS 
sınavları için oyunculuğa ara verdi ama dublaja devam ediyor. Büyük oğlum 12 yaşından itibaren 
oyunculuğa devam ediyor. Üniversiteye gidiyor ve yeni başlayan dizide yan rolde oynuyor. Benim gibi 
bankacılığı meslek olarak seçti, eğitimine o konuda devam ediyor.” ifadeleri ile belirtmiştir.

Annelerden bazısı “çocuklarının oynadığı rollerden psikolojik olarak etkilenmediğini” belirtirken, 
biri “bazı sahnelerde şiddet olaylarının olduğunu ve çocuğunun da buna şahit olduğunu ama sahne 
öncesinde kendisine bunun bir rol olduğunun anlatıldığını ve çocuğun da bunu bildiğini” belirtmiştir. 
Bir başka anne ise kendisinin rol öncesinde çocuğuna “Bu bir oyun, ben senin annenim, baban o, 
değişmiyor, oradakiler senin yalancıktan annen ve baban, bu oyun, buradan çıkıp arabamıza binip 
evimize geldiğimizde sen ……..sin. O orada, geride kaldı, o bir oyundu.” dediğini ifade etmiştir. 
Bir başka anne ise “yapımda bir oyuncu koçu olduğunu ve rol öncesinde çocuğa bilgilendirmelerde 
bulunduğunu belirtmiş fakat çocuk oyuncu için ayrı bir oyuncu koçunun bulunmadığını” ifade etmiştir. 

Çocuklarının oyuncu olmasının çocuğa ve kendilerine ne gibi avantajlar ve dezavantajlar sağladığı 
konusunda ise annelerden bazısı “maddi anlamda çok fazla bir getiri sağlamadığını” belirtirken,  biri 
“bir anne olarak çocuğunun başarısıyla gurur duyduğunu”, bir diğeri ise “çocuğunun bu işi sevdiğini 
ve eğlendiğini” belirtmiştir. Çocuklarının ileride oyunculuk mesleğine devam etmesini isteyip 
istemedikleri konusunda ise annelerden biri, “çocuğun kendisinin bunu çok istediğini”, bir başkası 
“kendisinin de çocuğunun oyuncu olmasını istediğini, bunun belki de kendi egosunu tatmin etmek 
olduğunu çünkü kendisinin de bir oyuncu olmak istemesine rağmen olamadığını” belirtmiştir. Bir 
diğer anne ise “oyunculuk mesleğinin çok değişken bir meslek olduğunu, bu yüzden çocuğunun daha 
sağlam bir mesleğe sahip olmasını istediğini” belirtmiştir. Annelerin çoğu “çocuklarının herhangi 
bir oyunculuk eğitimi almadıklarını” belirtmişlerdir. 



 - 39

Sanatsal ve Kültürel Aktivitelerde Çalışan Çocuklar Pilot Araştırma Projesi Raporu

Çekim sonrası evin holünde, annelerden biri oğluna biberonla süt içirirken, çıkan yemeği beğenmediğini 
söylemiştir. Ayrıca “Oğlum çok tatlı bir bebekti, fotoğrafını ajansın sitesine koymuştuk. Sette çalışan 
arkadaşımız ilişkimizi kurdu. Sözleşmemizi de ajans yaptı. Haftada 2 – 4 gün oynuyoruz. Bize iyi 
davranıyorlar. Oğlum burada olmadığı zaman huysuzlanıyor. Buranın maskotu oldu. Evden araçla 
alıyorlar ve bırakıyorlar. Kazancımızı oğlum için ayırıyorum.” şeklinde çocuğunun çalışma durumunu 
ortaya koymuştur. Çekim sırasında oğlunun huysuzlanmasına üzülen anne geçici bir durum olduğunu 
belirtmiş, çocuğunun eğitimi için anaokuluna yazdırdığını fakat orada uyumsuzluk gösterdiğini 
anlatırken oğlunun gelişimine dikkat ettiğini vurgulamıştır. Reklam fi lmi çalışma koşullarını 
anlatırken reklam setinde olanakların daha iyi olduğunu açıklamıştır. Bunu “Oğlum çocuk oyuncu 
için yatağı olan ayrı bir oda, özel yemek, ilgilenmesi için bir abla bakıcı bulunan sette oyunculuk 
yapmıştı.” ifadeleri ile örneklendirmiştir. 

Çocukların şimdiye kadar oynadıkları setlerde başlarına herhangi bir olumsuz durum geldi mi 
sorusuna cevap olarak da annelerden biri “çocuğunun bir kez çamurlu bir ortamda koşması gereken 
bir sahnede çamurun içine düştüğünü, kızın ağlayarak kendisinin yanına geldiğini, o esnada da 
kostüm sorumlusu bir bayanın “Ne yaptın sen, biz şimdi ne yapacağız, üstüne başına bak, biz şimdi ne 
yapacağız, dikkatli olman gerekiyordu.” diye bağırdığını, kendisinin de bu bayana tepki gösterdiğini” 
ifade etmiştir. 

Çocukların haftada kaç gün ve saatlerini çekimlere ayırdığı konusunda da anneler “kesin bir zamanın 
olmadığını” belirtmişlerdir. Annelerden biri “bazen sadece bir cümle için çocuğun tüm gün sette 
beklediğini, sabahın altısında çıkıp ertesi gün sabah ezanında geri döndüklerini”, bir başkası  “bazen 
sadece gidip 45 dakikalık bir çekime katıldıklarını bazen de 11 saat kaldıklarını, hatta bazen çekim 
için üç saat bekleyip sonra o sahnenin senaryodan çıkarıldığını” öğrendikleri olduğunu belirtmiştir. 
Bir başka anne ise “haftada 1-2 gün ve günde 3-4 saat ayırdıklarını” ifade etmiştir. 

Annelere çocuk oyuncularla ilgili hazırlanacak bir yasa ya da yönetmelikte bulunması gerekenlerle 
ilgili önerileri sorulduğunda da çoğu “günlük çalışma saatlerinin sınırlandırılması” ve “okul saatleri 
dışında çalışılması zorunluluğu getirilmesi” şeklinde önerilerini sunmuşlardır. Anneler bu konuda 
“Avrupa’da en fazla 4 saat çalıştırılabileceği şeklinde bir yasa olduğunu, bunun uygun olabileceğini”; 
“yabancı ülkelerde aynı rol için çift çocuk çalıştırılması gibi bir uygulamanın olduğunu, bunun 
uygulanabileceği”; “setlerde pedagog bulundurulması zorunluluğunun getirilmesi gerektiğini” 
belirtmişlerdir.
 
Genel olarak anneler;

• çocukların çalışma saatlerinin çok ve düzensiz olmasından, 
• çalışılan şirkete göre değişiklik gösterdiğinden, 
• okul saatleri içindeki çekimlerin çocuklarının eğitim süreçlerine zarar verdiğinden, 
• özellikle ajanslara bağlı olarak çalışan çocuklarının tüm haklarının ajansta olmasının bir 

adaletsizlik olduğundan şikayet etmişlerdir. 
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4.1.12.  Çocuk Gelişim Uzmanları ile Görüşme Bulguları

Çocuk gelişim uzmanları ile yapılan görüşmeler sonucunda uzmanların tümü; günümüz itibariyle 
Türkiye’de gerçekleştirilen kültürel ve sanatsal faaliyetlerin (dizi, reklam, fi lm vb.) olumsuz koşullarda 
yapıldığını düşündüklerini ve bu nedenle bu faaliyetler içerisinde yer alan çocuk oyuncular hakkında 
olumsuz bir bakış açısına sahip olduklarını; fakat çocukların gelişimlerine uygun koşullar ve şartlar 
düzenlendiği takdirde çocukların kültürel ve sanatsal faaliyetler içerisinde çocuk oyuncu olarak yer 
almalarını uygun bulabileceklerini belirtmişlerdir. Bu konuyla bağlantılı olarak uzman 5 “Özellikle 
ülkemizde bu işin çok profesyonel yapılmadığı kanaatindeyim. Bu yüzden kendi ülkemin koşullarını 
düşündüğümde, çocukların çocuk oyuncu pozisyonunda kullanılmalarını ve çalıştırılmalarını uygun 
bulmuyorum. Ama belki profesyonel bir yaklaşım olduğuna inansam ve bununla ilgili beni tatmin 
edici bir takım doneler elimde olsa, belki bakış açım olumlu olabilirdi. Çünkü dünyada da çocuk 
oyuncular çok yaygın bir şekilde görsel medyada yer alıyorlar.” demiştir. Uzman 1 ise “Bildiğim 
kadarıyla geç saatlere kadar uzayan çekimler, gece çekimleri, defalarca tekrar edilen sahneler gibi 
pek çok durum çocuk oyuncuların olumsuz koşullar ve şartlar altında çalıştırıldıklarını gösteriyor. 
Dolayısıyla bu olumsuz durumların mutlaka bir kurallar dizisi içerisine alınması ve çocuk haklarının, 
onların gelişim özelliklerinin dikkate alınarak bu konuda bir takım önlemlerin alınması gerekir diye 
düşünüyorum.” şeklinde görüş bildirmiştir. 

Uzmanların çocuk oyuncular için dizi, reklam ya da fi lm çekimleri sırasında gözlemledikleri ve 
olumsuz buldukları koşul ve şartların neler olduğunu irdelediğimizde; 

• uzmanların tümü çocuk haklarının istismar edildiğini, 
• çocuğa verilen bazı rollerin, fi lmdeki ve dizideki konunun, gidişatın ve senaryo metninin 

çocukların gelişim düzeylerine uygun olmadığını, 
• bazı dizi ya da fi lmlerde senaryo ile bağlantılı olmayan gereğinden fazla çocuk oyuncunun 

kullanıldığını, 
• uzun süren çekimlerin yanı sıra gece çekimlerinin olabildiğini,  
 uzun süren yoğun çalışma temposunun çocukların eğitim yaşantılarını aksatabileceğini 

belirtmişlerdir.

Uzman  5 bu konuya ilişkin “Ben Devlet Opera ve Balesi’nin çocuk eserleri komisyonunda görevliyim. 
Burada çocuklar için seçilen opera ve bale metinlerini çocukların yaşlarına ve gelişimlerine uygun 
olarak inceliyoruz. Burada baktığımız sadece bir sahne eseri. Dizilerin ve fi lmlerin çok uzun süren ve 
yoğun çalışma şartlarında gerçekleştirilen çekimleri olmasının yanı sıra, bir de metin ve rol  boyutu 
var. Mesela bunları inceleyen bir komisyonun olmadığını biliyorum. Oysa ki bu metinlerin içeriğinin 
de çocukların gelişimleri dikkate alınarak; dile uygunluk yönünden mutlaka incelenmesi gerekir. Aynı 
zamanda hangi rolleri çocukların oynayabileceği, hangi rolleri yetişkinlerin oynayabileceği mutlaka 
dikkate alınmalıdır. ” demiştir. 

Okulöncesi, ilköğretim ve ergenlik dönemdeki çocuk oyuncuların kültürel ve sanatsal faaliyetlerde 
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görev almalarının gelişimlerine etkilerinin neler olabileceğine ilişkin uzmanların görüşleri alındığında, 
uzmanların tümü bu konuyla ilgili olumsuz etkilere dikkat çekmekle birlikte, uzmanların çoğu olumsuz 
etkilerle birlikte az da olsa olumlu etkilerin de görülebileceğine dikkat çekmiştir. Çocukların dizilerde, 
reklamlarda ve fi lmlerde oyuncu olarak görev almalarının gelişimlerine olan olumlu etkilerinin neler 
olduğunu ele aldığımızda, uzmanların büyük bir kısmı bu çocukların dil, sosyal, özbakım ve öz 
benlik saygısının gelişimlerinin olumlu yönde etkilenebileceğini belirtmişlerdir. Bu konuda uzman 
5 “Bu konuya olumlu olarak bakmak istediğimde, çocuğa sonuçta bir rol ve sorumluluk veriliyor. 
Çocuk bunu yapıyor ve başarılı oluyor ve herkes onunla ilgileniyor, onu takdir ediyor. “Ne kadar 
güzel oynadın o sahnede.” deniliyor. Çocuğun bu durumda bir parça da olsa öz benlik saygısının 
geliştiğini düşünebilirim. Bunun dışında olumlu olarak baktığımda, çocuğun rolleri ezberlemesi ve 
senaryonun içerisinde belki de önceden karşılaşmadığı kelimeleri kullanması, onun dil gelişimini 
olumlu etkileyebilir diye düşünüyorum. Bir diğer olumlu etki de okul öncesi dönemdeki çocuğun 
özbakım gelişimine olabilir. Sonuçta rolleri sergilerken bu çocuklar çok fazla kıyafet giyip çıkartmak 
durumundalar.” demiştir. Bunun yanı sıra uzmanların büyük bir çoğunluğu yaşın küçülmesiyle birlikte 
çocukların gelişimlerinin olumsuz yönde daha fazla etkilenebileceğini vurgulamışlardır. Okul öncesi 
dönemdeki çocuk oyuncuları ele aldığımızda, uzmanların tümü bu dönemin temel alışkanlıkların ve 
temel güven duygusunun kazanımının gerçekleştiği, gelecek yılların temellerinin atıldığı kritik bir 
dönem olmasına ve bu dönemde yaşanacak olumsuzlukların çocukların gelecek yaşantılarını olumsuz 
yönde etkileyebileceğine dikkat çekmiştir. Bu konu ile bağlantılı olarak, uzman 1 “Okulöncesi dönem 
temel alışkanlıkların kazanıldığı ve hızlı bir gelişim sürecinin yaşandığı bir dönem. Dolayısıyla, 
çocukların daha sonraki yaşamlarının da şekillendirilebilmesi için günlük rutinlerin belli bir düzen 
içerisinde gerçekleşmesi gerekir. Bu rutinler içerisinde çocukların belli saatlerde beslenmesi, uyuması, 
dinlenmesi yer alır. Oyuncu olan bir çocuk bu rutinleri ne kadar sağlıklı gerçekleştirebilir?” demiştir. 

Bu konulara ilişkin uzman 1  “Özellikle okulöncesi dönemdeki çocukların setteki çalışmalarına 
ailelerinin katılması gerekir; çünkü çocuk belki ihtiyaç duyduğunda anne-babasına gitmek, ona 
sarılmak, sohbet etmek ve onunla etkileşim içerisine girmek isteyecektir. Eğer çocuğun bu ihtiyaçları 
karşılanmazsa, çocuğun temel güven duygusu sarsılabilir. Aynı zamanda çocuğun dinlenmesi, uyku 
düzeni ve beslenmesi de dikkate alınması gereken önemli konulardandır.” demiştir. Uzman 4 “ Özellikle 
0-6 yaş grubunda yer alan çocuklar oyun dönemindedir. Bu nedenle setlerde çocuğun sıkıldığı 
zamanlarda oyun oynaması adına mutlaka bir oyun odasının düzenlenmesi lazım. Bu düzenlenmediği 
takdirde çocuğun yaşam alanını kısıtlamış olursunuz. Örneğin, uzun bir otobüs yolcuğunda 
çocuğunuzun gelişimini destekleyecek bir alan yaratabilir misiniz? Tabii ki hayır.” demiştir. Uzman 5 
“Özellikle okulöncesi yaşa indiğimizde biz uzmanlar olarak masalları önermiyoruz; çünkü masalların 
gerçeklikten çok uzak yönü var. Aynı şekilde dizi ve fi lmlerin de öyle. Dolayısıyla, çocuğun gerçek 
yaşamla kurgu dünya arasındaki köprüyü nasıl kuracağı yönünde bocalama yaşamasını önlemek 
adına bence setlerde mutlaka bununla ilgili, onun dünyasını çok iyi tanıyan, anlayan ve bilen bir 
meslek elemanının bulunması lazım. Bunları karşılayacak olan da kesinlikle oyuncu koçu değildir. Bu 
meslek elemanları çocuk gelişim uzmanları, çocuk psikologları ya da psikiyatrları olabilir.” demiştir. 
Uzman 6 ise “ Sette çocukların çok uzun süre kalmaması gerekir. Çünkü bunun yazı var, kışı var, 
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gecesi var, gündüzü var…Dolayısıyla bu durumların mutlaka çocuk merkezli olarak düzenlenmesi 
gerekir.” diyerek görüş belirtmiştir.

Uzmanların çoğu çocuk oyuncularının sanatsal ve kültürel faaliyetlerde görev almalarının onların 
özellikle sosyal-duygusal gelişimlerine olumsuz etkilerinin olabileceğini öne sürmüşlerdir. Bu konuda 
uzmanların tümü, çocukların rol aldıkları kültürel ve sanatsal faaliyetler sayesinde kazanmış oldukları 
şöhretin çocuklarda aşırı özgüven yaratabileceği ve bu şöhretin ileride sönmesiyle birlikte çocuğun 
ruh sağlığı gelişiminde çevresindeki insanlara, yaşama, kendine olan güvenin sarsılması gibi büyük 
örselenmeler yaşanabileceğine dikkat çekmiştir. Bu konu ile ilgili olarak uzman 2 “Çocuklar oyun 
oynayacakları zamanları setlere ayırıyorlar ve oyun oynayacakları zamandan çalmış oluyorlar. Oyun 
oynamayan çocuk psikolojik olarak kendini doyuramıyor ve ruh sağlığı gelişimi bozuluyor.” demiştir.  
Uzmanlardan biri ise özellikle okulöncesi ve ilköğretim dönemindeki çocukların oynadıkları rollerde 
yetişkinimsi ve yaşlarına uygun olmayan giysiler giymelerinden duyduğu rahatsızlığı ifade etmiştir. 
Bu konuda uzman 5 “Ekranda bu çocuklar giydikleri kıyafetler ve yaptıkları ağır makyajlarla 
doğallıklarını kaybediyor, bu çocuklar gereğinden fazla o role sokuluyor ve bana sanki bu çocukları 
çok çabuk büyütüyormuşuz izlenimini veriyorlar.” diyerek görüşünü desteklemiştir. Uzmanların 
büyük bir çoğunluğu ise, okulöncesi çocuklarının henüz soyut işlemler döneminde olmadıklarını ve 
gerçek yaşamla kurgu arasındaki köprüleri kurmalarının çok kolay olmadığına ve iki dünya arasında 
gel-gitler yaşadıklarına dikkat çekmiştir. 

İlköğretim dönemindeki çocukların çocuk oyuncu olarak sanatsal ve kültürel faaliyetlerde rol 
almalarının gelişimlerine olan etkilerine baktığımızda, tüm uzmanlar bu dönemdeki çocukların 
okul yaşantılarının, eğitimlerinin ve akademik becerilerinin olumsuz yönde etkileyeceğini özellikle 
vurgulamıştır.  Bu konuda uzman 1 “ İlköğretim dönemi çocuklarının çocuk oyuncu olarak dizi, 
reklam ve fi lmlerde rol almaları bu çocukların okul yaşantısını ve akademik yaşantısını kesinlikle 
olumsuz yönde etkileyecektir. Bu çocuğun okulu aksatmasına, eve verilen ödevleri yapamamasına ya 
da bu ödevlerle yeterince ilgilenemeyişine neden olacaktır. Bu dönemde uzun süreli dizi çekimlerinin 
çocuğa akademik anlamda ve temel bilgilerin kazanılması anlamında zarar vereceğini düşünüyorum. 
Eğer bir çocuk okul dışındaki zamanının çoğunluğunu dizi setlerinde harcıyorsa, kendi gelişimi 
için gerekli olan sanat ve spor faaliyetlerini de gerçekleştiremeyecektir.” diyerek görüş bildirmiştir. 
Uzman  5  ise “Setlerdeki çalışma süreleri çok uzun ve çalışma koşulları da yetişkin merkezli olarak 
hazırlanıyor. Dolayısıyla, bu çocukların okul çağı çocukları olduğunu ve öncelikle akademik başarı 
ve performanslarının ön planda tutulduğunu göz önüne alırsak, setlerdeki uzun süreli çalışma 
temposunun ve koşulların yetişkin oyunculara göre düzenlenmesinin çocukların temel eğitim ve 
ilköğretim performanslarının olumsuz etkileneceğini düşünüyorum.” demiştir. Tüm bunlara ek olarak 
uzmanlar, okul öncesi dönemdeki çocuklarda olduğu gibi ilköğretim dönemi çocuklarının da gerçek 
yaşamla kurgu arasındaki köprüyü kurmada zorluk yaşayabileceklerini belirtmiştir.

Ergenlik dönemindeki çocuk oyunculara geldiğimizde ise, uzmanların hepsi duygusal ve ruhsal 
karmaşaların yaşandığı bu dönemin çocuk oyuncular için oldukça zor ve çalkantılı geçtiğini 
belirtmişlerdir. Uzmanlar, bu dönemde arkadaşlık ilişkilerinin ve bir gruba dahil olmanın çok önemli 



 - 43

Sanatsal ve Kültürel Aktivitelerde Çalışan Çocuklar Pilot Araştırma Projesi Raporu

olduğunu öne sürmekle birlikte popülerlik sayesinde bir grupta ya da çevrede kabul görmenin ergenin 
gelişimini olumsuz yönde etkileyebileceğini öne sürmüşlerdir. Bu konuda uzman 7  “Bu dönemde 
arkadaşlar çocuk için çok önemli. Ergenler arkadaşım benim için ne diyor, arkadaşlarım beni seviyor 
mu, beni gruba istiyorlar mı diye düşünür. Çocuğun bir gruba dahil olmasının onun popülerliği 
sayesinde olması ise bana çok acıtıcı geliyor. Yani popülersen varsın, peki ama dizi bittiği zaman 
ve popülerlik sona erdiğinde o çocuğa ne olacak, bunu düşünmek lazım.” demiştir. Bunun yanı sıra 
uzmanların büyük bir kısmı kazanılan popülaritenin çocukta aşırı özgüven ve aşırı benlik saygısının 
gelişimine de neden olabileceğini öne sürmüşlerdir. Bu konuyla bağlantılı olarak uzmanlardan 
biri ise, ergenlik döneminde ergenin popülerleşmesinin sosyal anlamda ona olumlu yönler de 
kazandırabileceğini belirtmiştir. Bu olumlu yönler, çocuğun kendini daha fazla ifade edebilmesi, 
topluluk önünde daha rahat konuşabilmesi, sonraki hayatına ilişkin kararlar alabilmesi ve hayatını 
şekillendirebilmesi şeklinde sıralanmıştır. Uzmanlardan biri özellikle ergenlik dönemindeki çocuk 
oyuncuların toplumda dikkat çekmek ve beğenilmek amacıyla belli bir standart fi ziksel görünüme 
sokulduklarını vurgulamıştır. Bu konuda uzman 5 “Ergenlik dönemindeki çocuk oyuncuların belli 
bir standarda göre seçildiğini düşünüyorum. Örneğin, bu çocuklar hep çok gösterişli, hep çok güzel 
ve bakımlı çocuklar. Zaten ekranda da öyle gözükmeleri gerekiyor. Bu nedenle küçük yaşta saçlarını 
boyatma, yoğun bir makyaja maruz kalma, yetişkinler gibi giyinme davranışları sergiliyorlar. Bu 
durum da onların sürekli fi ziksel görünüşleriyle meşgul olmalarına neden oluyor.” demiştir. Bu 
döneme ilişkin uzmanların tümü ergenlik döneminin kimlik gelişiminde çok önemli olduğunu ve 
bu dönemde ergenlerin çevresindeki kişileri rol model aldıklarının ve onlar gibi olmak istediklerinin 
altını çizmişlerdir. Bu konuda uzman 1 “Bu dönemde ergenler birtakım rol modellerin davranışlarını, 
özelliklerini benimseyerek kendilerine bir rol haritası çizerler. Oyuncu olan ergenler için set ortamı, 
oyuncular, ünlü aktörler, aktrisler ile birlikte olmak çok cezbedici olabilir ve rol modellerini onların 
arasından seçebilir; fakat her zaman iyi modellerle karşılaşmak olası değildir. Böylece ergen, kötü 
bir karakteri de kendisine rol model olarak seçebilir ve bununla birlikte aile çocuğunun kötü davranış 
ya da istenmeyen alışkanlıklar edinmesi şeklinde bir tabloyla karşı karşıya kalabilir.” demiştir. 

Tüm bunların dışında, uzmanların tümü ailelerin çocuklarını çocuk oyuncu olarak çalıştırmalarına iki 
yönden bakmışlardır. Birinci boyut çocukları üzerinden ekonomik kazanç elde etmek, ikinci boyut 
ise oyunculuk mesleğinin görsel medya dünyasında ve toplumda çok popüler bir meslek dalı olarak 
görülmesidir. Bunlara ek olarak, uzmanlar çocukların çocuk oyuncu olmaları konusunda ailenin verdiği 
kararların son derece etkili olduğu üzerinde durmuştur. Kendi hayatlarına ilişkin karar veremeyecek 
yaşta olan çocukların aileleri tarafından çocuk oyunculuğuna yönlendirildiği, gelecek yaşantısında 
böyle bir faaliyette bulunmak istemeyecek olan bir çocuğun ise toplum tarafından etiketlenebileceğine 
vurgu yapılmıştır. Bu nedenle bu çocukların aileleri tarafından duygusal anlamda da istismara 
uğradıkları dile getirilmiştir.  Uzmanların büyük bir çoğunluğu çocukların ekonomik kazanç elde 
etmek için kullanılmalarının “çocuk istismarı” kapsamında ele alınması gerektiğini belirtmişlerdir. 
Uzmanların bir kısmı çocuk oyuncuların çevresindeki kardeşlerin, akrabaların, kuzenlerin de çocuk 
oyuncuların popülaritesinden etkilenebileceği, bu durumun onlar üzerinde de olumsuz bir psikolojik 
etki (kardeşiyle kendisini kıyaslama, onun gibi olmak isteme vb.) yaratabileceği konusu üzerinde 
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durmuştur. Bu nedenle ailenin ve çocuk oyuncunun çevresinde bulunan yakın kişilerin de psikolojik 
destek ve danışmanlık hizmeti almaları gerektiğini belirtmiştir.
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5. SONUÇ 

Türkiye’de sanatsal ve kültürel faaliyetlerde rol alan ya da çalışan çocukların çalışma koşullarını 
ve bu koşulların çocukların gelişimi üzerinde etkisini pilot düzeyde ortaya koymayı amaçlayan 
bu çalışmada, gerçekleştirilen saha çalışmaları/gözlemleri ve ilgili paydaşlarla yapılan görüşmeler 
ülkemizde çocuk oyuncuların çalışma koşullarının çalışma öncesi, anında ve sonrasında uluslararası 
standartların altında olduğu izlenimini vermiştir. Bu konularda yasal düzenlemelerin yetersiz kaldığı 
da görülürken, özellikle çoğu zaman sözleşme yapılmadığı, yapılan sözleşmelere uyulmadığı, çalışma 
(çekim) zaman ve koşullarının çocukların gelişim düzeylerine ve durumlarına bakılmadan ayarlandığı 
ve yetersiz olduğu gözlemlenmiş ve görüşme yapılan kişiler tarafından ifade edilmiştir. 

İlgili alan yazın ve yapılan görüşmeler sonucu elde edilen bilgiler ışığında çocuk oyunculuğunun 
çocuğun psiko-sosyal ve akademik yaşamına hem olumlu hem de olumsuz etkilerinin olabileceği 
görülmektedir. Çocuk oyunculuğunun çocuk ve aile hakları, çocuk oyuncuların çalışma koşulları (örn. 
fi ziksel, zamansal, mekansal, sosyal, eğitsel vb.) ve gelişim özellikleri göz önüne alınarak oyunculuk 
yapmaları bu bağlamda olumlu etkiler yaratabilecekken, bunların göz ardı edilmesi çocukların psiko-
sosyal ve akademik gelişimleri üzerinde oldukça olumsuz etkiler yaratabilecektir. 
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6. ÖNERİLER

Çalışma sonucu aşağıdaki öneriler genel anlamda geliştirilebilir:

• Çocukların bağımsız birey oldukları temel alınarak kültürel ve sanatsal faaliyetlerde çalışan 
çocuk oyuncuların emeklerinin çalışma hakları çerçevesinde değerlendirilmesi, 

• Kamuoyunda, kültürel ve sanatsal faaliyetlerin çocukların kişisel gelişimlerine olumlu etki 
yaptığı algısı hakimdir. Ancak bu algının doğrulanması ve çocukların sanatla ilişkilerinin 
ticari bir faaliyet olarak kurulmaması için; okullarda, yerel yönetimlerde ve çocuklar için 
çalışan özel kurumlarda bu tip faaliyetlerin arttırılması,

• Kültürel ve sanatsal faaliyetlerde çalışan çocukların tespit edilerek veri bankası oluşturulması 
ve bunun kurumlar arası işbirliği ile sağlanması,

• Yasal düzenleme çalışması sürdürülürken veri bankası oluşturma, çocuklara, ailelerine 
yönelik bilgilendirme toplantıları düzenleme ve çocuklar ve aileleri ile ilk ilişkiyi kuran kast 
ajansları ve yapımcılara çocuk hakları duyarlılığı geliştirilmesi için eylem planı hazırlanarak 
ilgili kurumların farkındalık uygulamaları başlatması ve bu çalışmalar için bütçe ayrılması,

• Kültürel ve sanatsal faaliyetlerde çocuk oyuncuların emeğinin daha az kullanılmasına yönelik 
tüketicilerin bilinçlendirilmesi önerilmektedir. 

Tüm bu önerilerin yanında daha spesifi k olarak ise çocukların kültürel ve sanatsal faaliyetler içerisinde 
görev almalarında;

Sözleşmelere ilşkin olarak;

• Kast ajanslarının çocuk oyuncu adayları ile özel şartlar içeren sözleşme yapması, 

• Çocuk oyuncuların velileri ve yasal temsilcileri ile yapılacak sözleşmenin yönetmelik 
çerçevesinde düzenlenmesi,   

• Çocuk oyuncuların sosyal güvenlik ve sağlık sigortalarının yapılması, 

Çalışma saatlerine ilişkin olarak;

• Çocuk oyuncuların gece çalıştırılmasının yasaklanması, gerekli durumlarda çok kısa zamanda 
ve en erken saatte gerçekleşecek şekilde düzenlenmesi,

• Çocuk oyuncuların 3-4, 5-6, 7-12, 13-14 yaş aralıklarına göre çalışma koşullarının düzenlenmesi, 

• Çocuk oyuncuların günlük, haftalık ve yıllık çalışma sürelerinin düzenlenmesi, 

• Çocukların çalışma sürelerinin belli koşullara bağlanması, özellikle  0-2 yaş arası çocukların 
oyuncu olarak çalıştırılmamasıve 2 yaşından büyük çocukların ise  günde en fazla iki-üç saati 
geçmeyecek şekilde çalışması,

Fiziksel koşullarla ilgili olarak;

• Çocuk oyunculara ait bir oyun, beslenme ve giyinme odasının, veya karavanın bulunması, 
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• Fiziksel ortamların çocuğu etkilemeyecek şekilde ayarlanması (mekanın hijyen ve güvenli 
olması, aşırı sıcak ve soğuk olmaması, vb.), 

• Çocuğun temel ihtiyaçlarının aksatılmaması (sağlıklı beslenmesi, uyku düzeni, dinlenmesi, 
oyun ihtiyacı vb.), 

Çocuk gelişimi açısından;

• Çocuk oyuncu adaylarının kişisel gelişimi esas alınarak oyunculuk eğitimi almalarının 
sağlanması,

• Çocuk oyuncuların çalışmaları süresince çocuk merkezli hareket edilmesi, 

• Çalışma ortamındaki bütün kişilerin çocukla iletişim biçimlerine dikkat etmesi, 

• Kast ajansları ve yapımcılar için çocuk haklarını esas alan, çocuk istismarını önleyen bir 
seçim ve hazırlık sürecinin düzenlenmesi,

• Çocuk için psikolojik tramvaya neden olabilecek sahnelerde çocukların asla yer almaması, 

• Senaryo metinlerinin ve program içeriklerinin çocukların gelişimlerine yönelik hazırlanması, 

• Çocuğa verilecek rolün ve işin çocuğun yaşına ve gelişimine uygun olması,  

• Çocuğun eğitim yaşantısını aksatmayacak şekilde çekimlerin düzenlenmesi, 

• Çekimlerde ailenin çekim süresince mutlaka çocuğunun yanında olması, 

• Çocuğa rolünü öğreten oyuncu koçlarının dışında çocuğun ve ailenin psikolojik durumunu 
sürekli takip edecek bir meslek eleman grubunun (çocuk psikoloğu, çocuk psikiyatrı, çocuk 
gelişim uzmanı, rehber ve psikolojik danışman, sosyal hizmet uzmanı) ortamda bulunması,

Yukarıda belirtilen düzenlemelerin uygulanması ve denetimi açısından ise;

• Çocuk oyuncuların çalışma mekanlarının ve koşullarının iş müfettişleri, sosyal güvenlik 
müfettişleri, sosyal gelişim uzmanları tarafından denetlenmesi,

• Yasal düzenleme çerçevesinde çocuk oyuncuların korunması için ailelerin ve yasal 
temsilcilerinin sorumluluklarının denetlenmesi,

• Denetim mekanizmasının yapıcı ve caydırıcı özellikleri içerecek şekilde hazırlanması,

• RTÜK tarafından evrensel yayıncılık ilkelerine bağlı program ve reklamların içeriğini ve bu 
programlarda çalışan çocuk oyuncuların çalışma haklarını gözeten denetimin sağlanması ,

• Çocuk oyuncuların çalışma haklarının korunması için sendika çatısı altında örgütlenmesi 
(Ancak çocuk oyuncuların çalışma koşullarını düzenlemek için İş Kanununun ilgili maddesinde 
yapılacak değişikliğe paralel olarak Sendikalar Kanununda da düzenleme yapılarak söz 
konusu sendikal üyelik gerçekleşebilecektir) önerilmektedir.

Kültürel ve sanatsal faaliyetlerde rol alan çocuklarla ilgili yasal düzenlemelere ilişkin olarak ise;

• Kültürel ve sanatsal faaliyetler içerisinde görev alan çocukların ve ailelerinin haklarını, çalışma 
koşullarını, çalışma ortamını, çocuğa verilecek olan rolün ve senaryo metninin niteliğini 
rutin bir şekilde kontrol edecek bir komisyon oluşturulması (Bu komisyon içerisinde çocuk 
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gelişim uzmanı, çocuk psikoloğu, psikiyatrist gibi çocuğu tanıyan ve anlayan meslek elemanı 
bulunması), 

• Çocuk oyuncuların görev aldıkları çekim setlerinde bulunan tüm personelin belirli aralıklarla 
çocuk gelişimine yönelik bir seminer ya da danışmanlık almaları (Bu seminer ya da danışmanlık 
hizmetleri oluşturulacak olan komisyon tarafından takip edilmesi), 

• Diğer ülkelerdeki yasal düzenlemeler Türkiye için yasal düzenleme geliştiren uzmanlarca 
dikkate alınması (94/33 sayılı AB Konsey Direktifi , ILO ve UNICEF’in önerileri çerçevesinde 
hazırlanacak yasal düzenleme için bir hazırlık komisyonu kurulması ve bu komisyonda ilgili 
tüm bakanlık temsilcileri, işçi ve işveren sendikaları, dernek ve meslek birlikleri temsilcileri, 
çocuk gelişim uzmanı, psikolog ya da çocuk psikiyatristi ve ilgili akademisyenlerin yer 
alması), 

• Yasal düzenlemenin en kısa sürede tamamlanması ve meclisin gündemine girebilmesi için 
kamuoyu baskısı oluşturulmasını sağlayacak farkındalık toplantıları sendika, meslek birlikleri, 
sivil kurumlar ve bakanlıkların işbirliği ile düzenlenmesi önerilmektedir. 
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8. EKLER

EK-1- ÇALIŞMA KOŞULLARI GÖRÜŞME SORULARI
1. Demografi k bilgileriniz (yaşınız, cinsiyetiniz, eğitim durumunuz, meslekî konumunuz
(oyuncu, yapımcı, kasting ajansı, oyuncu ile ilişki biçiminiz) hakkında bilgi verir misiniz?

2. Yapımcılara oyuncular hakkında (dizi ve reklam fi lmleri kapsamında)
- Oyuncular ile iş sözleşmeleri yapıyor musunuz?
- İş sözleşmeleri yaparken oyuncunun beceri ve bilgisini nasıl değerlendiriyorsunuz? 
- Oyuncuların maliyeti neleri içeriyor? (maaş, sigorta, çalışma sırasında yemek, ulaşım, giyim, 

sağlık, eğitim, dinlenme, izin, diğer) 
- Farklı sözleşme biçimleri (yazılı, sözlü) var mı? Örnek verebilir misiniz?
- Oyuncunun sosyal ve sağlık güvenliği (sigortası) nasıl sağlanıyor? (SSK – Bağkur) 
- Sözleşmelerin sürelerini nasıl belirliyorsunuz? (Günlük, aylık, yıllık)
- Film izleyici tarafından tercih edilmez ise bu durumu kimlerle, nasıl değerlendiriyorsunuz?
- Filmi vizyondan kaldırma kararı oluştuğunda çalışanların yasal hakları nelerdir? Sözleşmede 

yer alıyor mu?
- Oyuncu işi zamanından önce bırakmak istediğinde sözleşmedeki yaptırımları uyguluyor 

musunuz?
- Oyuncudan sözleşmede yazılı olanların dışındaki şartlarda iş talebiniz oluştuğunda karşılıklı 

olarak nasıl değerlendiriyorsunuz?
- Teknik çalışanların sözleşmeleri oyuncularla benzer mi? Farkları ne?

3. Yapımcılara kanallar hakkında
- Kanallar ile iş sözleşmeleri yapıyor musunuz?
- Kanallar ile iş sözleşmeleri yaparken oyuncular, diğer çalışanların seçimi, haklarını nasıl 

değerlendiriyorsunuz?
- Kanallar prodüksiyon maliyetlerinde nelere dikkat ediyor? Oyuncuların maliyeti neleri 

içeriyor? (maaş, sigorta, çalışma sırasında yemek, ulaşım, giyim, sağlık, eğitim, dinlenme, 
izin, diğer) 

- Kanallar ile farklı sözleşme biçimleri (yazılı, sözlü) var mı? Örnek verebilir misiniz?
- Kanallar ile prodüksiyon için sigorta talebiniz oluyor mu? Kanallar sizden sigortalı oyuncu ve 

diğer ekip elemanları çalıştırma şartı istiyor mu?
- Sözleşmelerin sürelerini nasıl belirliyorsunuz? (Günlük, aylık, yıllık)
- Film izleyici tarafından tercih edilmez ise bu durumu kimlerle, nasıl değerlendiriyorsunuz?
- Filmi vizyondan kaldırma kararı oluştuğunda sizin ve çalışanların yasal hakları nelerdir? 

Sözleşmede yer alıyor mu?
- Sözleşmede yazılı olanların dışındaki şartlarda iş talebi oluştuğunda karşılıklı olarak nasıl 

değerlendiriyorsunuz?
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4. Kasting Ajanslarına oyuncular hakkında
- Oyuncular ile iş sözleşmeleri yapıyor musunuz?
- İş sözleşmeleri yaparken oyuncunun beceri ve bilgisini nasıl değerlendiriyorsunuz? 
- Oyuncuların maliyeti neleri içeriyor? (maaş, sigorta, çalışma sırasında yemek, ulaşım, giyim, 

sağlık, eğitim, dinlenme, izin, diğer) 
- Farklı sözleşme biçimleri (yazılı, sözlü) var mı? Örnek verebilir misiniz?
- Oyuncunun sosyal ve sağlık güvenliği (sigortası) nasıl sağlanıyor? (SSK – Bağkur) 
- Sözleşmelerin sürelerini nasıl belirliyorsunuz? (Günlük, aylık, yıllık)
- Film izleyici tarafından tercih edilmez ise bu durumu kimlerle, nasıl değerlendiriyorsunuz?
- Filmi vizyondan kaldırma kararı oluştuğunda çalışanların yasal hakları nelerdir? Sözleşmede 

yer alıyor mu?
- Oyuncu işi zamanından önce bırakmak istediğinde sözleşmedeki yaptırımları uyguluyor 

musunuz?
- Oyuncudan sözleşmede yazılı olanların dışındaki şartlarda iş talebiniz oluştuğunda karşılıklı 

olarak nasıl değerlendiriyorsunuz?

5.Kasting Ajanslarına oyuncu adaylar hakkında
- Oyuncu adayları ile iş sözleşmeleri yapıyor musunuz?
- İş sözleşmeleri yaparken oyuncu adayının beceri ve bilgisini nasıl değerlendiriyorsunuz? 
- Oyuncu adaylarının maliyeti neleri içeriyor? 
- Sözleşmelerin sürelerini nasıl belirliyorsunuz? (Günlük, aylık, yıllık)

6. Kasting Ajanslarına yapımcılar hakkında
- Yapımcılar ile iş sözleşmeleri yapıyor musunuz?
- Yapımcılar ile iş sözleşmeleri yaparken oyuncuların seçimi, haklarını nasıl değerlendiriyorsunuz?
- Yapımcılar oyuncu maliyetlerinde nelere dikkat ediyor? Oyuncuların maliyeti neleri içeriyor? 

(maaş, sigorta, çalışma sırasında yemek, ulaşım, giyim, sağlık, eğitim, dinlenme, izin, diğer) 
- Yapımcılar ile farklı sözleşme biçimleri (yazılı, sözlü) var mı? Örnek verebilir misiniz?
- Yapımcılar ile oyuncular için sigorta talebiniz oluyor mu? 
- Sözleşmelerin sürelerini nasıl belirliyorsunuz? (Günlük, aylık, yıllık)
- Film izleyici tarafından tercih edilmez ise bu durumu kimlerle, nasıl değerlendiriyorsunuz?
- Filmi vizyondan kaldırma kararı oluştuğunda sizin ve çalışanların yasal hakları nelerdir? 

Sözleşmede yer alıyor mu?
- Sözleşmede yazılı olanların dışındaki şartlarda iş talebi oluştuğunda karşılıklı olarak nasıl 

değerlendiriyorsunuz?
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7. Kanallara yapımcılar hakkında
- Yapımcılar ile iş sözleşmeleri yapıyor musunuz?
- Yapımcılar ile iş sözleşmeleri yaparken oyuncuların seçimi, haklarını nasıl değerlendiriyorsunuz?
- Yapımcılar oyuncu maliyetlerinde nelere dikkat ediyor? Oyuncuların maliyeti neleri içeriyor? 

(maaş, sigorta, çalışma sırasında yemek, ulaşım, giyim, sağlık, eğitim, dinlenme, izin, diğer) 
- Yapımcılar ile farklı sözleşme biçimleri (yazılı, sözlü) var mı? Örnek verebilir misiniz?
- Yapımcılardan oyuncular için sigorta talebiniz oluyor mu? 
- Sözleşmelerin sürelerini nasıl belirliyorsunuz? (Günlük, aylık, yıllık)
- Film izleyici tarafından tercih edilmez ise bu durumu kimlerle, nasıl değerlendiriyorsunuz?
- Filmi vizyondan kaldırma kararı oluştuğunda yapımcıların yasal hakları nelerdir? Sözleşmede 

yer alıyor mu? Oyuncu ve diğer set çalışanların hakları nasıl korunuyor?
- RTÜK denetimi sonucunda fi lmin sansürü kararını kimlerle nasıl değerlendiriyorsunuz? 

Yapımcı ile karşılıklı  haklarınız sözleşmede yer alıyor mu? Oyuncuların sansürden dolayı 
hak kayıpları nasıl karşılanıyor? 

- Reklam veren markaların fi lmlerin içeriği, prodüksiyonu hakkında talebi oluştuğunda nasıl 
değerlendiriyorsunuz?

- Sözleşmede yazılı olanların dışındaki şartlarda iş talebi oluştuğunda karşılıklı olarak nasıl 
değerlendiriyorsunuz?

8. Kanallara reklam veren markalar hakkında
- Markalar ile iş sözleşmeleri yapıyor musunuz?
- Markalar ile iş sözleşmeleri yaparken RTÜK denetimini oluştuğunda nasıl değerlendiriyorsunuz?
- Reklam veren marka fi lmin izlenme değerlendirmesinde ne kadar etkili oluyor?
- Sözleşmelerin sürelerini nasıl belirliyorsunuz? (Günlük, aylık, yıllık)
- Film izleyici tarafından tercih edilmez ise bu durumu kimlerle, nasıl değerlendiriyorsunuz?
- Filmi vizyondan kaldırma kararı oluştuğunda reklam veren fi rmanın yaptırımı nedir?
- Reklam veren markaların fi lmlerin içeriği, prodüksiyonu hakkında talebi oluştuğunda nasıl 

değerlendiriyorsunuz?
- Sözleşmede yazılı olanların dışındaki şartlarda iş talebi oluştuğunda karşılıklı olarak nasıl 

değerlendiriyorsunuz?

9. Ailelere (anne, baba, teyze, dayı, dede, abla) oyuncu/ oyuncu adayı yakınları hakkında
- Yakınınızın oyunculuk yapmasına nasıl karar verdiniz?
- Oyunculuğun iş olduğunu, gelir sağladığını nasıl duydunuz?
- Yakınınızı oyuncu yapmak istediğinizde nereye başvuracağınızı kimden, nasıl öğrendiniz?
- Oyuncu adayınız neden seçilemedi? Değerlendirme nasıl yapıldı?
- Diğer oyuncu adayları neden oyuncu olamadı?
- Oyuncu adaylığı başvuruları ve takibi için ne kadar zaman ve para harcadınız? Bu zaman ve 

parayı hangi koşullarınızı kullanarak yarattınız? Etrafınızdan destek aldınız mı?
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- Kasting ajansı ile sözleşme yaptınız mı? Sözleşme neleri içeriyor değerlendirebilir misiniz.? 
Sözleşme şartlarını değerlendirirken kimden destek aldınız? (öğretmen, aile yakını, oyuncu 
adayı ailesi, oyuncu koçu)

- Oyuncunuza sosyal ve sağlık güvenlik sigortası yaptırdınız mı?
- Sözleşmenizi yapımcı ile siz mi yaptınız? Kasting ajansi ile çalışmanız size nasıl olanaklar 

sağladı? Sözleşmeniz neleri kapsıyor? (maaş, sigorta, çalışma sırasında yemek, ulaşım, giyim, 
sağlık, eğitim, dinlenme, izin, diğer) Sözleşmenizin bir örneğini verebilir misiniz?

- Yazılı sözleşmenizin dışında sette başka şeyler yapmanız bekleniyor mu?
- Sözleşme süresinden önce yapımcı / kasting ajansı tarafından iş sonlandırıldı mı? Bu durumda 

yasal haklarınız oluştu mu?

10. Oyunculara / ailelere
- Sözleşmeler arası farklılıklar oluyor mu? (Yapımcılara, prodüksiyona, oyuncuya göre)
- İyi sözleşme neleri içermeli?
- Hiç kötü sözleşme yaptınız mı?
- Sözlü olarak sizden yapmanızı istedikleri işler oldu mu? Sizin bunu da yapsam diye 

düşündüğünüz anlar oldu mu? Sette belirli işler dışında etik olarak yapılması gereken işler var 
mı?

- İşin ortasında çalışma koşullarının değiştiği durumlarla karşılaşıyor musunuz? Bu sizce olağan 
bir durum mu? Sözleşmenizde bu durumda oluşan bir madde yer alıyor mu?

- Sözleşmeler arası ne tip farklar oluyor? (Kasting ajansı, yapımcı) Hangisi ile sözleşme 
yapmayı tercih ediyorsunuz? Neden?

- Kanalın yapımcı ile yapımcının kasting ajansı ile yaptığı sözleşme sizin çalışma koşullarına 
etkisi oluyor mu?

- Gelirinizi yönetmek için danışmanlık aldığınız avukatınız, mali müşaviriniz var mı? Günlük 
yaşamınızda karşılaştığınız sorunlarla baş edebilmek, kişisel gelişiminizi güçlendirmek için 
danışman psikoloğunuz var mı?

- Eğitim yaşamınızı oyunculuk yaşamınızla nasıl ilişkilendiriyorsunuz? (Konservatuar, güzel 
sanat akademisi, diğer eğitim kurumları)

- Oyunculuğunuz eğitiminizin devamlılığına etkisi var mı? Eğitiminizin oyunculuğunuza 
katkısı olması için neler yapıyorsunuz? 

- Sendika, meslek örgütü, dernek gibi bağlı olduğunuz, haklarınızı savunduğunuz, dayanışma 
ağı oluşturduğunuz bir kurum var mı?

- Medyada görünür olmak sizin iş başarınıza etki yapıyor mu? Medyada yer almak için nasıl bir 
ilişki kuruyorsunuz? Sosyal medya kanallarını kullanıyor musunuz? 
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11. Oyuncular / çocuk oyuncular
- Oyunculuk eğitimi aldınız mı?
- Doğal rol yapabiliyor musunuz?
- Herkes oyuncu olabilir mi?
- Rol yapabilmek için koçluk aldınız mı?
- Oyuncular kaç yaşa kadar çalışıyor?
- Çocuk oyuncular nasıl, ne kadar çalışabilir?
- Oyunculuk kişisel yaşamınızda, ilişkilerinizde size neler sağladı? (Maddi, manevi)
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EK-2- ÇOCUK GELİŞİMİ GÖRÜŞME SORULARI

Yetişkin Oyuncu 
- Oyunculuk mesleğine ne kadar süredir devam ediyorsunuz?
- Oyunculuk mesleğiniz süresince çocuklarla (0-21 yaş) çalışma deneyiminiz oldu mu? 
- Çocuk oyuncularla çalışırken onları anlamada, onlarla iletişim kurmada yaşamış olduğunuz 

zorluklar nelerdir? 
- Çocukların oyuncu olarak dizi, fi lm, reklam, tiyatro gibi kültürel ve sanatsal faaliyetlerde 

görev almaları, size göre onların gelişimini nasıl etkiler? 
- Bildiğimiz kadarıyla sizler çok yoğun bir çalışma temposu içerisinde çalışıyorsunuz. Yoğun 

ve zor şartlarda çalışma gerektiren bir işe sizce neden aileler çocuklarını yönlendiriyor?
- Kendinizi bir anne baba olarak düşündüğünüzde, siz kendi çocuğunuzun çocuk oyuncu 

olmasını ister miydiniz? Neden?
- Bir oyuncu olarak çocukların dizilerde, fi lmlerde, tiyatroda ya da reklamlarda çocuk oyuncu 

olarak görev aldıkları çekim ortamlarındaki ya da setlerdeki çalışma koşulları hakkındaki 
düşünceleriniz nelerdir?

- Sizce çocuk oyuncuların çekim ortamlarındaki çalışma koşulları nasıl olmalıdır?
- Çocuk oyuncuların haklarını koruyan bir yasal düzenleme yapıldığı takdirde, size göre ne gibi 

düzenlemeler bu yasal düzenleme içerisinde yer almalıdır?

Çocuk Oyuncu Anneleri 
- Çocuğunuzun çalışma koşullarından memnun musunuz?
- Çocuğunuzun çalışma koşullarının onu yorduğunu düşünüyor musunuz? Evetse, bu konuda 

ne gibi düzenlemelerin yapılmasını isterdiniz?
- Çocuğunuzun çalışma koşullarının onun eğitim sürecini aksattığını düşünüyor musunuz? 

Evetse, bu konuda ne gibi düzenlemelerin yapılmasını isterdiniz?
- Çocuğunuzun çalışma şartları onunla vakit geçirmenizi engelliyor mu?
- Çocuğunuza çevre (arkadaşları, akrabalar, komşular, tanıdıklar vb.) tarafından gösterilen 

yoğun ilgi hakkında ne düşünüyorsunuz?
- Çocuğunuzun oyuncu olarak görev aldığı senaryolardan psikolojik yönden etkilendiğini 

düşünüyor musunuz? Cevabınız evetse, bu konuda nereden ve nasıl bir destek alıyorsunuz?
- Çocuğunuzun oyuncu olmasının size ve çocuğunuza ne gibi avantajlar ve dezavantajlar 

sağladığını düşünüyorsunuz?
- Çocuğunuzun ileride oyunculuk mesleğine devam etmesini istiyor musunuz? Neden?
- Çocuğunuz oyunculuk eğitimi alıyor mu? 
- Çocuğunuz dizi, fi lm ya da reklam çekimine istekli bir şekilde gidiyor mu?
- Şimdiye kadar oynadığı setlerde çocuğunuzun yaşadığı olumsuz bir olay oldu mu? Olduysa 

bu olayı açıklar mısınız?
- Dizi, reklam ya da sinema çekimlerinde çekim süresince çocuğunuzun yanında bulunuyor 
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musunuz? Onu nerede bekliyorsunuz?
- Çocuğunuz sete gelmeden önce o gün oynayacağı rol ile ilgili onunla hazırlıklar yapıyor 

musunuz? Evetse, bu hazırlık ortalama ne kadar süre alıyor?
- Çocuğunuz haftada kaç gününü ve ortalama kaç saatini dizi ya da fi lm çekimlerine ayırıyor?
- Çocuğunuzun çalıştığı setlerde tehlikeli durumları ya da kazaları engellemeye yönelik iş 

güvenliği var mı? Varsa çocuğunuza ne gibi imkanlar sunuluyor?
- Eğer ülkemizde çocuk oyuncularla ilgili bir yasa ya da yönetmelik olursa, siz bu yasa ya da 

yönetmelikte ne gibi maddelerin/düzenlemelerin bulunmasını istersiniz? 

 Yapım Asistanı Yönetmenler
- Çocuk oyuncularla çalışmaktan memnun musunuz?
- Çocuk oyuncularla çalışırken onlarla iletişim kurmada yaşamış olduğunuz zorluklar var mı? 

Varsa, bu zorluklardan bahseder misiniz? 
- Çocuk oyuncularınız hangi günler ve haftada ortalama kaç saat sette bulunuyor? 
- Dizi ya da sinema çekimlerinde çocukların çalışma saatlerini ayarlarken çocukların ne gibi 

durumlarını göz önünde bulunduruyorsunuz? (Örneğin, çocukların yaş ve gelişim düzeyleri, 
eğitim durumları vb.)

- Alkol, sigara, uyuşturucu kullanımına ilişkin sahnelerde, silah ve şiddet içeren korkutucu 
sahnelerde, duygusal anlamda çöküntü ve karamsarlık oluşturacak sahnelerde çocukların rol 
almasına ilişkin ne düşünüyorsunuz? Bu tür sahnelerin çekimleri sırasında çocuk oyuncularınız 
nerede vakit geçiriyor?

- Çocuk oyuncularınız için ayrı bir kostüm değiştirme odası var mı?
- Çocuk oyuncularınız için sette ayrı bir dinlenme odası var mı? Ne kadar zamanlık bir çalışma 

süresinden sonra dinlenme arası veriyorsunuz? Çocuk oyuncuların dinlenme molası ne kadar?
- Dinlenme zamanlarında çocuk oyuncularınız nerede, kimlerle ve nasıl zaman geçiriyor? 

(Örneğin, çocuk için hazırlanmış bir oyun odası var mı?)
- Çocuk oyuncularınızın anne ya da babaları tüm çalışma süresi boyunca çocuğu sürekli 

görebilecekleri şekilde sette yer alıyorlar mı? 
- İşyerinde karşılaşılabilecek tehlikeler ve dikkat edilecek hususlarla ilgili aileye ve çocuğa 

bilgilendirme çalışması yapılıyor mu? Yapılıyorsa bu bilgilendirmeyi kim ya da kimler 
yapıyor?

- İşveren ve aile-çocuk tarafından imzaladığınız bir sözleşmeniz var mı? Bu sözleşmenin 
kapsamı nedir? (Örneğin, sağlık sigortası bu sözleşmenin içerisinde mi?) Bu sözleşme ne 
kadar sürelik? (6 ay, 1 yıl vb.)

- Sözleşme süresince çalışmaya engel olabilecek psikolojik, sosyal ya da fi ziksel nedene bağlı 
durumlarda çocuğun ya da ailenin tek tarafl ı çalışmayı bitirme hakkı var mı?

- Çocuk oyuncularınız sette nasıl besleniyor? Sizce gelişimine ve gereksinimlerine uygun bir 
şekilde besleniyor mu?

- Çalışma sırasında çocuklarla iletişim kuran tüm yetişkinler onunla nasıl iletişim kuruyorlar? 
Küfürlü, ahlaki yönden uygun olmayan, yargılayıcı, incitici ve aşırı övgü içeren konuşmalar 
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çocuğun yanında yapılıyor mu?
- Sette çocukların sağlık sorunları ile ilgilenen bir doktor yer alıyor mu?
- Sette çocuğun psikolojik durumları ile ilgilenen bir psikolog yer alıyor mu?
- Dizi senaryolarınızı çocuk oyuncularınıza göre uyarlıyor musunuz? Nasıl uyarlıyorsunuz, bir 

örnek verebilir misiniz?
- Dizinizde yer alan çocuk oyuncuların geleceği hakkında ne düşünüyorsunuz?
- Çocuğun yer aldığı sahnelerde çocuk oyuncularınızı psikolojik olarak çekime nasıl 

hazırlıyorsunuz?
- Çocuğu senaryoya ilişkin ya da çocuğun oynayacağı bölümle ilişkin nasıl bilgilendiriyorsunuz? 

Bu bilgilendirmeyi kim yapıyor? Rol için özel bir hazırlık yapıyor musunuz?
- Diyelim ki, seçtiğiniz çocuk oyuncu verilen rolde başarısız oldu ve siz artık bu oyuncuyla 

çalışamayacağınızı düşünüyorsunuz. Bu durumu çocuk oyuncuya ve ailesine nasıl anlatırsınız?

Çocuk Oyuncular
- Çocuk oyuncu olmak nasıl bir duygu? Oyunculuktan sonra yaşantında olumlu ve olumsuz ne 

gibi değişiklikler oldu?
- Çocuk oyuncu olarak çevrendekilerin sana göstermiş olduğu tepkiler nasıl? Bu tepkilerden 

memnun musun?
- İlerideki yaşantın için planların nelerdir? İleride de oyunculuk mesleğini sürdürmek istiyor 

musun? Evetse neden? Hayırsa neden?
- Oyunculuk mesleğini sürdürürken ailene ve arkadaşlarına yeteri kadar vakit ayırabiliyor 

musun?
- Oyunculuk mesleğini sürdürürken eğitim sürecine devam edebiliyor musun? Eğitiminde 

zorlandığın durumlar oluyor mu?
- Dizide ya da sinema fi lminde oynadığın rolün etkisinde kalıyor musun? Oynadığın rol gerçek 

hayatını nasıl etkiliyor?
- Dizi ya da sinema çekimlerinde seni olumsuz etkileyen durumlar nelerdir? 
- Oyuncu olmanın sana kattığı avantaj ve dezavantajlar nelerdir?
- Çalışma koşullarından memnun musun? Çalışma koşullarında nelerin değişmesini istersin?
- Çocuk hakları ile ilgili ne düşünüyorsun? Bir oyuncu olarak sana göre ne gibi haklara sahip 

olmalısın?
- Sen oyuncu dünyasından kim ya da kimleri örnek alıyorsun? Neden?
- Çekimlerden önce oynayacağınız rol için ne kadar süre hazırlık yapıyorsunuz? Bu role nasıl 

hazırlanıyorsunuz?
- Bir oyuncu olarak daha yolun çok başındasın. Bundan sonraki sürede kendini geliştirmek 

için nelere ihtiyacın olduğunu düşünüyorsun? (Örneğin, oyunculuk eğitimi almayı düşünüyor 
musun? vb.)

- Çalışma süresi içerisinde oynadığın rol gereği zorlandığın ya da başarısız olduğun bir durum 
oluyor mu? Bu durumlarda nasıl hissediyorsun? 
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- Çalışma arkadaşlarının (yönetmen, diğer oyuncular vb.) seninle olan iletişimleri nasıl? 
- Çekimlerde dinlenme molası verildiğinde, mola süresi içerisinde nasıl vakit geçiriyorsun, 

neler yapıyorsun?

Çocuk Gelişim Uzmanları 
- Bir çocuk gelişim uzmanı olarak çocukların dizilerde, fi lmlerde ve reklamlarda çocuk oyuncu 

olarak çalıştırılması hakkındaki düşünceleriniz nelerdir?
- Okulöncesi dönemdeki (0-6 yaş) çocukların gelişimlerini göz önünde bulundurduğunuzda, 

bu yaş grubundaki çocukların dizilerde, fi lmlerde ve reklamlarda çocuk oyuncu olarak yer 
almaları onların tüm gelişim alanlarını nasıl etkiler?

- İlköğretim dönemindeki (7-14 yaş) çocukların gelişimlerini göz önünde bulundurduğunuzda, 
bu yaş grubundaki çocukların dizilerde, fi lmlerde ve reklamlarda çocuk oyuncu olarak yer 
almaları onların tüm gelişim alanlarını nasıl etkiler?

- Ergenlik dönemindeki (15-22 yaş) çocukların gelişimlerini göz önünde bulundurduğunuzda, 
bu yaş grubundaki çocukların dizilerde, fi lmlerde ve reklamlarda çocuk oyuncu olarak yer 
almaları onların tüm gelişim alanlarını nasıl etkiler?

- Şayet ki bir çocuk bir dizide, reklamda ya da fi lmde çocuk oyuncu olarak yer alacaksa, 
çocuğun bulunacağı çekim ortamında onun gelişimine yönelik ne gibi düzenlemelere dikkat 
edilmelidir?

- Çocuk oyuncularla ilgili bir yasa düzenlendiği takdirde size göre ne gibi maddeler/düzenlemeler 
bu yasa içerisinde yer almalıdır?


