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ONSOZ

Cocuk is¢iligi, on yil1 askin bir siiredir sendikalasma, toplu sézlesme, zorla ¢alistirmanin kaldirilmasi
ve mesleklerde ve istihdamda ayrimcilik yapilmamasiyla birlikte ¢alisma yasaminda insan haklarinin
temel basliklarindan biri olarak kabul edilmistirr BM Cocuk Haklarmna dair Sozlesme’nin 32.
Maddesi, devletlere, cocuklar1 ekonomik somiiriiden, tehlikeli olabilecek, egitimi aksatabilecek veya
cocugun saghig, fiziksel, zihinsel, manevi, ahlaki veya sosyal gelisimi agisindan sakincali olabilecek
islerden korumak tizere hukuksal yaptirimlar dahil 6nlemler almalar1 ¢cagrisinda bulunmaktadir. Ne
var ki, bu alanda olusturulan kapsamli bir sosyal reform hareketine karsin, tiim diinyada halen 200
milyonu agkin ¢ocuk ¢alisma yasamindadir ve tstelik bunlardan 115 milyonu ¢ocuk is¢iliginin en

koti bicimlerine maruzdur.

ILO’nun Cocuk Isciliginin Ortadan Kaldirilmas: Uluslararast Programi (IPEC) 1992 yilinda
Tiirkiye’de de uygulanmaya baslamistir. Bu program kapsaminda ti¢ hanehalk: isgiicti arastirmast
gerceklestirilmistir. Bu arastirmalar, 6-17 yas grubunda olup da ekonomik etkinliklere katilan
cocuklarin orant 1994 yilinda %15.2 iken (2,269,000 ¢ocuk) 2006 yilinda %5.9’a (958,000 ¢ocuk)
distiigiinii gostermektedir. Ancak bu tarihten sonra bu alanda iilke 6l¢eginde herhangi bir arastirma

yapilmamistir ve 2006 yilindan bu yana cocuk is¢iligiyle ilgili veri eksikligi bulunmaktadir.

Cocuk is¢iliginin belki de en goriiniir bi¢cimi, aktoér olarak ¢alisip televizyon ve film ekranlarinda
gordigimiiz ¢ocuklardir. Ancak, bu c¢ocuklarin yaptiklar1 isle ilgili yasal bir diizenleme
bulunmamaktadir. S6zlesmelerin ve Tavsiye Kararlarmin Uygulanmasina iliskin ILO Uzmanlar
Komitesi, 2011 raporunun Asgari Yasla ilgili 138 sayil1 Sozlesmesi’yle ilgili gézlemlerinde, Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerde yer alan 15 yasindan kiigiik
cocuklarin ¢alisma kosullarini diizene baglamak {izere gerekli yonetmelikleri hazirlama ¢abalarini
taktirle karsilamakta, ancak bu alanda saglanan ilerleme konusunda daha fazla bilgi talep etmekte,

benimsendiginde bu yasal diizenlemenin bir kopyasini istemektedir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ile yapilan goriismelerde ILO Tiirkiye Ofisi’ne kiiltiirel ve
sanatsal etkinliklerde calisan ¢ocuklarla ilgili olarak 2007 yilinda Bakanlik tarafindan bir aragtirma
yaptirildig bilgisi verilmistir. Bu arastirmanin raporu sanatsal etkinliklerin ¢ocugun gelisimini nasil
etkileyebilecegi konusunda gerekli bilgileri vermekte ve Tirkiye’de bu alanda yasal diizenleme
olmayisindan kaynaklanan bosluga isaret etmektedir. Rapor, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerde ¢ocuk
is¢iliginin boyutlar1 ve niteligi halen bilinmediginden, mevcut durumun analizi i¢in yeni girisimlerde

bulunulmasi ve politikalarin da buna gore gelistirilmesi ¢agrisinda bulunmaktadir.

Ayrica, Tiirkiye AB Miiktesebatinin Benimsenmesi Ulusal Programi (31 Aralik 2008 tarihli Resmi
Gazetede yaymlanmistir) da kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerde yer alan 18 yasindan kiigiik kisilerin
calisma kosullarina iliskin diizenlemelere gerek oldugunun altin1 ¢izmektedir. Bu diizenlemelerin

22 Haziran 1994 tarih ve 94/33 sayili AB Konseyi Direktifine uygun olmasi gerekmektedir. S6z



konusu Direktif, {iye devletlere, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve reklam etkinliklerinde istithdam
edilecek ¢ocuklarin ¢alisma kosullarini ve bu siiregteki izin prosediirlerini belirlemeleri ¢agrisinda

bulunmaktadir.

Bu alanda harekete gecilmesi gereksiniminden yola ¢ikan ILO Tiirkiye Ofisi bir arastirma projesi
baslatmistir. Bu arastirma, sektoriin daha iyi kavranilmasini, sorunlarin belirlenmesini, ¢ocuklarin
kilttirel ve sanatsal etkinliklerde istismarci ve diizensiz-kuralsiz bicimde calistirilmasini onleyecek
olas1 ¢ozlimleri tartismak tizere sektordeki tiim taraflarin bir araya getirilmesini hedeflemektedir.
ILO, cocuk haklar1 perspektifinin de bu siirecte yer almasini1 saglamak iizere bu projede isbirligi
icin UNICEF’e de ¢agrida bulunmaktan biiyilk memnuniyet duymustur. Proje siiresince ILO ve
UNICEF danismanlari ¢cocuklarin ¢alisma kosullarina ve bu kosullarin ¢cocuklarin gelisimini ne yonde
etkiledigine iligkin saha ¢aligmalar1 yapmislardir. Saha ¢alismasinin sonuglari, paydaslarin goriislerini
almak ve deneyimlerinden dersler ¢ikarmak amaciyla 1 Kasim 2011 tarihinde gergeklestirilen bir
calistayda tiim paydaslarla paylasilmistir. Paydaslardan gelen sozlii ve yazili geri bildirimler 1s1ginda
hazirlanan bu nihai rapor saha ¢aligsmalarinin bulgularini sunmakta ve yazarlarin kimi tavsiyelerine

yer vermektedir.

Aragtirma ve damisma calismalart kisa bir zaman diliminde, sinirli sayida katilimciyla
gergeklestirilmistir. Medya, eglence ve benzer sektorlerde ¢ocuklarin korunmasi gereksiniminin
tiim yonlerine 151k tutmak tizere kuskusuz bagka arastirmalar da gereklidir. Gene de, bu arastirma
onemli bulgular icermektedir ve bu bulgularin kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerde ¢alisan ¢ocuklarin
calisma kosullarin1 diizene baglayacak bir yonetmeligin hazirlanmasi siirecine katkida bulunacagini
umuyoruz. Bir bagka umudumuz da, bu projenin, bir biitlin olarak sektérdeki ¢alisma kosullarinin

tyilestirilmesi yontinde bir ilk adim olusturmasidir.

Arastirmayi yliriiten ve sikisik zaman siiresine karsin raporu hazirlayan yazarlar Serap Giire Senalp
ve Ibrahim Diken’e, projeyi en basindan sonuna dek ustalikla koordine eden ILO Tiirkiye Ofisi’nden

Iraz Oykii Soyalp’e tesekkiirlerimizi iletiyoruz.

Umit Deniz EFENDIOGLU Dr. Ayman ABULABAN
ILO Tiirkiye Ofisi Direktori UNICEF Tirkiye Temsilcisi



OZET

Cocuk is¢iligi kavrami tiim diinyada oldugu gibi Tiirkiye i¢in de gerek cocuklarin gelisimi ve gerekse
toplumsal olarak saglikli nesiller i¢in tizerinde 6nemle durulmasi gereken bir konu iken, ¢ocuk is¢iligi
genis bir yelpazeyi kapsamaktadir. Bu yelpaze igerisinde ¢ocuklarin kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler
icerisinde yer alan sinema filmlerinde, televizyon dizilerinde ve reklam filmlerinde kullanilmasi ya
da bagka bir deyisle gorsel medyada “cocuk oyuncu” olarak kullanilmasi da ¢ocuklarin uluslararasi
hukukta “cocuk is¢i” olarak calistirilmast anlamimi tasimaktadir. Cocuk oyuncularin c¢aligma
kosullarina iligkin uluslararasi diizeyde yasal diizenlemeler yer alirken, tilkemizde bu konuda ciddi
yasal bosluklar bulunmaktadir. Pilot diizeyde gergeklestirilen bu calisma ile bu yasal bosluklarin
giderilmesi yoniinde adim atilmaya caligilmistir. Dolayisi ile bu g¢alismanin amaci Tiirkiye’de
kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerde yer alan ¢ocuk oyuncularin ¢aligma kosullarini ve bu kosullarin
cocuklarin gelisimi tizerinde etkisine iligskin pilot diizeyde durum saptamasi yapmaktir. Bu amaci
gerceklestirmek i¢in tilkemizde kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler icerisinde yer alan sinema filmlerinde,
televizyon dizilerinde ve reklam filmlerinde yer alan ¢ocuk oyuncularin durumlari saha ziyaretleri (set
ziyaretleri) ve ilgili paydaslar (6rn., cocuk oyuncular, cocuk oyuncularin aileleri, ¢ocuk oyuncular ile
calisan yetiskin oyuncular, yonetmenler, yapimcilar, kast ajanslari, ilgili resmi yetkililer ve ¢cocuk
gelisim uzmanlari) ile gériismeler gergeklestirilmistir. Saha ziyaretleri ve goriismelerin yaninda ilgili
alan yazin taranmig ve var olan uluslararasi ve ulusal ilgili yasal diizenlemeler gézden gecirilmistir.
Elde edilen bulgular tilkemizde ¢ocuk oyuncularin ¢alisma kosullarina iliskin yasal diizenlemelerin
yetersiz kaldigin1 gosterirken, ¢ocuk oyuncularin ¢aligma kosullarinin ¢alisma oncesi, aninda ve
sonrasinda uluslararas: standartlarin altinda oldugu izlenimini vermistir. Calisma kosullarinin
cocuklarin gelisim 6zellikleri ya da durumlari goz ardi edilerek diizenlendigi gortilmiistiir. Elde edilen
bulgular 1s181nda ¢aligsma kosullarina ve gelistirilecek yasal diizenlemelere iliskin ¢alisma sonunda

Onerilerde bulunulmustur.
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SANATSAL VE KULTUREL AKTiVITLERDE
CALISAN COCUKLAR
PILOT ARASTIRMA PROJESI RAPORU!

Serap GURE SENALP2-Dog. Dr. ibrahim DIKEN?

1. GIRIS

Insanlik tarihinin her désneminde ¢ocuklarin ¢alistirildigina rastlanilmakta ve tarihin her déneminde
cocuklarin calistirilma bigimlerinde o doneme 6zgii farkliliklar gériilmektedir. Tarihin ilk donemlerinde
cocuklar anne-babalarina yardimci olarak ¢alisma hayatinda yer almislardir. “Yerlesik hayata gecis”le
birlikte tarima dayali yasam ve gecim bi¢imlerinin benimsenmesiyle, ¢ocuklarin aile ya da akraba
islerinde ¢alistirildiklart goriilmektedir. 19. yiizyilda Sanayi Devrimi “cocuk is¢iligi” kavraminin
ortaya ¢ikisini hizlandirmistir (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, 2005a; Duyar & Ozener, 2003).
Ucuz emek giicline duyulan ihtiya¢ sayesinde, haklarin1 koruma konusunda biling diizeyi en diisiik
grup olan ¢ocuklarin ¢alistirilmaya baslanmasi bu kavramin ortaya ¢ikis nedeni olmustur (Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlig1, 2007; Duyar & Ozener, 2003). Bununla birlikte, cocugun ¢alismasi ve
“cocuk emegi” sorunu biitiin iilkelerde yasanmakta olan evrensel bir olgu haline gelmistir (Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1, 2005b; Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu-TiSK ve Tiirkiye
Isci Sendikalar1 Konfederasyonu-TURK-IS Calisan Cocuklar I¢in Destek Merkezi, 2007).

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) tahminlerine gére, diinyada 5-17 yas grubundaki cocuk is¢i sayist
215 milyondur (ILO, 2010). Cocuk is¢ilik kapsama1 igerisinde ¢ocuklarin ¢alistiklari isler ev isi yapip
anneye yardim etmekten, tarlada ¢alisip aileye destek olmaya ya da yoksulluk derecesinin artigina
bagli olarak sanayide, hizmet sektoriinde veya sokakta ¢aligmaya kadar oldukga genis bir yelpazeyi
kapsamaktadir (Altintas, 2003; Bulutay, 1995; Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, 2005a; 2005b;
2007; Duyar & Ozener, 2003). Bu genis yelpaze icerisinde ¢ocuklarin kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler
icerisinde yer alan sinema filmlerinde, televizyon dizilerinde ve reklam filmlerinde kullanilmasi ya
da bagka bir degisle gorsel medyada “cocuk oyuncu” olarak gorev almasi da ¢ocuklarin uluslararasi

hukukta “cocuk is¢i” olarak ¢alistirilmast anlamini tasimaktadir (Kirlar-Barokas, 2011).

' Bu ¢alisma Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) Tiirkiye Ofisi’nin Birlesmis Milletler Cocuk Fonu (UNICEF) Tiirkiye Ofisi isbirligiyle yiiriittiigii
Sanatsal ve Kiilttrel Aktivitelerde Calisan Cocuklar Pilot Arastirma Projesi’nin bulgularini 6zetlemektedir. Calismada gegen goriis ve bulgularin tim
sorumlulugu sadece yazarlara aittir. ILO ve UNICEF’i baglamaz.

2 Kadmlarla Dayamigma Vakfi, KEIG Kadin Emegi ve Istihdami Girisimi Platformu, Istanbul, 2011. gseraptr@yahoo.com. Calismam boyunca
danistigim, desteklerini aldigim bu alanda ¢alisan kadinlara, Ferhunde Ozbay, Giilnur Elgik, Hiilya Ugur Tanriéver, Sebnem Sonmez, Tuba Erdem, Iraz
Oykii Soyalp ve ILO Ankara Ofisi ¢alisanlarina tesekkiir ederim.

3 Anadolu Universitesi, Eskisehir, 2011. ibrahimdiken@gmail.com. Veri toplama ve raporlama siirecinde nemli katkilar1 bulunan yiiksek lisans ve
doktora grencilerim Segil Celik, Avsar Ardig, Gozde Tomris ve Mehmet Cem Akkdse'ye ¢ok tesekkiir ederim.
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Sinema, televizyon ve reklam sektoriinii igine alan gorsel medyanin ortaya ¢ikmasindan itibaren;
cocuklar bu diinyanin temel 6znelerinden biri haline gelmistir. Bu baglamda, sinema tarihinde perdede
birkag¢ kez goriinlip unutulan ¢ocuk oyuncularin yani sira, “yildizlasmis ¢ocuk oyuncular’in da 6nemli
yer tuttugu goriilmektedir (Karakaya, 2011, 5.363). Yildizlasmis ¢ocuk oyuncularin en bilineni 1930’Iu
yillarin basinda taninmaya baglayan Shirley Temple’dir (O’Connor, 2009). Tiirk sinemasinda ise
perdede goriinen ilk Tiirk ¢ocuk oyuncu 1934 yilinda ¢ekilen Aysel Batakli Damin Kizi filmiyle Ergun
Koknar’dir (Karakaya, 2011, s.364). Dizi ve reklam sektoriinde de durum bundan pek farkli degildir.
Reklam sektoriinde ¢alisanlar, cocuklara yonelik iletilerin cocuklar tarafindan verilmesinin daha etkili
oldugu distincesiyle reklam filmlerinde oyuncu olarak ¢ocuklardan yararlanmaktadirlar. Boylece
cocuk izleyici, kendisini reklamda oynayan ¢ocukla 6zdeslestirmekte ve iirtinlin satis1 artmaktadir
(Deveci, 2009; Gonen ve Erden, 2010; Kirlar-Barokas, 2011, Meral, 2011). Cocuk oyuncularin
reklamlarda kullanilmasi yalniz ¢ocuklari ilgilendiren iiriinlerde degil, yetiskinlere yonelik reklam
filmlerinde de goriilmektedir (Ocel, 2002). Giiniimiizde ise gerek yerli gerekse yabanci gérsel basin
organlarinda pek ¢ok cocuk dizilerde, reklamlarda ya da sinema filmlerinde oynatilarak, defilelerde

manken olarak kullanilarak kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerde yer almaktadir.

Sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde ¢alisanlarin yetiskin degil de cocuk olmasi, ¢ocuklugun tanimi ve
cocukluk anlayist igerisinde yer alan “masumiyet” ya da “safligi bozan sey” kavramlar1 arasindaki
tartigmalar1 giin yiiziine ¢ikarmaktadir. Erken 20. yiizyilda, ¢ocukluk kavraminin ne olabilecegi
kiltiirlere gore degisse de, giinimiizde kendine 6zgii ve gittikce gelisen bir ¢ocukluk anlayist
baskindir ve ¢ocugun yetiskinden duyusal, cinsel ve ¢alisma durumu bakimindan goézle goriiniir
bir bicimde farkli oldugu goriisii benimsenmektedir (Akyiiz, 2000). “Normal” olarak nitelendirilen
cocuklar kendilerinin ve cinsel benliklerinin tam olarak farkinda olmadiklar i¢in is diinyasinda yer
almamakta ve “masum” olarak nitelendirilmektedir. Sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler icerisinde yer
alan ve “yetenekli” olarak goriilen cocuklar ise, ilk baslarda medya diinyasinda “tapilan-sevilen”
cocuklar olarak karsilansa da daha sonradan bu ¢ocuklar medyada trajik ve psikolojik olarak zarar
gormiis olarak yansitilmaktadirlar. Bu ¢ocuklara duyulan sayginlik ya da alay duygulari, sohret
noktasinda her zaman haber niteligi tasimaktadir. Medyanin yaratmis oldugu bu durum, star (yildiz)
cocuklarin tizerinde bir golge giicline sahiptir ve ¢ocuklarin toplum tarafindan hem sevilmelerine,
hem de “masumiyetleri bozulmus” diistincesiyle damgalanmalarina neden olabilmektedir (Rahman,
2008).

Cocuk oyuncularin hayatin her alaninda demokrasi ve insan haklarinin temel prensiplerine gore
yasamlarini stirdiirmeleri gerekir. Cocuklukta bu olanaklara erisemeyenlerin kisisel gelisiminin zarar
gorecegi uzmanlarca belirtilmektedir. Nitekim Koman (2011), ¢cocukluk doneminde karsilasilan her
tiirliiihlalin yetiskinlik donemini de kapsayacak bir sebep-sonug iliskisiigerisinde degerlendirilmesinin
Oonemini ortaya koymaktadir. Ayrica Koman’a gore; “Cocugun katilim hakkinin tam olarak hayata
gecmesi igin, yetiskinlerin ¢ocuklari, yetiskinlerden bagimsiz bir birey olarak gormeleri, onlarin
potansiyellerine inanmalari, ¢ocuklugu bir varolus tarzi olarak gérmeleri gerekmektedir(2011,

5.306)” Bu noktada calismamiz acisindan karsi karsiya oldugumuz soru, ¢ocuk oyunculugun bu
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haklarin kullanim1 agisindan bir alan a¢ip agmadigi, agilan alanlarda vurgulanan varolus tarzinin

stirdiiriilmesinin miimkiin olup olmadigidir.

Cocuklarin kiiltiirel ve sanatsal alanda faaliyet gostermesi uluslararasi hukukta yerini almisken

tilkemizde yasal diizenlemeler ile ilgili sinirliliklar s6z konusudur.

1.1. Ulusal ve Uluslararasi Yasal Diizenlemeler

Tirkiye’de 1990’11 yillar boyunca uluslararasi kuruluslarinda etkili ¢alismalariyla ¢ocuk is¢iligi ile
ilgili konulara ilgi ve duyarlilik giderek artmistir. Tiirkiye ILO’nun Cocuk Emeginin Sona Erdirilmesi
Uluslararasi Programi’na (IPEC) 1992 yilinda imzalanan Mutabakat Zabti ile katilmis ve bu alandaki
caligmalar1 hizlanmistir. Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi biinyesinde Calisma Genel Mudiirligii
Calisan Cocuklar Subesi olusturulmus ve iilke capinda 6zellikle de cocuk is¢iligi ile ilgili konularda
1s miifettisleri egitilmistir. Hala ILO ve UNICEF konuya biiyiik destek vermektedirler.

Ulusal mevzuatimizda ¢alistirma yas1 ve ¢ocuklarin calistirilma yasag1 4857 sayil Is Kanunu’nun 71.
maddesinde 2003 yilinda diizenlenmistir. Bu maddeye iliskin Cocuk ve Geng Is¢ilerin Calistirilma
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik 2004 yilinda resmi gazetede yayinlanmigstir. Ancak 15
yas alt1 cocuklarin ¢alismasini yasaklayan yasa ve yonetmelikte kiiltlirel ve sanatsal faaliyetlerde
calistirilan ¢ocuklar hakkinda bir diizenleme bulunmamaktadir. Bunun yani sira {lkogretim ve Egitim
Kanunu’nun 59. maddesi ilkogretim ¢agindaki ¢ocuklarin ilkogretime devam etmeme halinde bile

calistirilmalarini yasaklamaktadir.

3984 sayil1Radyo ve Televizyonlarin Kurulus ve Yayinlar1 Hakkinda Kanun 2002 yilinda giincellenerek
bugiinkii seklini almis ilgili yonetmelik diizenlenmistir. Y onetmelikte yer alan “¢ocuklar sadece kendi
tiikettikleri tirtinlerde rol alir’maddesi 13. Danistay Dairesi tarafindan 2006 yilinda iptal edilmistir.
Bu maddenin iptali ile reklamlarda rol alan ¢ocuklarin yasal durumunda bosluk olugsmus, bu durum

cocuklarin her {irtintin reklaminda rol alabilmesinin 6niinii agmaistir.

Yukarida bahsedilen Radyo Televizyon Ust Kurulu (RTUK) diizenlemesinin disinda, Sanayi
ve Ticaret Bakanlhigi Reklam Kurulu da “Ticari Reklam ve Ilanlara iliskin Ilkeler ve Uygulama
Esaslarina Dair Yo6netmelik” ile ¢ocuk haklarina yonelik birtakim reklam esaslari tespit etmektedir.*.
Bu yonetmeligin 18. maddesi ¢ocuk ve resit olmayan genglere yonelik reklamlarda uyulmasi gereken

kurallar1 icermektedir.

Cocuklarin caligsma yasi, ¢alisma siiresi, calisma mekani kosullari, sosyal giivenligi, sendika tiyeligi ile
ilgili diizenlemeler Anayasaya ve Is kanununa bagli olarak Bor¢lar Kanunu, Polis Vazife ve Salahiyet
Kanunu, Umumi Hifzisthha Kanunu, Cirak ve Mesleki Egitim Kanunu, Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortas1 Kanunu, Sendikalar Kanunu kapsaminda yer almakla birlikte yeni diizenlemelere de

ithtiya¢ vardir.

Cocuk is¢ilerin ve kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerde c¢alistirilan ¢ocuklarin ¢alisma kosullar ile

4 Daha fazla bilgi i¢in bakiniz:(www.alomaliye.com).
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ilgili yabanci iilkelerde yapilmis olan yasal diizenlemelere baktigimizda, 147 tilkenin imzaladigi,
1973 tarihli ve ILO’nun 138 sayili “Asgari Yas Sozlesmesi” etkili bir bi¢imde ¢ocuk isciliginin
kaldirilmasini 6ngériildiiglinii gostermektedir.Bu sozlesme, tiye iilkelerin ¢alismaya kabul i¢in asgari
yas belirleyecegini ve bu asgari yasin altinda ¢ocuk is¢i ¢alistirilmayacagini garanti altina almaktadir.
Bu s6zlesmenin 8. maddesi, “Yetkili makamlarin varsa ilgili is¢i ve isveren orgiitlerinin de goriigiinii
alarak, az once bahsi gecen maddenin ongordiigii calisma yasaklarima sanatsal faaliyetlere katilmak
gibi amaglar i¢cin miinferit ¢calisma izni verilmek suretiyle istisnalar getirebilir.” demektedir. Yani
cocuklarin dizi, reklam ya da filmlerde oyuncu olarak, defilelerde manken olarak kullanilmas1 gibi
sanatsal faaliyetlerde calistirilmasi, belli kosullar altinda ¢ocugu giivence altina alacak sekilde yasa

ile i¢ mevzuatta diizenlenebilecegi belirtilmektedir.

Ayrica, 20 Kasim 1989 yilinda Birlesmis Milletler tarafindan Cocuk Haklar1 Sozlesmesi kabul
edilmistir. Cocuk Haklar1 S6zlesmesi 32. maddesi ¢cocugun, ekonomik somiiriiye ve her tiirlii tehlikeli
iste egitimine, sagligina, bedensel, zihinsel, ruhsal, ahlaksal ve toplumsal gelismesi i¢in zararl
olabilecek nitelikte ¢alistirilmamasini 6ngérmektedir. 2. bentte yasal, idari, toplumsal ve egitsel her
Onlemi taraf devletlerin almasini, ¢ocuklarin yas sinir1, ¢alisma saat ve kosullarini diizenlemesini,

uygulamalarin etkili olmasini saglamak i¢in cezai yaptirim 6ngortir.

1989 yilinda yayinlanan 89/391/EEC say1li Is Saglig1 ve Giivenligi alanindaki Direktifte is yerlerinde
calisan hassas gruplarin karsilasabilecekleri 6zel riskler konusunda onlem alinmasi gerekliligi yer

almaktadir. Hassas gruplar ¢ocuklar1 da kapsamaktadr.

1994 yilinda yayinlanmis 94/33 sayili AB Konsey Direktifi, baz1 6zel kosullara bagli olmak ve her
olaym ozelligi ayrica degerlendirilmek kaydi ile {iye iilkelere, yetkili makamlardan izin almalari
sartiyla fiziksel, ruhsal gelisimleri de denetimlere tabi tutularak kiiltiirel, sanatsal, sportif veya
reklamcilik faaliyetlerinde ¢ocuklart calisma yasaginin kapsami disinda tutabilecegini belirtir. Bu
kapsama giren ¢ocuklarin korunmasi i¢in devam eden maddelerde de; ulusal mevzuatta belirlenecek
islerin ¢alisma siiresi, calisma saatleri, gece siiresi, dinlenme siiresi, yillik izin, ara dinlenmeleri gibi

hususlari, cocuk ve geng is¢i ¢alistiran isverenlerin genel sorumluluklarini diizenlemektedir.

Direktife gore, kiiltlirel, sanatsal, sportif ve reklamcilik faaliyetlerinde ¢cocuklarin istihdami her olay
i¢in yetkili makamin verecegi izne baghdir. Uye devletler yasal mevzuat ve diizenleyici metinlerle
cocuklarin ¢alisma kosullarim1 hicbir sekilde ¢ocugun gelismesine, saglik ve giivenligine zarar
vermeyecek sekilde ve okula devamlari engellemeyecek sekilde diizenlemek zorundadirlar. Bu
cocuklar 6nceden yetkili makamdan izin almak sartiyla, fiziksel ve ruhsal gelisimleri de denetime
tabii tutularak calistirilabileceklerdir (Council Directive 94/33/EC). Goriildiigii gibi, burada ¢ocuk
ise baslamadan neler yapilmasi gerektigi genel bir cerceve ile belirlenmistir. AB iiye devletlerinin
(Belgika, Danimarka, Almanya, Yunanistan, ispanya, Fransa, Italya, Irlanda ve Ingiltere gibi) bu
kurallar1 i¢ hukuklarina adapte edip icsellestirdikleri goriilmektedir (Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1, 2007,s.23). Bu diizenlemeler ile ilgili detaylar bir sonraki alt baglikta incelenmektedir.

ILO Uzmanlar Komitesi 2011 yili raporunun Tiirkiye ile ilgili 138 sayili Asgari Yas Sozlesmesi’ne
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Iliskin goriislerinde “kiiltiir ve sanat faaliyetlerinde 15 yas alti cocuklarin ailelerinin ve yasal
temsilcilerinin izni ile yer alabileceklerini” belirtilmektedir. Hiikiimetten cocuk oyuncularin sanatsal
faaliyetlere katilimina verilen izinlerle ilgili ulusal mevzuatin iyilestirilmesine yonelik diizenlemelerin
94/33 sayil1 AB Konsey Direktifi’ne ve bahse konu s6zlesmeye uygun bir sekilde yapilarak yiiriirliige
konmasi ve konuyla ilgili bilgi verilmesi talep edilmektedir.

ILO’nun 182 sayil1 “En Kétii Bigimlerdeki Cocuk Is¢iliginin Yasaklanmasi ve Ortadan Kaldirilmasina
Iliskin Acil Onlemler Sozlesmesi” 1999 tarihinde 163 iilke tarafindan imzalanmis ve 2000/581/EC
say1l1 Komisyon tavsiyesi de 15 Eyliil 2000 tarihinde yaymlanmistir. Tiirkiye 2001 yilinda onaylamis
ve sozlesmeye gore, acil bir sorun olarak en kotii bigimlerdeki ¢ocuk is¢iliginin yasaklanmasini ve

ortadan kaldirilmasini temin edecek ivedi ve etkin 6nlemleri almay1 kabul etmistir.

Avrupa Sinirétesi Televizyon Sozlesmesi de Tiirkiye’deki reklamlarin ve dogrudan ¢ocuk izleyicinin
ilgisine yonelik olarak hazirlanan reklamlarin diizenlenmesinde 6zellikle etkili olmustur. Radyo ve
Televizyon Ust Kurulu (RTUK), Sanayi ve Ticaret Bakanligi Reklam Kurulu, Reklam Ozdenetim
Kurulu diizenlemeleri Avrupa Sinir6tesi Televizyon Sozlesmesi ve ulusal ve uluslar arasi ilkeleri
cergevesinde yazilmistir. Reklem Verenler Dernegi tiyelerinin bu standartlara uymalarin1 saglamay1

amaclar.

1.1.1. AB Uye Devletlerindeki Diizenlemeler

Belgika, Danimarka, Almanya, Yunanistan, Ispanya, Fransa, Italya, irlanda ve Ingiltere’nin 94/33
saylli AB Konsey Direktifi’ne istinaden yaptiklar1 yasal diizenlemelerin detayli olarak incelendigi
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan hazirlanan raporda asagidaki o6zellikler 6ne
cikmaktadir (Sarikaya, Akin, Eke, 2007). Bu ¢alisma Tiirkiye’nin kosullarina gore tiim ayrintilart

iceren yasal diizenlenmenin hazirlanmasi uygulanabilirligi a¢isindan énemlidir.

e Hafif isler; ¢ocugun saglik, giivenlik ve gelisimine, egitimine devamina ve meslek ve kariyer
secimi ile ilgili yetkili otoritelerce taninan hazirlik amagli tespit sistemleri i¢cinde yer almasina ve

egitimden yararlanma hakkina herhangi bir zarar1 olmayan isler olarak tanimlanmuistir.

e Ancak kanunda sayilan bu aktivitelerin gergeklestirilmesi 6ncesinde yetkili makamlardan izin

alinma sart1 konmustur.

e Belli kosullarin saglanmasi halinde ¢alisma izninin istisnai olarak verilecegi belirtilmistir.

e (Cocugun belirtilen iste calismasinin okuluna devamini engellememesi hitkmii getirilmistir.

e Cocugun icinde yer alacagi aktivitelerin, ¢ocugun pedagojik, zihinsel ve sosyal gelisimi
tizerinde zararl bir etkisi olmadigini ve yine ¢ocugun ruhsal ve bedensel biitinligiinii tehlikeye

atmadigini, cocugun selametine zarar1 olmayacagini izin isteyen kisinin garanti etmesi ve tiim bu

sorumluluklari tizerine almasi1 gerekmektedir.
e Her olayin kendi 6zellikleriyle degerlendirilmesi sartt konmustur.

e Burada dikkat edilecek noktalar, cocugun yasi, saglik ve ¢evresel durumu, egitimi, yer alacagi



Sanatsal ve Kiiltiirel Aktivitelerde Calisan Cocuklar Pilot Aragtirma Projesi Raporu

projenin tiirli ve sikli1, proje i¢in hazirlik gerektiren durumlarda hazirlik i¢in harcanmasi gereken
zaman, provalar, aktivitenin gerceklesecegi yer ve is ile mesguliyetin siiresi gibi hususlar olarak

tanimlanmastir.

13 yasindan biiyiik ¢alisan ¢ocuklarin isin hafif ve ¢ocuga uygun olmasi ve giinde 2 saatten fazla
calisilmadigr durumlarda ¢ocugun gozetiminden ve bakimindan sorumlu kisilerin izin vermesi
durumunda da ¢alisma izni istenmeyecegi hususu hiikiim altina alinmastir.

3-6 yas arasi ¢ocuklarin da temsil ve miizik kaydi, ses kaydi ¢ekim gibi islerde saat 8:00 ile
17:00 aras1 olmak kosulu ile giinde en fazla 2 saate kadar ¢alistirilabilecegi kayit altina alinmistir.
Oyun ve miizik provalar1 da buna dahildir. Burada belirtilen ¢alisma tipleri i¢in 6 yasin iizerinde

cocuklar ise giinde 3 saate kadar 8:00 ile 22:00 arasi ¢aligsma izni verilmistir.
Gece caligma yasag1 getirilmis, saat 22:00 ila 06:00 saatleri aras1 da gece olarak belirlenmistir.

Calismadan sonra, ¢alisan cocuk 14 saat boyunca kendi haline birakilmali yapmak istedigi seyle

ugrasmasi sartt konmustur.
2 yas alt1 cocuklara higbir sekilde calismama sarti konmustur.

Bir yili¢inde belli bir siire i¢in ¢galigma izni verilmesi sarti konmustur. 12 aylik ¢alisma periyodunda
14 yasin altinda ¢alisan ¢ocuklarin ¢alisma siirelerinin 40 giinii, 14 yas stii kiigtiklerinse ¢alisma
stiresinin 80 giinii gegmemesi belirtilmistir.

Bu tip ¢alismanin is miifettisleri tarafindan gézlem ve denetim altinda olmasi hitkmii getirilmistir.

Ozel koruma ve dzen gosterecek bir kisinin gozetiminde ¢ocugun calismasi sart konmustur.
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2. AMAC

Medyada ¢ocuk oyuncu sayisinin giin gectik¢e artmasi nedeniyle, “cocukluk kavrami” ve medyanin
cocuklarin gelisimleri tizerindeki etkisini incelemek bilimsel ¢alismalarin ana amaci haline gelmistir
(Tasdemir, 2009). Ulkemizde ilgili alanda yani sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerde ¢alismanin ¢ocuk
oyuncularin gelisimleri ve psikolojik durumlarma etkisi tizerine ¢alismanin yok denecek kadar az
oldugu goriilmektedir. Bu ¢alismalardan biri olan Basbakanlik Aile ve Sosyal Arastirmalar Genel
Miidurliigii tarafindan 2008 yilinda yiiriitilen Cocuk Programlar: ve Bu Programlarda Yayimlanan
Reklamlarin Icerik Analizi arastirmasinda; cocuk programlari, bu programlarda yaymlanan
reklamlarin igerigi arastirilmis, ¢ocuklarin program ve reklamlardan etkilenmesi incelenmistir. Bu
programlarda ve reklamlarda yer alan cocuklarla ilgili boliimiinde yine pedagojik etkiye bakilmis,
cocuklarin ¢alisma kosullar1 incelenmemistir. Calismada reklam ve programlarin yapim asamasinda
dikkat edilecek hususlar konusunda katilimcilarin verdigi yanitlar siralanirken, o6zellikle ¢ocuk
programlarinin hazirlanmasi siirecinde dikkat edilmesi gereken en 6nemli hususun pedagog/psikolog

destegi alinmasinin gerekliligi olarak ortaya ¢ikmistir.

Ulkemizde ilgili yasal diizenlemelerdeki smirliliklar ve gelistirilecek olan yasal diizenlemelere zemin
caligsmalarinin yetersizligi bu ¢alismanin temelini olusturmustur. Dolayistyla bu ¢alisma ile Tiirkiye’de
kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerde ¢alisan ¢ocuklara iligkin pilot diizeyde kapsamli bir durum saptamasi
yapmak genel olarak amaglanmistir. Bu genel amag¢ baglaminda bu ¢alismada Tiirkiye’de kiiltiirel
ve sanatsal faaliyetlerde calisan ¢ocuklarin ¢alisma kosullar1 ve ¢alismanin ¢ocuk oyuncularin
gelisimlerine etkisi ilgili alan yazin (literatiir) taramasi, saha ¢aligmalar1 ve paydas goriisleri araciligi
ile incelenmistir. Bu rapor, pilot diizeyde yapilan arastirmanin 6n bulgularmi icermektedir ancak
konuyla ilgili yapilacak daha fazla ¢alisma ve arastirma ¢ocuk isciligine ve ¢gocugun korunmasina
dair diger sorunlar1 da su yiiziine ¢ikaracaktir.
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3. YONTEM

Tiirkiye’de kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerde calisan ¢ocuk oyunculara iliskin pilot diizeyde kapsamli
bir durum saptamasi yapmay1 amaclayan bu ¢aligsma farkli veri toplama kaynaklarindan farkli veri
toplama bigimlerini igermistir. Bu siirecte ILO Tiirkiye Ofisi ve UNICEF Tiirkiye Ofisi danigmanlari
bagimsiz ama iliskili bir sekilde veri toplama stirecinde bulunmuslardir. Bu rapor bu bagimsiz ancak
iligkili iki calismanin ortak {riinii olarak ortaya ¢ikmistir. Bu siirecte calismada saha caligsmalari
ve goriismelerden once ve siiresince alan yazin taramasi yapilmistir. Alan yazin taramasina dayali
olarak konunun ilgili mekanlarindan ve paydaslarindan (ilgili resmi kurum yoneticileri, yetiskin ve
cocuk oyuncular, cocuk oyuncularin aileleri, yapimeilar, yapimci yardimcilari, yonetmenler, yapim
asistanlari, ilgili sendika yetkilileri, cocuk gelisim uzmanlari, tiniversite 6gretim elemanlar1) veriler
toplanmistir. Veri toplama siirecinde saha ziyaretleri (set ziyareti gibi) ile birlikte yiiz yiize yari
yapilandirilmis goriismeler, temel veri toplama yontemi iken gerekli durumlarda yazili goriis ve bilgi
alimmig ve iletisim araclarindan (telefon ve e-posta/internet) yararlanilmistir. Yar1 yapilandirilmig
goriisme sorulart ekte yer almaktadir. Veriler Eyliil-Ekim 2011 tarihlerinde toplanmustir. Ilgili
veriler ILO ve UNICEF danismanlari ile birlikte yiiksek lisans ve doktora yapan lisans1 psikoloji,
cocuk gelisimi, okuloncesi O0gretmenligi/6zel egitim olan yiiksek lisans ve doktora ogrencileri
tarafindan toplanmistir. Veri toplama siirecinde ¢alismanin amaci kisaca katilimeilara agiklanmis,
gorlisme i¢in ve bazi goriismelerde goriismelerin ses kaydmna alinmasina iliskin katilimcilardan
izin almmistir. Katilimeilari kimlik bilgilerinin gizli tutulacagi ve etik konulara dikkat edilecegi
ozellikle vurgulanmistir (Bu baglamda, ¢alismanin bulgular kisminda katilimcilar kodlanarak,
bulgular sunulmustur). Gerekli izin ve olurlar alindiktan sonra, yiizylize ve telefon aracilig ile
yapilan goriismelerde hazirlanan sorular katilimeilara sorulmus, cevaplar ses kaydina alinmistir. Her
bir goriisme ortalama 45 dakika (30-60 dakika arasinda) stirmiistiir. Kaydedilen goriismeler betimsel
analiz teknigi ile analiz edilmis ve goriigmecilerin vurgu yaptiklar1 ortak noktalar bulgular da yer

almastir.
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4. BULGULAR

4.1. CALISMA KOSULLARI VE GELISIME iLISKiN BULGULAR

4.1.1. Cocuk Oyunculuk Kariyeri Asamalari

Bu boliimde goriismelerden elde edilen bilgilere gore oyunculuk kariyerinin agsamalar1 6zetlenmistir.

Boylece cesitli asamalarda ortaya ¢ikan sorunlar tartismak daha iyi anlasilacaktir.

Goriismelerde cocuk oyunculardan beklenen 6zellik ve/veya davranis o6rnekleri soyle ifade edildi:
cok hareketli, ¢cok tatli, inate1, sirin, akilli, cilveli, cana yakin, enerjik, fotojenik, giiler yiizlii, giileg,
giizel, girisken, geveze, hirsli, konuskan, merakli, neseli, sakin, sempatik, sevimli, sevecen, sosyal,

taklit¢i, uyumlu, yakisikli, yaramaz, yetenekli, zeki.

Ajansa Kadar Olan Siirec: 0-2, 3-4, 5-6 yaslarinda yukaridaki 6zelliklerden birkagina sahip ¢ocuk,

anne — baba, akrabalar, komsular, ailenin yakin arkadaslari, yuva 6gretmeni, sokakta ajans temsilcisi
tarafindan kesfedilir. Gazetelerdeki kiigiik ilanlar, web siteleri, televizyonlarin eglence programlari,
arkadaslardan edinilen iletisim bilgileri ile kastla iliski kurulur. Yeni dogan bebek kasti i¢in hastanelerin

dogum servislerinde ailelerle konusup ikna edilir.

Ajansa Giris ve Sonrasindaki Siire¢: Cocugun oyuncu, model olmasina karar verilmesi i¢in cocugun

istemesi onemli olmakla birlikte, bazi durumlarda sadece ailenin istemesi de yeterli olabilmektedir.

Cocuk isterse, aile ¢ocugun arzusunu kirmamak i¢in kast ajansina basvurabilir.

Ajans yetkilisi gortigme sirasinda ¢ocugun ozelliklerini degerlendirdigi kadar ailenin niyetini de
anlamaya ¢alismaktadir. Sorunsuz ya da bilingli aileler tercih edilir. Baz1 ajans temsilcileri aileye
sektoriin calisma kosullarini anlatarak daha sonra ortaya ¢ikacak problemlere onlem almaktadir.
Cocugun fotograf ve video ¢ekimi yapilir, 6zelliklerini belirten bilgi ile ajansin adaylar listesinde
yerini alir. Eski bilgiler klasorlerde arsivlenirken yeni aday bilgileri dijital ortamda tutulmaktadir.
Basvuru i¢in bazi ajanslar fotograf, video ¢cekim masraf ticreti talep ederlerken, adaylik icin aile ile

sozlesme yapilmamaktadir.

Yapimcidan gelen ¢ocuk oyuncu taleplerine gore, kast direktorliigii yani ilk se¢imi yapan ajans, diger
ajanslara da aranan 6zellikleri bildirir (kizil, cekik gozli, kivircik sacl, 6 yaskiz vb...). Ajanslar listeden
sectikleri adaylarin bilgilerini bir havuza gonderir. Isin 6zelligine gore 20 — 400 aras1 aday havuzda
birikir. Bu adaylar belli bir zaman araliginda (1giin -1 hafta) se¢im icin goriismeye ¢agrilir. Se¢imi
yapacak ajansin stiidyosunda adaylar ile goriisme ve ¢ekim yapilir. Bu ajanslar giris katta, bahgeli,
avlulu, biiyiik bekleme odasi olan mekanlara sahip. Randevulu sistem genellikle uygulanmamaktadir.
Aile ve ¢ocuk uzun saatler boyunca veya giinlerce sirasin1 beklemektedir. Cocuk okula gidememis,
hasta, huysuz, bunalmis olsa da, beklemezse hakkini kaybedebilmektedir. Bazi aileler ¢ocuklari

istemese de se¢im i¢in uzun saatler beklemeyi tercih etmektedirler.

Tim adaylarla gorisiildiikten sonra kast direktorti sec¢tigi oyuncu adaylarini yapimer — yonetmen-

senariste iletir. Secilen adaylar ile yapim ekibi tekrar goriisiip bir eleme yapilir. Son ti¢ adayla bir daha
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goriisiiliip ve uyum, yetenek, ses, tip 6zelliklerini deneme ¢ekimi yaparak son degerlendirme yapilir.
Bazi yapimcilar bu adaylarin oyunculuk egitimi almasi icin bir oyuncu koguna, drama at6lyesine,
sanat merkezine, pedagog — egitimciye yonlendirmektedir; adaylarin (1-2 haftalik) egitim sonrasi

performanslarina gore egitimcinin kararin1 da degerlendirilerek oyuncu secilmektedir.

Secilen ¢ocuk oyuncunun ailesi ile kast ajans1 veya yapimci sozlesme imzalar. Bazi durumlarda
yapimcilar ile aileler aracisiz iliski kurmaktadir. S6zlesmenin kapsami ¢alisma kosullarinin nasil
olacagmi igerir. Cocuk oyuncu yapimin (reklam/dizi film, uzun metrajli film) 6zelligine, roliiniin

yerine (basrol, yan rol, figiiranlik) ve biit¢cesine gore tekrar drama egitimi alabilir.

Set siireci ve kosullar: Cocuklarin oynadigi setlerin bir kisminda, seyrek de olsa, uyku, dinlenme odast,

oyun odasi, hemsire, ambulans, pedagog—oyuncu kogu bulunmaktadir. Dis mekan ¢ekimlerinde ¢adir—
karavan bu mekanlar i¢in kullanilir. Reklam setlerinde bu olanaklara daha fazla yer verilmektedir.

Genellikle biitgenin yiiksekligi belirleyici olur.

Reklam ¢ekimleri 1-3 giin iginde tamamlanir. Saat sinir1 olmadan ¢aligilir. Oyuncu benzer markalarin
reklamlarinda rol alamaz, ti¢-dort farkli trtinde oynadiktan sonra yiizii eskidigi i¢in tercih

edilmemektedir.

Uzun metrajli film ¢ekimleri 1-3 ay baz1 durumlarda 6-12 ay siirebilir. Cocuk oyuncularin oynadigi
sahneler okula giden g¢ocuklar icin tatil donemlerinde ¢ekilmektedir. Kosullar buna elvermezse

okuldan izin, doktordan saglik raporu alinir. Deneyimli ¢ocuk oyuncular tercih edilmektedir.

Dizi film ¢ekimleri her hafta 2-6 giin, giinde 6-12 saat stirmektedir. Daha uzun saat siiren giinlik
cekimler de vardir. Hafta sonu ya da okul sonrasi saatler 6grenci oyuncular i¢in tercih edilmektedir.
Film cekimleri sesli ya da dublajli yapilmaktadir. Televizyon kanali dizi filmin izlenirligine goére
boliim sayisina karar vermekte,. 13 - 26 - 100 bolimliik, (5 y1l devam eden) dizi film ¢ekimleri

bulunmaktadir. Cocuklar dizi film ¢ekimlerinde biiyiir veya 2-3 béliim rol alip baska isler beklerler.

Ergen cocuk oyuncular hizli degisim yasadiklari, davranis uyumsuzlugu gosterdikleri zaman
tercih edilmezler. (ses, yiiz, boy, kilo gibi). Ergen oyuncular arasinda kendi degisimlerini fark edip
oyunculugu birakmak isteyenler oldugu gibi, ailesinin yonlendirmesi ile birakanlar da olur. Yapimei,
yonetmen, menajerini izmemek i¢in rolii ret edemeyen ergenler de vardir. Ergenlerin oyunculuga
devam etmesi egitimlerine olumsuz etki yapabilir. Okuldaki basarisizlik tizerlerinde ayr1 bir baski da

olusturmaktadir.

Cocuk oyuncularin bir kism1 oyunculugu meslek olarak kabul edip orta 6grenimden sonra egitimlerine
konservatuarda devam ederler. Sanat merkezlerinde ve atdlyelerde, drama, oyunculuk kurslarina

katilirlar.

Cocuk oyuncularin sendika ile iliskileri yok denecek kadar azdir. Ancak sendikalar hakkinda bilgileri

oldugu goriilmiistiir.

Cocuk oyunculardan sosyal giivence kapsaminda olanlar ¢ok azdir. Oyuncularina saglik ve kaza riski

sigortasi, yasam sigortasi yaptiran yapimeilar da vardir.
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4.1.2. Set Ziyaretine iliskin Bulgular

Set 1

Cocuklarin calisma kosullarini yerinde gézlemlemek ve goriismelerin bir kismini (1 ¢ocuk oyuncu
ve 1 anne, 1 yetiskin oyuncu ve yonetmen yardimcisi) gerceklestirmek tizere 5 yildir yayinlanan dizi
filmin oyuncular1 arasinda dizide bliytiytip ergenlige varan ¢ocuk oyuncular oldugu dikkate alinarak
calisma kosullarini izlemek i¢in ¢ekim ziyareti yapilmistir. Yonetmen yardimcisi, yetiskin oyuncu,
cocuk oyuncular (3 adet), cocuk oyuncu annesi ile goriisme yapilirken ¢ekim siireci izlenmistir.

Set ziyaretine iliskin bulgulara baktigimizda, ¢cekimin kapali bir mekan ¢ekimi oldugu goriilmiis o
nedenle yapimci sirketin merkezinde gerceklestirilmistir. Binada ¢ekim icin 6zel mekanlar oldugu
gibi restoran, kantin, bodrum kat gibi ortamlar da ¢ekim alanina doniistiirtilmektedir. Cekim 6ncesinde
cocuklarin beklerken zaman gegirmeleri i¢in 6zel mekanlarin olmadigi gézlenmistir. Cocuklar bina
girisinde bulunan ziyaret¢i bekleme koltuklarinda kendi aralarinda konusarak ya da yemekhane
olarak kullanilan ortamda yetigkin oyuncular ve yapim ekibi ile birlikte zaman gec¢irmektedirler. Bina
icinde herkes ortak tuvaletleri kullanmaktadir. G6zlenen sahne ¢ekimi ise bodrum katta bir odada
gergeklestirilmistir. Montaj, dublaj odalari, giyim, makyaj odalar1 ayn1 katta bulunmaktadir.

Bu sette cocuk oyuncularin hafta i¢i, okul saatleri sonrasi, 2 giin ¢alistiklarini yonetmen yardimcisi
calisma kosullarini anlatirken belirtmistir. Yonetmen yardimcist “Cocuk oyuncular hangi sahnede
rolleri varsa onun ¢ekimi sirasinda sete geliyorlar. Aksaklik olmadigi siirece okul saatleri disinda 2
giinde ¢cocuklarla ilgili cekimleri tamamliyoruz. Sete geldiklerinde zamanlarini planlayip dublaja da
giriyorlar.” seklinde ifadede bulunmustur. Oyuncu gelmeyince planlanan dis ¢ekim yapilamamas,
i¢c ¢cekim i¢in figliranlarin gelmesi beklenmistir. Cocuk oyuncunun annesi “cekimi beklerken zamani
degerlendirip dublaja girdiklerini” belirtmistir. Cekim disarda yapildiginda ¢ocuklarin dis ¢ekimlere
de gittigi ve ¢cekim aralarinda arabalarda bekledikleri belirtilmistir.

Cekim oncesi ¢ocuklarin saat 14:00°ten 19:00’a kadar ¢ekimi bekledikleri gozlenmistir. Cekimin
bu kadar ge¢ baslamasi ¢ok normal karsilanirken, ¢ocuklar ve gengler aralarinda aksayan ¢ekimin
ne zaman telafi edilecegini sorgulamiglardir. Sette ¢ekimi bekleyen {i¢ ¢ocuk oyuncunun sikildigs,
oyalanmalar i¢in herhangi bir olanaklarinin, onlarla ilgilenen bir kisinin olmadig1 gézlemlenmistir.
Kiz ¢ocugun annesi bekleme ve ¢ekim boyunca kizinin etrafinda durmustur.

Cekim siras1 geldiginde yapim ekibi calisant ¢ocuklart alip bodrum kata indirmistir. Cocuk
oyuncular ¢ekim siralarin1 ¢ekim yapilan odanin disindaki koridorda beklemislerdir. Koridorun
penceresiz ve havasiz oldugu gézlenmistir. Koridorda sadece bir tane bank ve bir sehpa iizerinde ¢ay
makinas1 bulunmaktadir. Cocuk oyuncular yetiskin oyuncularla birlikte siralarin1 beklemisler, cay
makinasindan ¢ay alip igmislerdir. Koridorda sigara i¢ildigi gézlenmistir. Cok fazla kisi oldugu i¢in
cocuk oyuncularin bir kismi ayakta kendi aralarinda ve yetiskinlerle sohbet ederek beklemislerdir.
Sahne siras1 geldiginde de ¢ekim yapilacak odaya alinmiglardir. Cekim yapilan oda penceresiz ve
havasiz bir odadir. Kamera, 1s1k ve teknik malzeme ile dolu oldugu sahne alaninin ¢ok dar oldugu
gozlemlenmistir. Iceride yine yogun sigara dumanimin oldugu gézlenmistir. Cekim sonrasinda teknik
ekip ve cocuk oyuncular ayni1 servisi kullandiklar1 i¢in birbirlerini beklemislerdir.
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Set 2

100 bolimden fazla devam eden aile dizisinde 2 ¢ocuk oyuncu yer almaktadir. Cocuklardan biri 2
yasindan itibaren ¢caligmaktadir. Cekim ekibi 6n hazirlig1 yaparken ¢ocuk oyuncunun evin bahgesinde
oyuncak otomobili ile oynadigi goriilmustiir. Sokak ¢ekimi sirasinda 3,5 yasindaki ¢ocuk oyuncu
aglamaya baslayip eve (i¢ mekana) gitmek istedigini soylemistir. 45 dakika boyunca ¢ekim ekibi
cocugu sakinlestirmeye ¢alismis, ikna ve 6diil yontemi ile sonu¢ alamayinca ¢ekim ertelenmistir.
Sette cocugu oyuna hazirlayan oyuncu kogu, pedagog olmadigi, yonetmen ve yardimcisinin ¢ocukla
ilgilendigi gozlemlenmistir. Yonetmen ¢ocugun uykusuz ve yorgun oldugu i¢in huzursuz oldugunu

belirtip anneyi dikkatli ve 6zenli olmasi i¢in uyarmaistir.

Set olarak eski ve yipranmis bahgeli ahsap bir ev kullanilmaktadir. Baz1 odalar ve bahge ¢ekim,
diger odalar teknik isler i¢in kullanilmaktadir. Icerde dinlenme yeri bulunmamakta bos olan koltuklar
kullanilmaktadir. Odalarda teknik malzemeden adim atilacak yer bulmak ¢ok zor olmakta, oyuncular
evin disinda oyalanmay tercih etmektedir. Cekim yapilan mahalledeki kahve yemek yeme alani
olarak kullanilmaktadir. Calisma kosullarinin insani olmadigini, sosyal haklarinin bulunmadigini
vurgulayan oyuncular, hamile oyuncunun ¢alismaya devam etmesini, dogum izni hakkinin olmamasina
baglamislardir. Sinema sektoriiniin profesyonel is alani olarak belirtilen dizi film ¢ekimlerinin kot
calisma sartlarinda yapildig1 gozlemlenmistir. Cocuk ve annesinin ulasiminin 6zel aragla saglandigi,
yolun bir saat stirdiigii, haftada 2 giin  16.00 - 20.00 aras1 ¢ocuk oyuncu ¢alismakta, 6zel oyun ve
dinlenme mekani bulunmamaktadir. Cocuk oyuncunun seti evi, ¢alisanlar da ailesi olarak algiladig:

izlenmistir.
4.1.3. Yetiskin Oyuncularla Goriisme Bulgular:

Yetigkin oyuncularin ¢ocuk oyuncularla ¢alisirken onlarla iletisim kurmada yasamis olduklar
zorluklarin neler oldugunu irdeledigimizde, yetiskin oyuncularin ¢ogunlugunun ¢ocuklarla iletigim
kurmada zorlanmadiklarini, oyun yoluyla onlarin seviyesine indiklerini ve c¢ocuklar1 bir oyuncu
olarak degil de korunmasi gereken, iletisimde dikkat edilmesi gereken bireyler olarak kabul ettiklerini
belirtmislerdir. Bu konuda yetigskin oyuncu 1 (Y.O. 1) “Ben bir oyuncu olarak ¢ocuklarla iletigim
kurmada en dogru yolun oyun yoluyla olacagina inaniyorum. Onlarla da oyun oynayarak iletigim
kurabiliyorum.” demistir. Yetigkin oyuncularin ¢ogunlugu bu bilgilerin disinda, ¢ekim ortamlarinda
cok fazla kisinin birlikte ¢calistigini ve bu kisilerin hepsinin ¢ocukla iletisiminin kaliteli olmasinin zor
oldugunu vurgulamistir. Bu konuda Y.O. 3 “Sette herkes o ¢ocugu diisiinerek davranamaz. Sigara
icilir, alkol kullanilr, kiiftirlii konusulur. Ciinkii bir set en az elli kisiden olusur, herkesin bu ézeni
gostermesi beklenemez.” demistir. Tiim bunlara ek olarak yetiskin oyunculardan biri, oyuncularin degil
de cocuklarin yetiskin oyuncular1 anlamada ve onlarla iletisim kurmada zorluklar yasayabilecegini,
bunun nedeni olarak ¢ocuklarin profesyonel oyuncularin kendi aralarinda kullandiklar1 terminolojiye

sahip olmadiklarini 6ne stirmiistiir.

Cocuklarin dizilerde, filmlerde ve reklamlarda oyuncu olarak gorev almalarinin onlarin gelisimlerine
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olan etkilerinin neler olabilecegi konusundaki yetiskin oyuncularin goriislerini degerlendirdigimizde,
yetiskin oyuncular tiimii ¢ekim ortamlarindaki olumsuz kosul ve sartlardan dolay1 ¢ocuk oyuncularin
tiim gelisim alanlarinin mutlaka olumsuz yonde etkilenecegini 6ne stirmiistiir. Yetiskin oyuncularin

setlerde gozlemledikleri olumsuz kosul ve sartlar;
e cekimlerin ¢ok uzun siirmesi,
e cekim ortamlarindaki bekleme siiresinin ¢ok uzun olmast,
e gece ¢ekimlerinin olmast,

e cocugun temel ihtiyaclarina (dinlenmesini, beslenmesini, uyumasini ve oyun oynamasini)

yonelik ortamda bir diizenlemenin olmamasi,

e cekim yapilan fiziksel ortamlarin ¢ocuk i¢in uygun olmamasi (ortamin ¢ok sicak, ¢ok soguk

olmas1 vb.),
e cekim ortamlarinda calisan personelin ¢cocugun gelisimi ile ilgili yetersiz bilgiye sahip olmasi,

e cocukla olan iletisim bigimlerine dikkat edilmemesi (kiiftirlii konusmalar, ¢ocugu azarlama
vb.) seklindedir.

Bu konuyla baglantili olarak Y.O. 1 “Cekim ortamlarinda yiginla olumsuz tabloyla karsilastim.
Birincisi, bebeklerin beslenme, dinlenme ve uyku saatleri hicbir sekilde gozetilmez. Bu durum da
onlarn fiziksel geligsimlerini olumsuz etkiler. Yasadigim bir ornek olayi size aktarayim. Gece saat
ti¢ buguk, dort olmus. Cocuk sette uyuyor. Calistigimiz ortam sizin televizyonda sicak ev olarak
gordiigiiniiz gibi bir ortam degil, hava kosullar: sifir dereceye yakin. Cocugu zorla uyandiriyorlar,
veriyorlar kucagimiza. Cocuk agliyor, aglamamasi i¢in susmasi i¢in annesine defalarca alinip
veriliyor. Bu nedenle ¢ocuklarin kesinlikle uyku saatleri, beslenmesi, sagligi, bulunmasi gereken
sicaklik ortami gozetilmiyor. O saniyede o sahnenin mutlaka ¢ekilmesi gerekiyor. Ciinkii yonetmen
icin 6nemli olan o sahneyi ¢ekip bitirmek.” demistir. Y.O. 2 ise bu konuda “Set ortamlarinin yakici
bir bi¢imde ne kadar zor oldugunu biliyorum. Diziler ¢ok kisa siirelerde yetismek zorunda oldugu
i¢in ortalama giinde 16-20 saat ve her tiirlii hava kosulunda ¢alismak durumunda kalabiliyorsunuz,
¢ciinkii set doner, set hi¢hbir zaman durmaz. Sonugta, dizi ve film sektorii ¢ok biiyiik bir endiistri ve
burada para doniiyor. Yetiskin oyuncular bile kendi haklarini savunamiyorken, ¢cocuk oyuncular icin
bu durum ¢ok daha zor. Cocuk oyuncular bir¢ok anlamda hayattan da geri diisebilirler ve gelisimleri
her anlamda etkilenebilir. Ornegin, o donem onlarin oyun zamani olabilir aslinda; fakat buna mecbur

bwrakilirlar.” demistir.

Yetiskin oyuncularin tiimii bunlarin yani sira, ¢ocuk oyuncularin toplumda popiilerlik kazanmalarinin
ozellikleergenlik doneminde olan ¢cocuk oyuncularinkimlik gelisimlerini olumsuzyonde etkileyecegine
dikkat ¢ekmisler, asir1 ilgi ve sevgi sonucunda ¢ocuklarin asir1 6zgiiven sahibi olabileceklerini ve
cocuklarin psikolojik dengelerini kurmada zorluklar yasayabileceklerini belirtmislerdir. Bu konuda
Y.O. 1 “15-21 yas ¢ok ciddi bir dénem. Bu donemde séhret kazanmak ¢ok dengede bir sey. Ben 33

yasindayim ve kendi dengemi ¢ok zor sagliyorum. Asiwrt ilgi, asiri sevgi ve ¢alismadigin donemlerde
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o ilginin tamamen hortumla ¢cekilmis gibi kaybolmasi... Ben gercekten kendi dengemi zor saglarken,
bu ¢ocuklarin kendi psikolojik dengesini saglayamadiklarindan adim gibi eminim. Dizi yayindaysa
herkes sizi tanir, sever, yogun bir ilgi gosterir. Boyle bir ilgiyi cocugun kaldiramayacagindan eminim.”

demistir.

Yetiskin oyuncularin bir kismi ozellikle ergenlik déneminde bulunan ¢ocuk oyuncularin kimlik
gelisimlerinin olumsuz yonde etkilenecegini dile getirmistir. Bu konuda Y.O. 4 ise “Dizi ve film
sektoriinde iinlii olmak, ¢ocuga gereksiz bir ozgiiven getirebiliv. Bunun yani sira, ¢ocugun senaryo
icerisinde karsilastigr degisik duygular ¢ocuklarin ¢ok hizli bir psikolojik degisim gostermesine
neden olmaktadw. Bu nedenle ben onlarin ¢ok ¢abuk olgunlastiklarmi diisiintiyorum ve bu da
onlart hayatlarint sonuna kadar etkileyebilecek bir durum.” demistir. Kimlik gelisimi ile ilgili
olarak, yetiskin oyunculardan bir kismi ise bu ¢ocuklarin ¢alisma ortamlarindaki kisilerin olumsuz
konusma, hal ve hareketlerinden etkilendiklerini ve onlar1 rol-model alabileceklerini 6ne stirmiistiir.
Yetiskin oyunculardan biri, ¢ocuk oyuncularin oyunculuk egitimine iliskin profesyonel bir egitim
almadiklar i¢in diger oyunculardan, yonetmenlerden ve toplumdan kendilerine gelen olumsuz
elestiriyi kaldiramadiklarini ve bu durumun onlarda psikolojik tramvaya neden olabileceginin altini
cizmistir. Bu konuda Y.O. 6 “Oyunculuk meslegi bizim icin bile zaman zaman biiyiik zorluklar ortaya
¢tkarabiliyor. Cok kirilgan olabiliyoruz, ¢ok yiiksek egolarimiz olabiliyor... Oyuncu denen kisi zaten
bu egoyu dengeleyebilen bir kisidir. Yani ornegin, herhangi siradan bir kisi sahne iizerindeyken
asagidan gelen bir elestiriye ¢ok kirilgan bir sekilde tepki verebilirken, biz oyuncular éyle tepkiler
vermeyiz o anda. Yonetmenin “Sunu dogru diiriist yap, daha konusmayi bile beceremiyorsun.” gibi
yorumlarimda biz bu durumu anlayisla karsilayip, o sahneyi bastan prova ederiz. Ama biz bu egitimi
almis kisileriz. Bu egitimi almayan ¢ocuk oyuncular i¢in bu durum psikolojik olarak bir tramvaya
doniisebilir.”” demistir. Ayn1 zamanda yetiskin oyuncularin biri, ¢cekim 6ncesinde ya da ¢ekim arasinda
tiim personel tarafindan ¢ocuga gosterilen yogun ilgi ve sevginin, ¢ekim sirasinda herkesin profesyonel
isine donmesiyle birlikte azalmasinin ¢ocugu olumsuz yonde etkileyebilecegini vurgulamistir. Bu
durumla ilgili olarak ¢ocugun rolii yapmak istememe, sdylenenleri yerine getirmeme, reddetme gibi

davraniglara neden olabilecegi 6rnegi verilmistir.

Cocuk oyuncularin ¢ok zor ve yogun calisma sartlar1 igerisinde ¢alistirllmalarina ragmen, yetiskin
oyunculara ailelerin neden ¢ocuklarini bu ise yonlendirdiklerini sordugumuzda, yetiskin oyuncularin
biiylik bir ¢ogunlugu ekonomik nedenlere vurgu yapmistir. Bunun yani sira yetiskin oyuncularin
bir kismu ailelerin ¢ocuklarin1 ¢ok begenmesi ve televizyonda gormek istemesi, ailelerin ¢ocuklarini
bir gurur kaynagi olarak gormek istemesi, toplumumuzda oyunculuk mesleginin popiiler olmasi ve
ailelerin ¢ocuklarinin ¢ekirdekten yetiserek gelecekte garanti ve parali bir meslege sahip olmalarini
istemesi nedenlerinin altin1 ¢izmistir. Bu konu ile ilgili olarak Y.O. 1 “Iste esas soru da bu. Cok can
alict bir nokta. Bana sorarsaniz Tiirkiye 'de soyle bir algi var, ya top¢u olursun ya popgu olursun.
Popculuktan kastim, televizyonda bir ikon olursun. Insanlar televizyondaki magazin programlarin
izlerken orada hep kendilerini hayal ediyorlar. Yas biraz olgunlastik¢a, kendinin olamayacagini

anladik¢a cocugunun orda olabileceginin sinyallerini veren birine aileler kosarak gidiyorlar. Ikinci
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boyutise paraile alakali. Ailelerin cocugun giinliik kazanacag elli liraya ihtiyaglari var. Cocuk aglasa
da, olumsuz sartlardan stirekli sikayet etseler de yarin bakarsin sete tekrar gelmisler. Yani bebekler
icin para, biraz daha ¢cocuk olmuglar icinse oglunu, kizint orada gorme arzusu, ailelerin ¢ocuklarini
cocuk oyunculuga yonlendirmelerindeki nedenler olsa gerek.” demistir. Y.0.6 ise “Ailelerin dizi ve
film sektoriine yonlendirmeleri konusunda sunlart soyleyebilirim. Aile ¢cocugunu ¢ok begeniyordur,
herkesin begenmesini istiyordur. Yani benim ¢ocugum ¢ok giizel, ¢cok akilli ve herkes bunu gorsiin diye
diigiiniiyor olabilir. Ikincisi, cocuk buna ¢ok meyillidir, hadi bunu bir gétiirelim demislerdir ve buradan
yola ¢ikarak cocuklarini bu alanda sinamak istemis olabilirler. Uciinciisii, bu televizyon dizilerinde
oynayanlar ¢ok zengin oluyorlar, cok para kazaniyorlar diisiincesiyle simdiden bu cocuklar: calistirip
onlara ileride altin bilezik kazandirmak isteyen aileler olabilir. Bunun disinda ¢ocugun yatkinlig
olabilir ve ¢ocuk defalarca orada olmak istedigini belitmis ve aile kiramayip ¢cocugunu sete gotiirmiis
olabilir. En diisiik ihtimalle yonetmenin ¢ocugu yolda goriip, ¢cocugu kendisinin kesfetme olasiligi da

olmus olabilir.” demistir.

Yetigkin oyuncularin tiimii kendilerini birer anne-baba olarak diisiindiiklerinde, ¢ekim ortamlarindaki
olumsuz kosul ve sartlar1 birebir gozlemleyen kisiler olarak ¢ocuklarinin kesinlikle dizi, film ve
reklamlarda gorev almasii istemediklerini belirtmislerdir. Ancak bir yasal diizenleme ile ¢ekim
ortamlarindaki kosul ve sartlar degistirildigi takdirde, kii¢iik bir ihtimalle ¢ocuklarinin ¢ocuk oyuncu
olarak dizi, film ve reklamlarda gérev almalarina olumlu bakabileceklerini dile getirmislerdir. Bu
konuda Y.O. 1 “Bir baba olarak, ¢cocugumun ¢ocuk oyuncu olmasmni asla istemem; ¢iinkii bu isin
icerisinde oldugum icin nelerin sorun olabilecegini gorvebiliyorum. Biitiin bu sorunlart bertaraf

edebilecegim bir ortam olusur ise belki o zaman olabilir” demistir.

Dizilerde, filmlerde ve reklamlarda ¢ocuk oyuncu olarak gorev alan ¢ocuklarin ¢alisma kosullarinin
nasil olmasi1 gerektigine iliskin yetiskin oyuncularin goriislerini irdeledigimizde; yetiskin oyuncularin
cogunlugunun belirttigi goriisler;

e cocuklarin ¢alisma saatlerinin uzun olmamasi,

e gece ¢ekimlerinin olmamasi,

e beslenme, uyku ve dinlenme saatlerinin dikkate alinmast,

o fiziksel kosullarin (¢ok soguk, cok sicak ortamlar vb.) ¢ocuklara gore diizenlenmesi,

e cckim ortamlarindaki bekleme siirelerinin kisaltilmasi,

e bekleme siirelerinde cocugun nitelikli vakit gecirebilecegi kendine ait bir alanin olmasi (oyun
odasi, dinlenme odas1 vb.),

e cocuklarin dikkat siirelerinin dikkate alinmasi,

e c¢ekim ortaminda bulunan tiim personelin ¢ocuklarin gelisimleri ve onlarla iletisim kurma
bicimleri konularinda bilinglendirilmesi (yonetmenin ¢ocukla yiiksek sesle konusmamasi,
yetiskin oyuncularin ¢cocugun yaninda kiifiirlii konugsmamasi vb.),

e sette cocugun haklarini savunan;

o bir menajerin,

o cocugun gelisimden anlayan bir uzmanin (psikolog, cocuk gelisim uzmani vb.),
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o cocugun oyunculugu bir is olarak degil de bir oyun ve eglenceli zaman geg¢irme

araci olarak algilamasini saglayan bir yaraticit drama liderinin ve

o oyuncu kogunun olmast,

cocuk oyunculara verilen rollerin ¢cocuklarin psikolojilerine ve gelisim diizeylerine uygun
olmasi (¢cocuklarin rol geregi aglatilmamasi vb.),

ailenin ¢ekim siiresince ¢cocugun yaninda olmasi seklinde siralanmaktadir.

Bu konu ile ilgili olarak Y.O. 1 “Oncelikle calisma saati cocuga oyun saati gibi algilatilmall.
Cocuga sadece iyi vakit gecirmek igin bu faaliyeti gerceklestirdigi anlatilmali. Calisma
siireleri sistematik bir sekilde ¢ocugun dikkat siiresine gore diizenlenmeli. Sette asiri
derecede yorucu ve uzun ¢alismalar oldugundan dolayi, ¢ocuklarmn ¢alisma siiresi kesinlikle
kisaltilmali. Yonetmenler ¢ocuga hitap sekillerinde dikkatli olmali. Mesela dyle yonetmenler
var ki ¢ocuga “Ne yaptin sen, o sahnede sarilman gerekiyordu!” diyip bagirabiliyorlar.
Bunlarmn diizenlenmesi gerekir. Ayrica sette uzmanlardan (¢ocuk gelisim uzmani, yaratici
drama uzmani, psikolog, pedagog vb.) olusan bir ekip olusturulmasi ve bu uzmanlarin
cocugun gelisimleri hakkinda ¢ok daha fazla bilgiye sahip olmasi gerekiyor. Cocugun korkup
aglamas gerektiginde bunun bir oyuna doniistiiriilmesi zor olsa gerek. Bunu yaratict drama
uzmani yapsa, bu sefer bu uzman ¢ocuk gelisim alaninda ne kadar bilgiye sahip? Bu nedenle
setlerde uzmanlardan olusan bir ekibin olusturulmasi oldukca onemlidir.” demistir. Y.O. 2
“Biliyorsunuz 19. yiizyil sonlarinda maden ocaklarinda ¢cocuk is¢iler ¢alistiriliyyordu. Ben
cocuk oyuncularin ¢ekim ortamlarimda bu ¢ocuklardan hicbir farklarimin olmadiklarini
diigiiniiyorum. Cocuklarin ¢calisma kosularinin neler olmasi gerektigi hakkindaki standartlar
ben gergekten bilmiyorum, tabii ki bunun standartlarini psikologlara, pedagoglara danismak
lazzim ama bana sorarsaniz ise ¢alisma saatlerinin diisiiriilmesi ile baglanabilir. Calisilan
mekanin ig¢inde cocuklar igin ¢esitli aktiviteler olabilir, kresler agilabilir 6rnegin. Bunun disinda
cekim ortamlarindaki bekleme siirelerinin kisalmasi lazim. Ornegin yarim saatlik bir ¢ekim
icin on bes saat bekledigimi bilirim ben ve bu ¢ocuklarin onda birine bile dayanabileceklerini

diigiinemiyorsak eger onlarla ilgili ciddi diizenlenmelerin yapilmasi lazim.” demistir.

Kiltiirel ve sanatsal faaliyetlerde rol alan c¢ocuklarla ilgili yasal diizenlemelere hangi
maddelerin konulmasi gerektigi konusunda yetiskin oyuncularin goriislerini irdeledigimizde,

yetiskin oyuncularin tiimiiniin asagidaki maddeleri siraladiklar1 goriilmiistiir.

Oncelikle ¢cocuklarin sigorta, telif ve mali haklarini koruyan bir yasa olusturulmalidir.

Bu yasa igerisinde igveren pozisyonunda yer alan yapim sirketine yaptirimlar getirilmelidir.
Isveren, ¢cocukla ilgili her durumdan sorumlu olmalidir.

Bu yasay1 takip eden bir komisyon olusturulmalidir. Bu komisyon sistematik bir sekilde
ve titizlikle cocuk oyuncularin ¢alisma kosullarini incelemelidir. Bu komisyon igerisinde
cocugun gelisimden anlayan, ¢calisma kosullarini ve ortamlarini ¢ocuga gore diizenleyebilecek

olan uzman (psikolog, oyuncu kogu, ¢ocuk gelisim uzmani, yaratict drama lideri vb.) bir ekip
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olmalidir.

e Ayni zamanda ¢ekim ortamlarinda da ¢ocuk oyuncularin gelisiminden anlayan uzman bir ekip

yer almalidir.

e (Cocuk oyuncularin ¢aligsma saatleri kisaltilmali ve onlarin gece ¢ekimlerinde yer almamalart

saglanmalidir.
e Set ortaminda ¢cocuk oyuncularin aileleri mutlaka yanlarinda olmalidir.

e (Cocuk oyuncular i¢in ¢ekim ortamlarinda kres, dinlenme odasi, oyun odasi gibi kisisel alanlar

olusturulmalidir.
e (Cocuklarolumsuz ve zor (¢ok soguk, cok sicak ortam vb.) fiziksel kosullarda ¢alistirilmamalidir.
e Cocuklarm ailelerine de psikolojik bir destek saglanmalidir.

e (Cekim ortamlarinda ¢ocuk merkezli hareket edilmeli (¢ocuga uygun ayr1 yemek ¢ikartilmasi,

cocuk sikilinca role ara verilmesi gibi).

e Dizi metinleri, senaryolar ¢cocuklarin gelisim diizeylerine uygun olarak hazirlanmalidir.

Bu konu ile ilgili olarak Y.O. 2 “Yasal kosullar icerisinde sette cocugun gelisimden anlayan mutlaka
bir psikolog, pedagog bulunmali. Bu anlamda ¢ocugun riza gosterdigi ana kadar bir ¢calisma sistemi
olusturulmali. Yani ¢ocuk eger rizasi ve kendi iradesi ile orada bulunmuyorsa o is olmamall, o ig
yasaklanmali. Bunun hesabi anne-babadan sorulmali. Sigorta haklari ile ilgili de mutlaka yasal
diizenlemeler yapilmasi gerekir. Isveren pozisyonunda olan yapim sirketine ve diziyi yapan kanala
yonelik yaptirimlarin yiikseltilmesi lazim. O isverene karsi ¢alisanlarin haklarim savunacak ve
meseleyi belirli bir insani cerceveye sokacak bir yaklasim gerekiyor. Kosullar yasalarla belli

standartlara kavusturulamazsa, ¢cocuklarin oynatilmasit yasaklanmalr.” demistir.

Tim bunlarin disinda, yetiskin oyuncularin tiimii sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler igerisinde yer
alan tiyatronun dizi, reklam ve film sektoriinden ayr olarak degerlendirilmesi gerektigini ve erken
yillarda ¢ocuklarin tiyatroda yer almalarinin onlarin tiim gelisim alanlarina olumlu etkileri oldugunu
gozlemlediklerini ifade etmislerdir. Bu konuda Y.O. 3 “Dizi sektoriinde ¢ocuklarin ¢alismasi ¢ok zor
ama tiyatro i¢in ayni seyi diistinmiiyorum. Tiyatro bagska bir sey, dizi, sinema sektorii baska bir sey.
6 yasinda olan ¢ocugumla birlikte gegcen sene Devlet Tiyatrosu’'nda birlikte ¢alistik ve zorlanmadik,
ben ¢ocugumun sosyallesmesi agisindan tiyatronun yararl oldugunu diisiiniiyorum.” demistir. Bu
konu ile ilgili olarak Y.O. 5 “Tiyatro deyince isin icerisine drama kismi giriyor. Drama kismi da
zaten ¢ocugun geligsimi ve sosyallesmesi i¢in ¢ok onemli bir dal. Evet, ¢ocuklar bence drama ve
tivatro ile ilgilenmeliler, fakat dizi, reklam ve film setlerinde ¢cocuklarin ¢alisma kosullar: ¢ok zor.”
demistir. Y.O. 4 ise “Bir kere tiyatro ve yaratici drama okullarda yer alan bir ders ve bunu ben kendi
bakis acimla soyleyebilirim ki tiyatro, ¢cocugun kisilik gelisimi, sosyallesmesi, kendini ifade etmesi
agisindan ¢ok biiyiik bir faydasi var. Tiyatronun dizi, reklam ve dizi sektorii ile hi¢bir alakasi yok.”

demistir.

Cocuk oyuncular i¢in sette saglanan olanaklarin neler oldugu sorusuna deneyimli tiyatro oyuncusu,
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“sette aile ortami yarattik. Rollerine ben hazirliyorum. Tiyatrocu olmam bu gorevi iistlenmemi
kolaylastirdi. 5 yildir birlikte ¢alistyoruz. Sette ¢ocuklarim haklarimi korurum ve onlara ozenli
davranilmasint saglarim.” diyerek calisma kosullarinin yasalarla diizenlenmesini énemsedigini

belirtmistir.

Cekim sirasinda sette goriistiigiimiiz basrol oyuncusu ise diistincelerini, “Calisma kosullar: bir biitiin
olarak bir¢ok sorunu igeriyor. Sigorta, izinler, tiim ¢alisma haklari sorunlu. Cocuklar uzun saatler
boyunca, sagliksiz mekanlarda vakit geciriyor. Setlerde dinlenme, uyku alanlari bulunmadig gibi,
hastalik ve kaza riskine karsi saglik elemani, ambiilans da yer almiyor. Kendi ¢cocugumun oyunculuk
vapmasini kesinlikle istemem. Set mekanlari ¢cocuklarin yagamasina elverisli degil. Cocuk oyunculara
kadar sektoriin sorunlart bir biitiin olarak ele alinmali. Cocuk oyuncularin aileleri egitimli olmall.

Cocuklarinin haklarint korumali.” seklinde ifade etmistir.

4.1.4. Eski Cocuk Oyuncularla Goriisme Bulgular:

Halen oyunculuga devam eden bir dénemin yildiz ¢ocuk oyuncusu ailenin ¢ocugu hakkinda aldigi
kararlarin etkili oldugunu agiklamis ve aile acisindan dikkat edilmesi gerekenleri siralamistir. Ailenin
bilgisizliginin yapimciya, yonetmene yaradigimi vurgularken sektoriin ¢alisma kosullari, ¢ocuk
oyuncunun egitim, saglik ve ¢calisma haklar1 agisindan ailenin bilingli hareket etmesinin zorunlulugunu
belirtmistir. Oyuncu (E.C.O.1) asagidaki ifadeler ile calisma kosullar1 hakkinda énemli bilgiler

sunmustur:

- “Cocuk icin oyunculuk bir meslek olarak secildiginde ailenin ticari kaygilart zaman zaman
anlagsilabilir, ancak her kosulda, cocugun egitiminin siirekliligini saglayacak zaman ve kosullarin

’

saglanmasi biiyiik onem tasiyor.’

- “Cocuklar genellikle ergenlik doneminde bir siire oyunculuga ara veriyor. Bu donemde basarisizlik
algist olusmamast icin ¢cocuga oyunculuga devam etmemesinin nedenleri a¢tklanmali.”

- “Dizi film stirekli calismay1 gerektiriyor. Cocuk oyuncunun diizensiz ve yogun ¢alisma sartlarmda
sozlesme yapmasina izin verilmemeli. Aile, ¢cocugunun oyuncu olmasina karar vermeden once
calisma kosullari ve cocugunun kisisel gelisimine olumsuz etkileri hakkinda bilgiye sahip olmali.”

- “Cocuklar kolay uyum sagliyor ve hizli 6greniyor. Abartmadan g¢ocugun tiim ihtiyaglari

karsilanmali. Oyuncu kogu ve pedagog bu alanda uzmanlasmus kisilerden secilmeli.”

- “Sete gelen yemekler sagliksiz, ¢ocuk igin ozel yemek yok. Cocuklar uzun saatler sette kalryor.
Uykusuna dikkat edilmiyor. Sette diizgiin tuvalet yok. Yatak, ¢alisma masasi, tuvalet, mutfak

tezgahi olan karavan sette bulunmali.”

- “Cocuklarmn sette isi bitince aragla evine gonderilmesi her zaman uygulanmuyor, digerlerini

beklemek zorunda kalryor.”

Ayni cocuk, ¢ocuk oyuncularin yeteneklerinin egitim ile desteklenerek kisisel gelisimlerinin

saglanmasini, yildiz oyunculugun siirekli olmadigini, belirtirken kendi yasamindan 6rnek vermistir:
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“Bale ve solfej egitimim oyunculugumun basarisinda etkili oldu. Akilli bir ¢ocuk yetenegini nasil
kullanacagini aldigi egitimle ogrenir, iyi gozlem yapar. Oyunculuk ozgiin bir karakter yaratabilmektir.
Sinema filminde yonetmen oyuncuya yardimci olur fakat dizi filmde zaman simirli, igler ¢ok, oyuncu
ko¢u ¢cocuk oyuncu igin yararl olur. Kendi karakterini yaratmasi icin kog, oyuncuya icindeki var olant
ortaya ¢tkarma yontemini gostermeli, meslekle ilgili tiiyolar vermeli, nasil oynayacagini ogretmemeli.
Sette bu alanda uzmanlasmis bir pedagog olmali. Sohret giictiir. Para, taminmak sizi sira dist yapar.
Baskalarmmin gozii oniinde yasamak cezbedicidir. Okul zamaninda ¢alismadim. Cocuk oyuncu okula
devam edebilmeli. Kendini, baska yeteneklerini gelistirme ihtiyaci hissetmeli. Oyunculugunun stirekli
olmayacagint bilmeli. Arada oyunculuk yapamayacagi yillar var. Hep onde iken birden duracatk.

Boslugu baska becerilerle doldurmaya ¢alisirsa giiclii bir insan olur.”

Goriismenin genelinde ¢ocuk oyuncu ¢alisma kosullarinin yasal diizenlemesinin yoklugu ¢alisma hak
ihlalleri yarattigini, tek tarafli agir kosullar iceren s6zlesmeleri igsiz kalmamak i¢in kabul ettiklerini,
cocuklara yonelik yapilacak yasal diizenlemenin yetersiz kalabilecegi, genel olarak film sektoriiniin
kosullarinin diizenlenmesinin ve denetlenmesinin zorunlu oldugunu vurgulamisti. Bu durumu
“Sozlesmeler tek tarafli bicak gibi. Is icin zamaniniz bloke ediliyor. Hafta sonu, gece ¢ekim olabilir,
gidemediniz zaman bir daha hi¢bir setten is alamazsiniz. 68 yilindan beri SSK’lryim ama 792 iggiiniim
odenmis. Telif yasasi diizenlenmeli. Oyuncunun ve bu sektorde ¢alisanlarmn siirekli geliri ancak telif
yasast ile saglanabilir. Yasanin oyuncularin is kosullarina gore diizenlenmesi gerekiyor. U¢ senedir
veni bir filmde ¢alismiyorum, gelivim yok fakat telif hakkim olsaydi televizyonda gosterilen eski
filmlerimden gelirim olurdu. Cocuk sabah 9:00 da kahvalti etmis gelmis, saat 3 hala sette ¢alistyor
¢linkii tiyatrocu ige yetisecek diye donce onun sahnelerinin ¢ekilmesi gerek.” seklinde ifade ederek

vurgulamistir.

Ug yasinda annesi tarafindan yetenegi kesfedilen ve televizyon programina katilmasi saglanan bir
baska eski ¢ocuk oyuncu (E.C.O. 2), oyunculuga baslamasini sdyle dzetlemistir: “Medya tarafindan
fark edildikten sonra birka¢ haber programina ¢agrildik, annem benim menajerligimi yapti, kast
ajansim reklam ve filmlerde is buldukca oyunculuk yaptim. Ailem “yetenegin bilinsin, kendini yetistir,

pivasaya kendini kabul ettir, sonra kazancin artar” diyerek beni destekledi.”

E.C.O. 2, uzun metrajli film i¢in secildiginde oyunculuk egitimi aldigini ve kendi 6zelliklerini “Cabuk
ogreniyorum. Birka¢ kez okurum. Nasil oynayacagimi hayal ederim. Planimi yaparim ve oyun siram
gelince roliimii kolaylikla yaparim. Oyuncu filmde devamliligi bilmeli. Eski kareyi hatirlamali. Ben
bunlart ilk sinema filmimde ogrendim, drama egitimi aldim. Sadece yetenek yeterli degil, egitimde
gerekiyor.” ifadeleri ile dile getirmistir. Oyunculugunun normal egitimini olumsuz etkiledigini,
“Okulda ¢ok basarili olamadim. Dersler bana sikici geldi. Ama okulu tanitiyordum. Benim orada
olmam 6gretmenlerimin hosuna gidiyordu. Ayrica tiyatro faaliyetinde aktif gorev aliyordum. Okul
saatlerimin disinda sadece Sitcomlarda ¢calismak ¢ok zor gelmedi ¢iinkii her sey planli ve mekanlar

daha diizenliydi.” seklinde vurgulamistir.

Kast Ajanslari ile yapilan sézlesmenin neler i¢erdigini ve ilgili sorunlar1 anlatirken, E.C.O.2 “Ajansim

menajerligimi yapti, haklarimi korudu. Her zaman sozlesmeli ¢alistim. Sozlesmem geregi dizi filmde
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ajansa her boliim icin komisyon édedim. Bazi ajanslar ile sorun yasadigimiz oldu, iicret az ddediler,
degistirdik. Ajans ¢ekim swrasinda karigmiyor. Yapimci dizi film oyunculugum igin sigorta yapmadi
ama herhangi bir sey olursa (kaza, hastalik) biz karsilariz dedi. Sonucta isleri geri kalmamasi icin
dikkat etmeleri gerekiyor.” diyerek sozlesmelere iliskin genel sorunlar1 6zetlemistir. Uzun metrajh
film ¢alisma kosullar1 icin ise “Cekim 1.5 ay siirdii. 24 saat sette kaldigimiz oldu. Kosullar zordu
ama kisa stirdii. Okul zamanmindaki ¢ekimler i¢in izin alindi. Dizi film ¢calisma kosullari daha zor
ve olumsuz. Ilk boliimlerde 6 giin, daha sonra hafiada 1-2 giin ¢ekim icin sete gittim. Sette teknik
ekip yeterli olmayinca isler uzuyor. Isler ters gittiginde yonetmen sertlesir. Setteki cocuk bile
korkar susar. Calisma ortami sagliksiz. Cocuklarmm bulundugu yerde sigara iciliyor. Oyuncularin
beklerken kendilerine ait bir yerleri yok. Yorgunluk ve soguk ortamlar, yetersiz ve diizensiz beslenme

hastalanmalarini hizlandirryor. Setlerde ilk yardim seti bulunmali.” seklinde ifadede bulunmustur.

4.1.5. Yonetmen, Yonetmen Yardimcisi, Yapim Asistani, Yapimcl, Senarist ile Goriisme

Bulgulari

Yapim ekibiyle yapilan goriismelerde bir yonetmen yardimcist ve bir yapim asistaniyla goriisme
yapilmistir. Her iki calisan da setlerde ekibin ¢ocuklarla iyi iletisim kurduklarini belirtmistir.
Cocuklarin ¢alisma saatleriyle ilgili olarak yonetmen yardimcist kendi yapimlarinda ¢ocuklarin
haftada 1-2 giin, giinde 3-4 saat ¢alistigini ifade etmistir. Yapim asistani ise “cocuklarin ¢alisma
saatlerinin ¢ekime gore degisebilecegini, gece 12 ye kadar siiren bir ¢ekimden sonra ¢ocugun orada

uyudugunu, gece 3 te tekrar kaldirildigina sahit oldugunu” belirtmistir.

Cocuklarin egitim durumlariyla ilgili olarak da yonetmen yardimcist okul saatlerini géz Oniinde
bulundurmaya c¢alistiklarini, yapim asistani ise, zaman zaman ¢ocuklarin okuldan izin ya da rapor
alarak devamsizlik yaptiklarii belirtmislerdir. Yapim asistani, “Cocuklar icin sakincalr olabilecek
siddet, kiifiir vb. iceren sahnelerde ise cocuklarin ortamdan uzaklastirildigina sahit olmadigina ama

mesela tecaviiz sahneleri gibi sahnelerde uzaklagtirildigini bildigini” belirtmistir.

Her iki calisan da “cocuklar igin ayri giyinme ya da dinlenme ortamlarinin bulunmadigini, yetigkinlerle
ayni ortamlart kullandiklarini” belirtmislerdir. Yapim asistant bu durumu “Herkes gibi. Cocuk nereyi
bulursa yatiyor, direk oraya. Koltukta bile yatiyor yani. Sandalyede bile yatabiliyor. Bir de ¢ekim
vaptigin yere baglh. Evde ¢ekim yapiyorsan, annesi, babasi da oluyor zaten bagsinda. Cocuklar
valniz gelmiyor sete. Kimse ilgilenmezse annesi ilgileniyor zaten. Ama ¢ocuk o yorgunlukta ne kadar
dayanabilir uykusunda, muhtemel her yerde yatabilirv. Bu da ¢ocugun hasta olmasina neden olabilir.

Kotii bir yerde ¢alistyorsa her tiirlii olumsuzluk olabilir yani.” seklinde ifade etmistir.

Senaryolarda ¢ocuklar i¢in uyarlamalar yapilip yapilmadigi konusunda ise her iki calisan da “gerek
goriildiigiinde yapildigimi” belirtmislerdir. Yonetmen yardimcisi, 6zellikle kiigiik cocuklarda
uyku sahnelerinin ¢cocuk uyurken c¢ekildigini belirtmistir. Cocuklarin sahnelere nasil hazirlandigi
konusunda ise yonetmen yardimeisi, oyuncu kogunun oldugu durumlarda sahne oncesinde cocukla

oyun oynadigini belirtmistir.
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Yapim asistan1 “sette ¢cogu kimsenin kiifiirlti ve argo konustugunu, ¢ocuklarin da bu konugsmalart

duyduklarini ve olumsuz etkilenebileceklerini” belirtmistir.

Senarist neden ¢ocuk oyuncu tercih ettigini “Film ¢ekiminde iireten ve izleyen i¢cin ¢ocuk goziinden
her seyi yaptirabilir, cocuga her seyi soyletebilirsin. Cocuk oyuncu talebini dizi film ve reklamlarda
bu yaklasim artirryor.” seklinde ifade ederken, cocuk oyuncu s6zlesmelerinin neleri kapsadigi, cocuk
oyuncular i¢in ¢alisma ortaminin nasil diizenlendigi soruldugunda yonetmen “Cocuk oyuncular icin
ozel maddeler i¢eren bir sozlesmeye rastlamadim. Yapimci ile kast ajansi sozlesmeyi yapiyor. Hafta
sonlart ya da okul saatlerinden sonra ¢ekimleri yapryoruz. Cocuklar anneleri ile birlikte geliyorlar.
Sette ¢alisan herkes ¢ocuga ¢ok 6zen gosteriyor. Ne istedigimizi, soyleyecegi sozii, yapacagi oyunu

anlatiyoruz, oynuyor.” diye vurgu yapmistir.

Kast ajanslarindan oyunculari talep eden reklam yapimcilarinin standart s6zlesmeler ile oyuncunun
calisma kosullarini belirledikleri goriilirken, bir reklam yonetmeni bu s6zlesmelerle ilgili olarak
“Oyuncunun iicreti kast ajansina bagh. Yapimciya iicret yiiksek gelirse merdiven alti ajanslardan
oyuncu bulur. Kast ajanslarimin sozlesmeleri var ama bu sozlesmelerin kanunen baglayiciligi yok.
Ajansin yapimcidan talep ettigiiicreti oyuncuya édemedigini aileden 6greniyoruz.” seklinde sozlesme

durumlarina iligkin bilgi sunmustur. .

Setlerde pedagog, oyun kogu gibi uzman desteginden yararlanma ile ilgili olarak, yonetmen “Pedagog,
cocuk ve yonetmenin isini kolaylastiriyor. Tiyatro egitimi almis bir pedagogla ¢alistim. Oyunda
diyalogunu ezberletiyor plant ogretiyordu.” diyerek uzman desteginin 6nemimi vurgulamis, uzman
destegi ile ¢alismanin avantajli oldugunu belirtmistir. Reklam yonetmen yardimcist ise “Oyunculuk
cocugun hayal diinyasint olumlu ya da olumsuz etkiler. Dikkat etmek gerekiyor. Uzman destegi
gerekli fakat reklam sektoriinde de ¢ok para yok. Yonetmenler ko¢luk yapiyor. Sigorta, pedagog, kog
masrafindan kagiliyor.” seklinde uzman desteginin 6nemli fakat uygulamada kullanilamamasinin
nedenlerini siralamistir. Ayni sekilde senarist de oyuncu koglarinin 6nemine “Oyuncu kog¢larinin
cocuklarin roliinii yapabilmesinde kolaylastiriciligi oluyor.” ifadesi ile vurgu yapmuistir.

Bebeklerin ¢alisma kosullarina iligkin film ve reklam yonetmenlerin goriisii alindiginda film

“«“

yonetmeni “... filmin ilk boliimlerinde, bebek dogum ani sahnemiz vardi. Bebege bir sey olmamasi
icin bir sahnede goriintiisiinii aldik. Daha sonraki hareketli sahnelerde oyuncak bebek kullandik.
Kosullar uygunsa 2 béliimliik ¢ekim yapmaya calisiyoruz. Hem yapim masraflart azaliyor hem de
cocuklar daha az sete gelmis oluyor.” seklinde bebeklerin film ¢ekimlerinde ¢alistirilmasina iliskin
bilgi verirken, reklam yonetmeni ise “reklam ¢ekimlerinde sette bebekler icin ayri oda bulunur.
Cekim zamaninda stiidyoya aliriz fakat bebek yine de ¢cok olumsuz etkileniyor.” diyerek her kosulda
bebeklerin olumsuz etkilendigini 6nemle vurgulamistir. Yonetmenlerden biri gece ¢ekimleri gibi
cocuklar i¢in tercih edilmeyen sahnelerde uyku odasi bulundurduklarini agiklarken, bu durumu
“Uzun saatler sette kalmalari gerekiyordu. Uyumalarini sagliyorduk. Gece yarisi ¢ekim saati gelince
yvardimcilarim onlari uyandwrir ¢ekime alirdi. Yiizlerini islak bezle islatarak uyandirivdik. Kosullara
gore hareket ediliyor. Azami ozen gosteriyorsun.” seklinde ifade etmistir. Bir bagka yonetmen ise

“Giindiiz sahnesinde is programini ¢ocuga gore ayarlariz. Gece ¢ekimlerini senaryo geregi mecburen
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vapryoruz. Cocugun uyku diizenini ¢ok degistirmemeye dikkat ediyoruz.” seklinde ¢ocuklarin uyku

diizenlerine gosterilen 6zeni dile getirmislerdir.

Ailelerin ¢ocuklarinin oyuncu olmasinda belirleyici olduklart “Ekranda ¢ocugun goriinmesi para
kazanmaktan daha 6nemli. Es dost akrabalar cocugunu bir kere oynatmamiu istiyor. Aileler televizyonda
gordiikleri gibi temiz, diizenli, sasali, bir ortamda ¢alistyoruz zannediyorlar. Fakat salas, gayri
insani kosullari olan bir yerde ve her sey i¢ ice ¢alisiyoruz.” seklinde yonetmenlerden biri tarafindan
aciklanirken, “Diziler fabrikasyon ¢ekiliyor. Ailenin dikkatli ve bilingli olmasi, ¢cocugunun haklarini

korumasi gerekir.” ifadesi ile diger yonetmen ailelerin daha bilingli davranmasina vurgu yapmuistir.

Reklam filmlerinde daha fazla sayida ¢ocuk oyuncunun calistigi, ¢ekim ortaminin gergin ve
yipratict oldugu “Sahne hazirligi gecikince ortam ¢ok gerildi, babanin ¢ocugu eve gétiiriip daha
sonra getirmesini istedik, “gerek yok burayi sevdi, oynuyor.” diyerek kalmay1 tercih etti. Anne- baba
cocugu oyuncu olmast igin zorluyor. Ailenin 6denmesi gereken ¢ekleri icin ¢ocuk ¢alistiriliyor. Cocuk
vetenekli ise en fazla 5 kez reklamda oynayabilir. Cocuk kendisi oyuncu olmayt istemeli. Oyuncu

cocuklarin tatili de yok, tatillerde ¢ekime gidiyorlar.” ifadeleri ile belirtilmistir.

Film sektoriinde ¢alisma kosullarint uygun mekanlarin yetersizliginin olumsuz etkiledigi, platolara
ihtiyag oldugu “Film sektoriiniin sartlarini dis etkenler belirliyor. Hollywood gibi stiidyolarin
olmamasi en biiyiik engel. Cekimin zamanini ve planlamayr saghkli yapamiyorsun. Uluslararasi
norm olan yol dahil 10 saati uygulamanin olanag yok. Silede ¢ekim yaptigimiz bir sette bu zamani
uygulamak icin yapimci ile anlastik. Fakat kullanilacak bir giysinin sete yanlis getirilmesi ¢ekimin o
stirede yapilmasina engel oldu. Yapimci ‘benim hatam degil, calismaya devam etmelisiniz’dedi. Dis ve
i¢c cekim mekanlarin esere gore hazirlandigi; giysi, mobilya gibi gereclerin tiretildigi ve depolandigi,
oyuncularin sahneye hazirlik ve dinlenme odalarmin yer aldigi;, yeme i¢cme, saglik, tuvalet, banyo
birimlerinin hijyen kosullara gore diizenlendigi platolar icin yapimcilarin yatirim yapmasi tesvik
edilmeli.” seklinde yonetmenlerden biri tarafindan vurgulanirken, uzun metrajli film ¢ekimleri yapan
bir bagka yonetmen, “Benim setlerimden bir tanesi evdi. Odalardan bir tanesini oyun odasi digerini
uyku odasi yaptik. Kapali mekanlarda bu tip ihtiyaclart ¢ozmek kolay oluyor. A¢tk mekanlarda
kostiim arabalart disinda bir yer olmuyor.” seklinde film ¢ekilen mekanlarin sunulacak hizmetleri

sinirlayabileceginin altini ¢izmistir.

“Yapimcilarin %3’ii biiyiik sirketler. Kaynaklar smirli. Tabii biitce az diye ¢ocuklarmm ¢alisma
mekanlart diizenlenemez diyemeyiz. Ilgili yasamn kabulii ve uygulanmadiginda ceza hiikmiiniin
verine getirilmesi gerekli diizenlemelerin yapilmasin saglayacak ve ¢ocuklarin istismara agik
bir ortamda ¢alismasini onleyecektir.” diyerek yonetmenlerden biri yasal diizenlemenin yaptirim
gliciine dikkat ¢ekmistir. Calisma saatlerinin diizenli olmasinin saglanmadigi, kanallarin dizi film
stirelerini uluslararasi standartlarin tizerinde talep ettikleri i¢in insaniistii bir performans ile calisildig1
yonetmenler tarafindan vurgulanmistir. Y6netmenlerden biri bu durumu “Sine-Sen de ilk kuruldugu
yillarda yoneticilik yaptim ve is saatlerini diizenleme konusunda cok diisiindiim. Icinden ¢ikamadim.
Simdi dizi gosterimi 90 dakika, bazen 100 dakikanin iizerine de ¢ikiyor. 45 dakika ozet gosteriliyor.
Uluslararast norm 27 — 45 dakika arasi. Hatta 44.97yi asmaz. 45 olmaz.” seklinde ifade etmistir.
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Ayni yonetmen resmi kurumlarin yayin siirelerini diizenleyerek ¢ocuklar dahil tim calisanlarin iyi
kosullarda ¢alismalarinin saglanabilecegini “RTUK bunu hemen ¢ozebilir. Ornegin 60 dakika diyecek.
4 kusak reklam icinde. Ama olmuyor ¢iinkii RTUK de reklamdan %10 pay aliyor. Cocuk oyuncular
icin planli ¢calisma ve is saatlerinin kisa olmasi gereklidir. Fakat bugiinkii kosullar ¢cocuklarin bunun
tam tersi bir uygulamanin igcinde olmasina yol aciyor. Okulla iliskisi olan ¢ocuk oyuncularmm okul
saatlerine gore planlanan ¢ekimleri uygulanamiyor. Cocuklar egitimlerini aksatiyorlar. Cocuklar
uzun saatler boyunca, sagliksiz mekanlarda vakit geciriyor.” seklinde ifade etmistir. Cocuk haklarina
ve ¢alisma hakkina vurgu da yapan yonetmen, “Issizler ordusunun oldugu bir sektorde insanlarin
calisma hakk ihlali ancak yasalarla diizenlenebilir. Iyi bir mevzuat hem disiplinli calismayr hem de
cocugun egitimini on planda tutulmasini saglayacaktir.” seklinde yasal diizenlemeye olan gereksinimi
dile getirmis ayrica “Calisma kosullar: yapimcimin onceligine kalmis durumda. Kaynak az olunca
gerekli kosullar goz ardr ediliyor. Bakanlik sartlar: takip etmeli. Yapimciyr denetlemeli. Sadece
starlara karavan saglanwr, tiim sette yeterli karavan bulunmali.” ifadeleri ile sendikanin yaptiriminin

ve etkisinin olmadigini belirtmistir.

Bir bagka yonetmen telif haklarinin gerektigi gibi diizenlenmedigi i¢in tiim ¢alisanlarin hak kaybi
yasadigini belirtmistir. Bunu “Kanallar yapimin tiim haklarini satin aliyor. Oyuncunun, yénetmenin,
yapimcinmin, senaristin telif hakki yok. Bu da ciddi bir sorun. Insanlar calisabildigi siirece para

kazamiyor. Hastalandiginda, yaslandiginda bir geliri yok.” seklinde ifade etmistir.

Senarist ¢ocuklarin da biiylik oyuncular kadar, ayn1 olumsuz kosullarda calistigint “Kanallar film
sektoriiniin her asamasinda etkili. Telifler, film siiresi, oyuncu segimi, senaryo icerigi gibi. 90 dakikalik
béliim icin uzun metrajli film tipinde senaryo yaziliyor. Jenerikte adi olan herkes kayitli caligan olmak
zorunda, dogal olarak sosyal giivence kapsamina da giriyor. Tiirkiye de jenerikte biitiin isimler yer
almaz. Telif haklari yasasi film sektoriinde ¢alisanlar icin yeterli diizenlemeye sahip degil. Hakkimizi

arayamiyoruz.” ifadeleri ile vurgulamis, ana roller disinda oynayan ¢ocuk oyuncularin jenerikte

isimlerinin ¢ok ender yer aldigini ayrica belirtmistir.

Reklam film biit¢elerinin biiytikliigii ve kaynak sikintisi gekmemeleri bu alanda platolarin yapilmasini
saglamistir. Reklam ¢ekimlerinin de ¢ok riskli oldugunu belirten reklam yonetmeni, “Fofograf
cekimlerinde sette 15-20 kisi ¢alisir ve statik bir istiv. Film seti 80 kisi ¢calisir. Set ¢cok hareketlidir.
Cok tehlikelidir. Kilolarca isik ve diger aletler vardir. Giivenlik onlemi alinmaz. Cocugun bu ortamda

bulunmasi risklidir.” seklinde yorum yapmustir.

Setlerde dinlenme, uyku alanlar1 bulunmadig: gibi, hastalik ve kaza riskine kars1 saglik elemant,
ambulans da yer almadigin belirten yonetmen yardimeisi, “Yeni baslayan dizilerin ¢alisma kosullar
cok agw oluyor. Haftada 5-6 giin, giinde 10-12 saat set ¢ekimleri siiriiyor. Teknik ekip yapimci firma
tarafindan sigorta kapsaminda ¢alisiyor fakat oyuncularin hangi sigorta kapsaminda ¢alistiklar:

belli degil.” seklinde ¢aligma kosullarinin olumsuzluguna vurgu yapmuistir.

-23



Sanatsal ve Kiiltiirel Aktivitelerde Calisan Cocuklar Pilot Aragtirma Projesi Raporu

4.1.6. Oyuncu Kocu ile Goriisme Bulgular:

Oyunculuk ve pedagoji uzmanligi olan oyuncu, ¢ocuk drama egitimi konusunda da uzmanlhigini
gelistirerek ¢ocuk oyuncu adaylar1 ve cocuklar i¢in drama atdlyesi yiiriitmektedir. Meslekteki ¢alisma
alanmna iliskin “Ilk atélyemde 22 ¢ocuktan 5 tanesi oyunculugu meslek olarak secti. Yaratict drama

bir aractir, kisiligi gelistirir. Bu atolyeye herkes katilabilir.” seklinde vurgu yapmustir.

Oyuncu kogu, “Dizilerin siireleri uzun, 5-6 giin ¢ekim, montaj, dublaj, hepsi teknik bir siire¢. Ekipte
ortalama 70 kisi calistyor. Zamanla yarisma sirasinda ¢cocugun nazini kimse ¢cekmek istemiyor. Aslinda
toplayici is¢ci durumundayiz. 70 yasindaki oyuncu da, ¢cocuk oyuncu da aymi eziyeti ¢ekiyor.” seklinde
cocuk oyuncularin deneyimli oyuncularla ayni ortamda ve ayni sartlarda ¢alistigini belirtmistir. Ayrica
“Kast ajanst 5 yillik sozlesme yapiyor. Sozlesmelerde tehdit iceren maddeler var. Aileler, ¢cocugu
kole gibi teslim etmis oluyor. Sokakta gordiikleri eli yiizii diizgiin her ¢cocugun velisini ikna edip
ajansa aliyorlar. Fotograf, video ¢ekimi yaptirip iicret odetiyorlar. Oyuncu olarak yapimcrya satana
kadar ugrasiyorlar, sonra hangi kosullarda ¢alisiyor takip etmiyorlar. Sozlesmelerin iiclii olmasi
gerekir. Ajans, yapimci, oyuncu ayni sozlesmeyi imzalamali. Herkes hangi kosullarda ¢caligtigim
bilerek igse baslamali.” ifadeleri ile de s6zlesme sartlarinin tek tarafli oldugunu, dort sezon sézlesme

imzalamadigini fakat sartlar degismedigi i¢in mecburen rol kabul ettigini dile getirmistir.

Oyuncu kog¢lugu yaptig1 ¢ocuklarin uzun metrajli filmde oyunculuga baslamasi ile menajerliklerini de
tistlenen kog, “Calisma sartlarmi belirledim. Uyku, oyun alanlari, ambulans, ailelere ayri bir mekan.
Giinliik ¢alisma saatine ben karar verdim. Cocuklarin performansmn siirekli gozledim. Onlarin

kapasitelerini asan bir ¢alisma bicimini kabul etmedim. Hepsinin sigortast yaptwrildl.” demistir.

Gortismede kaynaklari yeterli yapimlarin cocuk oyunculara 6zenli davrandigini hem drama egitimi
alan ¢ocuk oyuncu adaylar1 arasindan se¢im yaptiklarin1 hem de ¢ekimlerin pedagog gozetiminde

devam ettigini, ¢ocuk oyuncularin her tiirlii olumsuzluktan korunduguna ayrica vurgu yapmaistir.

Cocuk oyuncu adayina se¢im sirasinda da 6zenli yaklasilmasini belirten kog, “Ailenin sektoriin calisma
kosullarimi, oyunculugun ozelliklerini, ¢ocuklarin haklarini, yasal durumu bilerek ¢ocuklarimin
oyuncu olmasina izin vermesi dogru olur. Bilin¢li bir aile sézlesme sartlarina miidahale edebilir,

cocugunun haklarini korur, istismar edilmesine engel olur.” demistir.

Oyuncunun ¢alismasi ne zaman baslar sorusuna, “Yurt disinda oyuncu adayr senaryoyu okumaya
basladiginda hesabina hazirlik iicreti yatirilin. Zamanmini ayiracak, deneme, gozlem, arastirma
vapacak, tipini saptayacak, birikimini degerlendirecek. Hepsinin bedeli olmali. Oyuncu olmasi

kesinlesmese de bu siirenin bedeli 6denmeli.” seklinde durumu ortaya koymustur.

Sendikali ¢calisma yasaminin ¢alisanlarin haklarin1 korumada etkili oldugunu belirten kog, jenerikte
yer alarak goriiniir olmanin 6nemini vurgulamistir. Ailelerin ve ¢ocuk oyuncu adaylarinin ¢alisma
kosullar1 hakkinda bilgilendirilmesi gerektigini belirtmistir. Bunlar “Hem ailenin bilgilendirilmesi
hem de ¢ocuk oyuncularin egitilmesi icin sendika atélye calismasini yiiriitmeli, meslek birlikleri de

masraflart karsilamali. Kast ajansina adaylik basvurusu yapan cocuklar ve ailelerden sendikanin

24 -



Sanatsal ve Kiiltiirel Aktivitelerde Calisan Cocuklar Pilot Aragtirma Projesi Raporu

diizenledigi egitimden sertifika alma sarti olmali. Yapimcilar sertifikasi olmayan ¢ocuk oyuncularla

sozlesme yapmamali. ” ifadeleri ile dile getirmistir.

Genel olarak kog¢ asagidaki noktalarin {izerinde 6nemle durmustur:

e Cocuk oyuncu adaylarina yetkilendirilmis kisiler tarafindan sendika ytirtitiiciiliiglinde drama
oyunculuk egitimi verilmeli, yeteneklerinin egitimle giiclendirilmesi saglanmalidir. Bu

egitimlerin giderleri yapimecilar tarafindan karsilanmalidir.

e Cocuk oyuncu adaylarinin ailelerine ¢alisma kosullar1 ve ¢ocuklarin haklarini igeren seminer
diizenlenerek bilgilenmeleri saglanmali, ¢ocuklarin hak ihlallerinin 6nlenmesinde sorumlu

tutulmalidirlar.

e Kast ajanslar1 ve yapimcilarin goriistiikleri ¢ocuk oyuncu adaylarimin yukarida belirtilen

egitim ve seminerlerin belgelerini ilk kosul olarak istenmelidir.

e Kast ajanslar1 ve yapimcilar basvuran ¢ocuk oyuncu adaylarinin bilgisini en kisa siirede
sozlesme ekinde ilgili yetkililere bildirmeleri ve saglikli veri bankasi olusturmalar

saglanmalidir.
e Cocuk oyuncularin yetenekleri egitim ile desteklenerek kisisel gelisimleri saglanmalidir.

e Cocugun yer aldig1 sette cocuk ve ailesi i¢in dinlenme ve oyun alan1 bulunmali; ¢ocuga uygun
beslenme kosullar1 saglanmali; hemsire, ambulans bulundurulmali; saglik ve hijyene dikkat

edilmelidir.

e (Cocugun rol alacagi sahneler bu alanda uzmanlik almis bir pedagog tarafindan denetlenmeli

ve rolinden dolay1 ¢ocugun ruhsal ve fiziksel zarar gérmesi 6nlenmelidir.
e (Cocugun yeterliligi olan bir oyuncu kogu tarafindan roliine hazirlanmasi saglanmalidir.

e (Cocuk oyuncularin yaslarina gore duygusal ve fiziksel 6zellikleri dikkate alinarak kiiltiirel ve

sanatsal faaliyetlerde uzun siireli ¢alisanlarin gelisimi izlenmeli ve desteklenmelidir, demistir.

4.1.7. Kast Ajans Temsilcileri ile Goriisme Bulgular:

Cocuk oyuncularin sayilar1 hakkindaki soruya Kast Ajans temsilcileri (li¢ kast ajans temsilcisi KA-1,
KA-2 ve KA-3 diye kodlanistir) belirsiz yanit vermislerdir. Temsilcilerden biri KA-1 “Oyuncularin
%70’ i dernek iiyesi ajanslardan sektorle iliskileniyor. Diger %30 oyuncunun bagli oldugu ajanslar
hakkinda bilgi yok.” seklinde ifadede bulunurken, KA-2 ise “Yapimci ile sozlesmesi yapilanlarin
kaydi olur. Adaylar siirekli degistigi icin kesin kaydi tutulmaz. Sadece ¢ocuk oyuncular ve figuranlar
ile ¢alisan ajanslar var. 500 — 5000 arasinda degisen oyuncu adaylart oldugunu duydum.” diye bu
alandaki belirsizlige dikkat cekmistir. .

Cocuk oyuncu adaylarin secilme 6zelikleri sorusuna, KA-1 “Yeteneklice, giizelce, rahat her ¢ocuk
oyuncu adayidir. Oyuncu kastinda bakis, mimik, renk, sag, aile bireylerinin ortak ozelliklerine sahip
olmast gibi belirleyici ¢coklu etken vardir.” derken, KA-2 ise “Sadece tip aranmiyor. Sektor yigina

doniigiiyor.” seklinde durumu ortaya koymustur.
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Kast Ajansi yoneticileri, ailelerin kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerin agir calisma kosullar1 hakkinda
bilgilerinin olmadigini, ekranda goriinme ve iinlii olmanin cazibesine kapilip ¢ocuklarin1 oyunculuga
tesvik ettikleri gibi, yoksullugun da tercih sebebi oldugunu ortaya koymuslardir. Bu konuda KA-3
“Aileler ¢cocuklarmi a¢ilsin, sosyallessin diyerek oyunculuga tesvik ediyor. Bilingli aileler ¢ocuklar
oyuncu olmak isterse “ani” olsun diye kabul ediyorlar. Fakat bazi ailelerin ¢ocuklarint oyuncu
vapmak istemelerinde yoksulluk en belirgin etken oluyor. Aileler ¢ocuklart iistiinden gecgimlerini
saglyorlar. Cok az paralar karsiligi cocuklar oynuyor. 500 TL — ortalama ticret.” demistir. KA-1 ise
“Aile ile on goriisme yapilarak hem aile hem ¢ocugun oyunculugun kosullarina uygun olup olmadig
tespit ediliyor. Cocugun istekli olmas: tercih ediliyor.” diyerek ¢ocugun istekli olmasia vurgu
yaparken, KA-2 ise “Merakli aileler basvuruyor. Cocuklarin oyunculugu se¢cmede etkili oldugunu
diisiinmiiyorum. Cocugun davramglari, konusmasi, iliski kurma bicimi ve fiziksel ozelliklerine
gore oyuncu adayi olabilecegine karar veriyoruz ve listemize aliyoruz. Sozlesme baglayici oldugu
icin sadece ciddi ve kararli olanlarla imzaliyoruz. Sansini deneyenlere israrct olmuyoruz.” gocuk

disindakilerin ¢ocuklarin ¢alistirilmasinda etkili oldugunu ortaya koymustur.

Oyuncu se¢imi i¢in yapilan ¢alismanin da ¢ok yipratici oldugu, yapimcilarin se¢im i¢in harcanan
emege 6zen gostermediklerini belirten ajans yetkilisi, KA-2 “Ornegin gegen hafta reklam film kasti
vardi. Aile ¢ekimi olacakti ve annenin tipine gore ¢agri yapmamizi istediler. Dort giin boyunca kizil
serisi ve yedek herhangi benzerlere gore ¢ocuklar stiidyoya geldi, se¢im icin onlarla ¢alistik. Sonra
anneyi oynayacak oyuncu ile anlagma yapilamadigini reklam ajansi bildirdi. Hemen durduk. Onca
cocuk, aileleri ve bizim ¢alismamiz bosa gitti. Bu siradan bir olay, stk sik yasiyoruz. Bu is i¢in bir aylik
calisma yapmistik. Vahgsi bir piyasa ortaminda ¢ocuklarla ¢alisiyoruz. Miisterilerimiz ¢ok simarik.

Emege saygi yok. “ seklinde bu durumu ifade etmistir.

KA-3 ise ailelerin de g¢ocuk oyuncu sec¢imlerinde c¢ok duyarsiz davranabildiklerini “Oyuncu
adaylarmin stiidyoda ¢ekimleri kalabalik olur, saatler boyunca siralarimin gelmesini beklerler. Cocuk
atesli, aglyor gitmek istiyor. “Bu durumda ¢ekim olmaz yarin gelin” dedim. Annesi “o kadar bekledik
cekime sokun” dedikten sonra gitti cocuga tokat atti, “bu ¢ekime gireceksin, istenileni yapacaksin™
diye bagirdi. Herkese ¢ocugu giizel, yetenekli gelir. Aile ¢ok israr ederse segilemeyecegini anlasak da

moral bozmamak igin stiidyoya alip ¢cekiyormus gibi yapariz.” 6rnegini vererek belirtmistir.

Cocuk oyuncularin ¢alisma siireleri hakkindaki soruya, KA-2 “Cocuk oyuncular haftada 4-5 giin 16:00
— 20:00 saatleri arasinda ¢alisiyor. Bazen ¢alisma gece 24.00-02.00 kadar uzayabiliyor.” derken,
cocuklarin haklarini gozeten ¢alisma saatleri nasil olmali sorusuna ise “Cocuk oyuncular cumartesi
veya pazar calismali. Ogleden sonra sete gitmeli. Yapimct cocuk oyuncunun haklarmmi suistimal

>

edebiliyor. Cocuklar: hi¢ diisiinmeden hareket ediyorlar.” ifadeleri ile Onerilerde bulunmustur.
Calisma stirelerinin smirli olmasint vurgulayan KA-1 ise “Cekim saatleri sinirli olmali. Bebek
dahi bulundugu yerin farkint algiliyor ve isiklar, makineler, insanlar olan bir mekanda hemen tepki
veriyor” demis, ayrica yonetmenin insan kaynagini anlik degerlendirdigini kosullar1 hige saydigini,
“Dansli reklam filmi ¢cekimi icin 14 saat prova yapilmis, ¢cekim hemen baglamamus 17 saat bekletmisler.

Cekim sirasinda oyuncular kotii performans sergileyince yonetmen kizmis” 6rnegi ile dile getirmistir.
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KA-1 bir bagka soruya yanitinda ise ¢alisma bi¢iminin kolelik diizeyinde oldugunu vurgulamis ve bu
durumu, “Oyuncular setteki diger ¢alisanlardan farklidw, onun roliine yogunlasmasi icin kosullart
uygun bir yerde sirasint beklemesi gerekir. Aslinda reklam ¢ekimlerinin yapildig: stiidyo kosullart
iyi fakat is sirasindaki iletisim, iliskiler sorunlu, yoneticilerin dili, davramisi problemli, bakis a¢ilart
sorunlu.” cuimleleri ile ifade etmistir. KA-3 ise “Reklam yapimlar: kaynak sikisikligr olmadig icin
diizgiin ve rahat kosullar sunar. Setlerde hemgire, ambulans bulundurulur. Fakat reklamda ¢alisma
giin hesabi ile 6deme yapildig icin yapimct en kisa siivede ¢ekimi bitirmek ister, gergin bir ¢alisma

ortami olusur” i1fadeleri reklam filmlerinin ¢alisma kosullarinin farkliligina dikkat ¢ekmistir.

Cocuklarin calistigi set kosullarin1t KA-2; “Bebekli film ¢ekimlerinde ozel sartlar gerekir. Hijyenik
oda, hemsgire, beslenme, uyku saatlerine uygun ¢ekim plani, v.s. Deneme ve tekrar ¢ekimlerde baska
bir model, yapma bebek kullanilmali. Fakat uygulamada ¢ocuklar: 12 saat sette beklettikten sonra
cekime alinca istenilen performans elde edilemiyor. Yonetmen de ¢ekim yapilamadi deyince ¢ocugun

kasesi 6denmiyor.” ifadeleriyle 6zetlemis, 6zellikle bebek oyuncular igin 6nerilerde bulunmustur.

Cocuk oyuncularla is iligkisi icinde olan taraflarin ifadelerinde ¢ocuklarin istismar edilmemesinin
oncelikleri oldugu yer almistir. Bu durmu KA-3 “Secilen ¢ocuk oyuncunun setteki ¢alisma kosullari
sette bulunan arkadaglardan alinan bilgilerle takip ediliyor. Senaryoya gore pedagog talebi
tarafimizdan yapiliyor. Sigorta ve oyuncu ko¢lugu yapimcinin onceligine birakiliyor. Bir dénem
giinliik sigorta yapiliyordu. Sosyal Giivenlik Yasasi degisikligi sirasinda emeklilik hakki icin aileler
ajanslardan sigorta talebinde bulundular fakat yasadaki belirsizlik uygulamayi engelledi. Sosyal
giivenlik uygulamasindan ¢ocuk oyuncularin faydalanabilmesi icin SGK 'nin agik bilgi vermesi iyi

olur.” seklinde 6zetlemistir.

Kast Ajanslar1 Dernegi’ne bagli ajans temsilcileri hazirladiklar1 sézlesme ornekleri ve oyuncu
talep formu ile daha iyi sartlarda bir calisma ortami sagladiklarini ifade etmislerdir. Fakat yasal
dayanagin olmamasinin bu s6zlesmelerin uygulanmasini zorlastirdigini hatta imkansizlastirdigini da
hemen belirtmislerdir. Bu durumu KA-3 “Oyuncu film oynadigi siirece kasesini alir. Film bitince
sozlesmesi biter. Eger filmin bitmesinden once ayrilirsa sozlesme kosullarina gore ¢ok yiiksek ddeme
vapmasi gerekir. Cocuk oyuncunun egitiminden dolayt kosullar: degisirse bir ¢oziim bulunmast icin
rica ediyoruz. Sozlesmedeki haklarimi takip edemeyenler de oluyor ¢iinkii bazi yapimcilar sézlesme

imzalatsalar da bir kopyasini oyuncuya vermiyorlar.” ifadeleri ile agiklamistir.

Cocuk oyuncular i¢in diizenlenen s6zlesmeler diger oyuncularin s6zlesmeleri ile benzer igerikte olup,
oyuncunun eserle ilgili telif hakki, ¢calisma siiresi ve oynadigi roliin karsilig1 alacag iicreti igerdigi
kast ajansi yetkilileri tarafindan ifade edilmistir. Yine bu durumu KA-3 “Kase iicreti televizyon
ekranminda gortiniim hakki olarak odenir. Reklamlarda kase iicreti 500-750TL arasinda, dizi
filmlerde boliim basina 250-1000TL arasindadir: Bu iicretin artilart ise %20 ajans komisyonu, %25
stopaj, %18 KDV dir. Telif uygulamasi reklamlarda yapiliyor. Sozlesmelerde mecra sayisi artinca
oyuncularmn telif hakki olusur maddesi yer aliyor. Ornegin, sinema +%50, billboard +%50 gibi kase
ticretleri vardw. Fakat bazi kast ajanslarimin mecralart odemedigini oyuncular bize anlatiyor. Dizi

film sozlesmelerinde ise eser hakkini tek yayin olarak imzalatiyorlar” seklinde 6zetlemistir. Reklam
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yapimcilari ile ¢alisan ajans yetkilisi KA-2 ise “Reklamda ¢ocuk daha fazla kullaniliyor ¢iinkii iiriinii
cocuk tanitinca daha etkili oluyor. Reklam sozlesmelerinde ¢ocuklarin hakk: daha fazla korunuyor,
ornegin ¢ekimde belirtilen siirenin disina ¢ikilinca -eger haberimiz olursa- oyuncu igin 2.giin iicreti
talep ediyoruz. . Televizyondan reklamin gésterim sayisim takip etmemiz gerekiyor.” seklinde ifade

ederken, KA-1 ise “Kanal kendiliginden tekrar yayina aldik, hakkiniz olustu demez.” demistir.

Cocuklar istismar ediliyor, kosullarin yasalarla diizenlenmesi sart diyen ajans sahibi KA-3, “Dizi film
sozlesmesinde tekrarlar dahil yayin hakkinin kanala verildigini belirten sarti kabul etmek zorundasin.
Dizide boliim basina iicret verildigi icin 7 giin, 24 saat ¢alisabilirsin. Hatta dizi film yaymdan
kaldwilirsa iicretini alamadigin birkag boliim olabilir. Set ¢alismast ¢ocuk yerine basrol oyuncuya
gore diizenlenir. Cekimler izne bagli yerlerde belli giin ve saatlerde yapilir. Cocuk oyuncularin okul

saatlerine uymuyorsa aileler rapor alarak ¢oziim tiretirler.” seklinde durumu ortaya koymustur.

Ailelerin nelere dikkat etmeleri soruldugunda kast ajansi yetkililerinden alinan ortak cevaplar soyle

Ozetlenebilir:
e Aile sette yemek, giyinmek ve diger ihtiyaglari i¢in ¢ocuga 13 yasina kadar eslik etmeli.
e Egitiminin engellenmesine izin vermemeli, yapimcilar ¢ocuklarin egitimini diisiinmiiyor.
e (Cocugun yogun is ortamindan yoruldugunu fark edip isi birakmasini tesvik etmeli.
e Ergenlik doneminde ¢ok hizli degisim geciren ¢ocuk oyuncu tercih edilmiyor, aile ¢cocuga
bunu iyi aciklamali ve ¢ocuga azalan ilginin yerini baska seyle doldurmasina yardime1 olmali.
e (Cocuklarinin sec¢ilmesinin birden fazla faktoére bagli oldugunu, son dakika karar ile degisiklik

yapildigini bilmeli, ¢ocugun moralinin bozulmasina engel olmali.

e Sozlesme sartlarin tek tarafli olmamasina, gocugunun haklarini da icermesini dikkat etmeli.

4.1.8. Sendika ve Meslek Birlikleri Temsilcileri ile Goriisme Bulgular:

Sinema Emekgileri Sendikasi (Sine-Sen) calisanlarin haklar1 ve calisma kosullar1 hakkinda
kuruldugundan itibaren yogun ve sistemli ¢aligmalar yapmistir. Eski Sine-Sen yoneticisi bu durumu
“1990°li yillarda orgiitlenme igin ¢ok ¢alisildi. Sektoriin sorunlart igin toplantilar yapild:.” diyerek

anlatmistir.

Calisma hak ihlallerinde {iyelerin talepleri dogrultusunda sendika yasal takip yapmakta iken kayit dis1
calisma bi¢iminin sendika liye sayisin1 olumsuz etkiledigi sendika temsilcisi tarafindan agiklanmistir.
Sendika temsilcisi bu duruma iliskin “Jenerik ¢alisanlarin saptanmasi, hak arama icin belirleyici
oluyor yeter ki tiim ¢alisanlar jenerikte yer alsin.” ifadesi jenerikte yer almanin 6nemini ortaya
koymustur. Ayni temsilci “Oyuncular kendilerini is¢ci gormiiyor. Sendikaya iiye olmuyor. Fakat
sektoriin yiizii olduklart icin onlarmm orgiitlenme isine asilmasi onemli’ ifadeleri ile oyuncularin
sanat¢i algisinin kendilerini is¢i olarak tanimlamamalarina neden olduguna vurgu yapmistir. Cocuk
oyuncularin ¢alisma hak ihlallerini izlediklerini, sendikaya bu konuda bagvuru gelmedigi i¢in herhangi

bir yasal takip yapilmadigi sendika temsilcileri tarafindan ifade edilmistir.
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Oyuncular Sendikas1 temsilcileri oyuncularin ¢alisma kosullarindan dogan sorunlarini sistematik
olarak ele alip ¢ozmeyi hedeflediklerini ag¢iklamislardir. Sendika tiyeliginin saglayacagi avantajlari
vurgulayarak gii¢lii bir sendika miicadelesini ilke edindiklerini ifade etmislerdir. Oyuncu haklarinin
sendika aracilig1 ile savunmanin sektoriin “insana yakigir is” ilkesi ¢ercevesinde ¢alisma kosullarini

diizenlemesini hizlandiracagin belirtmislerdir.

Oyuncu Sendikast yoneticileri ¢ocuk oyuncularin da sendikaya {iiye olabileceklerini, “Sendikaya
ailenin izni ile ¢ocuk oyuncu da iiye olabilir. Bilingli aileler ile konusup ornekleri ¢ogaltmak
istiyoruz.” seklinde ifade etmis iken ¢ocuk oyuncularin sayilari hakkinda bilgi ve detayli veriye
nereden ulasilabilecegi sorusuna ise “Cocuk oyuncularin sayisi belli degil. Sendikanin bir ¢alisma
vapmasi gerekir. Simdi jenerikte yazili olanlarin disinda sayryr saptamak miimkiin degil” diye yanit

vermislerdir.

“Kast ajanslarindan ismi belli olanlar iyi ¢alisiyor. Ajanslarmm yaptigi sozlesmeler oyuncuyu 3-5 yil
kendine bagliyor. Hangi ¢ekime yollarlarsa gitmek zorundalar. Sozlesmler agwr hiikiimler iceriyor.
Birde kelle avcisi denilen, merdiven alti ¢calisan ajanslar var. Onlari takip etmek, bulmak gerekiyor.”
diyerek ¢ocuk oyuncularin Kast Ajanslar1 aracilifi ile yapimcilarla iliskilendigi vurgulanmistir.
Ayrica ¢ocuk oyuncularin ¢alisma kosullarini degerlendirirken oncelikle ailelerin bilingli olmalarini
cocuklarinin haklarin1 korumalar1 gerektigini vurgulamislardir. Bu durumu “Setlere ¢ocuk ailesi ile
gelir. Anne, baba ya da 1. derece akraba ile gelirler. Bugiine kadar yasadiklarim beni hi¢ yanilgiya
ugratmadi. Biitiin aileler hepsi cocuklarimn o durumundan hic sikayetci degiller. Once ailelerin
egitilmesi gerekiyor. Cocuklarmmin para kazaniyor olmasi, inanin ailelerinden daha fazla para
kazaniyor olmasi aileleri susturan bir sey.” seklinde yetkililerden biri ifade ederken, figiiranlarin ¢ok
kotii kullanildig, ticret almadan ¢alistirildiklart, bu durumun yoksullar i¢in bir gelecek umudu ifade
ettigine dikkat cekilmistir. Ilgililerden biri daha spesifik olarak, “Ekipteki cocuk oyuncu ile dokuz
dizi filmde calistim. Aileler sorunlara goz yumuyor. Figiiranlar para almadan da rol alryor. Yeter ki
TV ekranda goriinsiin. Diisiik gelirli aileler, cocugum meshur olsun, iinlenelim diyenler bu ise talip

oluyor.” seklinde durumu aciklamistir.

Reklam yapimlarinda ¢alisma kosullarinin daha iyi oldugu, “Reklamlarda en fazla 2-3 giin ¢alisilir:
Biitcesi biiyiiktiiv. Calisma sartlart ezici degildir. Performansin diismemesi icin ¢alisma ortamina
dikkat edilir.” seklinde ifade edilerek belirtilmis, reklamin kisa siirede en iyi mesaji vermeyi temel
almasi ¢aliganlarin cocuk bile olsa ¢ok sik hak ihlaline ugradigi “Bir iiriin ¢ekimi icin haddinden fazla
tekrar ¢ekim yapilinca oyuncular hem fiziki hem de ruhen hasta olurlar. 82 tane dondurma yemek,
siirekli ¢ikolata 1sirdigt icin midesi dayanamayip kovalar dolusu kusmak gibi. Ikinci érnek, oyuncu
arkadasim reklam ¢ekiminden geldi. Sinirleri bozulmus, titriyor. Buzdolabt kolisinde onlarca ‘xxx’

vaklastk 30 ¢cocuk. Bir daha o reklam filminde oynamadi.” seklinde bir 6rnek ile vurgulanmistir.

’

“Esas sorun dizi film setlerinde yasaniyor. Setlerde 36 saat, 7 yasinda bir ¢ocukla ¢alistim.’
ifadesinden de anlasilacagi gibi dizi film yapimlarinin ¢alisma kosullarinin ¢ocuklar i¢in 6zel bir
diizenleme igermedigi, cocuklarin giiven duygularinin suistimal edildigi ise “Cocuk oyuncu yonetmen

abisini ¢ok seviyor. Onu kirmamak, tizmemek icin ne derse yapiyor. Reddedilme korkusu yagsiyor.
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Burada isler bu sekilde yiiriiyor diye sabaha kadar calisiyor. Is bitti dendiginde; cocuk, oh bitti
derken, yonetmen abisi de bu sahne de ¢ekildi, diye seviniyor. Herkes kendini diisiiniiyor. Kurallar
belli olsa daha dogru iliskiler kurulur.” seklinde belirtilerek, yasal diizenlemenin énlem alinmasini

saglayacag1 vurgulanmustir.

Goriisme yapilan yetkililerden biri; “Tiirkiye 'de ilk oyuncu ko¢lugunu ben yaptim. Cocuklar evlerden
alimip geri gotiiriiliiyordu. Her seylerinden sorumlu idim. Ders ¢alistirma, uyku, dinlenme. 25 saat
calistigimiz oluyordu. 7-11 yas arasindaki ¢ocuklardi. 7 yas dncesi rol yapamadigi icin daha az sette
tutulur ama biiytikler kotii sartlarda ¢alistyor. Agresiflesiyorlar. Oyun meslekleri oldugu icin oyun
oynamaktan nefret ediyorlardi. Bir kiz oyuncu, “siz beni ¢ok seviyorsunuz. Ben sizi ¢ok seviyorum
ama uykuyu daha ¢ok seviyorum. Yarm gelmeyecegim.” dedi. Bize ders verdi.” seklinde ifadesi ile
cocuk oyuncular1 role hazirlamak, ihtiyaglarinin karsilanmasini saglamak, istismar edilmelerini
onlemek i¢cin uzman egitimci ya da pedagog esliginde calismalarinin saglanmasini belirtmis, bu
durum gériisme yapilan diger yetkililer tarafindan da vurgulanmistir. Ornegin yetkililerden biri bu
gereksinimi sOyle ifade etmistir “Cocuklara iyi davranilsa da mutlaka destek almalilar. Dizi film

bitince issiz kaliyorlar, bosluga diisiiyorlar, artik basarisiz olduklarini diisiiniiyorlar.”

Cocuk oyuncularin ¢alisma kosullarinin uluslararast so6zlesmelerde belirtilen normlara gore yasal
diizenlemelerle belirlenmesinin acil bir durum oldugunu, sendika olarak c¢alismaya hazir olduklari
yetkililer tarafindan vurgulanmistir. Yetkililerden biri bu durumu “Yurtdisinda ¢alisma saatleri,
dinlenme, uyku, izin diizenlenmis. Sendika denetim yapiyor. Cocuk haklar: farkli kurumlar tarafindan
koruma altina alinmig. Yapim icin gerekirse ikiz ¢cocuk ¢alistiriyorlar. 3 saat x 2 kisi, farkli ¢oziim
bularak igleri kolaylastiriyoriar.” derken, bir digeri “Televizyon kanallar: TV programi izleyicide bir
aliskanlik olusturduysa basarili kabul edilir, reklam geliri esastir. Kanallarin yapimcilarla yaptiklar:
sozlesme tek taraflidiv. Her ¢ekilen filmin yayinlanma garantisi verilmedigi icin oyuncuya ekranda
goriindiigii anin ticreti ddenir.” diyerek sozlesmelerin herkes iizerinde yarattig1 gerginlige dikkat

cekmistir.

Cocuk oyuncularin yasadiklari olumsuzluklari bireysel ¢abalarin gegici olarak engelleyecegi, ekranda
goriinmenin biiylisiine kapilan ailelere de sorumluluklarini hatirlatacak ¢alismalarin gerekli oldugu
ayrica ifade edilmistir. “Sadece cocuklarinin kazanci ile geginen aileler var. Zamanlarini ¢ocugu sete
getirip gotiirmekle gegiriyorlar. 2 kardesi bir sette calistirip, iizerine ev, araba alanlar var. Sadece
yapimciyi, set ekibini suglayarak sorun ¢oziilmez..” diyen yetkililerden biri ailelerin ¢ocuklarmin

gelirini kullandiklarini vurgulamastir.

Goriisme yapilan Meslek Birlikleri Temsilcileri de ¢ocuklarin ¢alisma kosullarinin genel ¢alisma
kosullar1 ile baglantili olduguna vurgu yapmislardir. Yasalarin baglayici oldugunu, yasal
diizenlemelerin hizla gerceklesmesinin sorunlarin ¢oziimiinde etkili olacagini1 diistinmekte, meslek
birlikleri ve derneklerin hazirladig s6zlesme 6rnekleri ve calisma ilkelerinin yasal diizenlemelerle
desteklendiginde gegerliligi saglanabilecegini vurgulamiglardir. Bu durumu yetkililerden biri
“Sektoriin calisma saatleri agi. Cocuklar icin bu daha agiwr oluyor. Lyi niyet ile iliskiler kuruluyor ve

coziimler iiretiliyor. Sadece ¢ocuklar icin yapilacak diizenlemeler uygulanamaz. Sektor biitiin olarak
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ele alinmall ve birlikte ¢oziim iiretilmeli. Calisma saatleri, is plani, telif haklari, sigortali ¢alisma,
karavan, tuvalet gibi bir¢ok sorun var. Yapimcilar bu kétii sartlarin olusmasini sagladi. Yasal agiklart
kulland, kullanryor. ” seklinde ifade etmis, bir diger yetkili ise “Bakanligin yaptirim giicii var. Kararl
bir sekilde sektoriin diizenlenmesi icin ¢alisir ve dogru yasa metni ve yonetmelik hazirlanirsa ¢calisma

kosullart insana yaragwr bir hale gelir.” seklinde ifade etmistir.

Sektorde ¢alisan sayisinin is hacminin iistiinde olusunun biiyiik bir igsiz grup yarattiini, yapimeilar
ve kanallar tarafindan dayatilan agir is kosullarina karsi yapilan bireysel itirazlar1 anlamsizlastirdigi
yetkililer tarafindan vurgulanirken, biiyiik sermayeli yapimcinin az oldugu, taseron yapimcilarla
islerin stirdiigii belirtilmistir. Yetkililerden biri “Kanal sorumlusu ile yapimci biitceden kendilerine
bir pay ayirryor. Kalan biitceyi yapimcit masraflar igin kullantyor. Bu durumda is ve ¢alisanlarla ilgili
sorunlarin ¢oziimii ortada kaliyor. Sorumlu kim belli degil. Kanal, filmin siparisini verdim, her seyden
sorumlu yapimci firma derken, yapimci da ben taseronluk yapiyorum kanal kosullar: belirliyor deyip

sorunu ortada birakir.” diyerek bu durumu ifade etmistir.

Cocuk oyuncularin se¢imi, setteki calisma kosullari, sozlesmeleri hakkinda, “Cocuklarin oyuncu
olarak secgilmesi her taraf icin sans meselesidir. Biraz yetenegi olan, fotografi iyi veren ¢ocugu aile
onerir. Daha dogrusu ¢ocugu ikna eder, kandirir. Deneme ¢ekiminde ¢ocuk ne yapacagini anlar ve
agulir. Normal ¢ekimlerde tedirginligi, sikintili hali devam ederse roliinii kiigiiltiiriiz. Cocuklarin
calisma kosullari, sozlesmeleri diger oyuncularla aymdir.” seklinde vurgu yaparken, kiiltlir ve sanat
faaliyetlerinde calisanlarin arasinda bagimlilik yaratan maddelere aliskanlik oldugu, ¢ocuklarin
korunmasi gerektigi “Sektorde bagimlilik yaratan maddeler kullaniliyor. Cocuklarin ve genglerin iyi

korunmasi gerekir.”” seklinde bir diger yetkili tarafindan ifade edilmistir.

Senaryonun pedagog tarafindan degerlendirilmesinin gerekli oldugu, ¢ocuklarin oldugu sahnelerde
“Sinema ‘gibi’ sanatidir” ilkesinin uygulanmasinin ¢ocuk istismarini1 engelleyecegi belirtilirken,

goriisme yapilan yetkililer genel olarak asagidaki durumlara vurgu yapmislardir:

e Cocuk oyuncu adaylarinin ailelerine ¢alisma kosullart ve ¢ocuklarin haklarini igeren seminer
diizenlenerek bilgilenmeleri saglanmali, ¢ocuklarin hak ihlallerinin 6nlenmesinde sorumlu

tutulmalidirlar.
e Cocuk oyuncularin yetenekleri egitim ile desteklenerek kisisel gelisimleri saglanmalidir.

e (Calisma saatleri giinliik, haftalik, yillik belirlenmeli, okulla iligkisi olan ¢ocuklarin okul dist

giinlerde ¢alismas1 saglanmalidir.

e (Cocuklarin gece calismasi gerekli durumlarda gerekgesi iyi tanimlanmali, ¢ok kisa zamanda

ve en erken saatte gergeklesmesi saglanacak bir saat belirlenmelidir.

e (Cocuklarin yer aldig1 sahnelerin ¢ekimlerin planlari iyi hazirlanmali ve ¢ocuklarin az tekrarla

rollerinin ger¢eklesmesi saglanmalidir.

e Yonetmenlerle bu konuda 6zel ¢alismalar yapilarak yonetmenlerin ¢ocuk oyuncu ile

diyalogunda baskic1 ve 1srarct olmasinin 6niine gegilmelidir.

e Cocuklarin yer aldig1 sahnelerin ¢ekimleri ilk 6nce tamamlanmali, sette tiim ¢ekim diizeni
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cocugun roliine gore planlanmalidir.

e Cocuk ve ailesinin ulagimi 6zel aragla ¢ekim zamanina gore diizenlenmeli sette bulundugu

siire kisa tutulmalidir.

e Cocugun yer aldif1 sette ¢ocuk ve ailesi i¢in dinlenme ve oyun alan1 bulunmali; ¢ocuga uygun
beslenme kosullar1 saglanmali; hemsire, ambulans bulundurulmali; saglik ve hijyene dikkat

edilmelidir.

e Cocugun rol alacagi sahneler bu alanda uzmanlik almis bir pedagog tarafindan denetlenmeli

ve roliinden dolay1 ¢cocugun ruhsal ve fiziksel zarar gérmesi 6nlenmelidir.
e (Cocugun yeterliligi olan bir oyuncu kocu tarafindan roliine hazirlanmasi saglanmalidir.

e (Cocuk oyuncularin yer aldig1 kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerin, ayrimcilik igeren unsurlar

igermedigi kontrol edilmelidir..

4.1.9. Resmi Kurum Temsilcileri ile Goriisme Bulgular

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg:

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerde c¢alisan cocuk oyuncularin ¢alisma kosullarinin is yasasinda
yapilacak diizenleneme ile belirlemenin giindeme alindigini “Bu konuyla ilgili uzmanlarn, ILO 'nun
onerilerinin dikkate alinacagi, genel miidiirliik biinyesinde olusturulacak komisyona ivedilikle yasal
diizenlemeyi hazirlatacaklarmi”, “Kamuoyu baskisi ile yasal mevzuatin meclisin giindemine girmesi

ve hizla sonuglanmasi saglanabilir.” ctimleleri ile ifade edilmistir.

Kiiltiir ve Turizm Bakanhgi

Cocuk oyuncularin egitimine, sosyal gelisimine engel olmayacak sartlarda ¢alismalarina izin verilmesi
gerektigini belirten yetkili, “Setlerin denetimi muhakkak yapilmal. RTUK etkili bir kurum olarak bu
denetimi yapabilir.. Kiiltiir Bakanliginin denetleme yetkisi yok.” demistir. Ayrica sektérde tageron
yapimciligiin énemli bir problem oldugunu ifade ederken ¢6ziimiin Maliye Bakanlig1 yetkisinde
oldugunu belirtmis, Telif haklar1 ile ilgili diizenlemelerin yapildigimi agiklamis ve bu durumu
“Telif yasasmi uygulamada sorunlar var. Oyuncularmm orgiitlii miicadelesi ile bu sorun giindeme
tasinabilir.” seklinde ifade etmistir. Bunlarin yaninda ¢alisma kosullarinin ¢ok kotii oldugunu, “Set/er
incelenirse hicbir film ¢ekilemez. Bu sektore esnek yaklasilryor.” diyerek yasal diizenlemenin ¢ok

hizli hazirlanmasi gerektigini vurgulamistir.

Sosyal Giivenlik Kurumu

Oyuncularin sosyal giivenlik yasasindaki haklarini igeren bir kitapg¢igi sendika i¢in hazirladiklarini,
calisanlarin bilgiye ulagsmasini sendika aracilig1 ile gerceklestirdiklerinin bilgisini vermistir. “Hizmet

akdi gerceklesen her bireyin kuruma bildirilmesi gerekir ¢tinkii zorunlu sigortalilik kapsamina girer.
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Cocuklar da bu sartlarda sigorta kapsamina girer, velileri sozlesmeleri imzalar.” agiklamasi ile

sigortali calismanin 6niinde bir engel olmadigini belirtmistir.

RTUK

Goriisme yapilan uzmanlardan biri “RTUK ¢ocuk oyuncularin ¢calisma kosullarimn cocuk haklar
cercevesinde diizenlenmesi icin bir hazirlik ¢alismast bagslatti.” agiklamasini yaparak, “Hazirlanan
raporla goriisiimiizii iletecegiz” demistir. Ilgili uzmanlar ayrica kamuoyunda bir sansiir kurulu
olarak bilinmek istemediklerini vurgulayarak, uzmanlardan biri “Cocuklarin ¢alisma kosullar: yasal
diizenlemeye gore uygulanir ve ¢ocuklarin istismart énlenir, yapimcilar sorumluluklarimi bilerek

calisirlar.” seklinde ifadede bulunmustur.

TRT — Televizyon Dairesi

Ilgili kisi ¢ocuk oyuncularin ¢alisma kosullarinin ¢cocuk haklarina uygun bir yasal diizenleme ile
belirlenmesinin gerektigini vurgulamistir. “TRT Evrensel Yaymncilik Ilkelerine bagl ¢alistyor. Buna
uygun olmayan program ve reklamlart yayinlamiyor.” diyerek ¢cocuk haklari gercevesinde etik ilkeleri

oldugunu ayrica belirtmistir.

TRT Yayin Denetleme ve Koordinasyon Kurulu

Gortisme yapilan yetkili “Yasal olarak TRT, yayinlarmm ¢ocuga uygunlugunu denetler, ¢alisma
kosullarmma bakmaz. TRT ilkelerine uymayan rollerde ¢ocuk oynatilan reklami yaymmlamaz.” diyerek,
yayincilikta mesajlart gocugun dilinde vermenin etkili oldugunu vurgulamistir. Radyo Cocuk Kuliibii
yoneticiligi sirasinda ¢ocuklarla nasil ¢alistiklarint da “8-9 yasinda ¢ocuklar seslendirme icin kuliibe
tiye olur, kiigtik telif 6denirdi. Egitimi de amagliyorduk. Buradan yetenekli cocuklar Genglik Kuliibiine
gecerdi. Uygun olmayanlara daha seyrek seslendirme yaptirilir, rencide edilmezlerdi. Kuliipteki
cocuklar sorumluluk sahibi olurlardi. Her hafta okul saatlerinden sonra Carsamba ve Cuma giinleri

17.00 den sonra ¢alisirlardi. Ses degisimine kadar kuliipte kalirlard:.” seklinde 6rneklendirmistir.

TRT Cocuk Kanah

Cocuk kanali yoneticisi, gocuk oyuncularin ¢alisma kosullarini diizenlerken ¢ocuk haklari ¢cergevesinde
calistiklarini vurgulamis, TRT nin Avrupa Yayin Birligi tiyesi oldugunu ve birligin ¢alisma kosullarina
gore yayinlarini diizenledigini belirtmistir. Bu durumu soyle ifade etmistir: “2000 li yillarda Avrupa’da
cocuk yayinlart ¢alistaylarina katildik. Cocuk oyuncularmm ¢alisma standartlar: hakkinda bilgi aldik.
O donem Avrupa bu konuda sorun yasiyordu. Cocuk oyuncularin ¢alisma kosullar: ¢ocuk haklarina
uygun degildi. En iyi uygulamalarin Iskandinav iilkelerinde oldugunu izledik. Cocuk oyuncunun

ticari anlamda bir ¢alisma ortamina sokulmamasi igin sozlesmelerde iicrete bir sinwr tespit edilmisti
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ve ailenin ¢ocuk iizerinden gelir elde etmeyi planlamasi engellenmigti.”

Yasal bir diizenleme olmadigi i¢in yazili kurallari olmadigini belirtirken etik kurallara gore
calistiklarin1 anlatmis, “Yapimci ile senaryoyu birlikte inceliyoruz. Tatil doneminde ¢ekimin
vapilmasini istiyoruz. Okul zamaninda hafta sonu 2 giin ¢ekim yapilarak, ¢ocuklarin dinlenme
zamant kullanilryor. Calisma saatleri hakkinda sozlesmede belirlenmis bir madde yok. Cekimlerin
dis mekanda olmasini tercih ediyoruz. Bu durumda gece ¢ekimleri yapilamiyor” demistir. “Ornegin,
yvarisma programlarinda ¢ocuklara saglik sigortasi yaptirilmasini, baska illerden gelen ¢ocuklarin
iyi sartlarda konaklatiimasini, ulagimlarimin ozenli yapilmasini, hatta bos bir giin eklenerek kent
kiiltiir gezisi diizenlenmesini sart koyuyoruz.” diyerek ¢ocuklarin kiiltiirlerinin gelismesine 6zen

gosterdiklerini belirtmistir.

Ailelerin ¢ocuklariin haklaria dikkat etmesi gerektigini, “Ailelerden ¢ok istek geliyor. Buraya
cocuklarint  getiriyorlar, goriisme taleplerini kabul etmiyoruz. Cocuklarin okullarda, ¢ocuk
tiyatrolarinda oyunculugu tecriibe etmeleri, 6grenmeleri dogru bir yontemdir. Aileler ¢ocuklarimin

oyunculugunu kazang kapisi olarak gérmemeli.” ifadeleri ile vurgulamistir.

Ilgili yetkili genel olarak asagidaki durumlara 6zellikle vurgu yapmistir:

e Cocuk oyuncularin haklarmin kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerde birincil kosul olmasi, cocugun
yararinin temel ilke olarak bu faaliyetlerde uygulanmasi gerekir. Cocuklarin yararina ¢ocuklar

icin hazirlanmis kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerde ¢ocuklarin oyuncu olmasi tercih edilmelidir.

e Cocuk oyuncularin kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerinde yer almasi ¢ocuklar tarafindan ticari bir

faaliyet olarak algilanmamasini saglayacak sekilde diizenlenmelidir.

e (Cocuk oyuncularin yaslarina goére duygusal ve fiziksel 6zellikleri dikkate alinarak kiiltiirel ve

sanatsal faaliyetlerde uzun siireli calisanlarin gelisimi izlenmeli ve desteklenmelidir.

e Kamuoyunda, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerde yer almalarinin ¢cocuklarin kisisel gelisimlerine
olumlu etki yaptig1 algis1 hakimdir. Ancak bu algimin dogrulanmasi ve ¢ocuklarin sanatla
iliskilerinin ticari bir faaliyet olarak kurulmamasi i¢in; okullarda, yerel yonetimlerde ve

cocuklaricin calisan 6zel yerlerde bu tip faaliyetlerin arttirilmasi tesvik edilmelidir, demislerdir.

4.1.10. Cocuk Oyuncular ile Goriisme Bulgular:

Yapilan goriismeler analiz edildiginde ¢ocuklar genel anlamda oyuncu olmaktan memnun olduklarini
belirtmislerdir. Cocuk 2 (11 yasinda) “oyunculuga devam ederken kendisiyle iyi anlasan arkadaglarinin
diziden sonra kendisinden uzaklagtiklarini yasadigi olumsuz degisiklik” olarak, “Herkes tarafindan
begenilmek ve takdir edilmeyi” ise olumlu bir yon olarak ifade etmistir. Cevrelerindekilerin
kendilerine tepkilerini ise ii¢ii de iyi olarak belirtmislerdir. Cocuk 2, “Tepkiler iyi ama hani bazen
de arkadagslarima hani en kiigiik kavgada bile direk bana sen ¢cok havalisin, bu yiizden oldu diyorlar
ve bu siirekli siiriip gidiyor” seklinde ifade etmistir. Cocuk 3 (16 yasinda) ise “5 yuldw bu dizide rol

aldigini ve oyunculuk sayesinde okulda taninmasindan hoslandigini” belirtmistir.
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Gelecekteki yasamlarinda oyuncu olmay1 isteyip istemedikleri konusunda ise Cocuk 1 (10 yasinda)
“oyuncu olmak istedigini”, Cocuk 2 “doktorluk ve oyunculuk arasinda kaldigini”, Cocuk 3 ise “liseden
sonra konservatuara gitmek istedigini, oyunculugun zevkli oldugunu’ belirtmistir. Cocuk 1 bu siiregte
“ailesine ve arkadaslarina zaman aywrabildigini”, Cocuk 2 “kardesini bazen hi¢ géremedigini ama
annesiyle siirekli birlikte oldugunu, set olmadigi giinler ders ¢alistigi icin arkadaglarina zaman

ayiramadigini”, Cocuk 3 de “sosyal faaliyetlere zaman kalmadigini” belirtmislerdir.

Cocuklarin bu siiregte egitimlerine devam edip edemedikleri konusunda sadece Cocuk 1 “sorun
vasamadigini, aliskin oldugunu belirtmis”; Cocuk 2 “ge¢ vakitlere kadar ¢alistiklar: ya da okul
saatlerinde ¢ekime gittiklerinde derslerden geri kaldigini”; Cocuk 3°de “okuldan zaman zaman izin
aldigini, bir 6gretmenin izin konusunda zorluk ¢ikardigini” belirtmistir. Cocuk 2 “oynadig: rollerin

etkisinde kalmadigini, onun bir oyun oldugunu bildigini” belirtmistir.

Cocuk 1 “ge¢ saatlere kadar ¢alismanin kendisini zorladigini, bunun boyle olmamasini istedigini”;
Cocuk 2, “herkes gittikten sonra tek basina rol yapmanin kendisini zorladigini, ayrica okul saatlerinde
cekim olmasinin kendisini olumsuz etkiledigini, okuldan kostura kostura sete gitmenin yorucu
oldugunu” olumsuz durumlar olarak belirtmislerdir. Cocuk 2, “calisma saatlerinin okul saatlerine
gore ayarlanmasi gerektigini” diistindiigtinti ifade etmistir. Ayrica Cocuk 2, “cocuk haklarinin dikkate
alimmadhgini, biiyiiklerin haklarimin daha fazla korundugunu” belirtmistir. Bu durumu “/lk basta
annemin dedigi gibi ¢alisma ortaminin olmasi lazim, aslinda ¢ok da hani 6zel bir ortamin olmasi

gerekmiyor.” seklinde agiklamistir.

Cocuklar birlikte oynadiklar1 yetiskin oyuncular1 6rnek aldiklarini belirtmisleridir. Cocuk 1, “onlarin
hareketlerini, bakislarini, konusmalarint érnek aldigini”; Cocuk 2, “ornek aldigi oyuncunun diger
oyunculara karsi ¢ok sicak davrandigini, diger oyuncular gibi fotograf ¢cektirmek isteyenlere sert

davranmadigini” belirtmistir.

Cocuk 2, oyun oOncesi hazirlikla ilgili olarak, “Aksam bize bazen senaryo vermiyorlardi, senaryo
yoktu, oraya gidince ¢alismak zorunda kaliyordunuz” seklinde bu konuda yasadigi zorlugu ifade

etmistir.

Cocuk 1, “gelecekte oyunculukla ilgili bir egitim almak istedigini, konservatuara gitmek istedigini,
gerc¢ek tiyatrocu, iinlii olmayi ¢ok istedigini” belirtmistir. Cocuk 2, “oyuncu kogundan egitim alinmasi
gerektigini diisiindiigiinii, kendisinin de daha saglam bir oyunculuk egitimi almak istedigini”

belirtmistir. Cocuk 3’de “konservatuara gitmeyi planladigini” ifade etmistir.

Cocuk 1, “aliskin oldugu icin rol yaparken zorlanmadigini”; Cocuk 2, basarisiz oldugu duruma
ornek olarak “ornegin bir sise devrildi, su dokiildii, diyelim ya da sik diistii, onlar giilmeden
vapabiliyorlardi, ama ben bazen giiliiyordum, onlar da giildiikleri zaman, neden sen giildiin, neden
giiliiyorsun diyorlardi. Onlara soylemiyorlardi, bana direk soyliiyorlardr. Bu durumlarda kendimi

kotii hissediyordum hani. Utantyordum.” olayimi anlatmistir.

Diger oyuncularin, yonetmenlerin kendileriyle iletisimleri i¢in ise Cocuk 1, “cok iyi oldugunu,

kizginliklar: falan olmadigini, iizgiin soyleyisleri de olmadigini” ifade etmistir. Cocuk 2 ve Cocuk 3
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de ayn sekilde “kendisiyle iletisimin iyi oldugunu” belirtmistir. Ancak Cocuk 2 “set ¢calisanlarinin

yvaptigt hatalardan sonra kendisine kizmalarinin kendisini kotii hissettirdigini” belirtmistir.

Cocuk 3 “Cekimlerde mola verildiginde, mola stiresi iginde kitap okudugunu, sabahlayacag
icin dinlenmek amaciyla bazen uyudugunu, bazen oyunlar oynadigini, gezdigini, hava aldigini
belirtirken”, Cocuk 2 “mola sirasinda ders yaptigini, senaryo kendisine sonradan verildigi icin

senaryoyu okudugunu” belirtmistir.

Cocuklarin genel olarak;
e calisma saatlerinin uzun ve diizensiz olmasindan,
e okul saatlerine denk gelmesinden,
e okula devam edememekten,
e kendileri i¢in ders ¢alisma gibi etkinlikler i¢in uygun ortamlarin sunulmamasindan sikayetci

olduklar1 goriilmiistiir.

4.1.11. Cocuk Oyuncu Anneleri ile Goriisme Bulgular:

Cocuk oyuncularin anneleriyle yapilan goriismelerde anneler, genel olarak c¢ocuklarinin ¢alisma
kosullarindan memnun olmadiklarini belirtmiglerdir. Bu konuda annelerden biri “yapim oncesinde
kendisine verilen sozlere uyulmadigini, kendisinin ¢ocugunu yapimdan ¢ekerek tepki gosterdigini, bu
olaydan sonra sartlarin daha da iyilestirildigini” belirtmistir. Bir diger anne ise “ozellikle ortamin
soguk olmasindan ¢ok sikayet¢i olduklarini ¢ocugun hava akiminda kaldigini belirtmistir. Bununla
birlikte bu konuda yapilacak bir sey olmamasni anlayisla karsiladigini, cocuk icin ¢ekim mekaninin
degistirilemeyecegini ama en azindan ¢ocugunun ders yapabilecegi bir ortamin hazirlanmasi
gerektigini” belirtmistir. Cocugu oyuncu olan bir baska anne ise “sartlarin daha iyi olmasin
diledigini, sartlarin ¢calisilan firmalar arasinda ¢ok degisiklik gosterdigini, ¢alistiklar: firmanin buna
ozen gosterdigini ama ozellikle figiiran olarak ¢alisan ¢ocuklarmm sartlarinin daha kotii oldugunu”™
belirtmistir. Anneler ayrica “calisma kosullarinin ¢ocuklart igin yorucu oldugunu” belirtmislerdir.
Annelerden biri “oOzellikle ¢ekimlerin baska bir sehirde yapiliyor olmasimin kendilerini olduk¢a
vordugunu bir otelde kalmak durumunda kaldigini belirtmistir. Ayrica bu durumun kendisine énceden
actklanmadigini” da belirtirken, bir digeri ise “cekimlerin ge¢ saatlere kadar siirdiigiinii belirtmistir.
Hatta bazen ¢cocugunun sahnelerinin en sona birakildigini, yetiskin oyuncularin sahnelerine oncelik
verildigini, ¢cocugunun herkes gittikten sonra karsisinda kimse olmadan tek basina rol yaptigini”,
“cocugunun okul disinda dershaneye de devam ettigini, bu temponun ¢ocugu igin yorucu oldugunu”

belirtmistir.

Anneler genellikle ¢ocuk oyuncularin ¢alisma kosullarinin zor oldugunu, uzun saatler ¢alistiklarini
hatta figiiran olarak ¢alisan cocuk oyuncularin kotii kosullarda calistiklarini vurgularken annelerden
biri kendi ¢ocuklarinin haklarini korudugunu “Kizim yan rolde oynadigi icin sansli, sette fazla vakit
harcamiyor. Ilk dizi filminde oyuncu kocu vard, simdi yonetmen, oyuncular roliinii gosteriyor. Kast

ajanst ile yaptigimiz sozlesmenin kosullar: kotii idi, anlasmayr bozdum. Aracisiz dogrudan yapimci
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ile yaptigimiz sozlesmemizin sartlari iyi. Daha iyi iicret alryoruz. Servisle sete gidiyoruz.” seklinde

ifade etmistir.

Goriisme yapilan baba ve anne ise deneyim kazandikca ¢ocuklarini kotii ¢alisma kosullara karst
koruyabildiklerini belirtmislerdir. Bu durumu “Sektdrde ¢alisma kosullar: kotii ama ¢ocuklar: o
sartlardan kendi olanaklarimiz ile korumaya ¢alisiyoruz. Kast ajanslarina bagl olmak sorunlu, eksik
odeme yapryorlar. Cift komisyon kesiyorlar. Bilinen, giivenilir kast ajansi ile calistyoruz. Kast ajanslari
oyuncunun sartlarmi diigiinmeden gelen her iste ¢calismasini talep edebiliyorlar. S6zlesmelerin tek
tarafli oldugunu hak ihlali yasadiklarini ifade etmislerdir. Yapimc: ile sozlesme imzaladiktan sonra
film yayina alinmayinca oglumun oyunculuk hakki diistii. Bir hak ihlali yasadik. Sozlesmeler tek
tarafli yapiliyor. Dava agmak istiyorum.” seklinde ifade ederlerken, kast ajanslarinin ¢ocuk oyuncu
secim siirecinde Ozensiz g¢alistiklarini ¢ocuklarin zamanlarini siralarda bekleyerek gecirdiklerini
“Reklam filmi on ¢ekimleri icin randevulu davet gelince gidiyoruz. Uzun saatler stiidyoda beklemeyi

kabul etmiyoruz. Oglumun vakti kiymetli.” ifadesi ile vurgulamislardir.

Anneler, ¢alisma kosullarinin ¢ocuklarinin egitimlerine etkisiyle ilgili soruya ise yogun c¢aligma
temposunun ¢ocuklarinin egitim yasamlarina olumsuz etkisi oldugunu belirtmislerdir. Annelerden
biri bu durumu ge¢ saatlere kadar siiren ¢ekimlerde cocugunun uykusuz kaldigini, bazen sette
uyudugunu belirtmis, ama ¢ocugunun bu durumdan sikayetci olmadigini, kendisinin bu isi ¢ok
istedigini belirtmistir. Bir bagka anne ise zaman zaman ¢ocugunu ¢ekim i¢in okuldan erken aldigini,
ders ¢alisacag1 bir ortamim olmadigini belirtmis, ilkokul birinci smifa giderken ¢izgi calismalarini
sandalye tizerinde yaptigini, zaman zaman 1sik¢ilarin gelip bulunduklari yeri bosaltmalarini
istediklerinde ders ara¢ gereclerini toplayip uygun olan baska bir yere gectiklerini ve orada devam
ettiklerini belirtmistir. Bu durumu “Isterdim ki, vani en azindan bir masa olsun, iste dersini orada
yapabilsin, iste orada bir sobamiz olsun isterdim. Bu yoktu ve bunu kimse sormadi yani, kizim sen okula
gidiyorsun, iistiinde formayla geldin, simdi seni gordiik, iceri girdin, sirtinda bir ¢anta, sen dersini
nerede yapiyorsun? demedi” seklinde ifade etmistir. Cocugu okula gitmedigi gilinlerde dersleri diger
velileri arayarak 6grendigini, bunun kendisi i¢in olduk¢a zor oldugunu ayrica sézlesmede ¢ocugun
okulunun aksatilmayacagi sart1 olmasina ragmen buna uyulmadigini belirtmistir. Bir baska anne ise
cocugunun zaman zaman okula gidemedigini, agig1 kapatmak i¢in dershaneye gittigini belirtmistir.
Ayrica 6zellikle ana oyuncu olan ¢ocuk oyunculardan 2-3 ay okula gidemeyenlerin oldugunu, 1. sinifi

bitirip okuma yazma 6grenmemis olanlarin oldugunu bildigini belirtmistir.

Annelerden biri her iki kizinin ¢esitli dizi filmlerin yan rollerinde 3 yildir ¢alistigini, onlar1 parasal
konularla muhatap etmedigini, oyunculugu sevdikleri i¢in getirdigini belirtirken hem okul, sinavlar
hem de ¢ekimlerin ¢ocuklarina dinlenmeye vakit birakmadigini vurgulamistir. Bu durumu “Kizim
hafta ici yarim giin okula, yarim giin dershaneye, bir giin ise gidiyor. Dinlenmeye vakti olmuyor.

1

Arkadaslart ile birlikte pazarlart gezmeye, sinemaya gidiyoruz.” seklinde ifade etmistir. Anne,

cocuklarinin egitimlerine devam etmelerini ve baska meslek se¢melerini isterken Ogretmenin

cocugunun ¢alismasini kabul etmemesini anlayamadigini belirtmistir.

Anneler tim c¢ekimlerde g¢ocuklarinin yaninda olduklarni, onlart asla yalniz birakmadiklarini
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belirtmislerdir. Bu konuda sette yapilan gozlemde ise annenin ¢ekimi beklerken ¢ocuguyla birlikte
oldugunu, fakat ¢ekim yapilirken o ortamda olmadig1 gézlenmistir. Annelerden bazis1 “calisma
kosullarimin ¢ocuklariyla vakit gecirmelerine engel oldugunu” belirtirken, bazilar ise “ayrica
cocugunun arkadaslariyla da vakit geciremedigini” belirtmistir. Ayrica “cocugunun taninmasinin
ve begenilmesinin giizel bir sey oldugunu, insanlarin ¢ocuguyla fotograf ¢cektirmek istemelerinin,

sartlmalarmin opmelerinin kendilerinin hosuna gittigini” belirtmislerdir.

Bebeklikten oyunculuga gecen ¢ocuk oyuncunun annesi, oglunun uyumlu ve sevimli olmasinin bu
isi almalarinda etkili oldugunu anlatirken, ¢ocugunun dizi film oyuncusu olmadan 6nce kocasinin
isyerinde calistigini bu olanak ¢ikinca tiim zamanini bu ise ayirdigini “2 yasina dogru sete geldik.
1.5 yildir oynuyoruz. Hayatimizin pargasi oldu. Burada ¢ok dikkat ediyorlar. Oglum ¢ok uyumludur.
Sosyaldir. Hemen iliski kurar. Artik alisti. Ilk geldiginde yeni konusmaya baslamisti.” ifadeleri ile
belirtmistir.

Goriisme yapilan babalardan biri de zamanini ¢cocuklara gore planlayarak cocuklarmin oyunculuk
kariyerleri ile ilgilendigini “Cocuklar: sete kendi aracimla gotiiriiyoruz. Engelli statiisiinde haftada 3
giin iste ¢alistyorum bu sayede ¢ocuklara zaman aywrabiliyorum. Kiiciik oglum 7 yildir tiyatro egitimi
aliyor. Okulda tiyatro oyununu hazirliyor, sahneliyor ve oynuyor. Ogretmenleri cok begeniyorlar. SBS
stavlari icin oyunculuga ara verdi ama dublaja devam ediyor. Biiyiik oglum 12 yasindan itibaren
oyunculuga devam ediyor. Universiteye gidiyor ve yeni baslayan dizide yan rolde oynuyor. Benim gibi

bankaciligi meslek olarak secti, egitimine o konuda devam ediyor. ” ifadeleri ile belirtmistir.

Annelerden bazis1 “cocuklarinin oynadigi rollerden psikolojik olarak etkilenmedigini” belirtirken,
biri “bazi sahnelerde siddet olaylarmin oldugunu ve ¢cocugunun da buna sahit oldugunu ama sahne
oncesinde kendisine bunun bir rol oldugunun anlatildigini ve cocugun da bunu bildigini” belirtmistir.
Bir baska anne ise kendisinin rol 6ncesinde ¢ocuguna “Bu bir oyun, ben senin annenim, baban o,
degismiyor, oradakiler senin yalanciktan annen ve baban, bu oyun, buradan ¢ikip arabamiza binip
evimize geldigimizde sen ........ sin. O orada, geride kaldi, o bir oyundu.” dedigini ifade etmistir.
Bir bagka anne ise “yapimda bir oyuncu ko¢u oldugunu ve rol éncesinde ¢ocuga bilgilendirmelerde

bulundugunu belirtmis fakat cocuk oyuncu i¢in ayri bir oyuncu kogunun bulunmadigini ” ifade etmistir.

Cocuklarmin oyuncu olmasiin ¢ocuga ve kendilerine ne gibi avantajlar ve dezavantajlar sagladigi
konusunda ise annelerden bazis1 “maddi anlamda ¢ok fazla bir getiri saglamadiginr” belirtirken, biri
“bir anne olarak ¢ocugunun basarisiyla gurur duydugunu’, bir digeri ise “cocugunun bu isi sevdigini
ve eglendigini” belirtmistir. Cocuklarinin ileride oyunculuk meslegine devam etmesini isteyip
istemedikleri konusunda ise annelerden biri, “cocugun kendisinin bunu ¢ok istedigini”, bir baskasi
“kendisinin de ¢ocugunun oyuncu olmasini istedigini, bunun belki de kendi egosunu tatmin etmek
oldugunu ¢iinkii kendisinin de bir oyuncu olmak istemesine ragmen olamadigini” belirtmistir. Bir
diger anne ise “oyunculuk mesleginin ¢ok degisken bir meslek oldugunu, bu yiizden ¢ocugunun daha
saglam bir meslege sahip olmasini istedigini” belirtmistir. Annelerin cogu “cocuklarinin herhangi

bir oyunculuk egitimi almadiklarini” belirtmislerdir.
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Cekimsonrasievinholiinde, annelerden biri oglunabiberonlasiitigirirken, cikan yemegibegenmedigini
sOylemistir. Ayrica “Oglum ¢ok tatl bir bebekti, fotografini ajansin sitesine koymustuk. Sette ¢calisan
arkadasimiz iligkimizi kurdu. Sozlesmemizi de ajans yapti. Haftada 2 — 4 giin oynuyoruz. Bize iyi
davraniyorlar. Oglum burada olmadigr zaman huysuzlantyor. Buranin maskotu oldu. Evden aragla
alworlar ve birakiyorlar. Kazancimizi oglum icin aywriyorum. ” seklinde ¢ocugunun ¢alisma durumunu
ortaya koymustur. Cekim sirasinda oglunun huysuzlanmasina {iziilen anne gegici bir durum oldugunu
belirtmis, ¢ocugunun egitimi i¢in anaokuluna yazdirdigini fakat orada uyumsuzluk gosterdigini
anlatirken oglunun gelisimine dikkat ettigini vurgulamistir. Reklam filmi calisma kosullarin
anlatirken reklam setinde olanaklarin daha iyi oldugunu agiklamistir. Bunu “Oglum ¢cocuk oyuncu
icin yatagi olan ayrt bir oda, ozel yemek, ilgilenmesi icin bir abla bakict bulunan sette oyunculuk

yapmugst. ” ifadeleri ile 6rneklendirmistir.

Cocuklarin simdiye kadar oynadiklart setlerde baslarina herhangi bir olumsuz durum geldi mi
sorusuna cevap olarak da annelerden biri “cocugunun bir kez camurlu bir ortamda kosmasi gereken
bir sahnede ¢camurun icine diistiigiinii, kizin aglayarak kendisinin yanina geldigini, o esnada da
kostiim sorumlusu bir bayanin “Ne yaptin sen, biz simdi ne yapacagiz, iistiine basina bak, biz simdi ne
vapacagiz, dikkatli olman gerekiyordu.” diye bagirdigini, kendisinin de bu bayana tepki gosterdigini”
ifade etmistir.

Cocuklarin haftada kag giin ve saatlerini ¢ekimlere ayirdigi konusunda da anneler “kesin bir zamanin
olmadigini” belirtmislerdir. Annelerden biri “bazen sadece bir ciimle icin ¢cocugun tiim giin sette
bekledigini, sabahin altisinda ¢ikip ertesi giin sabah ezaninda geri dondiiklerini”, bir bagkas1 “bazen
sadece gidip 45 dakikalik bir ¢ekime katildiklarint bazen de 11 saat kaldiklarini, hatta bazen ¢ekim
i¢in ti¢ saat bekleyip sonra o sahnenin senaryodan ¢ikarildigini” 6grendikleri oldugunu belirtmistir.

Bir baska anne ise “haftada 1-2 giin ve giinde 3-4 saat aywdiklarmr” ifade etmistir.

Annelere ¢ocuk oyuncularla ilgili hazirlanacak bir yasa ya da yonetmelikte bulunmasi gerekenlerle
ilgili onerileri soruldugunda da ¢ogu “giinliik ¢calisma saatlerinin simirlandirilmasr” ve “okul saatleri
disinda ¢alisiimasi zorunlulugu getirilmesi” seklinde onerilerini sunmuslardir. Anneler bu konuda
“Avrupa’da en fazla 4 saat ¢calistirilabilecegi seklinde bir yasa oldugunu, bunun uygun olabilecegini”;
“vabanci iilkelerde ayni rol icin ¢ift ¢cocuk ¢alistirilmast gibi bir uygulamanin oldugunu, bunun
uygulanabilecegi”; “setlerde pedagog bulundurulmas: zorunlulugunun getirilmesi gerektigini”

belirtmislerdir.

Genel olarak anneler;
e cocuklarin ¢alisma saatlerinin ¢ok ve diizensiz olmasindan,
e calisilan sirkete gore degisiklik gosterdiginden,
e okul saatleri i¢indeki ¢ekimlerin ¢ocuklarinin egitim siireclerine zarar verdiginden,
e ozellikle ajanslara bagli olarak c¢alisan ¢ocuklarinin tiim haklarinin ajansta olmasinin bir

adaletsizlik oldugundan sikayet etmislerdir.
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4.1.12. Cocuk Gelisim Uzmanlari ile Goriisme Bulgulari

Cocuk gelisim uzmanlari ile yapilan goriismeler sonucunda uzmanlarin tiimii; giiniimiiz itibariyle
Tirkiye’de gergeklestirilen kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerin (dizi, reklam, film vb.) olumsuz kosullarda
yapildigin diisiindiiklerini ve bu nedenle bu faaliyetler igerisinde yer alan ¢ocuk oyuncular hakkinda
olumsuz bir bakis acisina sahip olduklarini; fakat ¢ocuklarin gelisimlerine uygun kosullar ve sartlar
diizenlendigi takdirde ¢ocuklarin kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler icerisinde ¢ocuk oyuncu olarak yer
almalarin1 uygun bulabileceklerini belirtmislerdir. Bu konuyla baglantili olarak uzman 5 “Ozellikle
iilkemizde bu igin ¢ok profesyonel yapilmadigi kanaatindeyim. Bu yiizden kendi iilkemin kogullarini
diistindiigiimde, ¢ocuklarin ¢cocuk oyuncu pozisyonunda kullanilmalarini ve ¢alistiriimalarint uygun
bulmuyorum. Ama belki profesyonel bir yaklasim olduguna inansam ve bununla ilgili beni tatmin
edici bir takim doneler elimde olsa, belki bakis agcim olumlu olabilirdi. Ciinkii diinyada da ¢ocuk
oyuncular ¢ok yaygin bir sekilde gorsel medyada yer aliyorlar.” demistir. Uzman 1 ise “Bildigim
kadariyla ge¢ saatlere kadar uzayan gekimler, gece ¢ekimleri, defalarca tekrar edilen sahneler gibi
pek ¢ok durum ¢ocuk oyuncularm olumsuz kosullar ve sartlar altinda ¢alistirildiklarini gosteriyor.
Dolayisiyla bu olumsuz durumlarin mutlaka bir kurallar dizisi icerisine alinmasi ve ¢ocuk haklarinin,
onlarin gelisim ozelliklerinin dikkate alinarak bu konuda bir takim énlemlerin alinmasi gerekir diye

diigiiniiyorum.” seklinde goris bildirmistir.

Uzmanlarin ¢ocuk oyuncular i¢in dizi, reklam ya da film ¢ekimleri sirasinda gézlemledikleri ve
olumsuz bulduklar1 kosul ve sartlarin neler oldugunu irdeledigimizde;
e uzmanlarin timii ¢ocuk haklarinin istismar edildigini,
e cocuga verilen bazi rollerin, filmdeki ve dizideki konunun, gidisatin ve senaryo metninin
cocuklarin gelisim diizeylerine uygun olmadigini,
e Dbaz dizi ya da filmlerde senaryo ile baglantili olmayan gereginden fazla ¢ocuk oyuncunun
kullanildigini,
e uzun siiren ¢ekimlerin yani sira gece ¢ekimlerinin olabildigini,
uzun siiren yogun calisma temposunun cocuklarin egitim yasantilarin1 aksatabilecegini

belirtmislerdir.

Uzman 5 bu konuya iliskin “Ben Devlet Opera ve Balesi nin ¢ocuk eserleri komisyonunda gorevliyim.
Burada ¢ocuklar i¢in segilen opera ve bale metinlerini ¢cocuklarin yaslarina ve gelisimlerine uygun
olarak inceliyoruz. Burada baktigimiz sadece bir sahne eseri. Dizilerin ve filmlerin ¢ok uzun stiren ve
vogun ¢alisma sartlarinda gergeklestirilen ¢cekimleri olmasinin yani sira, bir de metin ve rol boyutu
var. Mesela bunlart inceleyen bir komisyonun olmadigin biliyorum. Oysa ki bu metinlerin igeriginin
de ¢cocuklarin gelisimleri dikkate alimarak; dile uygunluk yoniinden mutlaka incelenmesi gerekir. Ayni
zamanda hangi rolleri cocuklarin oynayabilecegi, hangi rolleri yetiskinlerin oynayabilecegi mutlaka

dikkate alimmalidwr. ” demistir.

Okuloncesi, ilkogretim ve ergenlik donemdeki ¢ocuk oyuncularin kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerde
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gorev almalarinin gelisimlerine etkilerinin neler olabilecegine iliskin uzmanlarin goriisleri alindiginda,
uzmanlarin tiimii bu konuyla ilgili olumsuz etkilere dikkat cekmekle birlikte, uzmanlarin ¢cogu olumsuz
etkilerle birlikte az da olsa olumlu etkilerin de goriilebilecegine dikkat cekmistir. Cocuklarin dizilerde,
reklamlarda ve filmlerde oyuncu olarak gorev almalarinin gelisimlerine olan olumlu etkilerinin neler
oldugunu ele aldigimizda, uzmanlarin biiyiik bir kismi1 bu ¢ocuklarin dil, sosyal, 6zbakim ve 6z
benlik saygisinin gelisimlerinin olumlu yonde etkilenebilecegini belirtmislerdir. Bu konuda uzman
5 “Bu konuya olumlu olarak bakmak istedigimde, ¢ocuga sonucta bir rol ve sorumluluk veriliyor.
Cocuk bunu yapryor ve basarili oluyor ve herkes onunla ilgileniyor, onu takdir ediyor. “Ne kadar
glizel oynadin o sahnede.” deniliyor. Cocugun bu durumda bir par¢a da olsa 6z benlik saygisinin
gelistigini diistinebilirim. Bunun disinda olumlu olarak baktigimda, cocugun rolleri ezberlemesi ve
senaryonun icerisinde belki de onceden karsilasmadigi kelimeleri kullanmasi, onun dil gelisimini
olumlu etkileyebilir diye diisiiniiyorum. Bir diger olumlu etki de okul oncesi donemdeki cocugun
ozbakim gelisimine olabilir. Sonucta rolleri sergilerken bu ¢cocuklar ¢ok fazla kiyafet giyip ¢ikartmak
durumundalar. ” demistir. Bunun yani sira uzmanlarin biiyiik bir cogunlugu yasin kiigiilmesiyle birlikte
cocuklarin gelisimlerinin olumsuz yonde daha fazla etkilenebilecegini vurgulamislardir. Okul 6ncesi
donemdeki ¢ocuk oyunculari ele aldigimizda, uzmanlarin tiimii bu donemin temel aliskanliklarin ve
temel gliven duygusunun kazaniminin gergeklestigi, gelecek yillarin temellerinin atildig kritik bir
donem olmasina ve bu donemde yasanacak olumsuzluklarin ¢cocuklarin gelecek yasantilarini olumsuz
yonde etkileyebilecegine dikkat ¢cekmistir. Bu konu ile baglantili olarak, uzman 1 “Okuloncesi donem
temel aliskanliklarin kazanildigi ve hizli bir gelisim siirecinin yasandigi bir donem. Dolayisiyla,
cocuklarin daha sonraki yasamlarinin da sekillendirilebilmesi icin giinliik rutinlerin belli bir diizen
icerisinde gerceklesmesi gerekir. Bu rutinler icerisinde ¢ocuklarn belli saatlerde beslenmesi, uyumasi,

dinlenmesi yer alir. Oyuncu olan bir ¢ocuk bu rutinleri ne kadar saglikli ger¢eklestirebilir?” demistir.

Bu konulara iliskin uzman 1 “Ozellikle okuloncesi donemdeki cocuklarm setteki calismalarina
ailelerinin katilmasi gerekir, ¢iinkii cocuk belki ihtiya¢ duydugunda anne-babasina gitmek, ona
sarilmak, sohbet etmek ve onunla etkilesim icerisine girmek isteyecektir. Eger cocugun bu ihtiyaglart
karsilanmazsa, ¢ocugun temel giiven duygusu sarsilabilir. Ayni zamanda ¢ocugun dinlenmesi, uyku
diizeni ve beslenmesi de dikkate alinmasi gereken 6nemli konulardandir.” demistir. Uzman 4 “ Ozellikle
0-6 yas grubunda yer alan ¢ocuklar oyun donemindedir. Bu nedenle setlerde ¢ocugun sikildigi
zamanlarda oyun oynamasi adina mutlaka bir oyun odasinin diizenlenmesi lazim. Bu diizenlenmedigi
takdirde cocugun yasam alamni kisitlamis olursunuz. Ornegin, uzun bir otobiis yolcugunda
cocugunuzun gelisimini destekleyecek bir alan yaratabilir misiniz? Tabii ki hayir.” demistir. Uzman 5
“Ozellikle okuloncesi yasa indigimizde biz uzmanlar olarak masallari Gnermiyoruz; ciinkii masallarin
gerceklikten ¢ok uzak yonii var. Aymi sekilde dizi ve filmlerin de 6yle. Dolayisiyla, ¢cocugun gergek
yvasamla kurgu diinya arasmdaki kopriiyii nasil kuracagi yoniinde bocalama yasamasini énlemek
adina bence setlerde mutlaka bununla ilgili, onun diinyasim ¢ok iyi taniyan, anlayan ve bilen bir
meslek elemaninin bulunmast lazim. Bunlari karsilayacak olan da kesinlikle oyuncu kogu degildir. Bu
meslek elemanlari ¢cocuk gelisim uzmanlari, cocuk psikologlart ya da psikiyatrlari olabilir.”” demistir.

Uzman 6 ise “ Sette ¢ocuklarin ¢ok uzun siire kalmamas: gerekir. Ciinkii bunun yazi var, kisi var,
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gecesi var, giindiizii var...Dolayisiyla bu durumlarin mutlaka ¢ocuk merkezli olarak diizenlenmesi

gerekir.” diyerek goriis belirtmistir.

Uzmanlarin ¢ogu cocuk oyuncularinin sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde goérev almalarinin onlarin
ozellikle sosyal-duygusal gelisimlerine olumsuz etkilerinin olabilecegini 6ne siirmiiglerdir. Bu konuda
uzmanlarin tiimii, cocuklarin rol aldiklar kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler sayesinde kazanmis olduklar1
s6hretin ¢cocuklarda asir1 6zgiiven yaratabilecegi ve bu sohretin ileride sonmesiyle birlikte ¢ocugun
ruh saglig1 gelisiminde ¢evresindeki insanlara, yasama, kendine olan giivenin sarsilmas1 gibi biiyiik
orselenmeler yasanabilecegine dikkat ¢cekmistir. Bu konu ile ilgili olarak uzman 2 “Cocuklar oyun
oynayacaklari zamanlari setlere ayiriyorlar ve oyun oynayacaklari zamandan ¢almis oluyorlar. Oyun
oynamayan ¢ocuk psikolojik olarak kendini doyuramiyor ve ruh saglhgi gelisimi bozuluyor.” demistir.
Uzmanlardan biri ise 6zellikle okuldncesi ve ilkdgretim donemindeki ¢ocuklarin oynadiklari rollerde
yetiskinimsi ve yaglarina uygun olmayan giysiler giymelerinden duydugu rahatsizlig1 ifade etmistir.
Bu konuda uzman 5 “Ekranda bu ¢ocuklar giydikleri kiyafetler ve yaptiklar: agir makyajlarla
dogalliklarim kaybediyor, bu cocuklar gereginden fazla o role sokuluyor ve bana sanki bu ¢ocuklar
cok ¢abuk biiyiitiiyvormusuz izlenimini veriyorlar.” diyerek goriisini desteklemistir. Uzmanlarin
biiylik bir cogunlugu ise, okuloncesi ¢ocuklarinin heniiz soyut islemler doneminde olmadiklarini ve
gergek yasamla kurgu arasindaki kopriileri kurmalarinin ¢ok kolay olmadigina ve iki diinya arasinda

gel-gitler yasadiklarina dikkat ¢ekmistir.

[Ikogretim donemindeki cocuklarin ¢ocuk oyuncu olarak sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde rol
almalarinin gelisimlerine olan etkilerine baktigimizda, tiim uzmanlar bu dénemdeki ¢ocuklarin
okul yasantilarinin, egitimlerinin ve akademik becerilerinin olumsuz yonde etkileyecegini 6zellikle
vurgulamistir. Bu konuda uzman 1 * [lkégretim donemi cocuklarinin cocuk oyuncu olarak dizi,
reklam ve filmlerde rol almalari bu ¢ocuklarin okul yasantisini ve akademik yasantisini kesinlikle
olumsuz yonde etkileyecektir. Bu ¢cocugun okulu aksatmasina, eve verilen ddevleri yapamamasina ya
da bu ddevlerle yeterince ilgilenemeyigine neden olacaktir. Bu donemde uzun siireli dizi ¢ekimlerinin
cocuga akademik anlamda ve temel bilgilerin kazanilmasi anlaminda zarar verecegini diigiiniiyorum.
Eger bir ¢ocuk okul disindaki zamanimin ¢ogunlugunu dizi setlerinde harciyorsa, kendi geligimi
icin gerekli olan sanat ve spor faaliyetlerini de gerceklestiremeyecektir” diyerek goriis bildirmistir.
Uzman 5 ise “Setlerdeki ¢alisma siireleri ¢ok uzun ve ¢alisma kosullari da yetiskin merkezli olarak
hazirlaniyor. Dolayisiyla, bu ¢ocuklarin okul ¢cagir ¢ocuklar oldugunu ve oncelikle akademik basari
ve performanslarmin 6n planda tutuldugunu goz oniine alirsak, setlerdeki uzun siireli ¢alisma
temposunun ve kosullarin yetiskin oyunculara gére diizenlenmesinin ¢ocuklarin temel egitim ve
ilkogretim performanslarmin olumsuz etkilenecegini diigiiniiyorum.” demistir. Tiim bunlara ek olarak
uzmanlar, okul 6ncesi donemdeki ¢ocuklarda oldugu gibi ilkogretim dénemi cocuklarinin da gercek

yasamla kurgu arasindaki kopriiyti kurmada zorluk yasayabileceklerini belirtmistir.

Ergenlik donemindeki ¢ocuk oyunculara geldigimizde ise, uzmanlarin hepsi duygusal ve ruhsal
karmasalarin yasandigi bu donemin ¢ocuk oyuncular i¢in olduk¢a zor ve calkantili gectigini

belirtmislerdir. Uzmanlar, bu donemde arkadaslik iliskilerinin ve bir gruba dahil olmanin ¢ok 6nemli
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oldugunu 6ne stirmekle birlikte popiilerlik sayesinde bir grupta ya da ¢evrede kabul gérmenin ergenin
gelisimini olumsuz yonde etkileyebilecegini 6ne siirmiislerdir. Bu konuda uzman 7 “Bu donemde
arkadaslar ¢cocuk igin ¢ok 6nemli. Ergenler arkadasim benim i¢in ne diyor, arkadagslarim beni seviyor
mu, beni gruba istiyorlar mi diye diigiiniiv. Cocugun bir gruba dahil olmasimin onun popiilerligi
sayesinde olmasi ise bana ¢ok acitict geliyor. Yani popiilersen varsin, peki ama dizi bittigi zaman
ve popiilerlik sona erdiginde o ¢ocuga ne olacak, bunu diisiinmek lazim.”” demistir. Bunun yan1 sira
uzmanlarin biiyiik bir kismi1 kazanilan popiilaritenin ¢ocukta asir1 6zgiiven ve asir1 benlik saygisinin
gelisimine de neden olabilecegini one siirmiislerdir. Bu konuyla baglantili olarak uzmanlardan
biri ise, ergenlik doneminde ergenin popiilerlesmesinin sosyal anlamda ona olumlu ydénler de
kazandirabilecegini belirtmistir. Bu olumlu yonler, ¢ocugun kendini daha fazla ifade edebilmesi,
topluluk oniinde daha rahat konusabilmesi, sonraki hayatina iliskin kararlar alabilmesi ve hayatini
sekillendirebilmesi seklinde siralanmistir. Uzmanlardan biri 6zellikle ergenlik donemindeki ¢ocuk
oyuncularin toplumda dikkat ¢cekmek ve begenilmek amaciyla belli bir standart fiziksel goriinlime
sokulduklarint vurgulamistir. Bu konuda uzman 5 “Ergenlik donemindeki ¢ocuk oyuncularin belli
bir standarda gore secildigini diigiiniiyorum. Ornegin, bu cocuklar hep cok gosterisli, hep cok giizel
ve bakimli ¢ocuklar. Zaten ekranda da oyle goziikmeleri gerekiyor. Bu nedenle kiiciik yasta saglarini
boyatma, yogun bir makyaja maruz kalma, yetiskinler gibi giyinme davramglar: sergiliyorlar. Bu
durum da onlarin siirekli fiziksel goriiniisleriyle mesgul olmalarina neden oluyor.” demistir. Bu
doneme iligkin uzmanlarin tiimii ergenlik doneminin kimlik gelisiminde ¢ok 6nemli oldugunu ve
bu donemde ergenlerin ¢evresindeki kisileri rol model aldiklarinin ve onlar gibi olmak istediklerinin
altin1 ¢izmislerdir. Bu konuda uzman 1 “Bu donemde ergenler birtakim rol modellerin davranmislarini,
ozelliklerini benimseyerek kendilerine bir rol haritasi ¢izerler. Oyuncu olan ergenler icin set ortami,
oyuncular, iinlii aktorler, aktrisler ile birlikte olmak ¢ok cezbedici olabilir ve rol modellerini onlarin
arasindan secebilir,; fakat her zaman iyi modellerle karsilasmak olasi degildir. Boylece ergen, kotii
bir karakteri de kendisine rol model olarak secebilir ve bununla birlikte aile cocugunun kétii davranig

va da istenmeyen aligkanliklar edinmesi seklinde bir tabloyla karst karsiya kalabilir.”” demistir.

Tiim bunlarin disinda, uzmanlarin tiimii ailelerin ¢ocuklarini ¢ocuk oyuncu olarak ¢alistirmalarina iki
yonden bakmislardir. Birinci boyut ¢ocuklar: tizerinden ekonomik kazang elde etmek, ikinci boyut
ise oyunculuk mesleginin gorsel medya diinyasinda ve toplumda ¢ok popiiler bir meslek dali olarak
goriilmesidir. Bunlara ek olarak, uzmanlar ¢ocuklarin ¢ocuk oyuncu olmalari konusunda ailenin verdigi
kararlarin son derece etkili oldugu iizerinde durmustur. Kendi hayatlarina iligkin karar veremeyecek
yasta olan cocuklarin aileleri tarafindan ¢ocuk oyunculuguna yonlendirildigi, gelecek yasantisinda
bdyle bir faaliyette bulunmak istemeyecek olan bir gocugun ise toplum tarafindan etiketlenebilecegine
vurgu yapilmistir. Bu nedenle bu g¢ocuklarin aileleri tarafindan duygusal anlamda da istismara
ugradiklar dile getirilmistir. Uzmanlarin biiyiik bir ¢cogunlugu cocuklarin ekonomik kazang elde
etmek i¢in kullanilmalarinin “cocuk istismar1” kapsaminda ele alinmasi gerektigini belirtmislerdir.
Uzmanlarin bir kism1 ¢ocuk oyuncularin ¢evresindeki kardeslerin, akrabalarin, kuzenlerin de ¢ocuk
oyuncularin popiilaritesinden etkilenebilecegi, bu durumun onlar iizerinde de olumsuz bir psikolojik

etki (kardesiyle kendisini kiyaslama, onun gibi olmak isteme vb.) yaratabilecegi konusu {izerinde
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durmustur. Bu nedenle ailenin ve ¢ocuk oyuncunun ¢evresinde bulunan yakin kisilerin de psikolojik

destek ve danismanlik hizmeti almalar1 gerektigini belirtmistir.
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5. SONUC

Tiirkiye’de sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde rol alan ya da ¢alisan ¢ocuklarin ¢alisma kosullarini
ve bu kosullarin ¢ocuklarin gelisimi tizerinde etkisini pilot diizeyde ortaya koymay1 amaclayan
bu caligsmada, gergeklestirilen saha caligmalari/gézlemleri ve ilgili paydaslarla yapilan goriismeler
tilkemizde ¢ocuk oyuncularin ¢aligsma kosullarinin ¢aligsma 6ncesi, aninda ve sonrasinda uluslararasi
standartlarin altinda oldugu izlenimini vermistir. Bu konularda yasal diizenlemelerin yetersiz kaldig1
da goriiliirken, 6zellikle cogu zaman s6zlesme yapilmadigi, yapilan soézlesmelere uyulmadig, ¢caligma
(¢cekim) zaman ve kosullarinin ¢ocuklarin gelisim diizeylerine ve durumlarina bakilmadan ayarlandigi

ve yetersiz oldugu gozlemlenmis ve goriisme yapilan kisiler tarafindan ifade edilmistir.

Ilgili alan yazin ve yapilan goriismeler sonucu elde edilen bilgiler 1s131nda ¢ocuk oyunculugunun
cocugun psiko-sosyal ve akademik yasamina hem olumlu hem de olumsuz etkilerinin olabilecegi
goriilmektedir. Cocuk oyunculugunun ¢ocuk ve aile haklari, cocuk oyuncularin ¢alisma kosullar1 (6rn.
fiziksel, zamansal, mekansal, sosyal, egitsel vb.) ve gelisim 6zellikleri g6z 6ntline alinarak oyunculuk
yapmalari bu baglamda olumlu etkiler yaratabilecekken, bunlarin g6z ardi edilmesi ¢ocuklarin psiko-

sosyal ve akademik gelisimleri tizerinde olduk¢a olumsuz etkiler yaratabilecektir.
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6. ONERILER

Calisma sonucu asagidaki oneriler genel anlamda gelistirilebilir:

Cocuklarin bagimsiz birey olduklar1 temel alinarak kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerde calisan

cocuk oyuncularin emeklerinin ¢calisma haklar1 ¢ercevesinde degerlendirilmesi,

Kamuoyunda, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerin ¢cocuklarin kisisel gelisimlerine olumlu etki
yaptig1 algis1 hakimdir. Ancak bu algmmin dogrulanmasi ve ¢ocuklarin sanatla iliskilerinin
ticari bir faaliyet olarak kurulmamasi i¢in; okullarda, yerel yonetimlerde ve c¢ocuklar i¢in

calisan 6zel kurumlarda bu tip faaliyetlerin arttirilmasi,

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerde ¢calisan ¢ocuklarin tespit edilerek veri bankasi olusturulmasi

ve bunun kurumlar arasi isbirligi ile saglanmasi,

Yasal diizenleme calismasi siirdiiriiliirken veri bankasi olusturma, c¢ocuklara, ailelerine
yonelik bilgilendirme toplantilar1 diizenleme ve ¢cocuklar ve aileleri ile ilk iligkiyi kuran kast
ajanslar1 ve yapimcilara ¢ocuk haklar1 duyarlilig1 gelistirilmesi i¢in eylem plani hazirlanarak

ilgili kurumlarin farkindalik uygulamalar1 baglatmasi ve bu ¢alismalar i¢in biit¢e ayrilmasi,

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerde ¢ocuk oyuncularin emeginin daha az kullanilmasina yonelik

tiikketicilerin bilinglendirilmesi 6nerilmektedir.

Tiim bu 6nerilerin yaninda daha spesifik olarak ise ¢cocuklarin kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler icerisinde

gorev almalarinda;
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Sozlesmelere ilskin olarak;

Kast ajanslarinin ¢ocuk oyuncu adaylari ile 6zel sartlar iceren sdzlesme yapmasi,

Cocuk oyuncularin velileri ve yasal temsilcileri ile yapilacak sozlesmenin yonetmelik

¢ergevesinde diizenlenmesi,

Cocuk oyuncularin sosyal giivenlik ve saglik sigortalarinin yapilmasi,

Caligsma saatlerine iligkin olarak;

Cocuk oyuncularin gece ¢alistirilmasinin yasaklanmasi, gerekli durumlarda ¢ok kisa zamanda

ve en erken saatte gergeklesecek sekilde diizenlenmesi,
Cocuk oyuncularin 3-4, 5-6, 7-12, 13-14 yas araliklarina gore calisma kosullarinin diizenlenmesi,
Cocuk oyuncularin giinliik, haftalik ve yillik ¢alisma siirelerinin diizenlenmesi,

Cocuklarin ¢aligma siirelerinin belli kosullara baglanmasi, 6zellikle 0-2 yas arast ¢ocuklarin
oyuncu olarak ¢alistirilmamasive 2 yasindan biiyiik ¢cocuklarin ise giinde en fazla iki-ii¢ saati

geemeyecek sekilde calismasi,

Fiziksel kosullarla ilgili olarak;

Cocuk oyunculara ait bir oyun, beslenme ve giyinme odasinin, veya karavanin bulunmasi,
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Fiziksel ortamlarin ¢ocugu etkilemeyecek sekilde ayarlanmasi (mekanin hijyen ve giivenli
olmast, agir1 sicak ve soguk olmamasi, vb.),
Cocugun temel ihtiyaclarinin aksatilmamasi (saglikli beslenmesi, uyku diizeni, dinlenmesi,

oyun ihtiyaci vb.),

Cocuk gelisimi agisindan;

Cocuk oyuncu adaylarinin kisisel gelisimi esas alinarak oyunculuk egitimi almalarinin

saglanmasi,
Cocuk oyuncularin ¢alismalar siiresince cocuk merkezli hareket edilmesi,
Calisma ortamindaki biitiin kisilerin ¢ocukla iletisim bi¢imlerine dikkat etmesi,

Kast ajanslar1 ve yapimcilar i¢in ¢ocuk haklarini esas alan, ¢ocuk istismarini1 6nleyen bir

se¢im ve hazirlik siirecinin diizenlenmesi,

Cocuk i¢in psikolojik tramvaya neden olabilecek sahnelerde ¢ocuklarin asla yer almamast,
Senaryo metinlerinin ve program iceriklerinin ¢cocuklarin gelisimlerine yonelik hazirlanmasi,
Cocuga verilecek roliin ve isin ¢ocugun yasina ve gelisimine uygun olmasi,

Cocugun egitim yasantisini aksatmayacak sekilde ¢ekimlerin diizenlenmesi,

Cekimlerde ailenin ¢ekim siiresince mutlaka ¢ocugunun yaninda olmasi,

Cocuga roliinii 6greten oyuncu koglarmin disinda ¢ocugun ve ailenin psikolojik durumunu
stirekli takip edecek bir meslek eleman grubunun (¢ocuk psikologu, ¢ocuk psikiyatri, cocuk

gelisim uzmani, rehber ve psikolojik danigsman, sosyal hizmet uzmani) ortamda bulunmasi,

Yukarida belirtilen diizenlemelerin uygulanmasi ve denetimi ag¢isindan ise;

Cocuk oyuncularin ¢alisma mekanlarinin ve kosullarinin is miifettisleri, sosyal giivenlik

miifettisleri, sosyal gelisim uzmanlari tarafindan denetlenmesi,

Yasal diizenleme cercevesinde c¢ocuk oyuncularin korunmasi ig¢in ailelerin ve yasal

temsilcilerinin sorumluluklarinin denetlenmesi,

Denetim mekanizmasinin yapici ve caydirici 6zellikleri igerecek sekilde hazirlanmast,
RTUK tarafindan evrensel yayimncilik ilkelerine bagli program ve reklamlarin igerigini ve bu
programlarda c¢alisan ¢ocuk oyuncularin ¢alisma haklarini gézeten denetimin saglanmasi ,
Cocuk oyuncularin ¢alisma haklarinin korunmasi i¢in sendika catist altinda orgiitlenmesi
(Ancak ¢cocuk oyuncularin calisma kosullarini diizenlemek i¢in Is Kanununun ilgili maddesinde
yapilacak degisiklige paralel olarak Sendikalar Kanununda da diizenleme yapilarak soz

konusu sendikal tiyelik gerceklesebilecektir) onerilmektedir.

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerde rol alan ¢ocuklarla ilgili yasal diizenlemelere iliskin olarak ise;

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler i¢erisinde gorev alan ¢ocuklarin ve ailelerinin haklarini, ¢alisma
kosullarini, ¢alisma ortamini, ¢ocuga verilecek olan roliin ve senaryo metninin niteligini

rutin bir sekilde kontrol edecek bir komisyon olusturulmasi (Bu komisyon igerisinde ¢ocuk
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gelisim uzmani, cocuk psikologu, psikiyatrist gibi cocugu tantyan ve anlayan meslek elemani

bulunmast),

Cocuk oyuncularin gorev aldiklari ¢gekim setlerinde bulunan tiim personelin belirli araliklarla
cocuk gelisimine yonelik bir seminer ya da danismanlik almalar1 (Bu seminer ya da danismanlik

hizmetleri olusturulacak olan komisyon tarafindan takip edilmesi),

Diger tiilkelerdeki yasal diizenlemeler Tiirkiye i¢in yasal diizenleme gelistiren uzmanlarca
dikkate alinmasi (94/33 say1l1 AB Konsey Direktifi, ILO ve UNICEF in 6nerileri ¢cer¢cevesinde
hazirlanacak yasal diizenleme i¢in bir hazirlik komisyonu kurulmasi ve bu komisyonda ilgili
tiim bakanlik temsilcileri, is¢i ve isveren sendikalari, dernek ve meslek birlikleri temsilcileri,
cocuk gelisim uzmani, psikolog ya da cocuk psikiyatristi ve ilgili akademisyenlerin yer
almasi),

Yasal diizenlemenin en kisa siirede tamamlanmas1 ve meclisin giindemine girebilmesi igin
kamuoyu baskis1 olusturulmasini saglayacak farkindalik toplantilar1 sendika, meslek birlikleri,

sivil kurumlar ve bakanliklarin igbirligi ile diizenlenmesi 6nerilmektedir.
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8. EKLER

EK-1- CALISMA KOSULLARI GORU§ME SORULARI
1. Demografik bilgileriniz (yasiniz, cinsiyetiniz, egitim durumunuz, mesleki konumunuz

(oyuncu, yapimci, kasting ajansi, oyuncu ile iligki bi¢iminiz) hakkinda bilgi verir misiniz?

2. Yapimcilara oyuncular hakkinda (dizi ve reklam filmleri kapsaminda)

Oyuncular ile is sozlesmeleri yapiyor musunuz?

Is s6zlesmeleri yaparken oyuncunun beceri ve bilgisini nasil degerlendiriyorsunuz?
Oyuncularin maliyeti neleri iceriyor? (maas, sigorta, ¢calisma sirasinda yemek, ulasim, giyim,
saglik, egitim, dinlenme, izin, diger)

Farkli sozlesme bicimleri (yazili, sozlii) var m1? Ornek verebilir misiniz?

Oyuncunun sosyal ve saglik giivenligi (sigortasi) nasil saglaniyor? (SSK — Bagkur)
Sozlesmelerin siirelerini nasil belirliyorsunuz? (Giinliik, aylik, yillik)

Film izleyici tarafindan tercih edilmez ise bu durumu kimlerle, nasil degerlendiriyorsunuz?

Filmi vizyondan kaldirma karar1 olustugunda calisanlarin yasal haklar1 nelerdir? S6zlesmede
yer aliyor mu?

Oyuncu isi zamanindan 6nce birakmak istediginde sozlesmedeki yaptirimlart uyguluyor
musunuz?

Oyuncudan sézlesmede yazili olanlarin disindaki sartlarda is talebiniz olustugunda karsilikli
olarak nasil degerlendiriyorsunuz?

Teknik ¢alisanlarin sdzlesmeleri oyuncularla benzer mi? Farklari ne?

3. Yapimcilara kanallar hakkinda

Kanallar ile is s6zlesmeleri yapiyor musunuz?

Kanallar ile is so6zlesmeleri yaparken oyuncular, diger ¢alisanlarin se¢imi, haklarini nasil
degerlendiriyorsunuz?

Kanallar prodiiksiyon maliyetlerinde nelere dikkat ediyor? Oyuncularin maliyeti neleri
iceriyor? (maas, sigorta, ¢alisma sirasinda yemek, ulasim, giyim, saglik, egitim, dinlenme,
izin, diger)

Kanallar ile farkli sézlesme bigimleri (yazili, s6zlii) var m1? Ornek verebilir misiniz?

Kanallar ile prodiiksiyon i¢in sigorta talebiniz oluyor mu? Kanallar sizden sigortali oyuncu ve
diger ekip elemanlar1 ¢alistirma sart1 istiyor mu?

Sozlesmelerin siirelerini nasil belirliyorsunuz? (Giinliik, aylik, yillik)
Film izleyici tarafindan tercih edilmez ise bu durumu kimlerle, nasil degerlendiriyorsunuz?

Filmi vizyondan kaldirma karar1 olustugunda sizin ve g¢alisanlarin yasal haklar1 nelerdir?
Sozlesmede yer aliyor mu?

Sozlesmede yazili olanlarin disindaki sartlarda is talebi olustugunda karsilikli olarak nasil
degerlendiriyorsunuz?
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4. Kasting Ajanslarina oyuncular hakkinda

Oyuncular ile is sozlesmeleri yaptyor musunuz?

Is s6zlesmeleri yaparken oyuncunun beceri ve bilgisini nasil degerlendiriyorsunuz?
Oyuncularin maliyeti neleri igeriyor? (maas, sigorta, calisma sirasinda yemek, ulasim, giyim,
saglik, egitim, dinlenme, izin, diger)

Farkli s6zlesme bicimleri (yazili, sozlii) var m1? Ornek verebilir misiniz?

Oyuncunun sosyal ve saglik giivenligi (sigortas1) nasil saglaniyor? (SSK — Bagkur)
Sozlesmelerin siirelerini nasil belirliyorsunuz? (Giinliik, aylik, y1llik)

Film izleyici tarafindan tercih edilmez ise bu durumu kimlerle, nasil degerlendiriyorsunuz?

Filmi vizyondan kaldirma karar1 olustugunda ¢alisanlarin yasal haklar1 nelerdir? S6zlesmede
yer altyor mu?

Oyuncu isi zamanindan once birakmak istediginde sozlesmedeki yaptirimlart uyguluyor
musunuz?

Oyuncudan sozlesmede yazili olanlarin disindaki sartlarda is talebiniz olustugunda karsilikli
olarak nasil degerlendiriyorsunuz?

5.Kasting Ajanslarina oyuncu adaylar hakkinda

Oyuncu adaylari ile is s6zlesmeleri yapiyor musunuz?
Is sézlesmeleri yaparken oyuncu adaymin beceri ve bilgisini nasil degerlendiriyorsunuz?
Oyuncu adaylariin maliyeti neleri igeriyor?

Sozlesmelerin siirelerini nasil belirliyorsunuz? (Giinliik, aylik, y1llik)

6. Kasting Ajanslarina yapimcilar hakkinda
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Yapimcilar ile is sozlesmeleri yapiyor musunuz?
Yapimcilarileigsozlesmeleriyaparkenoyuncularinse¢imi, haklarininasildegerlendiriyorsunuz?
Yapimecilar oyuncu maliyetlerinde nelere dikkat ediyor? Oyuncularin maliyeti neleri i¢eriyor?
(maas, sigorta, ¢calisma sirasinda yemek, ulasim, giyim, saglik, egitim, dinlenme, izin, diger)
Yapimecilar ile farkli sézlesme bigimleri (yazili, s6zlii) var m1? Ornek verebilir misiniz?
Yapimcilar ile oyuncular i¢in sigorta talebiniz oluyor mu?

So6zlesmelerin stirelerini nasil belirliyorsunuz? (Giinliik, aylik, yillik)

Film izleyici tarafindan tercih edilmez ise bu durumu kimlerle, nasil degerlendiriyorsunuz?

Filmi vizyondan kaldirma karar1 olustugunda sizin ve ¢alisanlarin yasal haklar1 nelerdir?
Sozlesmede yer aliyor mu?

Sozlesmede yazili olanlarin disindaki sartlarda is talebi olustugunda karsilikli olarak nasil
degerlendiriyorsunuz?
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7. Kanallara yapimcilar hakkinda

Yapimcilar ile is s6zlesmeleri yapiyor musunuz?
Yapimcilarileissozlesmeleriyaparkenoyuncularinse¢imi, haklarininasildegerlendiriyorsunuz?
Yapimcilar oyuncu maliyetlerinde nelere dikkat ediyor? Oyuncularin maliyeti neleri i¢eriyor?
(maas, sigorta, caligma sirasinda yemek, ulasim, giyim, saglik, egitim, dinlenme, izin, diger)
Yapimcilar ile farkli sozlesme bicimleri (yazili, sézlii) var mi1? Ornek verebilir misiniz?
Yapimcilardan oyuncular i¢in sigorta talebiniz oluyor mu?

Sozlesmelerin siirelerini nasil belirliyorsunuz? (Guinliik, aylik, yillik)

Film izleyici tarafindan tercih edilmez ise bu durumu kimlerle, nasil degerlendiriyorsunuz?

Filmi vizyondan kaldirma karar1 olustugunda yapimcilarin yasal haklar1 nelerdir? S6zlesmede
yer aliyor mu? Oyuncu ve diger set ¢calisanlarin haklar1 nasil korunuyor?

RTUK denetimi sonucunda filmin sansiirii kararin1 kimlerle nasil degerlendiriyorsunuz?
Yapimci ile karsilikli haklariniz s6zlesmede yer aliyor mu? Oyuncularin sansiirden dolay1
hak kayiplar1 nasil karsilaniyor?

Reklam veren markalarin filmlerin igerigi, prodiiksiyonu hakkinda talebi olustugunda nasil
degerlendiriyorsunuz?

Sozlesmede yazili olanlarin disindaki sartlarda is talebi olustugunda karsilikli olarak nasil
degerlendiriyorsunuz?

8. Kanallara reklam veren markalar hakkinda

Markalar ile is s6zlesmeleri yaptryor musunuz?

MarkalarileissozlesmeleriyaparkenRTUK denetiminiolustugundanasildegerlendiriyorsunuz?
Reklam veren marka filmin izlenme degerlendirmesinde ne kadar etkili oluyor?
Sozlesmelerin siirelerini nasil belirliyorsunuz? (Giinliik, aylik, yillik)

Film izleyici tarafindan tercih edilmez ise bu durumu kimlerle, nasil degerlendiriyorsunuz?
Filmi vizyondan kaldirma karar1 olustugunda reklam veren firmanin yaptirimi nedir?

Reklam veren markalarin filmlerin igerigi, prodiiksiyonu hakkinda talebi olustugunda nasil
degerlendiriyorsunuz?

So6zlesmede yazili olanlarin disindaki sartlarda is talebi olustugunda karsilikli olarak nasil
degerlendiriyorsunuz?

9. Ailelere (anne, baba, teyze, dayl, dede. abla) oyuncu/ oyuncu adayi yakinlari hakkinda

Yakininizin oyunculuk yapmasina nasil karar verdiniz?

Oyunculugun is oldugunu, gelir sagladigini nasil duydunuz?

Yakininizi oyuncu yapmak istediginizde nereye basvuracaginizi kimden, nasil 6grendiniz?
Oyuncu adayiiz neden secilemedi? Degerlendirme nasil yapildi?

Diger oyuncu adaylar1 neden oyuncu olamadi?

Oyuncu adaylig1 basvurulari ve takibi i¢in ne kadar zaman ve para harcadiniz? Bu zaman ve
paray1 hangi kosullariizi kullanarak yarattiniz? Etrafinizdan destek aldiniz mi?
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Kasting ajansi ile s6zlesme yaptiniz mi1? S6zlesme neleri i¢eriyor degerlendirebilir misiniz.?
Sozlesme sartlarini degerlendirirken kimden destek aldiniz? (6gretmen, aile yakini, oyuncu
aday1 ailesi, oyuncu kogu)

Oyuncunuza sosyal ve saglik giivenlik sigortasi yaptirdiniz m1?

Sozlesmenizi yapimet ile siz mi yaptiniz? Kasting ajansi ile ¢alismaniz size nasil olanaklar
saglad1? Sozlesmeniz neleri kapsiyor? (maas, sigorta, ¢alisma sirasinda yemek, ulasim, giyim,
saglik, egitim, dinlenme, izin, diger) S6zlesmenizin bir 6rnegini verebilir misiniz?

Yazili s6zlesmenizin disinda sette bagka seyler yapmaniz bekleniyor mu?

Sozlesme siiresinden 6nce yapime1 / kasting ajansti tarafindan is sonlandirildt mi1? Bu durumda
yasal haklariniz olustu mu?

10. Oyunculara / ailelere
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Sozlesmeler arasi farkliliklar oluyor mu? (Yapimcilara, prodiiksiyona, oyuncuya goére)

Iyi s6zlesme neleri icermeli?

Hic kotii sozlesme yaptiniz m1?

Sozlii olarak sizden yapmamizi istedikleri isler oldu mu? Sizin bunu da yapsam diye

diistindiigiiniiz anlar oldu mu? Sette belirli isler disinda etik olarak yapilmasi gereken isler var
mi1?

Isin ortasinda calisma kosullarinin degistigi durumlarla karsilastyor musunuz? Bu sizce olagan
bir durum mu? S6zlesmenizde bu durumda olusan bir madde yer aliyor mu?

Sozlesmeler arasi ne tip farklar oluyor? (Kasting ajansi, yapimci) Hangisi ile sozlesme
yapmay1 tercih ediyorsunuz? Neden?

Kanalin yapimci ile yapimcinin kasting ajansi ile yaptigi sézlesme sizin ¢alisma kosullarina
etkisi oluyor mu?

Gelirinizi yonetmek i¢in danismanlik aldiginiz avukatiniz, mali miisaviriniz var mi1? Giinlik
yasaminizda karsilastiginiz sorunlarla bas edebilmek, kisisel gelisiminizi gii¢glendirmek i¢in
danisman psikologunuz var mi1?

Egitim yasaminizi oyunculuk yasaminizla nasil iligskilendiriyorsunuz? (Konservatuar, giizel
sanat akademisi, diger egitim kurumlari)

Oyunculugunuz egitiminizin devamliligma etkisi var mi? Egitiminizin oyunculugunuza
katkis1 olmasi i¢in neler yapiyorsunuz?

Sendika, meslek orgiitii, dernek gibi bagli oldugunuz, haklarinizi savundugunuz, dayanigma
ag1 olusturdugunuz bir kurum var m1?

Medyada goriiniir olmak sizin is bagariniza etki yapiyor mu? Medyada yer almak icin nasil bir
iliski kuruyorsunuz? Sosyal medya kanallarin1 kullaniyor musunuz?
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11. Oyuncular / ¢ocuk oyuncular
- Oyunculuk egitimi aldiniz m1?

- Dogal rol yapabiliyor musunuz?

- Herkes oyuncu olabilir mi?

- Rol yapabilmek i¢in koc¢luk aldiniz mi1?

- Oyuncular kag yasa kadar ¢alistyor?

- Cocuk oyuncular nasil, ne kadar c¢alisabilir?

- Oyunculuk kisisel yasaminizda, iligkilerinizde size neler sagladi? (Maddi, manevi)

-57



Sanatsal ve Kiiltiirel Aktivitelerde Calisan Cocuklar Pilot Aragtirma Projesi Raporu

EK-2- COCUK GELIiSiMi GORUSME SORULARI

Yetiskin Oyuncu
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Oyunculuk meslegine ne kadar siiredir devam ediyorsunuz?
Oyunculuk mesleginiz siiresince ¢ocuklarla (0-21 yas) ¢alisma deneyiminiz oldu mu?

Cocuk oyuncularla ¢alisirken onlar1 anlamada, onlarla iletisim kurmada yasamis oldugunuz
zorluklar nelerdir?

Cocuklarin oyuncu olarak dizi, film, reklam, tiyatro gibi kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerde
gorev almalari, size gore onlarin gelisimini nasil etkiler?

Bildigimiz kadariyla sizler cok yogun bir calisma temposu icerisinde ¢alistyorsunuz. Yogun
ve zor sartlarda calisma gerektiren bir ise sizce neden aileler ¢ocuklarini yonlendiriyor?

Kendinizi bir anne baba olarak diisiindiigliniizde, siz kendi ¢ocugunuzun ¢ocuk oyuncu
olmasini ister miydiniz? Neden?

Bir oyuncu olarak ¢ocuklarin dizilerde, filmlerde, tiyatroda ya da reklamlarda ¢ocuk oyuncu
olarak gorev aldiklar1 ¢ekim ortamlarindaki ya da setlerdeki ¢alisma kosullar1 hakkindaki
diistinceleriniz nelerdir?

Sizce ¢ocuk oyuncularin ¢ekim ortamlarindaki ¢alisma kosullar1 nasil olmalidir?

Cocuk oyuncularin haklarini koruyan bir yasal diizenleme yapildigi takdirde, size gore ne gibi
diizenlemeler bu yasal diizenleme igerisinde yer almalidir?

Cocuk Oyuncu Anneleri

Cocugunuzun calisma kosullarindan memnun musunuz?

Cocugunuzun c¢aligma kosullarinin onu yordugunu diisiiniiyor musunuz? Evetse, bu konuda
ne gibi diizenlemelerin yapilmasini isterdiniz?

Cocugunuzun c¢alisma kosullarinin onun egitim siirecini aksattigini diisiiniiyor musunuz?
Evetse, bu konuda ne gibi diizenlemelerin yapilmasini isterdiniz?

Cocugunuzun calisma sartlar1 onunla vakit gegirmenizi engelliyor mu?

Cocugunuza cevre (arkadaslari, akrabalar, komsular, tanidiklar vb.) tarafindan gosterilen
yogun ilgi hakkinda ne diistiniiyorsunuz?

Cocugunuzun oyuncu olarak gorev aldigir senaryolardan psikolojik yonden etkilendigini
distintiyor musunuz? Cevabiniz evetse, bu konuda nereden ve nasil bir destek aliyorsunuz?

Cocugunuzun oyuncu olmasmin size ve ¢ocugunuza ne gibi avantajlar ve dezavantajlar
sagladigini diistiniiyorsunuz?

Cocugunuzun ileride oyunculuk meslegine devam etmesini istiyor musunuz? Neden?
Cocugunuz oyunculuk egitimi aliyor mu?
Cocugunuz dizi, film ya da reklam ¢ekimine istekli bir sekilde gidiyor mu?

Simdiye kadar oynadigi setlerde cocugunuzun yasadigi olumsuz bir olay oldu mu? Olduysa
bu olay1 a¢iklar misiniz?

Dizi, reklam ya da sinema ¢ekimlerinde ¢ekim siiresince ¢ocugunuzun yaninda bulunuyor
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musunuz? Onu nerede bekliyorsunuz?

Cocugunuz sete gelmeden 6nce o giin oynayacagi rol ile ilgili onunla hazirliklar yapiyor
musunuz? Evetse, bu hazirlik ortalama ne kadar siire alryor?

Cocugunuz haftada kag giintinii ve ortalama kag saatini dizi ya da film ¢ekimlerine ayirtyor?

Cocugunuzun calistig1 setlerde tehlikeli durumlar1 ya da kazalar1 engellemeye yonelik is
giivenligi var m1? Varsa ¢ocugunuza ne gibi imkanlar sunuluyor?

Eger iilkemizde cocuk oyuncularla ilgili bir yasa ya da yonetmelik olursa, siz bu yasa ya da
yonetmelikte ne gibi maddelerin/diizenlemelerin bulunmasini istersiniz?

Yapim Asistami Yonetmenler

Cocuk oyuncularla ¢calismaktan memnun musunuz?

Cocuk oyuncularla ¢alisirken onlarla iletisim kurmada yasamis oldugunuz zorluklar var mi1?
Varsa, bu zorluklardan bahseder misiniz?

Cocuk oyunculariniz hangi giinler ve haftada ortalama kag saat sette bulunuyor?

Dizi ya da sinema ¢ekimlerinde ¢ocuklarin ¢alisma saatlerini ayarlarken ¢ocuklarin ne gibi
durumlarin1 géz dniinde bulunduruyorsunuz? (Ornegin, ¢cocuklarm yas ve gelisim diizeyleri,
egitim durumlar1 vb.)

Alkol, sigara, uyusturucu kullanimina iliskin sahnelerde, silah ve siddet igeren korkutucu
sahnelerde, duygusal anlamda ¢okiintii ve karamsarlik olusturacak sahnelerde ¢cocuklarin rol
almasina iligkin ne diisiiniiyorsunuz? Bu tiir sahnelerin ¢ekimleri sirasinda ¢ocuk oyunculariniz
nerede vakit geciriyor?

Cocuk oyuncularmiz i¢in ayri bir kostiim degistirme odas1 var mi1?

Cocuk oyunculariniz i¢in sette ayr1 bir dinlenme odas1 var mi1? Ne kadar zamanlik bir ¢alisma
stiresinden sonra dinlenme aras1 veriyorsunuz? Cocuk oyuncularin dinlenme molasi ne kadar?
Dinlenme zamanlarinda ¢ocuk oyunculariniz nerede, kimlerle ve nasil zaman ge¢iriyor?
(Ornegin, cocuk i¢in hazirlanmis bir oyun odasi var mi?)

Cocuk oyuncularinizin anne ya da babalar1 tim g¢alisma siiresi boyunca ¢ocugu siirekli
gorebilecekleri sekilde sette yer aliyorlar mi1?

Isyerinde karsilasilabilecek tehlikeler ve dikkat edilecek hususlarla ilgili aileye ve ¢ocuga
bilgilendirme ¢alismasi yapiliyor mu? Yapiliyorsa bu bilgilendirmeyi kim ya da kimler
yapiyor?

Isveren ve aile-cocuk tarafindan imzaladigimiz bir sézlesmeniz var m1? Bu sozlesmenin

kapsami nedir? (Ornegin, saglik sigortas1 bu sozlesmenin icerisinde mi?) Bu sozlesme ne
kadar stirelik? (6 ay, 1 y1l vb.)

Sozlesme siiresince ¢alismaya engel olabilecek psikolojik, sosyal ya da fiziksel nedene bagh
durumlarda ¢ocugun ya da ailenin tek tarafli calismay1 bitirme hakki var mi1?

Cocuk oyunculariniz sette nasil besleniyor? Sizce gelisimine ve gereksinimlerine uygun bir
sekilde besleniyor mu?

Calisma sirasinda ¢ocuklarla iletisim kuran tiim yetiskinler onunla nasil iletisim kuruyorlar?
Kiifiirlii, ahlaki yonden uygun olmayan, yargilayici, incitici ve asir1 6vgii igeren konusmalar
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cocugun yaninda yapiliyor mu?
Sette ¢cocuklarin saglik sorunlart ile ilgilenen bir doktor yer aliyor mu?
Sette cocugun psikolojik durumlari ile ilgilenen bir psikolog yer aliyor mu?

Dizi senaryolarinizi ¢cocuk oyunculariniza gore uyarliyor musunuz? Nasil uyarliyorsunuz, bir
ornek verebilir misiniz?

Dizinizde yer alan ¢ocuk oyuncularin gelecegi hakkinda ne diisiinityorsunuz?

Cocugun yer aldig1 sahnelerde c¢ocuk oyuncularinizi psikolojik olarak ¢ekime nasil
hazirltyorsunuz?

Cocugu senaryoyailiskin ya da cocugun oynayacagi boliimle iliskin nasil bilgilendiriyorsunuz?
Bu bilgilendirmeyi kim yapiyor? Rol i¢in 6zel bir hazirlik yapryor musunuz?

Diyelim ki, sectiginiz ¢ocuk oyuncu verilen rolde basarisiz oldu ve siz artik bu oyuncuyla
calisamayacaginizi diistiniiyorsunuz. Bu durumu ¢ocuk oyuncuya ve ailesine nasil anlatirsiniz?

Cocuk Oyuncular
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Cocuk oyuncu olmak nasil bir duygu? Oyunculuktan sonra yasantinda olumlu ve olumsuz ne
gibi degisiklikler oldu?

Cocuk oyuncu olarak ¢evrendekilerin sana gostermis oldugu tepkiler nasil? Bu tepkilerden
memnun musun?

flerideki yasantin icin planlarin nelerdir? ileride de oyunculuk meslegini siirdiirmek istiyor
musun? Evetse neden? Hayirsa neden?

Oyunculuk meslegini siirdurtirken ailene ve arkadaslarna yeteri kadar vakit ayirabiliyor
musun?

Oyunculuk meslegini siirdiiriirken egitim siirecine devam edebiliyor musun? Egitiminde
zorlandigin durumlar oluyor mu?

Dizide ya da sinema filminde oynadigin roliin etkisinde kaliyor musun? Oynadigin rol gercek
hayatini nasil etkiliyor?

Dizi ya da sinema ¢ekimlerinde seni olumsuz etkileyen durumlar nelerdir?

Oyuncu olmanin sana kattig1 avantaj ve dezavantajlar nelerdir?

Calisma kosullarindan memnun musun? Calisma kosullarinda nelerin degismesini istersin?
Cocuk haklar ile ilgili ne diigiiniiyorsun? Bir oyuncu olarak sana gore ne gibi haklara sahip
olmalisin?

Sen oyuncu diinyasindan kim ya da kimleri 6rnek aliyorsun? Neden?

Cekimlerden 6nce oynayacaginiz rol i¢in ne kadar siire hazirlik yapiyorsunuz? Bu role nasil
hazirlaniyorsunuz?

Bir oyuncu olarak daha yolun ¢ok basindasin. Bundan sonraki siirede kendini gelistirmek
i¢in nelere ihtiyacin oldugunu diistiniiyorsun? (Ornegin, oyunculuk egitimi almay1 distinityor
musun? vb.)

Caligsma siiresi igerisinde oynadigin rol geregi zorlandigin ya da basarisiz oldugun bir durum
oluyor mu? Bu durumlarda nasil hissediyorsun?
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Calisma arkadaslarinin (yonetmen, diger oyuncular vb.) seninle olan iletisimleri nasil?

Cekimlerde dinlenme molas1 verildiginde, mola siiresi icerisinde nasil vakit gegiriyorsun,
neler yapiyorsun?

Cocuk Gelisim Uzmanlari

Bir ¢cocuk gelisim uzmani olarak ¢ocuklarin dizilerde, filmlerde ve reklamlarda ¢ocuk oyuncu
olarak calistirilmas1 hakkindaki diistinceleriniz nelerdir?

Okuloncesi donemdeki (0-6 yas) cocuklarin gelisimlerini gz 6niinde bulundurdugunuzda,
bu yas grubundaki cocuklarin dizilerde, filmlerde ve reklamlarda ¢cocuk oyuncu olarak yer
almalar1 onlarin tiim gelisim alanlarini nasil etkiler?

[Ikogretim donemindeki (7-14 yas) cocuklarin gelisimlerini goz oniinde bulundurdugunuzda,
bu yas grubundaki ¢ocuklarin dizilerde, filmlerde ve reklamlarda ¢ocuk oyuncu olarak yer
almalar1 onlarin tiim gelisim alanlarini nasil etkiler?

Ergenlik donemindeki (15-22 yas) cocuklarin gelisimlerini goz éniinde bulundurdugunuzda,
bu yas grubundaki ¢ocuklarin dizilerde, filmlerde ve reklamlarda ¢ocuk oyuncu olarak yer
almalar1 onlarin tiim gelisim alanlarini nasil etkiler?

Sayet ki bir cocuk bir dizide, reklamda ya da filmde ¢ocuk oyuncu olarak yer alacaksa,
cocugun bulunacagi ¢ekim ortaminda onun gelisimine yonelik ne gibi diizenlemelere dikkat
edilmelidir?

Cocuk oyuncularlailgili bir yasa diizenlendigi takdirde size gére ne gibi maddeler/diizenlemeler
bu yasa icerisinde yer almalidir?
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