Sendikalarda Erkek Egemenliğine Karşı Kadın İnisiyatifi

Sendika Tüzüğü Değişiklik Önerisi
23 Haziran 2011

Madde: 3 Konfederasyonun Amaç ve İlkeleri
........................

- Dil, din, ırk, cinsiyet, cinsel yönelim, cinsiyet kimliği, düşünce, mezhep ve benzeri sebeplere dayalı ayrım yapmaksızın, tüm işçilerin, işyerlerinde, işkollarında, ulusal ve uluslararası düzeyde birlik ve dayanışmasını sağlamayı,

- Tüm sendikal çalışmalarda tabanın söz ve karar sahibi olmasını, kadın erkek eşitliği başta olmak üzere her türlü eşitliği, demokrasinin ve demokratik hukuk düzeninin her alanda sağlanmasını ve korunmasını TEMEL İLKE sayar.

Konfederasyonlar ve bağlı sendikalar cinsiyet eşitliğine dayalı demokrasinin inşası için evde ve çalışma hayatının her alanında, örgütlü olduğu işyerlerinde, sendika iç işleyişinde, sendika yönetiminde, sendikal çalışmalarda, toplu sözleşmelerde kadın erkek eşitliğini esas alır; bunların gereğini yerine getirir. Kadına yönelik her türlü şiddete (taciz, tecavüz, dayak, mobbing vd.) karşı mücadele eder ve politika üretir.

Madde: 4 Konfederasyonun Görev ve Yetkileri
....................

c) Çalışma hakkının ve iş güvencesinin yaşama geçirilmesini, daha ileri sosyal ve ekonomik haklara ulaşılmasını, çalışma, dinlenme, beslenme ve barınma koşullarının iyileştirilmesini, iş kazaları ve meslek hastalıklarına karşı gerçekçi ve köktenci önlemler alınmasını, sosyal güvenlik hakkının çağdaş bir düzeye getirilmesini, işsizlik sigortasının geliştirilmesini, kadın, genç, yaşlı, çocuk, engelli ve seks işçilerinin, göçmen işçilerin, lezbiyen, gey, biseksüel, trans işçilerin (LGBT), tarım ve orman işçilerinin sorunlarının çözüme ulaştırılmasını sağlamak, bu amaçla gerekli girişimlerde bulunmak, ayrımcılığa uğrayanların sorunlarının çözüme ulaştırılmalarını sağlamak için pozitif ayrımcı önlemlerin alınıp hayata geçirilmesini sağlamak,

ç) Her işkolunda tek sendika ilkesini hayata geçirerek Konfederasyon içinde birliği sağlamak,

d) Demokratik sınıf ve kitle sendikacılığı ilkeleri temelinde üyelerini, sendikal bilgilerle donatmak, sendikal bilinci geliştirmek, dayanışma ve birliği pekiştirmek, işçiler arasında sınıf ve kadın erkek eşitliği bilincinin geliştirilmesini sağlamak, bu amaçla gerekli her türlü eğitim çalışması yapmak, eğitim araçları sağlamak, eğitim tesisleri, sendika çalışanları için kreş, üyeler için çocuk bakım odası, vakıflar ve enstitüler kurmak, kadın, genç, yaşlı, çocuk, engelli ve göçmen işçilerin, LGBT işçilerin, tarım ve orman işçilerinin ve seks işçilerinin sendika içi eğitim, etkinlik ve kurslara ulaşmalarını sağlayacak her türlü önlemi almak, çalışanların eğitimi sırasında çocukların bakıldığı çocuk odaları açmak, 

e) Tüm iletişim olanaklarından yararlanarak örgüt içi ve örgütler arası bağlantıların kurulmasını sağlamak, Konfederasyon ve üyesi sendikaların çalışmalarının ülke ve dünya kamuoyuna duyurulması için her türlü basın-yayın çalışması yapmak, bunun için gerekli araçları sağlamak ve tesisler kurmak, 

f) İşçilerin ve tüm emekçilerin hak ve çıkarları doğrultusunda ekonomik, sosyal ve kültürel çalışmalar yapan ulusal ve uluslararası kurum ve kuruluşlarla yasal koşullara uygun olarak bağlantılar kurarak işbirliği sağlamak, bu kuruluşlara temsilci ve delege göndererek ortak çalışmalar ve eylem birliği yapmak, ilkelerini paylaştığı uluslararası örgütlere üye olmak, uluslararası sendikal birlik ve dayanışmaya katkıda bulunmak, uluslararası sendikal gelişmeleri yakından izleyerek Konfederasyonun bu alandaki etkinliğini arttırmak,

g) Dünya ve ülke sorunlarına, çalışma yaşamına, kadın, genç, yaşlı, çocuk, LGBT işçilerin, engelli ve göçmen işçilerin kendilerine özgü sorunlarına ve sendikal çalışmalara ilişkin bilimsel inceleme ve araştırmalar yapmak, yaptırmak, bunun için kurumlar ve komisyonlar kurmak, gerekli araçları sağlamak,

h) Örgütsel bağımsızlığı gözardı etmeksizin, işçi sınıfının izleyeceği sendikal politikanın temel çizgilerini saptayarak diğer sendikal kuruluşlarla birlikte çalışmayı sağlamak, bu amaçla gerekli girişimlerde bulunmak,

ı) Üye sendikaların örgütlenme, toplu sözleşme, grev ve diğer çalışmalarına yardımcı olmak, üyeler arasında dayanışmayı pekiştirmek ve yaygınlaştırmak, bu amaçla üye sendikalar ve işçilerle kapalı salon ve açık hava toplantıları yapmak,

i) Bağışta bulunmamak koşuluyla üyesi işçiler için kooperatifler kurulmasına yardımcı olmak ve nakit varlığının % 10’undan fazla olmamak koşuluyla bu kooperatiflere kredi vermek, üyesi işçiler için dinlenme yerleri, kreş ve diğer çeşitli tesisler kurmak,

j) Gerektiğinde taşınır ve taşınmaz mallar satın almak, satmak ve devretmek,

k) Üye sendikaların yönetsel ve parasal işlevleri konusunda, sendikal amaçlar temelinde eşgüdüm ve işbirliği sağlanmasını öngören, yönetimlere yol gösterici yönetmelikler hazırlamak, bunlara uyulmasını sağlamak,

l) Örgüt içi sendikal demokrasiyi ve eşitliği yaşama geçirmek, üye sendikaların Konfederasyon Tüzüğü’nün amaç ve ilkelerine uymalarını sağlamak,

m) Genel hükümlere göre tüzelkişi olarak yasalardan ve mevzuattan doğan, hak ve yetkileri kullanmaktır.

n) Konfederasyonun amaç ve ilkeleriyle bu maddede sayılan görev ve yetkileri konularında siyasi partileri yönlendirmek, Konfederasyonun önerilerini benimseyen veya uygulamayı kabul eden ve diğer partilere göre Konfederasyonun görüşlerine, amaç ve ilkelerine daha yakın ve işçi sınıfı ile emekçi halkın çıkarlarını korumada daha yararlı politikaları savunan, uygulayan partiler ile organik bağ kurmamak kaydıyla ilişkileri geliştirmek, bu partilerin ülke yönetimi ve yerel yönetimlerde iktidara gelerek programlarını uygulayabilmeleri için çaba harcamak, gerektiğinde politikaları ve uygulamaları Konfederasyon amaç, ilke ve görevleriyle uyuşmayan partilere karşı tavır almak, karşı kampanyalar örgütlemek.

o- Konfederasyon ve sendika dergilerinde kadınlarla ilgili yeteri kadar sayfa ayırmak ve bu sayfaların politikalarını kadınların saptamasını sağlamak.

BÖLÜM II
KONFEDERASYONUN YAPISI

EK MADDE: Örgütlenme Genel İlkeleri
1. Demokratik örgütlenme esasına dayanır.

2. Sektörel örgütlenmeyi esas alır.

3. Konfederasyon ve bağlı bulunan tüm sendikalarda, sendikaların her organında, tüm karar mekanizmalarında, her toplantı, sempozyum, kurul, genel kurul ve çalışma gruplarında, delege seçimlerinde kadınların; en az %30 olmak koşuluyla, kadın üye sayısı az olan sendikalarda kadın üye sayısı oranı kadar,  kadınların ağırlıklı olduğu iş kollarında %50 oranında temsil edilmesini taahhüt eder. Bu kotanın tüzük maddesi haline gelmesinden sonra izleyen en geç iki dönem içinde gerçekleştirir. İkinci dönemin sonunda bunu sağlamayan sendikalar için yaptırımda bulunur. Kadın erkek eşitliğini sağlamak için konfederasyonda ve bağlı sendikalarda kadın daireleri oluşturur. Kadın çalışmaları için gerekli bütçeyi temin eder. Kadın erkek eşitlik politikalarının uygulanmasını sağlar. Kadın erkek eşitliği politikaları uygulanırken ortaya çıkan anlaşmazlıklarda belirleyici oy kadınların oyudur. 

4. Kadınların ücret karşılığı çalıştığı halde(tarım işleri, yaşlı, hasta ve çocuk bakım işleri, ev hizmetleri, temizlik işleri) işçi sayılmamalarına karşı ve sosyal güvence altına alınması için mücadele eder. 

5. Kadınların aile içinde ücretsiz, görünmeyen ve toplumsal cinsiyetin zorladığı emeğini  (tarım işleri, yaşlı, hasta ve çocuk bakımı, ev hizmetleri, yemek, temizlik işleri vd.) görünür kılar. Erkeklerin ve kamusal alanın bu işlerin yapılmasında bir fiil görev alması için uğraşır.

6. Evlerde kayıtsız ve esnek üretime maruz bırakılan, parça başı ve kendi hesabına çalışan (ev eksenli çalışma) kadınların sendikal örgütlenmeleri ve sigorta kapsamına alınmaları için mücadele eder.

7. Farklı ezilme biçimleri nedeniyle ayrımcılığa uğrayan (kadın, LGBT işçiler, genç, çocuk, yaşlı, göçmen işçi, seks işçileri ve diğer) işçi gruplarının sendika içinde temsili, özel politika oluşturulması, oluşan politikaların sendikal politikalara eklemlenmesi için grup yapılarının kurulmasını destekler ve özendirir. 

8. Konfederasyonlarda istihdam edilen uzman ve diğer çalışanların % 50’sinin kadınlardan oluşmasını taahhüt eder. 

9. Her türlü cinsel yönelim ve cinsiyet kimliğinden işçilerin ayrımcılığa, işe alınmamalarına, işten atılmalarına engel olur ve bu konuda toplu sözleşmelere işyeri eğitimi konulmasını sağlayarak bilinçlendirme çalışmaları yapılmasını sağlar. 

10. ILO standartlarına göre çocuk yaşta sayılan bireylerin çalıştırılmamaları için mücadele eder. 

EK MADDE: Kadın dairesi görev ve yetkileri

a) Kadın dairesi başkanı kadındır.

b) Konfederasyon ve bağlı üye sendikaların kadın daire ve sekreterlikleri ile eşgüdüm içinde kadın çalışmalarını yürütür ve konfederasyonun kadın politikasını oluşturur. Bunun gereklerini yerine getirmek için kadın uzman ve gönüllülerden bir çalışma ekibi kurar. 

c) Çalışma yaşamında ve özellikle de kadınların daha az yer aldığı (eğitim, sağlık, tekstil, v.b. sektörler dışında kalan) sektörlerde daha fazla sayıda kadının istihdam edilmesi için kadınlara yönelik pozitif ayrımcı önlemlerin alınması gerektiğini savunur. Kadınların geçici ve güvencesiz işlerde çalıştırılmaması için mücadele eder.  Kadınların ucuz işgücü olarak görülmesine ve vasıfsız işçi olarak çalıştırılmasına karşı mücadele eder.

d) Konfederasyonu yurtiçi ve yurtdışı kadın çalışmalarında temsil eder, bu amaçla katılımcı belirler.

e) Kadın kurultayını 2 yılda bir düzenler, kurultay sonuçlarını program haline getirir ve uygular. 

..............

Madde: 22 Disiplin Kurulunun Oluşumu
Disiplin Kurulu, Genel Kurul’ca seçilen 5 üyeden oluşur. Genel Kurul’da asıl üye sayısı kadar yedek üye seçilir. Kurul, üyeleri arasından bir Başkan ve bir Yazman seçer. Kurul’un toplanma ve karar yeter sayısı, üye tam sayısının salt çoğunluğudur.

Disiplin Kurulu, Yönetim Kurulu'nun istemi üzerine toplanır ve önüne gelen konuyu en çok 30 gün içinde sonuçlandırır. Disiplin Kurulu, önüne gelen disiplin soruşturmasını 30 gün içinde sonuçlandıramazsa, bu süreyi üç defadan çok olmamak üzere, birer ay süreyle uzatabilir. Kurul üyeleri kendileri ile ilgili toplantılara katılamazlar. Kurul, üyelerine ilişkin konuları öncelik ve ivedilikle çözer.

Disiplin Kurulu ilgilinin savunmasını aldıktan ve sunulan tüm kanıtları değerlendirdikten sonra bir karara varır. Kararlar ve karşı düşünceler mutlaka gerekçeli olmalı, varılan sonucun kanıtları kararda ayrıntılı olarak gösterilmelidir.

Asıl üyeliklerden boşalma olduğunda, aldıkları oy sırasına göre yedekleri çağırılır.

Madde: 23 Disiplin Kurulu’nun Görev ve Yetkileri
Disiplin Kurulu, Konfederasyon yöneticileri ve üye sendikalar hakkında aşağıda belirtilen cezalardan birini verir.
a) Uyarı.
b) Kınama.
c) Konfederasyon yöneticilerini geçici ya da sürekli olarak görevden alma.


d) Ek Madde (...) deki durum hariç, geçici ya da sürekli olarak Konfederasyon üyeliğinden çıkarma konusunda Genel Kurul’a öneride bulunma.

Disiplin Kurulu’nca verilen kararlar Yönetim Kurulu’nca uygulanır.
Disiplin Kurulu’nca verilen görevden alma kararına karşı, Konfederasyon yöneticisinin Genel Kurul’a itiraz hakkı vardır. Görevden alınma kararı ile Genel Kurul tarihleri arasında kalan süre içinde yöneticinin görevi askıya alınır. Görevi askıya alınan yönetici, yönetsel yetkilerini kullanamaz, özlük haklarından yararlanamaz.

Disiplin Kurulu’nca verilen görevden alma cezası ile üyelikten çıkarmaya ilişkin öneri Genel Kurul’ca karara bağlanır.

Genel Kurul kararı ile aklanan yöneticilerinin, görevlerinin askıda olduğu süreye ilişkin özlük hakları kendilerine topluca verilir.

EK MADDE: 

-Kadınlara yönelik her türlü şiddete (taciz, tecavüz, dayak, mobbing vd.) ve ayrımcılığa bağlı işçi kadının beyanında ve başvurusunda karşı taraf bunun tersini ispat etmekle yükümlüdür. Kadına yönelik şiddet vakaları ivedilikle sonuçlandırılmalı ve kadının kimliği ve yaşadıkları, isteği dışında, iç ve dış kamuoyu ile paylaşılmamalıdır. Söz konusu durumlarda ihraç, uzaklaştırma v.d. yaptırımlara karar verme yetkisi Genel Kurula bırakılmadan tek başına Disiplin Kurulu’na aittir. Bu madde Konfederasyona bağlı üye sendikalar için de bağlayıcıdır. 

-çocuk işçilerin istismarına ve cinsel saldırıya maruz kalmasına karşı önlemler alır, yaptırım uygular.

....................
BÖLÜM III
GELİR VE GİDERLER

Madde: 28 Gelirler
Konfederasyonun gelirleri aşağıda gösterilmiştir:

a) Üye sendikalardan ayda, brüt bir aylık asgari ücret tutarında tüzel kişilik ödentisine ek olarak, aidat ödeyen her üyesi için yasal asgari ücretin bir günlük tutarının 1/30’u oranında üyelik ödentisi alınır. Yönetim Kurulu, Başkanlar Kurulu’nun onayını alarak bu ödentiyi 1/10’a kadar yükseltebilir. Konfederasyona üye sendikalar pozitif ayrımcılık gereği, kadınların sendikalara üyeliğinin arttırılmasını sağlamak için kadınlardan geçerli üye aidatının yarısını alır. Üyelik ödentisi her ayın 10’unda Konfederasyona yatırılır.

............................

Madde: 30 Giderler
a) Giderler bütçeye uygun olarak Yönetim Kurulu kararıyla yapılır.
b) Ödenti ve diğer gelirlerin en az % 10’u eğitime, %5’i Kadın Dairesi’ne ayrılır.

.........................

BÖLÜM IV
ÇEŞİTLİ HÜKÜMLER

Madde: 32 Uzmanlık Daireleri
Konfederasyon çalışmalarının düzenli ve verimli yürümesi için aşağıdaki uzmanlık daireleri kurulur:
 1- Eşgüdüm,
 2- Örgütlenme,
 3- Eğitim,
 4- Araştırma,
 5- Mali İşler,
 6- Kadın İşçiler, her türlü ayrımcılık ve Şiddet Sorunları,
 7- Çocuk, Genç İşçilerin Sorunları,
 8- Emekli Sorunları,
 9- Basın-Yayın ve Halkla İlişkiler,
 10- Hukuk,
 11- Dış İlişkiler,
 12- İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği,
 13- Çevre Sorunları,
 14- Göçmen İşçiler Sorunları

 15- Engelli İşçilerin Sorunları

 16- Yaşlı İşçilerin Sorunları
 

a) Gerektiğinde Yönetim Kurulu kararı ile yeni daireler kurulabilir.
 b) Her uzmanlık dairesi için kuruluşu, görevi, yetki ve sorumluluklarını düzenleyen bir yönetmelik hazırlanır.
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